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BEYAN

Bu tez caligmasinin kendi ¢alismam oldugunu, tezin planlanmasindan yazimina kadar
tiim safthalarinda etik dis1 olabilecek bir davranisimin olmadigini, bu tezdeki biitiin
bilgileri akademik ve etik kurallar ¢ergevesinde elde ettigimi, bu tez ¢aligmasi ile elde
edilmeyen tim bilgi ve yorumlara kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklari da
kaynakcaya aldigimi, yine bu tez c¢alismasinda ve yazim sirasinda patent ve telif

haklarini ihlal edici bir davranisimin olmadigini beyan ederim.

Burakhan KARACA



ONSOZ

Isverenin, kiiresellesen ekonomide rekabet etmesi ve iktisadi fayda saglamasi ile
iscinin temel haklarmin ve sosyal yasantisinin denge igerisinde siirdiiriilebilir
olmasmin saglanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda calisma siirelerinin temel
prensipleri belirlenmekle birlikte, taraflara esneklestirme imkanlari da taninmistir.
Esneklestirme imkanlar1 kullanilirken uygulamada bazi sorunlar c¢ikmaktadir.
Ozellikle fazla saatlerle calisma iddias1 ve ispat1 is hukuku acisindan ozellik arz
etmektedir. Bu sebeple ¢alismamizda doktrin goriisleri ve Yargitay kararlar birlikte

degerlendirilerek ayrintili bir inceleme yapilmaya ¢aligilmistir.

Hazirlamis oldugum “4857 Sayili Is Kanunu Kapsaminda Calisma Siirelerinin
Asilmas1” konulu tez calismasinda, lisans doneminden itibaren bize Is Hukukunu
sevdiren, 6grencileri olarak hukuke¢u kimligimizi kazanmamizda durusuyla bize rol
model olan, tez danigmanligimi iistlenerek siire¢ boyunca destegini esirgemeyen,
degerli vaktini ayirarak bana yol gdsteren, kiymetli ve saygideger hocam Sayin Dog.

Dr. Seckin Nazli’ya tesekkiiriimii ve sonsuz saygimi sunuyorum.

Beni yetistiren, her tiirlii imkan1 saglayan, desteklerini higbir zaman esirgemeyen
babam Ahmet Karaca, annem Binnur Karaca ve agabeyim Yilmaz Can Karaca’ya

minnet duygularimi ve tesekkiirlerimi sunuyorum.

Son olarak, lisans yillarindan beri birlikte dirsek clriittiiglimiiz, bu ¢alismanin
hazirlandigi gilinlerde hayatlarimiz1 birlestirdigimiz, biricik esim, sevgili hayat
arkadasim Av. Hilal Olmez Karaca’ya sabri, anlayis1 ve destegi icin cok tesekkiir

ediyorum.
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OZET

Is hukukunda, is akdinin taraflar1 arasinda menfaat dengesi kurulmakta en g¢ok
zorlanilan alanlardan birisi de ¢alisma siireleridir. Isverenin, kiiresellesen ekonomide
rekabet etmesi ve iktisadi fayda saglamasi ile is¢inin temel haklarinin ve sosyal
yasantisinin denge icerisinde siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda c¢aligsma siirelerinin temel prensipleri belirlenmekle birlikte, taraflara
esneklestirme imkanlar1 da taninmustir.

Tez konumuz “4857 Sayil1 Is Kanunu Kapsaminda Calisma Siirelerinin Asilmasi”dur.
Calismamizda akdi ve kanuni ¢alisma siirelerinin agilmasi ile sinirlandirilarak konular
ele alinmistir. Calismamiz {ic ana béliimden olusmaktadir. Ik béliimde calisma
siireleri, calisma stireleri bakimindan esneklestirme kavrami ve haftalik 6ngoriilen
caligma stiresinin asilmasi kapsaminda 6nem arz eden telafi ¢alismasi ve denklestirme
uygulamasi incelenmistir.

Ikinci boliimde ¢alisma siirelerinin asilmasi halinin sonuca baglanmis halini olusturan
olusturan fazla saatlerle ¢alisma kavrami, sartlar1 ve sinirlar1 agisindan incelenmistir.
Ucgiincii boliimde ise fazla saatlerle ¢alismanin ispati, karsiigi ve karsiliginin

saglanmamasina baglanan hukuki sonuglar incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Calisma siiresi, fazla saatlerle calisma, fazla ¢alismanin ispati



ABSTRACT

Working hour is one of the most The most difficult area to establish a balance of
interests between parties to the employment contract in Labor Law. The employer has
to compete in the globalizing economy and provide economic benefits and ensure that
the basic rights and social life of the worker are sustainable in balance. Accordingly,
the basic principles of working hours have been determined, and the parties have been

given flexibility.

The Thesis’ subject is “Exceeding Working Hours Under the Labor Law No. 4857,
In the study, the subjects were considered from various aspectsby limiting them to
exceeding working hours. The study consists of three main parts. In the first part;
compensatory work and equalization practice, which are important in terms of working

hours and exceeding working hours, are examined.

In the second part; overtime, which constitutes the exceeding of working hours,

overtime working types, conditions and limits, are examined.
In the third part, the proof of overtime work, overtime wage and legal consequences
of non-payment under the title of determining the case of exceeding the working hours

and its consequences, are examined.

Key Words: working hour, overtime, the proof of overtime work



GIRIS

4857 Sayili Is Kanunu’nda isin diizenlenmesi bashig1 altinda ele alinan ¢alisma
stireleri, tarihsel olarak is hukuku Ogretisinde en dinamik olan konulardan birisidir.
Kiiresellesen ve bilyliyen ekonominin ve bunun dogurdugu rekabet ortaminin
igverenlerin iktisadi fayda saglamak amaciyla is akdinin daha zayif tarafi olarak kabul
edilen iscilere daha fazla caligsma yaptirma istegi artmistir. Ayni zamanda is¢inin de
tarihsel siirecte 6zellikle insan haklarinin gelismesiyle birlikte yasam hakki temelinde,
sosyal yasantisi, aile yasantisi, dinlenme hakki ve bunlara olan ihtiya¢ artmistir.
Taraflar arasinda menfaat dengesinin kurulmasi asamasinda is akdinin zayif tarafi
olarak kabul edilen ig¢inin korunmasi i¢in, ¢aligma siireleri, kanunlarla sinirlandirilmis
ve diizenlenmistir. Insanoglu varhgini siirdiirdiikge bu dinamiklik devam edecektir.
Ozellikle Covid-19 Pandemisi ile birlikte bu siire¢ ¢ok daha hizlanmistir. Yeni ¢alisma
bicimlerinin yayginlastirilmasi, 06zellikle calisma siirelerinin  esneklestirilmesi
kapsaminda olan ¢alisma bi¢imlerinin teoriden ¢ok pratik olarak uygulamasinin da
yayginlasmasina ve bu siirecte deneyimler elde edilmesine vesile olmustur. Fazla
saatlerle calisma baslig1 altinda olan, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma hem is

akdinin taraflarin1 hem de toplumu etkilemektedir.

Calismamiz 6ncelikle 4857 sayili Is Kanunu ile daha sonra da ¢alisma siirelerinin
asilmasi cercevesinde smirlandirilmistir. {lk bolimde calisma siiresi kavrami,
hukukumuzdaki gériiniimii, ¢alisma siirelerinin esneklestirilmesi kapsaminda c¢alisma
stirelerinin asilmasiyla smirli olarak oOzellikle denklestirme uygulamasi1 ve telafi
calismalar1 incelenecektir.

Ikinci boliimde ¢alisma siirelerinin asilmasi halinin sonuca baglanmis halini olusturan

olusturan fazla saatlerle ¢alisma kavrami, sartlar1 ve sinirlar1 agisindan incelenmistir

Ucgiincii boliimde ise Yargitay kararlari ile birlikte fazla saatlerle ¢alismanm ispati,

fazla saatlerle da 6zellik arz eden durumlar, fazla saatlerle ¢alismanin karsiliginin ticret



olarak yahut serbest zaman olarak kargilanmasi ve son olarak fazla saatlerle ¢alismanin
karsiliginin saglanmamasina baglanan hukuki sonuglar uygulamada gozlemledigimiz

sorunlarla beraber incelenecektir.



BIiRINCI BOLUM
CALISMA SURELERI VE ESNEKLESTIiRME

1. CALISMA SURESI KAVRAMI
1.1. Genel Olarak

Anayasa m. 48 ile temellendirilen ve giivence altina alinan s6zlesme serbestisi
geregince taraflar sozlesme igerigini belirleme, sézlesme tarafini segme hakkini
haizdir!. Is sézlesmesi, Is Kanunu tanimi ile iscinin is gdrmeyi iistlendigi, isverenin
ise isciye licret 0demesi iistlendigi sozlesmedir. Bu kapsamda, is sézlesmesi, is¢i
tarafindan igverene bagli bicimde bir isin goriilmesi ve igveren tarafindan da isciye

ticret 6dendigi s6zlesmedir.

Calisma siireleri, sozlesme serbestisine kamu hukuksal diizenlemeleri ile
miidahalede bulunulan bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir?. Zira isverenin yonetim
hakki kapsaminda diizenleyebilecegi ¢alisma siireleri kavrami kanun koyucu
tarafindan tamamen isverenin eline birakilmamis ve calisma yasaklari ve sinirlari
acisindan emredici hukuk kurallar1 ile belirlenmistir. Bu sinirlamalar disinda ise
sOzlesme serbestisi geregince ¢aligma siirelerinin taraflarca tayin edilmesine olagan
saglanilmistir. Isverenin ihtiyaci olan isgiiciiniin karsilanmas1 hem de is¢inin ihtiyaci
olan sosyal ve aile yasantisina zaman ayirabilmesi, sagligin1 koruyabilmesi ve tiim
bunlarin yaninda ekonomik endise tasimamasi arasindaki denge korunmaya
calistlmistir®. Gercekten de iscinin, hayatindan belli bir siireyi isverene ayirdig
calisma siiresinin belirlenmesi ve bu siirenin asilmasi halinde bazi sinirlamalara ve
yasaklara tabii tutulmasi onem arz etmektedir. Kanun koyucunun amaci, taraflar
arasinda is hukukunun mahiyetine uygun olarak menfaat dengelerini gozetmekle

birlikte aym1 zamanda is¢inin sosyal yasantisinin ve sagligimin da gozetilmesini

! Eyrenci, Oner/Taskent, Savas/Ulucan, Devrim/Baskan, Esra, Bireysel Is Hukuku, 10.bs., Kasim 2020,
Istanbul., s.61.

2 Kandemir, Murat, “Fazla Calismanin Azami Siiresi ve Fazla Calisma Yasaklar1”, Legal Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 8, Say1 29, Istanbul 2011, s.13; Hafizoglu, Ece Sila, “Calisma
Siireleri”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan,
Cilt 15, Ozel Say1, Say1 1, Istanbul 2016, s. 126; Késeoglu, Ali Cengiz/ Kabul, Sibel, “Tiirk Is
Hukukunda Calisma Siireleri, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan,
Cilt 1, Istanbul 2011, 5.970.

8 Mollamahmutoglu, Hamdi / Astarli, Muhittin / Baysal, Ulas, Is Hukuku, 7.bs., Ankara 2022, s.800-
801; Caniklioglu, Nursen, “4857 Sayili Kanuna Gére Calisma Siiresi ve Bu Siirenin Giinlere
Boliinmesi” Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi Isverenleri Dergisi, Say1 66, Haziran
2005, (30.05.2022), s.1; Koseoglu/Kabul, Calisma Siireleri s. 969; Kandemir, s.13.
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saglamak olmustur®. Calisma siiresi kavramu siirecine yon veren temel kaideleri;
is¢inin korunmasi, is¢inin is gérme borcu, igverenin yonetim hakki, kisisellik ilkesi

olarak belirtmek miimkiindiir®.

Kanun koyucu, Is Kanunu® ile, “isin diizenlenmesi” bashg1 altinda calisma
siirelerini  diizenlemekle birlikte, Is Kanunu’nda c¢alisma siiresini tanimlamamus,
calisma siiresinin tanimina ise Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’
m.3’te yer vermistir. Ilgili Yonetmelikte yer alan tanim uyarinca calisma siiresi
“Caligma siiresi, ig¢inin ¢alistirildig iste gecirdigi siire” olarak ifade edilmis ise de
tek basmna bu ifade calisma siiresini ortaya koymamaktadir®. Zira, diizenlemenin
devaminda “Is Kanununun 66nci maddesinin  birinci fikrasinda yazili  siireler
de calisma siiresinden sayilir” denilerek atif yapilan Is Kanunu m.66’da yer alan

hususlar da ¢alisma siirelerine dahil edilmistir.

Ilgili Yénetmelikte atif yapilan Is Kanunu m.66’nin madde bashig1 “calisma
siiresinden sayilan haller” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is Kanunu m.66’da yer alan
haller, igverenin is¢i tizerindeki hakimiyetinin devam ettigi buna karsin is gérme
edimini ifa etmedigi siirelerdir’. Dolayisiyla ilgili maddede sayilan halleri, isci
tarafindan ¢alisilma yapildigi farz edilen haller olarak nitelendirmek miimkiindiir®.
Goriilmektedir ki, ¢alisma siiresi is¢inin iste gecirdigi siire olan fiili caligma siiresi ve
is¢cinin fiilen i3 gérme edimini yerine getirmedigi lakin is gormiis gibi kabul edilen

siireler olan farazi calisma siirelerinin toplami olarak tanimlanabilir®?,

4 Koseoglu/Kabul, Calisma Siireleri 5.970.

5 Késeoglu/Kabul, Calisma Siireleri $.973-974. Detayli bilgi igin Bkz. Késeoglu/Kabul, Calisma Siireleri

5.973-977.

® RG. 10.06.2003/25134.

" RG. 06.04.2004/25425.

8 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan s. 269; Koseoglu/Kabul, Calisma Siireleri s. 972; Karacan Cetin
Hatice, 4857 Sayil1 Is Kanuna Gére Fazla Calisma, 6. bs., Ankara 2019, s.30.

® Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan s. 269; Odaman, Serkan, Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay
Kararlar1 Isiginda Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri ve Yéntemleri, Istanbul, s.5; Késeoglu/Kabul,
Caligma Siireleri, s. 972; Karacan Cetin, S. 30; Otay, Deniz, “4857 Sayili Kanuna Gore Fazla Calisma
Kavrami, Sartlar1 Ve Cayma Hakki”, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Hasan Kalyoncu
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Gaziantep, 2021, s.9.

10K $seoglu/Kabul, Calisma Siireleri, 5.972

UEyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan $.269; Siizek, Sarper, Is Hukuku, 21. bs., Istanbul 2021, s.800,
Caniklioglu, N. s.2; Késeoglu/Kabul, Calisma Siireleri, s. 972; Karacan Cetin, s. 30.



1.2. Fiili Calisma Siireleri

Fiili caligma stiresi, is akdinde belirlenen, is¢inin yerine getirmesi gereken is
gorme edimini ifa ettigi siiredir'?. Bu siireye ara dinlenme®®, is kiyafetlerinin giyilmesi
gibi siirecler eklenmez!. Is Kanunu m.63 ile diizenlenen ¢alisma siiresi kavramu, fiili

calisma siiresi olarak degerlendirilmelidir®®.
1.3. Farazi Calisma Siiresi (Calisma Siiresinden Sayilan Haller)

Kanun koyucu, birtakim islerin nitelikleri geregi ve bazi sosyal diizenlemeler
kapsaminda is¢inin is sdzlesmesi geregi fiilen is gormedigi birtakim siireleri ¢alisma
siiresi kapsamina dahil etmistir'®. is Kanunu’nun m. 66 ile ¢alisma siiresinden sayilan
haller diizenlenmistir. Bu haller is¢inin fiili olarak ¢alismadigi, fakat giinliikk calisma
siiresi icerisinde sayilan haller olmakla birlikte smirlayici bigimde belirlenmistir'’.
Bagka bir deyisle, fiili olarak ¢alisilmamasina ragmen c¢aligsma siiresinden sayilan bu
haller farazi ¢alisma siiresi olarak nitelendirilmistir'®. Diizenleme ile belirlenen haller
nispi emredici nitelikte olup, taraflar sayilan haller disinda s6zlesme ile baska siireleri

de akdi farazi ¢aligma siiresi olarak belirleyebilirler'®.

2Ekmekei, Omer / Yigit, Esra, Bireysel Is Hukuku Dersleri, Istanbul 2020, s. 319; Késeoglu/Kabul,
Caligma Siireleri, s. 981; Odaman, s.7; Karacan Cetin, s. 31; Otay, s.6.

13 s Kanunun m.68/5.

14 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s.1262; Odaman, s.7; Koseoglu/Kabul, Caligma Siireleri 5.981.

15 Bkz.: as. s.13-15, Astarli, Mubhittin, Is Hukukunda Calisma Siireleri, Ankara 2008, s. 36; Odaman,
s.7; Kizildag, Umit, “4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Fazla Saatlerle Calisma” Yayinlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2019.5.4-5..

16 Caniklioglu Suat, “Tiirk Is Hukukunda Normal Fazla Calisma”, Marmara Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2002, s.78; Miilayim, Baki Oguz,

“Gece Calismasmin Is Sézlesmesinin Taraflarmca Diizenlenmesi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal

Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 14, Say1 55, 2017, s. 44; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan s.269;

Odaman, s.8; Karacan Cetin, s. 31; Otay, s.8.

17 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan., 5.270; Ekmekci/Yigit, s.319.

18 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1263; Tungomag, Kenan/Centel, Tankut, Is Hukukunun

Esaslari, 7.bs, Istanbul, 2015, 5.152; Hafizoglu, s. 128; Ekmek¢i/Yigit, s. 319; Kizildag, s. 5.

19 Ekmekgi/Yigit, s. 319; Odaman, s.21., Astarls, s.138; Siizek, s. 805; Karacan Cetin, s.31.



1.3.1 Yasal Farazi Calisma Siireleri
1.3.1.1 Yer Altinda ve Su Altinda Yapilan Isler

Is Kanunu m.66/1-a ile, madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa
olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde, is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya
asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar i¢in gereken
stireler farazi ¢alisma siiresi kapsamina alinmistir. Sayilan iglerde, is¢inin is gdrme
edimini ifa edecegi yere ulasmasi ve donmesi igin gegen zam an dilimi ¢alisma siiresi

olarak diizenlenmistir°.

Hiikmiin lafz1 incelendiginde, maden ve tagocaklarinin dérnekleme olarak yer
aldig1 dolayistyla sinirlandirma bulunmaksizin yeralti ve su alti islerinin tamaminda

gecerli olacag1 anlasilmaktadir. Bu sebeple ifadeyi genis yorumlamak miimkiindiir?.,

Belirtmek gerekir ki, is¢inin ¢alisma giinii iginde birden fazla yeraltina veya
sualtina inip ¢ikmasi giindeme gelebilir. Bu halde, tiim bu siireler de ¢alisma siiresi

olarak nitelendirilmelidir?2.

Bizim de katildigimiz bir goriise gore, i gérme ediminin yerine getirilmesi i¢in
yiiksege ¢ikilmasi gereken yiiksek koprii ingaati, riizgar enerjisi araglarmin bakimi gibi

islerin de bu kapsamda yer almas1 gerektigidir®.

1.3.1.2 isveren Tarafindan Baska Bir Yere Cahstirllmak Uzere Gonderilmekle
Yolda Gegen Siireler

Is Kanunu m. 66/1-b ile, iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde ¢alistirilmak tizere gonderilmeleri halinde, yolda gegen siireler de ¢alisma siiresi
kapsamina dahil edilmistir. Is¢i giinliik calisma siiresi igerisinde, ¢alistirilmak kastiyla
bir yere yollanmigsa bu yolda gegen siire is siiresinden sayilacaktir. Bu durum is¢inin
fiilen kendi isini yapmasi i¢in gonderilmesi halinde gecen siire olabilecegi gibi is¢inin

malzeme almak amaciyla bir yere gonderilmesi de olabilir?®*. Bu durum genellikle,

20 Ekmekgi/Yigit, s. 320.Karacan Cetin, s. 32; Otay, s.9.
2L Odaman, s. 22; Karacan Cetin, s. 32; Otay, s.9.

22 Caniklioglu, S. s. 45; Karacan Cetin, s. 32; Otay, s.9.
2 Ekmekei/Yigit, s. 321.

2 Odaman, s. 22.



isyerine gidilerek yapilan iglerde giindeme gelir. Elektrik tamircisinin, tamir isini
gormek i¢in ilgili eve gitmesi ve donmesi kapsaminda gecen siire ¢aligma siiresi olarak

say1lacaktir®.

Doktrinde giinliik ¢alisma siiresinin dolmasindan sonra is¢inin mesaisinin
devam etmesi, yolda gecen siire ile birlikte fazla mesai olup olusmayacagi
tartigmalidir. Bir goriise gore, is¢inin gilinliikk ¢alisma siliresinin dolmasindan sonra
ertesi giin mesaisi i¢in miisteri konumuna, drnegin Izmir’den Diizce’ye otobiis ile
gonderilmesinde gegen yol siiresi, calisma siiresinden say1lmaz?®. Buna karsin diger
goriise gore ise, giinliik caligma siiresinin dolmasindan sonra is¢inin yolda gegen stiresi
fiili galigma siiresine eklenmeli ve asan kisim fazla ¢alisma olarak kabul edilmelidir?’.
Aksinin kabulii halinde, is¢inin yolda gecen siiresinin normal ¢alisma siiresi olmasi
halinde ¢alisilmis sayilmasi ancak bu siirenin asilmasi halinde ise ¢alisma siiresinden
sayllmamis olmasi sebebiyle ayni fiile farkli sonuglar yiiklenmesi anlamina
gelecektir?®, Isci kural olarak isyerinde galisir, bu sebeple istisnai olarak baska bir yere

gonderilen is¢inin s6z konusu kiilfete katlanmasi hakkaniyete aykir1 olacaktir®®,

1.3.1.3 iscinin Isyerinde Is Gormeye Hazir Durumda Beklemesi Sirasinda Gecen

Siireler

Is Kanunu m.66/1-c ile, iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde
bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek gecirdigi bos siireler
de bos gegirdigi siireler de ¢alisma siiresi kapsaminda dahil edilmistir. Bu minvalde,

is¢inin i gérme edimini yerine getirmek iizere hazir bulunmasi fakat fiili olarak

%5 Caniklioglu, S. s.45; Karacan Cetin, s. 32.

% Odaman, s. 22-23; Siizek, s. 805-806; Narmanlioglu, Unal, Is Hukuku Ferdi iliskileri, Cilt 1, 5. bs.,
Istanbul 2014, s. 627. Odaman, yolda gegen siirenin somut duruma gére degerlendirilmesi gerektigini,
is¢inin mesai saati igerisinde gonderildiginde gecen yolda gegen siire bakimindan ¢alisma siiresinin
isleyecegini savunmaktadir. Ekmekg¢i/Yigit ise, aranacak tek kosulun giinliik ¢aligma siiresinin
tamamlanmasi kosulu olmadigini, 6rnegin caligma siiresi sona erdikten sonra yolda kalan aracin tamiri
icin gonderilen is¢i bakimmdan bu siirenin is siiresi sayilmasi gerektigini savunmaktadir. Bkz.
Ekmekei/Yigit, s. 321-322.

2" Caniklioglu, S. s.47-48.

28 Caniklioglu, S. 5.47-48; Karacan Cetin, s. 34.

2 Caniklioglu, S. s.48; Karacan Cetin, s.34. Karacan Cetin, bu kiilfetin isciye yiikletilemeyecegi goriisii
ile birlikte giinlik ¢aligma siiresinin bu sebeple asilmasi halini yasal siirelerin asilmasi olarak
nitelendirilmemesi gerektigini, is¢iye zamli fazla ¢aligma iicretinin 6denmesinin adil ¢6ziim olacagini
savunmaktadir. Ancak bu halin igverene agir bir kiilfet getirdigi gozetildiginde, denklestirme
kapsaminda bos zaman kullandirilmasi veya fazla ¢aligma karsilig1 serbest zaman taninmasinin uygun
diisecegi goriisiindedir.



calismadi: siireler de calisma siiresine eklenecektir. Iscinin, isyerinde gegirdigi tiim
stireler farazi ¢alisma siiresi olarak nitelendirilemez. Zira is¢inin, goriilecek is icin

beklemesi ve is giiciinil isverenin talimatina baglamasi gerekmektedir®,

Bu duruma en yaygin ornek olarak ambulans soforii gosterilebilir. Ambulans
sofOriiniin teyakkuzda bulunmasi yeterli goriillmektedir. Ambulans soforiinlin hasta
almak {izere harekete gectigi donem fiili calisma siiresi, bir ihbar gelene kadar
teyakkuzda beklemesi ise farazi calisma siiresidir’’. Uretim bandinda calisan bir
is¢inin hammadde arzinin saglanmasini beklemesi veya teghizatta meydana gelen
arizanin giderilmesi igin beklenen gegici siireler de bu duruma 6rnek olabilecektir®.
Iscinin is gdrme edimini yerine getirmek iizere hazir durumda bekledigi, farazi ¢alisma
siiresi ile birlikte toplam c¢alisma siiresinin 45 saati asmasi halinde fazla calisma

yaptigmin kabul edilmesi gerektigi agiktir®>,

Doktrinde bir gériise gdre®* iscinin is gdrme edimini yerine getirmesi icin
mutlaka isyerinde hazir olmasi sartinin aranmadig1 belirtilmektedir. Ornegin, meydana
gelen ariza sebebiyle igveren tarafindan isci eve gonderildiyse bu siirenin de ¢alisilmis

oldugu kabul edilmektedir.

Iscinin is gdérmeye hazir beklemesi halinde bu siirelerin de ¢alisma siiresine
eklenmesinin temelinde, isverenin alacakli temerriidiine diismesi yer almaktadir.
Nitekim is sozlesmesi iki tarafa da bor¢ yiiklemekte ve isverenin iicret 6deme
ylkiimliiliigli yaninda is¢iye is verme yiikiimliiliigliniin de bulundugu kabul

edilmektedir®,
1.3.1.4 iscinin Isyeri Disinda Asil Isini Yapmaksizin Gecirdigi Siireler

Is Kanunu m.66/1-d ile, isveren tarafindan is¢inin baska bir yere gonderilmesi
veya igveren evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul
edilmesi ile is¢inin asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler de ¢aligma siiresi kapsamina

almmistir. Is¢i, yiikiimlendigi is gérme borucunu isverenin talebi sonucunda yerine

30 Caniklioglu, S. 5.49; Ekmekci/Yigit, s. 320; Karacan Cetin, s. 35.

31 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 270; Odaman, s. 23.

32 Ekmekgi/Yigit, 5.270; Odaman, s.23.

33 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1282; Siizek, s. 806; Caniklioglu, S., s.49; Karacan Cetin, s.35.
3 Ekmekgi/Yigit, s. 320.

3 Caniklioglu, S., 5.49; Karacan Cetin, s. 35; Otay, s.12.

3 Karacan Cetin, s. 35.



getirememektedir. Dolayisiyla bu siireler dahilinde de is¢inin, igverenin emir ve

talimatlar altinda oldugu kabul edilmelidir®’.

Belirtmek gerekir Ki, is¢inin egitim kapsaminda isveren tarafindan bir yere
gonderilmesinin is bu diizenleme ¢ercevesinde degerlendirilmesi giindeme gelmistir.
Yargitay giincel kararlarinda, egitim sirasinda isverene is¢i tarafindan fayda
saglanmamasi nedeniyle, egitimde gegen siirenin normal ¢alisma siiresini asmast

halinde fazla ¢alisma disinda tutulmasi goriisiindedir®,

Bir goriise gore®, iscinin isveren talimati {izerine egitime katilmasi neticesinde
bu siire ¢alisma siiresinden sayilmali bu siireyi asan kisimlar i¢in de fazla ¢calisma s6z
konusu olmalidir. Egitimde gegen siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmasi ve asan
stireler bakimindan fazla ¢aligmanin giindeme gelmesi i¢in, egitimin igveren tarafindan
emir ve talimat kapsaminda alinip alinmadiginin ayrimina gidilmesi, is¢i kendi rizasi
ile egitime katiliyorsa bu siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmamasi gerekecektir.
Hemen belirtmek gerekir ki, is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Calisanlarin is Saghig
ve Giivenligi Egitimleriyle Ilgili Yonetmelik’te yer alan diizenlemeler kapsaminda,
isverence verilmesi zorunlu egitimler esnasinda gecen siireler agikc¢a caligma siiresi

olarak diizenlenmistir.
1.3.1.5 Kadin fscilerin Siit izni Siireleri

Is Kanunu m.66/1-e ile, ¢ocuk emziren kadin iscilerin ¢ocuklarina siit
verdikleri siireler calisma siliresi kapsamina alinmistir. Emziren isgilerin siit izin
siireleri ise, Is Kanunu m.74/7 ile diizenlenmistir. Kanun koyucu, emziren kadin

iscilerin ¢cocuklarinin bir yagindan kiigiik olmalar1 halinde, giinde toplam 1.5 saat siit

37 Odaman, s. 23; Caniklioglu, S., s.50; Karacan Cetin, s. 36; Otay, s.13.

% Yargitay 9. HD. 2017/14949 E. 2017/4416 K. 20.03.2017 T. (Ekmekgi/Yigit, s. 326; Karacan Cetin,
s. 36) Ekmekei/Yigit, Yargitay’in goriisiiniin yalnizca bu siiriilerin fazla ¢aligma sayilamayacagina
iliskin olmas1 kapsaminda degerlendirilerek, egitimde gegen siiriileri ¢aligma siiresi olarak
nitelendirmistir. Bkz. Ekmekgi/Yigit, s. 325. Yargitay kararinin detayli incelemesi igin Bkz. Koseoglu,
Ali Cengiz, “Egitim Amagh Diizenlenen Toplantilarin Fazla Calisma Olarak Kabul Edilmemesi, Fazla
Calisma Siiresinin Hesaplanmas1”, Sicil Hukuk Dergisi, Say1 13, Mart 2009, s. 117-125. Yargitayla ayni
goriiste Bkz. Kizildag s. 16.

3 Karacan Cetin, s. 37; Karacan Cetin, Yargitay’in gériisiinii Is Kanunu m.66/1-d amacina aykiri
diistigii gerekgesi ile elestirmistir.

40 Kizildag, s. 13-14; Isverenin, iscilere vermekle yiikiimlii oldugu is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde
gegen siireler ise Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleriyle Ilgili Yonetmelik uyarinca ¢alisma
stiresidir. Ekmek¢i/Yigit, s. 323.



izni verilmesi ve bu siirenin de hangi araliklar kullanilacagina iliskin isgiye se¢me

hakk1 tanimigtir®!,

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu m.30’a dayanilarak hazirlanan, Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlara Dair Y&netmelik* ile de emziren kadin is¢i icin Is Kanunu m. 74 hiikiimleri
uygulanacagi belirtilmis ve ¢alisma siireleri bakimindan birtakim 6zel diizenlemelere
yer verilmistir. Bu kapsamda, belirlenen ¢alisma siirelerinin asilmasi halinde de fazla

caligma giindeme gelecektir®,

Kanun koyucunun, emziren annenin, siit izni siiresini ¢aligma siiresi olarak
kabul etmesindeki amaci isin ya da is yerinin gerekliligi ile alakali olmayip, bebegin
saglig1 ve sosyolojik nedenler ile ilgilidir**. Kadin isci tarafindan giinliik 1.5 saat
olarak kullanilan siit izni, ¢aligma siiresi olarak kabul edilir. Uygulamada genellikle,
belirlenen siit izin siireleri birlestirilerek kullanilmaktadir®®. Ancak bu halde
diizenlemenin amacina hizmet edilmemis olunmaktadir®®. Yargitay eski tarihli
kararlarinda®’ siit izninin kullandirilmamas1 halinde, fazla ¢alisma iicret alacaginin
dogmayacag1 yoniinde kararlar verirken, daha giincel kararlarinda®® ise isabetli olarak
ictihat degisikligine giderek, fazla calisma iicretinin 6denmesi gerektigine karar

vermistir®®.
1.3.1.6 iscilerin Isyerinde Toplu Olarak Nakli Sirasinda Yolda Gegen Siireler

Is Kanunu m. 66/1-f ile, “Demiryollari, karayollar: ve képriilerin yapimast,

korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede

41 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan s. 270-271; Odaman, s.24; Ekmeke¢i/Yigit, s. 321.

42 RG. 16.08.2013/28737.

43 Karacan Cetin, s. 38.

4 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1283; Otay,15; Kizildag, s.10.

%Kizildag, bu konudaki diizenlemelerin emredici nitelikte oldugunu, bu kapsamda toplu
kullandirilmasinin miimkiin olmadigini savunmaktadir. Bkz. Kizildag, s. 10-11.

4 Odaman, s. 24; Tasdemir, Yasemin, Ebeveyn Izni ve Yarim Calisma Calisma Odenegi, Istanbul,
2019, 5.79; Odaman, s. 24; Sahlanan, Fevzi “Dogum Yapan Kadin Isciye Siit izni Verilmemesi Karar
Incelemesi” Tekstil Isveren Hukuk, Say1 433, 2017. s.2-3; Otay, s.15.

Yargitay 9. HD. 2012/7210 E. 2014/11523 K. 07.04.2014 T. (Calismatoplum.org, (05.06.2022) Ayni
yonde Bkz. Yargitay 9. HD. 2007/4893 E. 2007/13796 K. 01.05.2007 T. (Lexpera veritabant)
(05.06.2022)

8 Yargitay 22. HD. 2015/12878 E. 2016/17527 K. 13/06/2016 T. Ayn1 yénde Bkz. Sahlanan, “Siit izni”
s.4; Yargitay 22. HD. 2015/16933 E. 2017/19050 K. 25.09.2017 T. (Lexpera veritabani). (05.06.2022)
49 Aym yonde Bkz. Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan s. 271; Karacan Cetin, s. 37.
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bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tirlii iglerde
bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler”

caligsma siiresi kapsaminda sayilmaistir.

Diizenlemenin 6nce sinirlar1 belirlenmis daha sonra isin niteliginden dogmayip
da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme
esnasinda araclarda gecen siire ¢calisma siireleri kapsam disinda birakilmistir. Bir baska
deyisle, igverenin yardim amaciyla isciyi igyerine getirip geri gotiirmesi sirasinda

gecen siireler galisma siirelerinden sayilamaz®°.

Aciklamalar 1s18inda, isgilerin nakli sirasinda gegen siirelerin ¢alisma
siiresinden sayilmasi i¢in bazi kosullarin birlikte var olmasi gerekmektedir. Bu
kosullardan ilk iKisi, isin uzak bir mesafede olmasi ve isgilerin toplu ve diizeni bir
sekilde nakillerinin saglanmasi olup diizenlemenin devaminda ise bu naklin isin

niteliginden dogmus olma sartinin da gerektigi anlasiimaktadir®.

Deginmek gerekir ki, tiim kosullarin saglanmasi ile aracta gegen siirelerin
calisma siiresi olarak belirlenmesi bu siirelerin fazla ¢alismasi oldugu anlamina
gelmemektedir. Ancak bu siirelerin, fiili ¢aligma ile birlikte normal ¢alisma siiresini

asmasi halinde fazla ¢alisma giindeme gelecektir®.
1.3.1.6.1 Isin Niteligi

Iscinin, isyerine nakli esnasinda gecen siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmasi
igin oncelikli kosul, isin niteliginden kaynaklanmasidir. 1lgili diizenlemede
"demiryollari, karayollar: ve képriilerin yapilmasi, korunmast ya da onarum ve tadili
gibi isler” kanun koyucu tarafindan 6rnek olarak sayilmistir®®. Bu kapsamda ilgili isler
tahdidi degildir. Diizenlemede yer alan bu sartin saglanmadigi hallerde ise salt mesafe
uzakligr sebebiyle yapilan nakilde gegen siireler iscinin caligma siiresinden
sayllmayacaktir. Diizenlemenin amacinda, is yerinin sabit olmayisindan dogan bir
zorlugun asilmasi bulunmaktadir. Ornegin karayolunun 50. ve 90. kilometreleri

arasindaki onarim isi ile ilgili is¢ilerin taginmasi buradaki sart1 saglamakla birlikte

%0 Caniklioglu, S., s.52; Odaman, s. 24; Karacan Cetin, s. 39.

51 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1284; Siizek, s. 807; Karacan Cetin, s.38.
52 Karacan Cetin, s. 40.

53 Caniklioglu, S., s.52; Karacan Cetin, s. 39.
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yaylada bulunan bir ¢iftlige iscilerin tasinmas1 buradaki sart: saglamamaktadir. Isin
sabit olamamas, yer degistirilerek ilerlemesi temel farktir >, Yargitay’m benimsedigi
goriis uyarinca da “isin niteligi” sartinin saglanmasinda oOlg¢iit olarak isyerinin

degiskenlik gosterip gostermedigi alinmaktadir®.

Yargitay, isin niteliginden dogmayan ve igveren tarafindan sosyal yardim
amaciyla igyerine gotiirliliip getirilme esnasinda araclarda gecen siire bakimindan
istikrarl1 uygulamasinda, yerlesik is yeri i¢in yapilan nakli, sosyal yardim olarak
degerlendirmektedir®®. Diger yandan, Yargitay isin niteligine uyan is¢i naklini ise

calisma siiresinden sayarak fazla ¢alisma alacagma hiikkmetmistir®’ .
1.3.1.6.2 Mesafe Uzakhgi

Iscilerin nakli esnasinda gecen siirelerin calisma siiresinden sayilmasi igin
ikinci sart ise “uzak mesafede bulunan” isyerine nakil sartinin gerceklesmesidir>S.
Buna karsin, Is Kanunu’nda uzak mesafe kavrami icin bir 6lciit belirlenmemistir. Bu
Olciitiin belirlenmemesi yerinde olmustur, zira uzak mesafe kavramini somut durumda
degerlendirmek gerekmektedir®®. Somut durumu degerlendirilirken, isginin ikamet
yeri ile igyerinin uzaklig: tek basina kriter olarak ele alinmamali, ulagim imkanlar1 da
gozetilmelidir®. Ornegin Istanbul ilinde 30 km mesafe ulasim imkanlarinin gelismis
olmasi sebebiyle bu sartt saglamiyor olabilir fakat tasrada 3 km mesafe ulasim

imkanlarmin olmamasi sebebiyle bu sart1 sagliyor olabilecektir®.
1.3.1.6.3 Toplu ve Diizenli Bir Sekilde Gétiiriiliip Getirilme

Toplu sekilde getirilip gotiiriilme, birden ¢ok is¢inin naklinin saglanmasi, diizenli

sekilde gotiriiliip getirilme ise tasimanin belli bir periyot ile diizenli olarak

% Caniklioglu, N., 5.3; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1284; Siizek s. 807; Odaman, s.25.

% {lgili kararlar i¢in BKz. Karacan Cetin, s. 39-40.

% Siizek, s. 808; Yargitay, 9. HD. 1984/10531 E. 1984/10466 K. 27.11.1984 T. (Lexpera veritabani)
(26.05.2022)

5 Siizek, s. 808; Yargitay, 22. HD. 2015/15876 E. 2017/13931 K. 12.6.2017 T. (Lexpera veritabani)
(26.05.2022)

%8Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 271; Caniklioglu, S., s.52; Odaman, s.25; Ekmekg¢i/Yigit, s. 322;
Karacan Cetin, s. 39.

% Caniklioglu, S., s.52-53; Karacan Cetin, s. 39.

0 Odaman, s. 25; Karacan Cetin, s.39.

61 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1285.
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gerceklesmesi  gerektigi anlamma  gelmektedir®.  Toplu olarak iscilerin
gotiiriilmesinden anlasilmasi lazim gelen, iscilerin tamaminin tek seferde gotiiriilmesi

degildir. Zira bu tasima farkli zamanlarda farkli isciler icin yapilabilir®®,
1.3.2 Akdi Farazi Cahsma Siireleri

Is Kanunu m.66 ile diizenlenen ve kanun koyucu tarafindan belirlenen ¢alisma
stiresinden sayilan haller disinda, taraflar sdzlesme ile is¢inin fiili olarak calisarak
gecirmedigi bir vakti de acik¢a diizenleme kaydiyla farazi calisma siiresi olarak
belirleyebilirler®®. s Kanunu m. 66 ile belirlenen haller nispi emredici nitelikte olup,
taraflar sayilan haller disinda sozlesme ile baska siireleri de akdi farazi ¢alisma stiresi
olarak belirleyebilirler®. Bu siireler, toplu is sozlesmelerinde de belirlenebilir®®.

Belirtmek gerekir ki, akdi farazi ¢aligma siiresi ile yasal farazi ¢alisma siiresi

67 Isci belirlenen akdi farazi

arasinda nitelik bakimindan fark bulunmamaktadir
calisma halinde gegen siirecte fiilen ¢alismamasina ragmen bu siireler ¢alisma siiresi
hesaplamasinda dikkate alinir. Bunun yaninda, iscinin akdi farazi ¢aligma siiresi olarak
kararlastirilan bir siirede ¢alismasi halinde ise is¢iye ayrica galistigi siirenin {icreti fazla
caligma iicreti olarak verilmelidir®®. Ezciimle, acikca is sozlesmesinde sigara arasmin
akdi farazi calisma siiresi kararlagtirllmis olmasi ve is¢inin bu siire zarfinda

calistirilmasi halinde, belirlenen siire, calisma siiresi hesabina iki kez eklenecektir®®.

1.4. Giinliik Caliyma Siiresinden Sayilmayan Haller

Kanun koyucunun acgikga, ¢aligma siiresine dahil etmedigi durumlara asagida
deginecegiz. Asagida deginilenlerin yani sira, soyunma, giyinmelerinde giinliik

calisma siiresine dahil edilmemektedir’®. Giiniimiizde ise giris ¢ikis kayitlariimn

62 Ekmekei/Yigit, s. 322; Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 1285; Caniklioglu, S., s.53; Odaman, s.
25; Astarli, s.111; Karacan Cetin, s.39.

83 Odaman, s.25.

64 Caniklioglu, S. s.54; Karacan cetin, s.31, 40; Otay, s. 17; Kizi1ldag, s.14.

8 Ekmekei/Yigit, s. 319; Odaman, s.21., Astarly, s.138; Siizek, s. 805; Karacan Cetin, s.31; Hafizoglu,
s.129.

% Ekmekeci/Yigit, s. 319; Karacan Cetin, s. 40; Hafizoglu, s.129.

67 Caniklioglu, S. s.54; Karacan Cetin, s. 40.

88 Karacan Cetin, s. 40.

69 Karacan Cetin, s.40.

0 Mollamahmutoglu/ Astarly/ Baysal, s.1262; Ekmekci/Yigit, s. 324; Odaman, s.7; Koseoglu/Kabul,
Calisma Siireleri, $.981; Kizildag, s. 4. Kizildag, is¢inin saglik ve hijyen gibi nedenler is kiyafetlerini
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tutuldugu plaza veya is merkezi olarak belirtilen igyerleri yaygimlasmistir. Bu
isyerlerinde genellikle yemek yeme yerleri, bulunmaktadir. Belirtmek gerekir ki s6z
konusu igyerlerine giriste kaydin alinmasi giivenlik amac1 kapsaminda olup, isyerinde

yeme-igme ile gegirilen siireler ¢alisma siiresi olarak sayilmayacaktir’®.
1.4.1 Sosyal Yardim Amaciyla Yapilan Tasinmalarda Yolda Gegen Siireler

Is Kanunu m.66/2 uyarinca, isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan
sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gecen
siireler iscinin ¢alisma siirelerine dahil edilmeyecektir’>. Sosyal yardim amagh
tagimalar, baska bir sarta bagli olmaksizin g¢alisma siiresinden sayilmayan hal
kapsamindadir. Doktrinde” bu hiikmiin toplu is sozlesmesi ile ¢alisma siirelerinden
sayllacagt yoniinde taraflarca dilizenleme Yyapilmasinin miimkiin  oldugu
savunulmaktadir. Ancak Yargitay Hukuk Genel Kurul karari, diizenlemenin emredici
hukuk kurali oldugundan bahisle s6zlesme hiikiimlerinin gegersiz oldugu yoniinde

karar vermektedir’*.
1.4.2. Ara Dinlenmesinde Gegen Siireler

Ara dinlenmesi Is Kanunu m. 68’de diizenlenmis ve ayni hiikiimde ara
dinlenmelerinin ¢alisma siiresi kabul edilmeyecegi ifade edilmistir. Ara dinlenmeleri,
is¢inin hem fiziksel hem de ruhen dinlenmesi ve ihtiyaglarini karsilamasi ve saglhigi

bakimindan verilmesi zorunlu olan dinlenme siireleridir’.

Ara dinlenmeler bakimindan kanun koyucu birtakim asgari siire kosullar

getirmis ve araliksiz olarak ilgili siirelerin iscilere verilecegi diizenlenmistir. S6z

giymesi zorunluluk ise bu kez bu kiyafetlerin giyilmesi ve g¢ikarilmasi siiresinin ¢aligma siiresine
eklenmesi goriigiindedir.

"I Ekmekgi/Yigit, s. 325.

2 Ekmekgi/Yigit, s. 324; Caniklioglu, S. s.54; Odaman, s.26; Otay, s.21; Kizildag, s.18.

3 Ozdemir, Erdem, “Is Hukukunda Mutlak Emredici Hiikiimlerin Yeri” Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi Cilt 54, Say1 3, 2005, 5.95, Mutlak Emredici; Tungomag/Centel, s.154; Caniklioglu,
N., s. 4; Karacan Cetin, s. 48.

"Yargitay HGK. 1970/501 E. 1970/600 K. 21.10.1970 T. (Kazanct veritabani) (05.06.2022).

5 Tuluk¢u, Binnur, Is Hukukunda Dinlenme Hakki, Ankara, 2012, s.180; Karacan Cetin, s. 41;
Hafizoglu, s. 128; Otay, s.18; Kizildag, s. 16.
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konusu ara dinlenmeler azaltilamayacak ancak taraflarin anlagsmasi ile

artirilabilecektir’®.

Kural olarak ara dinlenmeler araliksiz kullandirilmalidir. Bunun yaninda,
iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z Oniinde tutularak
dinlenmelerin, isciye arali olarak kullandirilabilecektir. Ayrica ara dinlenmeler, bir

isyerinde iscilere ayn1 veya degisik saatlerde kullandirilabilecektir’’.

Ara dinlenmeleri bakimindan bir baska diizenleme ise Is Kanununa liskin
Calisma Siireleri Yonetmeligi’nde bulunmaktadir. Yonetmelik m.3/2 ise “ara
dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve igin niteligi goz oniinde tutularak,
yirmidort saat iginde kesintisiz oniki saat dinlenme stiresi dikkate alinarak diizenlenir.

4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin son fikrast hiikmii saklidir.” seklindedir.

Kabul edilmelidir ki, taraflarca belirlenen veya kanun koyucu tarafindan
gergevesi ¢izilen asgari siirelerdeki ara dinlenme siirelerinde isgiler c¢aligmaya
zorlanamayacaklardir’®. Ancak is¢inin ara dinlenmesinde calistirilmasi halinde bu
calismanin hukuki niteliginin belirlenmesi gerekmektedir. Bu halde iscinin ara
dinlenmesinde ¢alistig1 siire karsili1 normal iicretine hak kazandig1 kabul edilmelidir.
Zira iscinin ara dinlenmesinde c¢alismasi, salt fazla calismanin kosullar1 i¢in yeterli
olmamaktadir. S6z konusu caligmanin fazla ¢alisma sayilabilmesi i¢in, is¢inin yaptigi
farazi calisma ve fiili caligmasmin toplaminin normal c¢alisma siiresini agmasi
gerekmelidir™. Bu kapsamda, is¢inin haftalik 45 saat ¢alisma siiresinin ara dinlenmede
calismasi halinde asilip asilmadigi dikkate alinmalidir®. Keza haftalik galisma siiresi
asilmamakla beraber, giinliik 11 saat olan calisma siiresi, ara dinlenmede is¢inin
calistirilmas1 suretiyle asiliyorsa bu halde de is¢inin fazla calisma yaptigi kabul

edilmelidir®?,

6 Odaman, s. 27; Karacan Cetin, s. 42; Otay, s.19; Kizildag, s.16.

7 Otay, s. 19; Kizildag, s.17.

78 Karacan Cetin, s. 42.

9 Karacan Cetin, s.45.

80 1475 say1li Is Kanunu déneminde, ¢alisma siiresinde giinliik calisma siiresi dlgiit alindigindan, is¢inin
ara dinlenmesinde ¢alismasi halinde giinliik siirenin asilmasi ile is¢inin fazla ¢alisma yaptigi kabul
edilmekteydi. Bkz. Karacan Cetin, s. 45.

81 Karacan Cetin, s. 45.
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1.5. Calisma Siirelerinin Belirlenmesi
1.5.1 Haftalik Calisma Siiresi
1.5.1.1. Haftahk Normal Calisma Siiresi

Degindigimiz iizere, ¢alisma siiresi is hukukunda oncelikli diizenleme alani
bulan ve hem is¢i hem igveren hem de {ilke ekonomisi kapsaminda énem arz etmesi
sebebiyle ¢ok fazla giindeme gelen bir kavramdir. Bu kapsamda, Is Kanunu m.63/1 ile
haftalik ¢alisma siiresi “Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir.
Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit ol¢iide
boliinerek uygulanir...” seklinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeden de anlasilacagi
lizere kanun koyucu calisma siiresi bakimindan hafta dlgiitiinii baz almistir®2. Is
hukuku kapsaminda g¢aligma siiresi kavramini genel olarak haftalik calisma siiresi

olarak anlamak gerekmektedir®?,

Hafta kelimesinden anlagilmasi lazim gelen, pazartesi giinii baslayan ve pazar
glinii ile sona eren calisma siirecinin sinirlarmi ¢izen ifade olarak karsimiza

ctkmaktadir®.

Hiikiimde gegen “en ¢ok™ ifadesi ile azami sinir belirlenmis olup hiikiim nispi
emredici niteliktedir. Zira taraflarin azami siire {istiinde bir ¢aligma siiresini belirleme
imkanlar1 bulunmasa da 45 saatten daha az bir ¢alisma siiresi iizerinde belirleme
imkanlar1 bulunmaktadir®. Taraflarca sdzlesme ile 45 saatlik azami siirenin iistiinde
haftalik caligma stiresi kararlastirilmasi halinde bu durumda is s6zlesmesi gegerli olsa
da calisma siiresine iligskin kararlastirilan stirenin 45 saatlik azami sinir1 asan kismi
gecersiz olacaktir® Taraflarm anlasmasi ile haftalik ¢alisma siiresinin azaltilmasi

halinde isveren bu sebebe dayanarak iicrette indirim yapamayacaktir®’,

82 Mollamahmutoglu/Astarly/ Baysal, s. 1270; Hafizoglu, s.129; Kayik, Aslthan, “Tiirk Hukuku’nda
Haftalik Calisma Siireleri”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 12, Say1 46,
2015, s.78; Otay, s.23.

8 Astarly, 5.111; Otay, s.23.

8 Otay, s. 23.

% Otay, s. 23; Kayik, s. 78.

8 Caniklioglu, N., s.5; Otay, s.23.

8 Kayik, s.78.
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Taraflarca, 45 saatlik azami siireyi gegmeyecek sekilde bir ¢aligma siiresi
belirlenmesi halinde bu siire haftalik normal ¢aligma siiresi olarak kabul edilmektedir.
Ancak, taraflarca ¢alisma siiresi konusunda bir anlagsma yapilmamissa, diizenlemede

gecen 45 saatlik siire, haftalik normal ¢alisma siiresi olarak kabul edilecektir®®,

Haftalik normal ¢alisma siiresinin 45 saat olmasi, is¢inin higbir zaman 45 saat
lizerinde calisma yapamayacagi anlamma gelmemektedir. Zira Is Kanunu ve Is
Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi de dikkate alinarak, belirlenen
sinirlar cergevesinde iscinin haftalik 45 saatin lizerinde ¢aligma yapmasina izin verilen

durumlar bulunmaktadir®.
1.5.1.2 Haftahk Calsma Siiresinin Sinir1

Is Kanunu’nun m.63/1 ile, haftalik calisma siiresi 45 saat ile sinirlandirilmisgtir.
Buradaki sinirdan anlasilmasi gereken fiili ¢alisma siiresidir. Haftalik 45 saat {ist limiti
belirtmektedir. Is akdi taraflar1 iradeleri ile bu siireyi 45 saatin altinda da
kararlastirabileceklerdir®. isveren ile isci arasinda yapilan anlasma ile haftalik 45 saat
calisma siiresinden az bir siire ongoriilmesi halinde isveren tarafindan is¢inin licretinde
indirim de yapilamayacak ve taraflarin {icret indirimine iliskin anlasmalar1 da mutlak

emredici hiikiim karsisinda gecersiz olacaktir®.,

Aksi kararlastirilmadigi durumlarda haftalik calisma siiresinin tist limiti olan
45 saati calisma siiresi olarak kabul etmek gerekmektedir®. Taraflar 45 saatlik azami
slirenin iistiinde bir haftalik caligma siiresi kararlastirdiklart durumda bu hiikiim gecerli
olmayacaktir. Bu durumda 45 saatlik azami sinirin lizerinde yapilan calismay fazla
calisma olarak degerlendirmek gerekmektedir %. Burada amag is¢iyi gozetmektir. 45
Saatlik haftalik azami sinir is¢inin 1 haftalik calismasi bakimindan azami sinir1 temsil
etmektedir. Is¢inin birden ¢ok isveren yahut is yerinde ¢aligmasinin bulunmasi halinde

is¢inin, hangi isyerinde ne kadar calistigina bakilmaksizin bu isyerlerinde 1 hafta

8 Astarly, s. 120.

8 Otay, s.24.

% Tungomag / Centel, s.151; Odaman, s.16; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1270.

% ince, Fatma Elif, “Is Hukukunda Caligma Siireleri” Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2019. 5.39.

92 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1271.

93 Astarli, s.114.
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icerisindeki toplam calisma siiresi nazara alinacaktir®. Iscinin birden ¢ok isyerinde
kismi stireli olarak c¢alismasi halinde 45 saatlik azami smirin asilip asilmayacagi
konusunda is¢inin diirtistliik kuralina uygun bir sekilde isyerlerine bilgi vermesi
gerekmektedir. Aksi halde birden ¢ok isyerinde ¢alisan is¢i agisindan isverenlerin isgi
Ozelindeki haftalik 45 saatlik siirenin asilip asilmadigini  denetleme imkam
bulunmayacaktir. Bu durumda is¢i 45 saatlik haftalik ¢alisma siiresini agmis olsa da

isverence fazla ¢alisma iicreti 6deme yiikiimliiliigiinden bahsedilemez®®

Kanun koyucu yeraltt maden is¢ilerinin hem haftalik hem de giinliik ¢calisma
stiresi i¢in sinirlart ayrica diizenleme ihtiyact duymustur. Giinde en ¢ok yedi buguk,
haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir. Bu sinir sadece yeraltt maden is¢ileri i¢in
gecerlidir. Yer altinda tiinelde ¢alisan bir is¢i i¢in yahut yer altinda olmayan bir maden

isinde ¢alisan isci kapsam disinda tutulmustur®®.

Haftalik ¢alisma siiresinde 6zellik arz eden denklestirme uygulamalarini ayri

bir baslik halinde inceleyecegiz®’ .
1.5.2 Giinliik Calisma Siiresi
1.5.2.1 Genel Olarak Giinliik Calisma Siiresi

Giinliik ¢aligma siiresini tanimlarken oncelikle Is Hukuku kapsaminda giin
kavramma deginmek gerekmektedir. Is¢inin ¢alisma siiresi bakimimdan is giiniiniin bir
baslangi¢ yahut sonlanma saati bulunmamaktadir. Is¢inin ilk ise basladig1 an1 izleyen
24 saati, giinliik ¢aligma siiresi hesabinda dikkat edilmesi gereken is giinii olarak

tanimlayabiliriz®.

Is Kanunu m.63. “Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes
saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine
esit olciide boliinerek uygulamir... Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma
stiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde onbir saati agsmamak kosulu

ile farkl sekilde dagitilabilir...” hikmi uyarinca, kanun koyucu taraflarin aksini

% Astarly, s.114.

9 Astarly, s. 116.

% Siizek, s. 800; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1270; Celik, Nuri/ Caniklioglu, Nursen/ Canbolat,
Talat/Ozkaraca, Erciiment, Is Hukuku Dersleri, 34. bs., Istanbul 2021. 5.774

% Bkz.: as. 5.34-45

9% Astarli, s. 126.
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kararlastirmadigr halde haftalik caligma siiresinin ¢alisma giinlerine esit olarak
uygulanmasini kabul etmistir®. Taraflarca anlasilmasi halinde esit olmayan giinliik

calisma siirelerinin uygulanmasi olanagi da bulunmaktadir.

Doktrinde bir goriis'® esit olmayan giinliik ¢alisma siirelerinin sadece
denklestirme uygulamalari ile miimkiin olacagini kabul etse de bizim de katildigimiz
hakim goriise'® gore denklestirme uygulamalarina gerek olmaksizin da taraflarm
anlagsmasi halinde esit olmayan giinliik ¢alisma siirelerinin uygulanmasinin miimkiin
oldugu yoniindedir. Kanun koyucu burada sadece taraflarin iradesinin yeterli oldugunu
kabul ederek, sadece bir giinliik ¢alisma siiresinin 11 saati hi¢bir sekilde gegemeyecegi
yoniinde smirlandirmaya gitmistir'®2, Taraflarca haftalik 45 saat ¢alisma siiresinin 4
giin olarak uygulanmasi 11 saatlik sinir sebebiyle miimkiin degildir. 45 Saati 11 saatlik
4 glin ve 5. Giin 1 saat ¢aligma olarak kararlastirmak miimkiindiir. Yahut haftalik
calisma siiresinin 44 saat olarak uygulandig1 bir is yerinde 4 giinliik calisma ile

haftanin tamamlanmasi da miimkiindiir'®,

Taraflar, nispi emredici hiikiim geregince s6z konusu sinirin altinda giinliik
calisma siiresi belirleyebilecekler ancak taraflar anlagsa bile bu siirelerin {izerinde bir

siire belirlenemeyecektir®,

1.5.2.2 Giinliik Calisma Siiresinin Sinir1

Haftalik normal ¢alisma siiresinin, haftanin diger gilinlerine esit boliinmesi
suretiyle giinliik calisma siiresinin bulunmasi hiikmii 1475 sayili Is Kanunu'nda
emredici nitelikte diizenlenmisti. Bu kapsamda, taraflarca giinliik ¢aligma siiresinin
tizerinde calisma yapilmasi hakkinda karar verilmesi miimkiin degildi. Buna karsin,
gelisen ekonomi ve ihtiyaglar dengesi gozetilerek ¢alisma siirelerinin esneklesmesi
gerekliligi kapsaminda kanun koyucu bu kez “aksi kararlagtirilmadik¢a™ ifadesi ile

diizenlemeyi nispi emredici nitelikte diizenlemistir. Bagka bir deyisle, taraflar haftalik

% Otay, s. 24; Kayik, s. 79.

100 Ekonomi, Miinir, “4857 Sayili Kanuna Gére Fazla Calisma Kavrami1”, Yargi¢ Resul Aslankdylii’ye
Armagan, Kamu- Is, Cilt 7, Say1 3, Ankara 2004, s.165-166.

101 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1278; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan s. 277; Astarli, s.287;
Odaman, s.8; Kandemir, s.14.

192 Hafizoglu, s.131; Kayik, s. 79.

103 Astarly, s. 292; Caniklioglu, N., s.15.

104 Hafizoglu, .132.
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caligma siiresinin esit olarak dagitilmasi zorunlulugu altinda degillerdir'®. Keza
diizenlemenin devaminda, “Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkl
sekilde dagitilabilir” diizenlemesi ile konuyu agik¢a belirtmistir. Goriildigii tlizere
kanun koyucu, haftalik ¢aligma siiresinin haftanin diger giinlerine esit dagitilmamasina
olanak saglamis ise de bir {ist sinir ile is s6zlesmesi taraflarinin giinliik ¢alisma stiresi

bakimindan kararlastirabilecekleri siireyi 11 saat olarak belirlemistir'®.

Kanun koyucunun getirdigi azami giinliik calisma siiresi sinirina fazla calisma
siirelerinin dahil edilip edilmeyecegine, Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi m.4/3 aciklik getirerek, “her ne sekilde olursa olsun” giinlik caligma
stiresinin 11 saati agamayacagini ifade etmistir. Bundan bahisle, fazla ¢aligma siireleri
de dahil olmak iizere, is¢iye gilinlik 11 saatlik siirenin lizerinde fazla caligma
yaptirilamaz'®’. Giinliik ¢alisma siiresinin smir1, denklestirme uygulamasinda da

gecerliligini korumaktadir®®,

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi m.11 ile calisma siirelerine
iligkin sinirlandirmalarin is¢inin 6zelinde oldugu ve isyerleri ya da yiiriitiilen islerle
ilgili olmadig1 acikca belirtilmistir. Isci birden ¢ok is yerinde calistyor olsa da bu
isyerlerinde caligma siiresinin toplami dikkate alinacaktir. Bu durum c¢aligma siiresinin
azami sirinin is¢inin  bireysel olarak c¢alisma siiresinin sinirlandirilmasinin
sonucudur. Bir diger unsur ise bu diizenlemelerin is yeri ile alakali bir sinirlama
getirmemesidir. Isyeri, isin muhteviyati geregi, 7 giin, 24 saat araliksiz galigma
olanagma sahiptir'®. Bu 11 saatlik siire is¢i bakimindan diizenlenen bir siire olmasi
sebebiyle, is¢i birden ¢ok is yeri yahut igverenle calissa da toplamda 11 saatin
asilmamas1 gerekmektedir''?. Sonug olarak giinliik 11 saat kosuluyla hafta igerisinde
farkli gilinlerde farkli calisma saatlerinin belirlenmesi ile haftalik ¢alisma saati

tamamlanabilirt®,

105 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan $.275; Caniklioglu, N, s.5.

106 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan $.275; Otay, s. 25.

107 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan $.276; Kandemir, s. 22; Caniklioglu, N., s.5; Otay, s. 25.
1%8 Hafizoglu, s.136.

109 Siizek, s. 800; Astarly, s. 115; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 273.

110 Astarly, s. 127; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 273.

111 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1279; Caniklioglu, N., s.6.
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2. CALISMA SURELERINDE ESNEKLIK KAVRAMI VE CALISMA
SURELERININ ASILMASI KAPSAMINDA OZELLIK ARZ EDEN
CALISMA BICIMLERI

2.1. Calisma Siirelerinde Esneklik Kavrami

Her gegen giin gelisen ve biiyiliyen iiretim kapsaminda is hukukunda birtakim
yeni diizenlemeler ihtiyacin1i dogurmustur. Gelisen iiretim faaliyetleri kapsaminda
iscilerin ¢aligma siirelerinin ¢ok uzun saatleri kapsamasi ve sonucunda is¢i kazalariin
arttig1 ve is giivenliginin tehlikeye ugradigi anlasilmasi ile kamu giiciiyle ¢alisma
stirelerine sinirlama getirilmesi gerekliligi dogmustur. Bundan yola ¢ikilarak isci
lehine korumaci yaklagim sergilenmis ve ilerleyen siiregte isverenler i¢in s6z konusu
politikalarin uygulanmas: oldukca gii¢ hale gelmistir. Isverenlerin taleplerinin
karsilanmasi icin doktrinde calisma siirelerinin esneklestirilmesi kavrami ortaya
cikmigtir. Neticeten, gelisen toplum yapisi, teknolojik ve ekonomik gelismeler
kapsaminda is¢inin korunmast ile birlikte isletme menfaatlerinin de dikkate alinmasini
ve dengenin kurulmasini gerektirmistir''2, Bu kapsamda, 1475 sayili I Kanunu’ndan
farkli olarak Is Kanunu ile birtakim yeni kavramlar diizenlenmis ve 1475 sayil Is
Kanunu’ndaki kat1 calisma siireleri diizenlemeleri esnek hale getirilmeye ¢aligilmistir.
Bu minvalde yapilan degisikliklerin basinda, telafi ¢alismasi, kismi calisma, cagri
lizerine c¢alisma, fazla siirelerle calisma kavramlar1 ve haftalik normal ¢alisma
stiresinin diger haftalik ¢alisma siirelerine boliistiiriilerek dagitilmasi ile denklestirme

hakki taninmasidir3,

Calisma stiresi acisindan esneklik “isin diizenlenmesi” baslhig altinda is¢inin
saglig1 ve sosyal yasantis1 6n planda tutularak, caligma siireleri ve dinlenme imkani

cercevesinde belirlenmistir.**, Tiirk Is hukuku doktrininde esnekligin isverene

112 Odaman, s.6; Koseoglu/Kabul, Caligma Siireleri s. 981; Hafizoglu, s. 125; Otay, Deniz,
“Denklestirme Esasinin Hiikiim ve Sonuglari”, Hasan Kalyoncu Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Cilt 12, Say1 23, Ocak 2022, s.34 ; Guvenceli esneklik kavrami i¢in Bkz. Baycik, Gaye, “Calisma
Siirelerinde Giivenceli Esneklik Uygulamalari”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk
Aragtirmalar1 Dergisi, Cilt 20, Say1 1, 2014, 5.223-262. Calisma siirelerinde esnekligi getiren sebepler
icin Bkz. Erel, Damla, “Esnek Calisma Siireleri ve Denklestirme Esasina Gore Calisma”,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Yasar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, {zmir, 2017. 5.7-9.
113 Odaman, s.7. Esneklestirme kavrami ve Tiirk Hukuku’nda diizenlenme siireci kapsaminda detayli
bilgi icin Bkz. Odaman, s.8-15; Kiligoglu, Mustafa, “Is Hukukunda Esneklik”, Ankara 2021.

114 Giinay, Cevdet ilhan, “Calisma Siirelerinde Esneklik”, Kamu-is Is Hukuku Ve iktisat Dergisi, Cilt
7, Say1.3, 2004, (“Esneklik™) s.6; Otay, Denklestirme, s.34.
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serbesti tanityan bir kuralsizlastirma ya da taraflarin tamamen kendi iradeleri ile
hareket edecegi bir yol olarak degerlendirilmemis, uygun sartlara gore iki tarafin da
sozlesme iliskisinden aldig1 verimi arttirma ortaminin saglanmasi amaglanmistir*®,
Esneklestirme cabalar1 ile birlikte is¢inin korunmasi ilkesinin de zarar gérmemesi

amagclanmustir'®®,

2.2. Calisma Siirelerinin Asilmasi Kapsaminda Ozellik Arz Eden Cahsma

Bicimleri
2.2.1 Telafi Cahismalar
2.2.1.1 Telafi Calismalar1 Kavramm

Telafi ¢alismasi ilk olarak Is Kanunumuz ile hukukumuzda diizenleme alam
bulmustur. Is Kanunu m.64 ile tanimlanan telafi calismasi, esnek calisma
yontemlerinden biri olarak karsimiza ¢ikar. Telafi calismasi ile amag¢ calisma
siirelerinin somut olaya uygun olarak esneklestirilmesidir'’. 1475 sayilh Is
Kanunu’nda giinliik ¢aligma siiresini asan siireler i¢in fazla calisma iicreti ddenmesi
gerekmekteydi''®, Is Kanunu ile getirilen telafi calismasi ile bu durum ortadan
kaldirilmaya c¢alisilmig ve haftalik calisma siiresi haftanin calisilan giinlerine esit

boliinmesi durumuna esneklik getirilmistirt'®. Isverene tanman telafi ¢calismas1 imkan

115 Eyrenci, Oner, “4857 Sayili Is Kanunu’nun Is S6zlesmesinin Tiirleri ve Isin Diizenlenmesine iliskin
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Akademik Forumu, 19 Ekim
2013, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikasi, (“Isin diizenlenmesi”)
s. 157. Ayrica, mukayeseli hukukta, esnek ¢alisma siirelerinin taraflarca belirlenmekte ve hatta yillik
calisma siireleri kararlagtiritlmaktadir. Bu kapsamda ig¢inin bir y1l i¢erisinde ¢alisma siiresinin ne sekilde
dagilacagna taraflar karar vermektedir. Bkz. Astarly, s. 286.

116 y1ldiz, Gaye Burcu, “Giivenceli Esneklik ve 4857 Sayili Is Kanunu”, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, Cilt 1, Istanbul 2011, (“Esneklik”) s. 205-206; Odaman,
s.13; Hafizoglu, s. 125.

U7 fnciroglu, Liitfi, Caliyma Hayatinda Esnek Calisma Uygulamalari, 2.bs., Ankara 2020, s. 139;
Dursun Ates, Sevgi, “Covid-19 Pandemisine Bagli Sokaga Cikma Yasaginda Calisilmayan Siireye
fliskin Telafi Caligmas1 Yaptirilmas1”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 17,
Say1 68, Istanbul 2020, s .1472; Alp, Mustafa, “Covid-19 Pandemi Déneminde Telafi Calismas1”, Legal
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 17, S.68, Istanbul 2020, s. 1381- 1383; Odaman,
5.132.

118 1475 sayili Is Kanun déneminde, yasal olmamakla birlikte taraflarmn uzlagmasi ve bu durumun
yargiya intikal etmemesi ile fiilen uygulanmaktaydi, Bkz. Astarli, s. 320; Ekmekei/Yigit, s. 359.

119 Ekmekei/Yigit, s. 355; Ekonomi, Telafi Calismasi, s. 1248; Koseoglu/Kabul, Calisma Siireleri,
5.991; Alp, “Telafi Calismas1” s. 1383; Erel, s. 82. Odaman, telafi ¢alismasinin her ne kadar esnek
calisma kapsaminda g¢ok Onemli bir kavram olarak nitelendirilmis olsa da beklenen yararin
saglanamadigini diistinmektedir. Bunun en dnemli sebebinin ise giinliik 3 saat sinirt ile tatil giinlerinde
telafi caligmanin yasaklanmasi olarak gérmektedir. Bkz. Odaman, s. 133, 136.
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ile eksik ¢alisma stiresinin daha sonra ek galisma siiresi ile giderilmis ve bu ek ¢aligma
stiresinin normal caligma siiresi olarak nitelendirilmesi sebebiyle igverenin fazla

calisma iicreti ddemesi yiikiimliiliigii kaldirilmistirt2°,

Telafi g¢alismasini, is¢inin zorlayict nedenlerle yahut baska bir nedenle
calismamasi ya da ¢alisamamasi sebebiyle eksik kalan ¢alisma siirelerinin belirli bir
donem igerisinde normal is siiresinin lizerinde c¢aligilarak telafi edilmesi olarak

tanimlamak miimkiindiir!?!

. Yine {s Kanunu m.64 ile telafi calismasina konu haller ile
hangi zamanlardan ne kadarlik bir siire ile yapilacagi belirlenmistir. Bu kapsamda
telafi calismasi, zorunlu haller halinde veya is¢inin talebiyle kendisine bir zorunluluk
hali olmamasina ragmen isverence verilen izin siirelerinin telafisidir'?2. Belirtmek
gerekir ki, telafi caligmasi hiikiimleri Is Kanunu m.64 ile belirlenmis olup, yalnizca Is

Kanunu’nda belirlenen is sézlesmeleri igin telafi calismas1 uygulanabilecektir!?3124,

2.2.1.2 Telafi Calismasinin Kosullar:

2.2.1.2.1 Zorunlu Nedenlerle Isin Durmasi, Ulusal Bayram ve Genel Tatillerden

Once veya Sonra Isyerinin Tatil Edilmesi veya Benzer Haller
2.2.1.2.1.1 Zorunlu Nedenlerle isin Durmasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, telafi calismasi i¢in Is Kanunu’nun aradigi
hallerden biridir. Doktrinde agirlikli goriise gore zorunlu neden hallerinin zorlayici

neden hallerini de kapsadig1 kabul edilmektedir'?®. Bu kapsamda her iki kavram i¢in

120 Alp, Telafi Calismast, s. 1384.

121 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1339; Akyigit, Ercan, Is Hukuku, 12. bs., Istanbul 2018, s. 409;
Terzioglu, Ahmet, “Is Siirelerindeki Esnekligin Bir Yonii Olarak Telafi Calismasi”, Mali Céziim
Dergisi, Cilt 31, Temmuz- Agustos 2021, s.172; Dursun Ates, 5.1474.
122Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1342; Astarli, s.329.

123 Astarly, s. 322; Koseoglu/Kabul, Caligma Siireleri s. 991; Terzioglu, s.173.

124Ekmekgi, isveren tarafindan telafi caligmasi yaptirilabilmesi igin iscinin iicretinin ddenmesi
gerektigini savunmus ancak Eyrenci bu goriisii elestirmistir. Bkz. Ekmek¢i Omer, “4857 sayili Is
Kanunu’nda Telafi Calismasi Kavrami, Kosullari ve Hiikiimleri”, Cimento Endiistrisi Isverenleri
Sendikas1, Cimento Isveren Dergisi, Cilt. 19, Say1 6, Kasim 2005, s. 33. (“Telafi Calismas1”); Eyrenci,
Oner, “4857 Sayih Is Kanunda Telefi Calismalar1”, Prof. Dr. Unal Narmanioglu’na Armagan, Dokuz
Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 9, Ozel Say1, 2007, (“Telafi Calismalar1™), s.32.

125 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1340; Astarli, s. 323; Ekonomi, Miinir, “Telafi Calismas1”,
Legal Is Hukuku Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 1, Say1 4, Istanbul 2004, s.1247 —
1260.(“Telafi”), s. 1251; Dursun Ates, S. 1480; Terzioglu, s.174; Keser, Hakan, “Korona Viriis (COVTD
19) Ozelinde Bir Salgin Durumunda is Mevzuat: Kapsaminda Isci ve Isverenin Kullanabilecegi 1zin,
Esnek Calisma Siireleri ve Fesih Haklar1 Uzerine Bir Degerlendirme”, Legal Sosyal Giivenlik Hukuku
Is Hukuku Dergisi, Cilt 17, Say1 65, Istanbul 2020, (“Covid 19”) s.48; Alp, Mustafa, “Covid-19
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ongoriilen sebeplerin varlig1 halinde telafi ¢alismasi isveren tarafindan yaptirilabilir'?®,

Zorunlu nedenin tanimiin Is Kanunu m.64’te yapilmamakla beraber, is Kanunu
m.42’de diizenlenen zorunlu nedenle fazla ¢alismaya iliskin diizenlemede “Gerek bir
ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin gériilmesi halinde yahut makineler veya
arag ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin
ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal ¢aligsmasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu
ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabiliv. Bu durumda fazla
calisma yapan is¢ilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur” denmek
suretiyle ifade edildigi, bu kapsamda zorlayici sebeple zorunlu neden ifadesinin kanun

koyucu tarafindan farkli olarak nitelendirildigi diisiiniilmektedir'?’.

Zorunlu neden, isletmenin giinliik faaliyetlerini olmasi1 gerektigi sekilde yerine
getirememesine neden olan veya neden olma ihtimali olan taraflarin iradesi disinda

128

gelisen haller olarak nitelendirilmektedir*=®. Diger bir deyisle, zorunlu neden unsurlari;

isverenden beklenebilecek mutad tedbirlerin iizerinde olagandisi durumun bulunmasi,
taraflarin etkisinin olmamasi ve isin durmasia neden olmasi olarak 6zetlenebilir®?°.
Zorlayict neden ise Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Y®6netmelik
m.3’te “igverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, onceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan gegici olarak ¢alisma
suiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmast ile

sonuclanan digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlari ya da deprem, yangin,

su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar:” olarak tanimlanmigtir.

Zorlayict neden!®® hallerinde telafi ¢alismasinin uygulanmasi miimkiin

olmakla beraber, zorlayici sebep agirliginda olmasa da bazi zorunlu haller de telafi

Pandemi Déneminde Telafi Calismasi”, Legal Is Hukuku Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 17,
Say1 68, Istanbul 2020, (“Telafi Caligmas1™), s.1396.

126 Otay, s. 51.

127 Ekonomi, Telafi Calismasi, s. 1251; Dursun Ates, s. 1478; Terzioglu, s.174. Doktrindeki goriislere
iliskin ayrintil bilgi icin Bkz. Dursun Ates, s. 1477-1483. Isvigre Hukuku ile karsilastirmali agiklamalar
igin Bkz. Alp, Telafi Calismasi, s. 1395-1397.

128 Dursun Ates, S. 1478.

12K ayirgan, Hasan, “Koronaviriis Salgii Nedeniyle Sokaga Cikma Yasaklarinin Ucret Odeme
Borcuna ve Telafi Calismasma Etkileri”, Koronaviriis Doneminde Giincel Hukuki Meseleler
Sempozyumu: Bildiri Tam Metin Kitabi, (“Telafi”), s.14.

1%0 fs hukukunda zorlayic1 neden ve zorunlu neden kavramlar1 hakkinda detayli bilgi igin Bkz. Kayirgan,
Hasan, “Bireysel Is Hukukunda Zorunlu ve Zorlayic1 Nedenler”, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kayseri, 2019.
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131 Is yerinde makinalarin

caligmasinin uygulanmas: i¢in kabul goérmektedir
arizalanmas1 yaninda bakimlart gibi durumlarda da ¢aligsma siirelerinin 6nemli 6nemli
Olgiide diismesi sonucunda zorunlu neden olarak kabulii ile telafi calismasi

yapilabilmesi miimkiin goriilmektedir!®?,

Covid 19 Pandemisi esnasinda tam kapama bi¢iminde uygulanan sokaga
cikma yasaklar1 zorlayict neden kapsaminda degerlendirilmekte, yine donem donem
idari karar ile bazi sektorde faaliyet gosteren isletmelerin kapatilmasi da zorlayici
neden kapsaminda degerlendirilmektedir'®®. Bu kapsamda, is¢inin ¢alisma giiniiniin
sokaga ¢ikma yasaginin oldugu giine denk gelmesi halinde igveren tarafindan isciye
bildirim yapilma kosuluyla telafi ¢alismasi yaptirilabilecektir'®*. Fakat, yas veya
mevcut hastalik 6ykiisii nedeniyle uygulanan sokaga ¢ikma yasaklari, telafi ¢alismasi
bakimindan zorlayici neden olarak degerlendirilmemektedir'®*. Ornegin is yerinde
calisma devam etmekle birlikte 65 yas istii bir ¢alisanin sokaga ¢ikma yasagi
kapsaminda kalmasi halinde sartlar gergeklesmedigi icin telafi calismasi giindeme
gelmeyecektir'®, Bunun yaninda, idari diizenlemeler ile uzun siire kapali durumda
olan kuafGr, restoran gibi igyerleri i¢in telafi ¢aligmasinin giindeme gelip gelmeyecegi
de tartisma konusu olmustur. Bir goriise gore, zorlayici sebebin siiresine iliskin kanun
koyucunun bir sinir1 olmamasi sebebiyle telafi ¢calismasi s6z konusu isyerleri i¢in de
uygulanabilecektir. Lakin uygulamada bu isyerleri igin telafi ¢alismasi yaptirilmasi,
telafi caligmasinin 6ziiniin kisa siireli faaliyet durmasina uygun olmasi sebebiyle pek

de uygun diismemektedir'®.

Diger yandan, igveren, telafi ¢alismasini igyerinin tamaminin durmasi halinde

degil bir boliimiiniin durmas1 halinde de uygulayabilir!38,

131 Astarly, s. 323.

132 Ekmekgi, Telafi Calismasi, s. 32-33; Eyrenci, Telafi Calismalari, $.34.

133 Alp, Telafi Calismast, s. 1393; Dursun Ates, s. 1513; Kayirgan, Telafi, s. 237; Otay, s. 52.

134 Dursun Ates, s. 1513. Alp’e gore, isci koruma amaci ile bakildiginda iicretsiz izin ve kisa ¢aligma
yerine telafi galigmasinin is¢i lehine oldugu gozetilmelidir. Bkz. Alp, Telafi Calismasi s. 1397-1398.
135 Alp, Telafi Calismasi, s. 1393; Dursun Ates, s. 1512; Keser, Covid 19, s. 86; Terzioglu s. 175-176;
Dursun Ates, 5.1483.

136 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1341; Alp, Telafi Calismasi, s. 1399- 1400. Sokaga ¢ikma
yasaklar1 kapsaminda is¢iye 6denecek licret ile ilgili tartismalar igin Bkz. Dursun Ates, s. 1504-1512.
187 Alp, Telafi Calismasi, s. 1398-1399. Alp, Isvigre Hukuku’nda kisa siireli faaliyet durmasinin
ozellikle vurgulandigini ve hukukumuzda da bu esasin uygulanmasi gerektigini savunmaktadir. Aym
yonde Bkz. Baycik, s. 248.

138 Ekmekei/Yigit, s. 359; Ekmekgi, Telafi Calismasi, s. 34-35; Alp, Telafi Calismast, s. 1388.
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22.1.21.2 Ulusal Bayram ve Genel Tatillerden Once veya Sonra

Cahsilmamasi/Onemli Olciide Az Calisiimasi

Ulkemizde énemli bir ihtiyaca cevap veren, Is Kanunu m.64 ile isveren veya
is¢inin talebi dogrultusunda, tatil giinlerinden 6nce veya sonra igyerinde tatil olmasi
ve tatil siiresinin daha sonra telafi edilmesine imkan tanmnmistir!®®. Nitekim, bu
diizenlemeden Once de isveren ve is¢cinin anlasmasi ile bu uygulama isyerinde
uygulanmaktaydi. Keza kamu c¢alisanlar1 bakimindan, bayram ve genel tatil giinleri
hafta sonu tatilleri ile birlestirmek amagli olarak ¢ogunlukla idari izin verilmektedir.
Is Kanunu m.64 ile bu kez Is Kanunu’na tabi calisan isciler igin, y1llik izin hakki yahut
ticretsiz izin hakki da bulunmakla beraber, isveren ve iscinin ortak menfaatleri
gbzetildigi durumlarda telafi calismasi yapmak diizenlenmis ve ihtiyaca yonelik bir

140

¢Oziim bulunmustur Ulusal bayram ve genel tatilden Once yahut sonra

calisilmamasi halinde telafi calismasi yapilmasi is¢inin talebi yahut igverenin tek

141

tarafl1 iradesi ile gerceklesebilecektir**. Kabul etmek gerekir ki, igyerinin tamaminin

tatil edilmesi degil, bir kisminin tatil edilmesi veya bir kisim is¢iler bakimindan tatil

edilmesi miimkiin olabilecektir'*?,

Diizenlemenin lafzi incelendiginde “ulusal bayram ve genel tatillerden once
veya sonra” ifadesinden her ne kadar yalnizca tatilden Oncesi veya sonrasi
anlasilmaktaysa da doktrindeki agirlikli goriise gore taninan bu telafi caligmasi
hakkinin hem tatilden 6nce hem de tatilden sonra kullanilabileceginin kabul edilmesi

gerekirl®,

Ek olarak, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun m.2/f uyarinca, Cuma
giinii sona eren tatiller bakimindan takip eden cumartesi giiniiniin tamami da tatildir.
Bu kapsamda tatil olan cumartesi giiniinde, isveren tarafindan telafi ¢alismasinin

yaptirilamayacagi kabul edilmelidir'#4,

139 Kseoglu/Kabul, Calisma Siireleri, s. 995; Odaman, s. 133; Terzioglu, s.176.

140 Eyrenci, Telafi Calismalari, s. 31; Odaman, s.134; Terzioglu, s.176.

141 Eyrenci, Telafi Calismalari, s.35.

142 Dursun Ates, s. 1484; Terzioglu, s.176.

143 Astarli, s. 328; Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1252; Eyrenci, Telafi Caligmalar1, s. 35; Terzioglu,
s.176-177, Koseoglu/Kabul, Calisma Siireleri $.995.

144 Astarl, 5.328.
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Telafi caligmasia igverenin karari ile uygulanabilecegi gibi is¢inin talebi

lizerine de uygulanabilecektir'®®.

2.2.1.2.1.3 Benzer Nedenlerle Telafi Calismasi

Telafi calismasinin yer aldig1 Is Kanunu m.64’te, “benzer nedenler” halinde
telafi caligmast yapilabilecegi diizenlenmistir. Yukarida yer alan, zorunlu nedenler ve
tatil gilinleri halinde uygulanacak telafi ¢aligmasinin, yine zorunlu neden veya tatil
giinlerine benzeyen haller i¢in de uygulama alani bulacag: goriilmektedir. Dolayisiyla
kanun koyucu, tahdidi olarak telafi ¢alismasi uygulanabilir durumlari saymamis ancak

kosul olarak zorunlu neden ve tatil giinii hallerine “benzer” olmasin1 aramigtir.4®

Bir goriise gore, isverenin ekonomik problemler yasamasi, hammadde
problemil*’, stok sikint1 hallerinin, telafi caligmasi icin gereken kosullari tasimadig
kabul edilmektedir*®, Bu durumda, is¢iye ekonomik sebeplerdeki riskin yiiklenmesi
anlami ortaya ¢ikacak ve ig hukuku kaideleri ile ters diisecektir. Bizim de katildigimiz
diger goriise gore ise, kiiresel ekonomik kriz, sektorel kriz de dahil olmak {izere
yalnizca ilgili isyerindeki krizin zorunlu neden veya zorunlu neden benzeri hal

say1lmas1 sebebiyle isciye telafi galigmast yaptirilabilecektir'®,

Bu kapsamda Covid-19 pandemisinin getirdigi ekonomik zorluklar, siparis
azalmas1 gibi hallerin varlig1 g6z oniine alindiginda, Covid-19 pandemi esnasinda
igveren tarafindan telafi calismasi uygulamasina gidilip gidilemeyecegi sorunu
giindeme gelebilir. Covid-19 pandemisinin kiiresel boyutta bir sorun olmasi ve isin
durmasi zorunlu nedenle oldugundan burada iscin is akdinin fesih yoluna
gidilmesindense, Covid-19 pandemisi esnasinda c¢alismayan siireler igin telafi

calismasi isveren tarafindan yaptirilabilecektir!®.

145 Terzioglu, 5.177.

146 K 5seoglu/Kabul, Calisma Siireleri, 5.992.

147 K seoglu/Kabul, Calisma Siireleri, 5.993. Yazarlar, hammadde gelmemesini zorunlu neden olarak
kabul etmis ancak ekonomik sebepler halinde telafi calismasiin yapilamayacagini savunmustur.
Koseoglu/Kabul, Calisma Stireleri, 5.994.

148 Astarli, s. 326; Baycik, s. 247; Eyrenci, Telafi Calismasi, s. 34; Alp, Telafi Calismas: s.1387;
Terzioglu, s.177.

14 Dursun Ates, 5.1487-1488.

150 Keser, Covid 19, s. 48; Terzioglu, s.178.
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Benzer nedenler kavramina 6rnek vermek gerekirse, isyerinde yapilan toplu

organizasyonlar, kutlamalar, etkinlikler, piknikler verilebilir'®.,
2.2.1.2.2 Iscinin Talebi ile Kendisine izin Verilmesi

Telafi ¢galismasinin miimkiin oldugu bir diger hal ise is¢inin talebiyle kendisine
bir zorunluluk hali olmamasina ragmen isverence verilen izin siirelerinin telafisidir.
Burada iscinin salt onay1 degil talebinin de arandigi kanun hiikmiinden agikga
anlagilmaktadir. Aksi halde {icretsiz izin olarak degerlendirilmesi gerekecek ve telafi
calismas1 miimkiin olmayacaktir’®2. Talebin isciden geldiginin ispat1 isveren iizerinde
olacaktir. Dolayisiyla, talebin isciden geldiginin kayit altina alinmasinda fayda

vardir!®®,

Kanuna dayali yahut akdi izin gilinleri ila kisa c¢alisma uygulamasi
kapsamindaki c¢aligmalar karsilig1 olarak telafi calismasi yaptirilmasi miimkiin
goriilmemektedir'®. Bunun yaninda, is yerinde telafi ¢alismasi yapilsa bile, is¢inin

izin taleplerini, isverenin karsilama yiikiimliiliigii bulunmamaktadir®®.

Iscinin talebiyle uygulanacak telafi calismasinin, giiniin belli birkag saati i¢in
dahi olabilecegi kabul edilmektedir'®®.

Son olarak, taraflar arasindaki s6zlesmede, is¢iye hangi hallerde izin verilecegi

diizenlenmis ise bu hallerde telafi calismas1 yapilamayacaktir™®’.

2.2.1.2.3 Cahlsilacak Siirenin Tamamen Tatil Edilmesi veya Onemli Olgiide
Altinda Cahisilmasi

Telafi caligmasinin miimkiin goriilmesi i¢in, telafi ¢aligmasi nedeninin is
yerindeki calismay1 tamamen tatil edecek boyutta yahut mutat calisma siiresinin

onemli dl¢iide altinda galisilmasina yol agmas1 gerekmektedir'®. Bununla birlikte bu

151 Ekonomi, Telafi Calismasi, s. 1252; Eyrenci, Telafi Calismalari, s. 36; Terzioglu, s.178.
152Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1342; Astarli, 5.329; Terzioglu, s.178.

158 Siizek, s. 813; Dursun Ates, S. 1489; Terzioglu, s.178.

1% Eyrenci, “Telafi Calismalar1”, s.36; Terzioglu, s.178; Alp, Telafi Calismast, 5.1388.

1% Ekmekei/Yigit, 5.359; Terzioglu, s. 179.

16 Terzioglu, 5.179.

157 Terzioglu, s.179.

1%8 Ekmekei / Yigit, 5.361; Dursun Ates, S. 1484; Koseoglu/Kabul, Calisma Siireleri, 5.997.
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sartin iscinin talebi ile kendisine verilen izin karsiliginda yapilan telafi galigmasi

bakimindan bir 6nemi bulunmamaktadir®®.

Onemli dlgiide az calismak kavramindan ne anlasilmas1 gerektigi konusunda
bir goriise gore, kismi siireli ¢alisma esas alinabilir. Bu kapsamda, normal ¢alisma

siiresinin en az 1/3’{i kadar kisaltilmis olmas1 halinin asilmas1 s6z konusu olacaktir®°.

2.2.1.2.4 Isciye Bildirim

Is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 7/2, “Telafi calismasi
yaptiracak isveren; bu ¢alismanin 4857 sayili Is Kanununun 64 iincii maddesinde
sayilan nedenlerden hangisine dayandigini agik olarak belirtmek, hangi tarihte
calismaya baslanacagin, ilgili is¢ilere bildirmek zorundadir.” seklindedir.

Isverenin, sartlar1 olustugu kabul edildigi durumlarda telafi calismasi yapilmasi
kararini tek basina verme hakki vardir. Is¢inin onayma ihtiyag bulunmamaktadir!®?.
Isverene tanman bu hak kullanilirken, isletme diizeninin ¢ikarlarinin yaninda is¢inin
kisisel durumunun da dikkate alinmasi ve objektif iyiniyet kurallarinin gozetilmesi
gerekmektedir’®2, Bu nedenle isveren telafi ¢alismasmin neden yapildigini ve
calismaya iliskin bildirimleri is¢iye bildirmek zorundadir'®3, Bildirimin hangi usulde
yapilacag: ilgili diizenlemede belirtilmemis ise de Is Kanunu m.109°da belirlenen
genel kural geregi, bildirimin yazili ve imza karsiliginda yapilmasi gerektigi
savunulmaktadir. Bu kapsamdaki yazili bildirim ispat sartt olarak karsimiza

cikacaktir'®,

Isci, kendisine yapilan bildirim iizerine telafi ¢alismasina uymakla yiikiimlii

165

olup bu ¢alismay1 yapmama hakki bulunmamaktadir™. Bu kapsamda, telafi caligmasi

159 Astarly, 5.331-332; Ekmekgi / Yigit, 5.362.

160 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s.791; Celik, 2/3’ten daha az olma kistasinin anlasildig
goriisiindedir. Odaman, s. 134; Alp, Telafi Calismasi, S. 1389; Dursun Ates, S. 1585; Keser, Covid 19,
S. 48; Terzioglu, s. 177. Terzioglu’na gore, is¢inin dnemli 6l¢ii siiriin altinda olmayan bir galisma
i¢in de is¢inin telafi ¢aligmasi isteyebilir. Alp ise, hafta bakimindan 1/3’e ulagmayan eksiklikler i¢in de
telafi calismasi yapilabilecegini savunmaktadir.

161 Ekmekei/Yigit, s.362; Astarli, s.337; Terzioglu, s. 179; Keser, Covid 19, 46; Dursun Ates, s. 1490;
Koseoglu/Kabul, Calisma Siireleri 5.998.

162Ekmekei, Telafi, s. 34-35; Alp, Telafi Calismasi, s. 1410; Dursun Ates, 5.1491.

163 Ekmekei / Yigit, 5.362; Astarli, s.337; Terzioglu, s.179; Keser, Covid 19, s. 49.

164 Ekmekei/Yigit, s. 362; Ekonomi, Telafi Calismasi, s. 1254; Ekmekgi, Telafi, s. 34-35; Dursun Ates,
s. 1491.

185 Terzioglu, s. 179.
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yapmaktan kag¢inan is¢inin is sozlesmesinin, is gérme borcuna aykirilik sebebiyle hakli

nedenle isveren tarafindan feshedilebilecegi kabul edilmelidir®®®,

2.2.1.3 Telafi Calismasinin Uygulanmasi

Is Kanunu m.64, “...isyerinde normal calisma siirelerinin énemli olciide
altinda ¢alisiimast veya tamamen tatil edilmesi ya da ig¢inin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren dort ay icinde ¢alisilmayan stireler igin telafi ¢alismast
vaptirabilir Cumhurbagkant bu siireyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir. Bu
calismalar fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz. Telafi ¢alismalari,
giinliik en ¢ok ¢alisma stiresini asmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten fazla olamaz.
Tatil giinlerinde telafi ¢alismasi yaptirilamaz.” seklindedir. Hikkme gore telafi

calismasini uygulama yetkisidir®®’,

Is Kanunu’nda yer alan telafi calismasinin uygulanmasi icin getirilen siire
siir1, 2 ay seklinde olarak diizenlenmisken Covid-19 pandemisi donemi tedbirlerini

168

iceren torba kanun° ile 4 ay olarak diizenlenmistir. Ayni diizenlenme ile

Cumhurbaskanina ilgili siireyi 2 katina ¢ikarma yetkisi eklenmistir.

Hiikme gore 4 ay igerisinde telafi ¢galismasinin yaptirilmasi gerekmektedir. Bu
4 aylik siire, zorunlu nedenlerin sona ermesi ve isyerinin normal ¢alisma siirelerine
donmesini takiben islemeye baslar®®. Sokaga ¢cikma yasaginin uygulandigi Covid-19
pandemisi doneminde, 4 aylik siirenin yasaklarin kalktig1 ve normal ¢alisma siiresine

doniildiigii zamandan itibaren baslayacaktir'’®,

Anlasilmaktadir ki, ilgili diizenleme ile yalnizca zorunlu nedenin sona
ermesini ve isyeri ¢alisma diizeninin normale donmesi halini belirtmekte, is¢inin talebi

tizerine verilen izin hakkinda bir ifade igermemektedir. Lakin bu halde de siirenin,

166 Dursun Ates, s. 1490; Astarly, 5.337; Terzioglu, s.179; Alp, Telafi Calismast, 5.1411.

167 Astarli, s.336.

16822.05.2020 tarihinde kabul edilen 26.03.2020 tarihli 7226 sayilh Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun.

169 Ekmekei/Yigit, 5.364; Terzioglu, s.180; Dursun Ates, s. 1492; Alp, Telafi Calismas1 5.1404,

170 Terzioglu, s.180.
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171 Belirtmek

172

iznin sona ermesini miiteakip baslamasi gerektigi diisiiniilmektedir

gerekir Ki, 4 aylik siirenin aksinin taraflarca kararlastirilmas: miimkiin degildir

Telafi mahiyetinde yapilan, haftalik ¢alisma siiresini asan c¢alismalarin fazla
calisma yahut fazla siirelerle calisma kapsaminda olmayacagi diizenlenmistir. Bu
sebeple telafi ¢aligmasi karsiligi olarak fazla saatlerle c¢alisma {icreti
odenmeyecektir!”®. Kanunun aradigi sartlara aykirilik olusturan telafi galigmasi
sonucunca haftalik ¢alisma siiresinin asilmasi halinde ise fazla ¢alisma yahut fazla

siirelerle calismanin hiikiimleri uygulanacaktir!’,

Diger yandan, ig¢iye dnceden izin kullandirilmasi ve daha sonra telafi caligmasi
yaptirilip yaptirilamayacagi sorunu giindeme gelecektir. Doktirinde bir goriise gore,
telafi calismasi 0zii geregi yapilmasi gereken bir seyin yapilmamasi ve bu seyin daha
sonradan yerine getirilmesi mahiyetindedir. Dolayisiyla, heniiz telafi edilecek bir eksik
stire yokken is¢iye izin kullandirilmasi ve daha sonra telafi ¢aligmasi yaptirilmasi,

telafi calismasinin 6zii ile drtiismeyecektir!’®

. Bizim de katildigimiz ¢ogunluk goriise
gore ise!’® kanun koyucunun esneklik amaci gozetilmeli ve énceden dngoriilebilen is
aksamalar i¢in igverenin yonetim hakki ¢ergevesinde dnceden telafi ¢alismasi sonra

calisilmayan siirenin uygulanmasinin miimkiin oldugunun kabulii gerekmektedir.

Isverenin, telafi calismasina tek tarafli olarak karar verme imkani kotii niyetli
olarak, iscinin fazla ¢aligma {licretinin 6niine gegmek niyetiyle kullanmasi1 kanuna kars1
hile olarak degerlendirilmekte ve bu kapsamda Is Kanunu m.104/2 ile, “64 iincii
maddede ongoriilen hiikiimlere aykiri davranan isveren veya igveren vekiline bu
durumda olan her ig¢i i¢in ikiyiizyirmi Tiirk Lirasi idari para cezast verilir.” seklinde

idari para cezasini diizenlemektedir.

1 Terzioglu, s. 180.

172 Eyrenci, Telafi Caligmalar, s. 37; Terzioglu, s.180; Sayin, Nese, “Is Hukukunda Esneklik
Baglaminda Denklestirme Uygulamalar1” Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Erciyes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kayseri, 2019. s. 160.

173 Astarli, s.345; Ekmekei/Yigit, s. 366. Terzioglu’na gore; Buna karsin taraflara, telafi calismasi
halinde zaml ticret 6denmesini kararlagtirabilirler. Terzioglu, s. 182; Alp, Telafi Calismasi, 5.1407.

174 Ekmekei/Yigit, s. 366; Terzioglu, s.180; Dursun Ates, . 1493.

175 Ekmekgi, Telafi Calismasi, s. 32; Terzioglu, s. 180; Keser, Covid 19, s. 49.

176 Siizek, s. 814; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s, 790; Odaman, s. 135; Alp, Telafi Calismas1
s. 1406; Baycik, s. 248, Baycik, s. 248; Dursun Ates, s. 1495.
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2.2.1.4 Telafi Calismasinin Simirlandirilmasi

Is Kanunu m.64/2, “Telafi calismalari, giinliik en ¢ok c¢alisma siiresini
asmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢alismast
yaptirilamaz.” ve Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Y&netmeligi m. 7/3 «... Telafi
calismasi, giinliik en ¢ok ¢alisma siiresi olan 11 saati asmamak kosulu ile giinde 3
saatten fazla olamaz. Telafi ¢alismasi, tatil giinlerinde yaptirilamaz.” hiikiimleri ile
telafi ¢alismasmnin giinliik azami smir1 diizenlenmistir'’’. Bu diizenlemeler emredici
nitelikte olup, taraflarca azami siirelerin tizerinde bir siire belirlenemeyecek ancak bu
siirelerin altinda siireler belirlenebilecektir!’®. Iscinin, bu siireleri asan veya telafi
calismasinin nedenlerine dayanmayan bir calismaya zorlanmasi halinde is¢inin

calismamasi, isverenin hakli nedenle is akdi fesih sebebi olarak goriilmeyecektir!’®.

Hafta tatili, yillik izin, bayram ve genel tatil giinlerinde telafi ¢alistirilmasi

isciye yaptirilamayacaktir 18,

Cumartesi gilinli ¢aligmasina iliskin olarak ise, doktrinde farkli goriisler
bulunmaktadr. ilgili diizenlemede, giinliik 11 saatlik azami smirin ile baglactyla “ve”
anlaminda kullanilarak giinde 3 saati ge¢cmemesi diizenlenmistir. Bizim de
katildigimiz goriise gore durumda calisma giinii olarak kararlastirilmayan cumartesi
glinliniin bir giinde, telafi caligmas1 yapilmasi halinde giinliik 3 saatlik telafi ¢aligsmasi
sinir1, giinliik azami 11 saatin asilmamis olmasi sebebiyle uygulanmayacaktir'®, Bir
diger deyisle, cumartesi giinii haftalik ¢alisma siiresinin dagitilmasiyla ilgili olup,

cumartesi giiniinii tatil giinii haline getirmez. Kanun koyucu bos giinde degil tatil

177 Odaman, 3 saatlik ¢alisma smuri ile tatil giinlerindeki calisma smnirinin, esneklik kavrami ile
bagdasmadigini ve bu sebeple telafi ¢alismasi kurumundan beklenen yararin saglanamadigim
saglanamadig1 goriisiindedir. Bkz. Odaman, s. 138.

178 Eyrenci, Telafi Calismalar, s. 37; Dursun Ates, s. 1500; Terzioglu, s. 181; Késeoglu/Kabul, Calisma
Siireleri, $.999.

178 Terzioglu, s. 181.

180 Ekmeke¢i/Yigit, s. 364; Eyrenci, Telafi Calismalari, s. 36; Odaman, s. 138; Dursun Ates, s. 1489,
1496; Terzioglu, s.181; Keser, Covid 19 s. 48.

181 Koseoglu/Kabul, Calisma Siireleri, s. 999; Eyrenci, Telafi Calismalari, s. 37; Ekmekei, Telafi
Calismas1 37; Aksi yonde Bkz. Kayirgan, Telafi, s. 236; Oktem Songu, Sezgi/Birben, Erhan,
“Calisilmayan Cumartesi Giinii Telafi Calismasi Yaptirilmas: Miimkiin miidiir?”, Prof. Dr. Unal
Narmanioglu’na Armagan, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 9, Ozel Say1, 2007,
s.287.Yazarlar cumartesi giinii telafi calismasinin yapilacaginin kabulii ile en ¢ok 3 saat yapilabilecegini
savunmaktadirlar.
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giiniinde telafi ¢alismasini yasaklamistir'®2, Diger goriis ise, cumartesi giiniiniin
taraflar arasinda belirlenen akdi tatil giinii oldugu ve cumartesi tatili i¢in haftalik
caligma siiresinin haftanin giinlerine bollistiiriilmiis olacaglr ve is¢inin akdi tatil

18 Yargitay’ da

giinlinde telafi ¢alismasi yapmaya zorlanamayacagini savunmaktadir
bu goriisii savunmusg ve cumartesi giinliniin akdi tatil kararlastirilmasi halinde is¢inin
cumartesi telafi ¢alismas1 yapmamasi nedeniyle is akdinin igverence feshini hakli ve

gecerli neden dayanmadigina hiikmetmistir. 184,

Buna karsin, is sdzlesmesin is¢inin genel tatil gilinlerinde ¢alismasina onay
vermis olmasi galinde bu giinlerde telafi ¢alismasinin isverence talep edilebilecegi
kabul edilmelidir'®,

2.2.1.5 Telafi Calismasinin Simirlarina Uyulmamasinin Hukuki Yaptirnmi

Kanun koyucu tarafindan, telafi calismasinin simirlart belirlenmistir. Bu
kapsamda bu smirlara uyulmamasi halinde, isverenin katlanmasi gerektigi bazi

sonuglar ortaya ¢ikacaktir'®®.

Kural olarak, kanun koyucu tarafindan belirlenen sartlara uyulmasi halinde
yapilan telafi galismasinda isciye normal iicreti 6denecektir'®’. Zira isciye telafi
calismasi kapsaminda yaptirilan ¢alismanin fazla siirelerle calisma veya fazla ¢alisma
olarak nitelendirilmeyecegi agik¢a diizenlenmis bulunmaktadir'®. Telafi ¢alismasi

i¢in belirlenen giinliik 3 saatlik sinirin agilmasi veya 4 aylik siirenin gegmesi halinde,

182 Ekmekgi/Yigit, s. 364; Eyrenci, cumartesi telafi ¢aligmasi yapilabilecegini savunmakla birlikte,

taraflarin ¢aligma yapilmayan cumartesi giiniinii “acikga tatil” olarak belirleyip hi¢bir sekilde ¢aligma
yapilmayacag1 noktasinda anlasabilir goriisiindedir, Eyrenci, Telafi Calismalari, s. 39. Ay goriiste
Bkz. Koseoglu/Kabul, Calisma Siireleri s. 1001; Ekmekgi, Telafi Calismasi, S. 36-37. Ekmekgi, farklh
olarak, cumartesi gliniinii akdi tatil giinii olarak da saymamaktadir. Alp, Telafi Calismas1 s. 1409. Alp,
cumartesi giinii telafi ¢alismasi1 yapilabilecegini savunmakla birlikte, cumartesi giinii tatil sayilan
igyerinde 3 saatlik azami sinirm agilamayacagini savunmaktadir. Alp, Telafi Caligmasi, s. 1409-1410.
183 Astarly, s. 344; Dursun Ates, S. 1498; Terzioglu, s.181; Keser, Covid 19, s. 50.

184 Yargitay 9. HD. 2007/27667 E. 2008/5298 K. 17.3.2008 T. (Kazanci veritabani1) (06.06.2022).

18 Ekmekei/Yigit, s. 365; Eyrenci, Telafi Calismalari, s. 39; Ekmekei, Telafi Calismas, s. 36-37; Keser,
Covid 19 s.50; Terzioglu, s. 182.

186 Ayrica, Is Kanunu m. 104/2 ile, isveren tarafindan Is Kanunu’nun aradif: sartlar olusmaksizin telafi
caligmasi yaptirilmasi halinde her isgi i¢in idari para cezasina g¢arptirilacagi diizenlenmistir. Zira,
igverenin, telafi ¢alismasina tek tarafli olarak karar verme imkani1 kotii niyetli olarak, is¢inin fazla
caligma ticretinin dniine gegmek niyetiyle kullanmasi kanuna kars1 hile olarak degerlendirilmektedir.
187 Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1258.

188 Baycik, s. 250; Dursun Ates, s. 1499.
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3 saatin lizerindeki c¢alisma i¢in isverence fazla calisma iicreti Odenmesi

gerekecektirl®,
2.2.2 Calisma Siirelerinin Denklestirilmesi
2.2.2.1 Denklestirme Kavram

Is Kanunu ile hayatimiza dahil olan denklestirme, siiphesiz is hukukumuza
dahil olan en 6nemli yeniliklerden biridir'®. Zira esnek calisma siiresini belirleyen

yapitasi kavram denklestirmedir!®!

. Denklestirme, igverenin, is¢iyi birden fazla haftay
iceren calisma donemi igerisinde haftalik olarak ortalama c¢alisma siiresinin normal
caligma siiresini asmayacak bigimde ¢alistirabilecegi esnek bir ¢alisma yontemi olarak
tamimlanabilir'®. Denklestirme ile isverenin daha az maliyet ile isgiicii ihtiyacim
karsilamas1 hedeflenmistir!®®. Bunun yaninda isciye ise giinliik calisma siiresinin
belirleme hakk: taninarak, ihtiyaclar1 ¢ergevesinde bazi haftalar daha az bazi haftalar
daha ¢ok calisma siiresi diizeni miimkiin olabilecektir!®*. Nitekim talep artisinin
oldugu donemlerde igveren tarafindan ek bir istthdam yoluna gidilmeden ¢alisma
stiresinin artirilmas1 ve bunun sonucunda ¢alisma siiresinin artmasi sebebiyle dogacak

fazla ¢alisma iicreti deme yiikiimliiliigiiniin de bertaraf edilmesi saglanmigtir!®,

189 Ekmekgi/Yigit, s. 366; Koseoglu/Kabul, Calisma Siireleri s. 1004; Eyrenci, Telafi Calismalari, s. 42;
Ekmekgi, Telafi Calismasi, S. 38-39; Dursun Ates, S. 1501, 1512; Terzioglu, s. 182.

190 Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu bakimindan denklestirme uygulamasi bulunmamaktadir. 1475
sayilh Is Kanunu'nda diizenleme alan1 bulmayan denklestirme, degisen siirecte ihtiyaclara cevap
verilmemesi ve AB Konseyi 2003/88/EC Yonergesi’ne (eski hali 23.11.1993/104/EC Y o6nergesi)
uymamasit ile de elestirilmekteydi. Bkz. Otay, Denklestirme, s.36. Denklestirmenin olumlu ve olumsuz
yonleri hakkinda detayli bilgi igin Bkz. Demirezen, Esra Ceren, “Calisma Siirelerinde Esneklik”,
Istanbul KiiltiirtUniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yaymlanmamus Doktora Tezi, Istanbul 2018, s.
129.

11 Otay, Denklestirme, s.35; Kilicoglu, “Esneklik” s. 125. Tiim olumlu yanlarina karsmn
denklestirmenin birtakim alanlarda uygulama alan1 bulamadig1 goriilmektedir. Bu durumun sebepleri
olarak, vardiyali ¢alisma sisteminde denklestirmenin uygulanamamasi, vardiyali ¢alisma sisteminin
olmadi igyerlerinde ise isgilerin veya sendikalarin olumsuz tavirlar ile isverence toplu ile gotiirme
uygulamast olarak gosterilmektedir. Bkz. Odaman, s. 14; Ayn1 yonde Bkz. Inci, s. 43-44.

192 Astarli, 5.289-290; Otay, Denklestirme, s. 39; Hafizoglu, s. 133; Inci, s. 39.

193 Tnei, s.40.

194 Astarly, s. 289.

195 Odaman, Serkan, “Liberal Is Hukuku Mantig1 Cergevesinde Tiirk Is Hukukunda Denklestirme
Uygulamasina Yénelik Bazi Tespitler”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari
Dergisi, Cilt 20, Say1 1, 2014, s. 67; Sahin, Arikan, “Caligma Siirelerinde Esneklik ve Denklestirme
Uygulamalar” Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul, 2020. s. 68; Miilayim, Baki Oguz, “Tiirk Is Hukukunda Avrupa Birligi Yonergeleri
Cergevesinde Denklestirme Uygulamasi1”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 68, Say1
3, 2019, s. 647.
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2.2.2.2 Denklestirme Donemi

Denklestirme, Is Kanunu m. 63/2 ile diizenlenmistir. Buna gére; “Taraflarin
anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma stiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine,
giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik
stire iginde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢calisma stiresini
asamaz.” seklinde diizenleme ile kanun koyucu denklestirmenin esaslarini

belirlemistir.

Denklestirme, Calisma Siireleri Yonetmeligi m.5’te  “Taraflarin  yazili
anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma stiresi, igyerinde haftamin ¢alisilan giinlerine
glinde onbir saati agmamak kosuluyla farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde,
vogunlastirilmig is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde is¢inin daha az
surelerle ¢alistiriimasi suretiyle, toplam calisma siiresi, ¢alismast gereken toplam

normal siireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Denlklestirme iki aylik siire icinde tamamlanacak, bu siire toplu is sozlesmeleri
ile dort aya kadar artirllabilecektir. Turizm sektériinde dort aylik siire icinde isginin
haftalik ortalama c¢alisma siiresi, normal haftalik ¢calisma stiresini asamaz;

denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

Parca basina, akort veya gotiirii gibi yapilan ig tutarina gore iicret odenen
islerde de bu Yonetmeligin denklestirmeye iliskin hiikiimleri uygulanir.
Denklestirme donemi iginde giinliik ve haftalik ¢alisma siireleri ile

denklestirme stiresi uygulamasimin baglangi¢ ve bitis tarihleri isverence belirlenir.’

seklinde diizenleme alan1 bulmustur.

Bu kapsamda, denklestirmenin temel esaslarimi ii¢ baslikta toplamak
miimkiindiir; taraflarin anlagsmis olmasi, taraflarin anlastiklar1 donem iginde (2 veya 4
ay) icinde denklestirme doneminin uygulanmasi ve denklestirme doneminin belirlenen

azami haftalik ¢alisma stiresi olan 45 saati ve giinliik 11 saati gegmemesi.

Gorildiigii lizere, denklestirme donemi bakimindan getirilen sinirlamalar;

is¢inin gilinliik caligmasinin 11 saatin iizerinde olmamasi, denklestirme i¢in mevzuatta
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belirtilen siireler icinde olunmasi ve is¢inin haftalik calismasinin 45 saatin iizerinde

olmamasidir®,

Denklestirme donemi bakimindan isverenin belli sebeplere bagli olmasi
gerekliligi  bulunmamakta olup, bu konuda smirlayici bir diizenleme
bulunmamaktadir. Buna karsin TMK m.2 kapsaminda igverenin kendisine taninan bu

hak ve yetKiyi iyi niyet kurallar1 kapsaminda kullanmas: gerektigi de siiphesizdir®’.

Diger yandan, denklestirme siiresinin uygulanmasi, tarihlerinin belirlenmesi
konusunda isverenin takdir yetkisi bulunmaktadir’®®. Niteligi itibari ile
denklestirmenin isveren lehine oldugunu sdylemek miimkiindiir!®®. Denklestirme
donemi igerisinde c¢alisma siirelerinin nasil belirlendigi, denklestirme doneminin

baslangicinda galisacak olan iscilere duyurulmalidir®®,

Belirtmek gerekir ki, denklestirme Is Kanunu kapsamindaki isciler i¢in gecerli
olacaktir®®!. Fazla calisma yapmasi yasaklanan 18 yasmi tamamlamis isciler, sagligi
elvermeyen is¢iler, gebe ve emziren kadinlar, kismi stireleri ¢aligan is¢iler bakimindan

denklestirme calisma siirelerinin uygulanamayacaktir?%2,

2.2.2.3 Is¢inin Onaymin Ahnmasi1 Zorunlulugu

Is Kanunu m. 63/2 hiikkmiinden agik¢a denklestirme uygulanmas! icin is¢inin
onayinin bulunmasi gerekliligi anlagilmaktadir. Gergekten de denklestirme doneminin
nitelik itibari ile esnek ¢aligma siiresi kapsaminda olmas1 ve kanun koyucu tarafindan
diizenleme ihtiyac1 dikkate alindiginda, 1is¢i tarafindan onay verilmesi
gerekmektedir?®, Onayin sdzlesme ile dnceden almmasi miimkiindiir®®. Toplu is

sozlesmeleri ile verilen onayla ilgili olarak doktrinde bir goriise gore 2% toplu is

19 Siizek, s. 802; Astarli, s. 305; Karacan Cetin, s. 55; Demirezen, s. 131; Otay, Denklestirme, s. 39.
197 Hafizoglu, s. 139; Otay, Denklestirme, s. 42; Karacan Cetin, s. 59; Inci, s. 41.

198 Karacan Cetin, s. 55; Demirezen, s. 131- 132; Otay, Denklestirme, s. 41- 42; Karacan Cetin, s. 59.
19 Kiligoglu, Esneklik, s. 125.

20 Caniklioglu, N., s. 9-10; Karacan Cetin, $.59; Astarl1, s. 311; Hafizoglu, s. 139; Inci, s.45.

201 Erel, s. 106.

202 Erel, s. 109-110.

208 Siizek, s. 802; Astarly, s. 299; Odaman, s. 106; Otay, Denklestirme, s. 43; Kiligoglu, Esneklik, s. 125;
Karacan Cetin, s. 59; Hafizoglu, s. 134; Inci, s. 41. Denklestirme seceneginin isverene taninmasi
halinde, yogunlastirilmis is haftasi, denklestirmenin is¢iye taninmasi halinde ise vasifli kayan is siireleri
karsimiza ¢ikmaktadir.

204 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1272; Odaman, Tespitler, s. 83; Astarls, s.181-182; Hafizoglu,
s. 135; Demirezen, s.136.

205 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1273; Siizek, s. 803.
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sO0zlesmesindeki onayin toplu is sdzlesmesinden faydalanmayan isgiler agisindan da
baglayici oldugu, bizim de katildigimiz diger goriise gore’® ise toplu is
s0zlesmesinden faydalanmayan is¢iler agisindan onayin alinmis oldugunun kabuliiniin
miimkiin olmadig1 yoniindedir.

Denklestirme uygulamasina gegmek isteyen bir igveren c¢alisma kosullarinda

207

esasli degisiklik yapmaktadir=™’. Eger Onceden verilmis bir yetki bulunmuyorsa

isveren ¢alisma kosullarinda degisiklik kapsaminda Is Kanunu m.22’ye uygun olarak

yazili onay almak zorundadir?®® 209

. Doktrinde baz1 yazarlar=” ve baz1 Yargitay kararlar
denklestirme donemine gegilmesi ve is¢i tarafindan itiraz edilmemesini ortiilii onay
(ortiilii denklestirme) olarak kabul etmektedir?®?!, Ancak, Yargitay giincel
kararlarinda yazili onay gerektigini benimsemistir?*2, Bu husus Is Kanununa iliskin
Calisma Siireleri Yonetmeligi m.5 ile kararlastirilmis olup, taraflarin anlagmasinin
yazili olacag belirtilmistir. Bir goriise gore®?, Is Kanunu’nda belirlenmeyen yazililik
sartinin 1ilgili yonetmelik ile diizenlenmesinin gegerli olmadigint ve bu sebeple de
taraflar arasinda denklestirme i¢in yazili sdzlesme geregi olmadigi savunulmakta ve
personel yonetmeligi, i¢ yonetmelik ile rizanin alinabilecegi ileri siiriilmektedir.
Bizim de katildigimiz diger goriise?!* gore ise her ne kadar esneklik icin yazililik sartt
aranmayacag1 soylenebilmekteyse de ispat hukuku a¢isindan yasanilan problemler de
dikkate alinarak giivence bakimindan yazililik sartiin aranmasi gerektigi, nitekim Is
Kanunu m.63 gerekgesinde de hiikmiin uygulanmasi i¢in yonetmelige atif

bulunuldugu Yargitay’in da yazililik sartin1 giivence bakimindan esas aldigini

206 Karacan Cetin, s.57; Astarli, s. 301.

207 Astarly, s. 302; Karacan Cetin, s. 57; Otay, Denklestirme, s. 44; Inci, s. 42.

208 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1274, Odaman, s. 124; Astarli, s.302; Otay, Denklestirme, s.44;
Karacan Cetin, 5.57; Sahin, s. 78; Erel, 5.88; Hafizoglu, s.135.

209 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1274; Giinay, Cevdet ilhan, is Davalar1, 6. Bs., Ankara 2019, s.
93, Otay, Denklestirme, s. 46. Ayrica Bkz. Yargitay 9. HD. 2009/45842 E. 2012/6570 K. 01.03.2012
T. (Kazanc1 veritabani) (26.05.2022).

210 Yargitay HGK. 2006/9-107 E. 2006/144 K. 05.04.2006 T. ile benimsedigi ortiilii denklestirmeye
iliskin detayli karar incelemesi i¢in Bkz. Demirezen, s.133-135, Odaman, s. 115-119.

211 Aym yoénde Yargitay HGK. 2007/9-582 E., 2007/557 K. 18.07.2007 T. (Odaman, Tespitler, s. 70)
212 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1274; Siizek, s. 803. (Yargitay 9.HD. 21301 E. 33167 K.
23.11.2015 T.); Yargitay 9. HD. 2015/8596 E. 2018/1444 K. 5.2.2018 T. (Kazanci veritabani)
(26.05.2022).

213 Siizek, $.802; Hafizoglu, s. 134-135; Inci, s.41; Engin, Murat, “Denklestirme Esas1 Uygulamasinda
Calisma ve Dinlenme Siirelerine iliskin Emredici Hiikiimler” Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1 5, 2007, s.
S.73.

214K aracan Cetin, s. 56; Kiligoglu, Esneklik, s. 128; inci, s.42.
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savunmaktadir®®®, Isverenin, denklestirme dénemi bakimindan onay aldigimi yazili

olarak ispat etme zorunlulugu, is¢inin korunmasi ilkesi ile bagdasacaktir.
2.2.2.4 Denklestirme Uygulanmasinin Sinirlari

Denklestirme donemi igerisinde is¢i tarafindan haftalik ¢alisma siiresinin 45
saati asmasi1 giindeme gelecektir. Bu kapsamda s6z konusu donemin sinirlarinin

belirlenmesi gerekliligi dogmustur?®

. Denklestirme siiresi, giinliik en fazla 11 saatlik
calisma smirina uymakla beraber, bazi haftalar 45 saatin iistiinde yapilan ¢alisma
stiresinin 2 aylik donem icerisinde ortalama olarak haftalik 45 saate denk diisiilmesini
ifade etmektedir. Haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresi olan bir is yerinde ilk 4 hafta
boyunca haftalik 52 saat ¢aligilmasi, devam eden 4 hafta boyunca ise haftalik 38 saat
calisilmasi halinde 8 haftanin ortalamasi 45 saatlik calismaya denk gelecegi icin
denklestirme esasina gore fazla calisma yapilmamis olacaktir?’. Belirtmek gerekir ki,

ara dinlenmeler denklestirme hesaplamasinda dikkate alinmayacaktir®'8,

Kanun koyucu, denklestirme stiresini “iki aylik siire icinde is¢inin haftalik
ortalama c¢aligyma stiresi, normal haftalik ¢calisma siiresini asamaz. Denklestirme
stiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artiridabilir.” hikmii ile agikca
belirlemistir. Bu kapsamda denklestirme siiresi 2 ay icin kararlastirilabilecek ancak
toplu is sozlesmesinde anlasilmasi1 kaydiyla 4 aya kadar uzatmak miimkiin
olabilecektir. Denklestirme donemi i¢in kanun koyucu tarafindan getirilen bu
siirlama bazi yonlerden elestirilmekte ve amacina hizmet etmedigi diisiiniilmektedir.
Zira, bu siirelerin esnek olarak kullanilabilmesi i¢in kisa bir siire oldugu
belirtilmektedir?®®.

Is Kanunu ile 6ngdriilen 2 ve 4 aylik siireler taraflarca isci aleyhine olacak

220

sekilde uzatilamaz ancak daha az siireler belirlenebilir®“”. Denklestirme donemi igin

belirlenen azami siireler, is¢inin korunmasi ilkesi diisiincesinden dogmus ve is¢inin

215 Tartigmalar i¢in Bkz. Otay, Denklestirme, s.44-46.

216 Odaman, s. 101; Otay, Denklestirme, s.35.

217 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1272; Inci, s. 44; Hafizoglu, s. 133.

218 Giinay, “Is Davalar1” s. 808.

219 Odaman, Tespitler, s. 75. Odaman, Avrupa Birligi Calisma Siirelerine Iliskin 1993/104 sayili
Yonergesinde bu siirenin 4 ay olarak belirlendigi ve toplu is s6zlesmelerinde 6 veya 1 yila ¢ikarilabildigi
gozetildiginde hukukumuzdaki diizenleme siiresinin kisa oldugunu savunmaktadir.

220 Siizek, s. 803; Hafizoglu, s. 138; Otay, Denklestirme, s.48; Inci, s. 45.
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sagligr ve giivenligi bakimindan s6z konusu siireleri agan denklestirme donemleri

yasaklanmistir??!

. Deginmek gerekir ki, denklestirme doneminin sona ermesi ile
birlikte yeni bir denklestirme dénemine karar verilmesi miimkiindiir. Kanun koyucu
tarafindan getirilen sinirlamalara uymak kaydiyla, yeni bir denklestirme donemine
karar verilmesini engelleyici bir diizenleme bulunmamaktadir®®?, Is¢inin yillik izin,
evlilik izni, yakininin 6limi sebebiyle izni almasi veya hasta olmasi nedeniyle ise
gelemedigi hallerde dahi Is Kanunu ile 6ngériilen denklestirme siirelerinin isverence

uzatilmas1 miimkiin degildir??.

Yogunlastirilmis is haftasi, Is Kanunu m.63 gerekgesi ile Is Kanuna Iliskin
Calisma Siireleri Yonetmeligi m.5’te yer almis ve denklestirme doneminde is¢inin

224 Denklestirme dénemi

yogun olarak calistig1 haftay1 belirtmek i¢in kullanilmistir
icin Ongoriilen 2 ve 4 aylik siirelerin hesaplanmasi, yogunlastirilmis is haftasinin
basladig1 haftanin ilk giiniinden itibaren baslamak tizere ayn1 giine tekabiil eden iki

veya 4 aya sonraki siire seklinde yapilacaktir??®

. Dolayisiyla, birbirini takip eden aylar
olarak denklestirme donemi kararlastirilabilir®®®, Zira kanun koyucunun belirledigi

stireler emredici olup donemler boliinerek uzun bir donemde uygulanamayacaktir.

Is Kanunu m.63’de yapilan degisiklikle birlikte normalde 2 ay ve toplu is
s0zlesmesi ile 4 aya uzatilabilen denklestirme siiresi, turizm sektoriinde normalde 4

ay, toplu is s6zlesmesi ile 6 aya kadar uzatilabilir hale getirilmistir??’.

Denklestirme  uygulamalari, igyeri Ozelinde degil is¢ci Ozelinde
uygulanmaktadir. Isveren, iscilerden bir béliimii ile denklestirme esaslarma uygun

calismay1 tercih edebilir yahut iscilerden bir kismi denklestirme esasina uygun

221 Belirlenen siirelerin kisa oldugu ve ihtiyaglar karsilamadigi hakkindaki goriisler igin Bkz. Otay,
Denklestirme, s. 47.-48

222Giizek, s. 804; Demirezen, s. 142; Otay, Denklestirme, s. 47-48; Erel, s. 92,

223 Odaman, s. 101; Astarli, s. 296; Otay, Denklestirme, s. 49; Karacan Cetin, s. 61; Inci, s. 46; Sayin,
S. 163. Bu durum, AB 2003/88 sayil1 Yonerge m. 16/b ile de paraleldir.

224 Odaman, s. 104; Astarly, s. 288; Karacan Cetin, s. 55; Otay, Denklestirme, s. 39.

225 Hafizoglu, s. 138; Karacan Cetin, . 60; Inci, s. 44.

226 Astarli, s.297; Sahin, s. 80.

227 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1274; Inci, s. 45.Toplu is sdzlesmelerine yapilan atiflarm isgi
aleyhine olmakla birlikte igveren ve is¢ci menfaatlerinin pazarlik kapsaminda ortak bir noktada
tutulabilmesi ve ig¢i sendikalarmin onayma istinaden yapildigi goriisii hakkinda Bkz. Kiligoglu,
Esneklik, s.126.
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calismay1 kabul etmeyebilir??®, Nitekim, denklestirme uygulamasinin her isci i¢in de
ayni sartlar1 icermemesi ve isciler 6zelinde siire veya sekillerinin degismesi de
miimkiin olabilecektir?®. Keza denklestirmenin amaci, esnek calisma kavramimin
uygulanabilir hale gelmesidir. Dolayisiyla bir is¢i i¢in dahi denklestirmenin

uygulanabilecegini séylemek miimkiindiir?®°.

Is Kanunu ile azami giinliik ¢alisma siiresi tanimlanmamakla beraber Yargitay
ve doktrin denklestirme donemi bakimindan giinliik azami 11 saati asan ¢alismalar1
yasak calisma kapsaminda almakta ve 11 saatin lizerindeki ¢alismalar fazla ¢alisma
saymaktadir®®!. Iscin giinliik 11 saati asan calismalarin denklestirme kapsaminda

diistiniilmesi miimkiin degildir.

Kanun ve yonetmelikle buna dair bir diizenleme olmasa da 45 saati asan
calisma ve bunun denklestirilmesinin sirastyla olmasina gerek olmadigi, 6nce 45 saatin
altinda caligsma yapilarak daha sonra yogun calisma yapilabilecegi de doktrinde kabul
edilmektedir?.

Cumartesi giinlerinin tamamen veya kismen tatil oldugu bir igyerinde

denklestirme donemi kapsaminda, taraflarin bu konudaki anlagmalari bulunmasi

233

sartrtyla cumartesi giinleri de tamamen veya kismen calisma yapilabilecektir=>. Diger

yandan, igveren denklestirme doneminde hafta tatilini is¢iye kullandirmak zorunda

olup, hafta tatiline iliskin Is Kanunu m. 63 mutlak emredici diizenlemedir?®*.

Denklestirme uygulamasinda isc¢inin yogun haftalarda yaptigi calisma

sonrasinda toplam ¢alisma siiresine ulasmasi halinde daha sonraki giinlerde isciye bos

280daman, s. 104; Otay, Denklestirme, s. 42; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1274; Eyrenci, Oner,
“4857 Sayil Is Kanunu ile Getirilen, Yeni Diizenlemeler Genel Bir Degerlendirme”, Legal is Hukuku
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 1, Say1 1, Ankara 2004, s.42. (“Yeni Diizenlemeler”); Inci, s.43.
229 Karacan Cetin, s. 59; Otay, Denklestirme, s. 38; Hafizoglu, s, 138; Inci, s. 43; Demirezen, s.139.

230 Sijzek, s. 805; Odaman, s. 104.

231 Otay, Denklestirme, s. 46; Hafizoglu, s. 136; Inci, s. 40. Ekin, Ali, “Is Hukuku Uygulamasinda Fazla
Calisma ve Fazla Siirelerde Calismanin Hukuki Sonuglar1”, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Ciltl, Istanbul 2016, s. 314. Aym yonde Bkz.
Yargitay 9 HD. 2006/38035 E. 2006/16593 K. 12.06.2006 T.;Yargitay 22. HD. 2016/29336 E.,
2019/23449 K. 17/12/2019 T. (Calismatoplum.org.) (26.05.2022)

232 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1276; Astarli, s.312; Soyer, Polat, “Yeni Diizenlemeler
Karsisinda Fazla Saatlerle Calismaya Iliskin Baz1 Diisiinceler” Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Cilt 1, Say1 3, Istanbul 2004, (“Fazla Saatlerle™) s.800.

283 Astarly, s. 304; Inci, s. 43.

234 Siizek, s. 803; Demirezen, s. 131; Hafizoglu, s. 138.
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giin tanmacaktir®®. Isciye taninan bos giine telafi edici dinlenme de denilmektedir?®®.

Soyle ki, iki aylik denklestirme donemi uygulanacak bir isyerinde is¢ilerin 45 x 8 hafta
= 360 saat normal c¢aligsma siiresi kapsaminda, giinlilk azami ¢alisma siiresi olan 11
saatin 360 saate oranlanmasi ile is¢inin ¢alistirilabilecegi giin sayisi ortaya ¢ikacaktir.
(360/11=32,72 isgiinli) Bu kapsamda iscinin 8 hafta boyunca 6 isgilinii calismasi
halinde (6 x 8 = 48) denklestirme doneminde toplam 48 - 32,72 = 15,28 is giinii bos
giin kapsaminda is¢iye taninacaktir®’. Isciye kullandirilacak bos giinler, denklestirme
donemi igerisinde kullandirilmalidir ancak denklestirmenin hangi bdliimiinde
oldugunun &nemi bulunmamaktadir®®, Ek olarak, is¢iye kullandirilacak bos zamana
iscinin Is Kanunu ve sozlesmesinden dogan izinleri ve tatilleri de eklenmelidir. Bu
siirelerin denklestirme donemine dahil edilmemesi gerekmekte olup, is¢inin

calistirilmasi halinde fazla ¢alisma olarak kabul edilmelidir®°.

Is Kanunu ile esaslar1 belirlenen denklestirme doneminin, gece zaman
diliminde uygulanip uygulanmayacagina iliskin acik bir diizenleme yoktur. Acik bir

diizenleme bulunmamasindan bahisle denklestirme doneminin yalnizca giindiiz

240

caligmasini kapsadig1 savunulmaktadir=*. Yine bir diger 6zellik arz eden husus ise

kismi siireli caligmalarda denklestirme doneminin uygulanip uygulanamayacagidir.
Kismi siireli ¢alisanlar bakimindan, Is Kanunu'nda c¢alisma siirelerine iliskin

diizenlemelerin uygulama alani1 buldugu diisiiniildiiglinde, kismi siireli ¢alisan is¢iler
i¢in de denklestirme dénemi uygulamasina gidilebilecegi sdylenebilir?*.,
Denklestirme doneminde yogun ¢alisma déneminin ardindan is¢iye verilen bos

242

zaman is¢inin kidemi agisindan ¢aligmis olarak sayilacaktir“**. Buna karsin, bos zaman

diliminde is¢inin diledigini yapma hakki bulundugundan, meydana gelen kazalar is

kazasi olarak nitelendirilemez?*3.

235 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1277; Eyrenci, “Yeni Diizenlemeler”, s. 72; Karacan Cetin, S.
62; Inci, s. 46.

2% Otay, Denklestirme, s. 40.

7 Inci, s. 46.

238 Demirezen, s. 140; Otay, Denklestirme, s. 41; Hafizoglu, s. 139; Inci, s. 46.

239 Karacan Cetin, s. 62; Inci, s. 46.

240 Astarly, s. 291; Inci, s. 47.

21 Inci, s. 47.

242 0daman, s. 131; Caniklioglu, N. s. 10; Inci, s.46.

243 Karacan Cetin, s. 62.
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2.2.2.5 Haftahk Cahsma Siiresi Esasina Uymayan Is ve Isyerinde Uygulama

Haftalik normal c¢alisma siiresinin is giinlerine esit boliinmesi veya is
sozlesmesi taraflarinin baskaca bir oranda anlasmasi esas olmakla birlikte, birtakim
hallerde haftalik ¢alisma siiresinin boliinememesi giindeme gelebilir. Bu kapsamda, Is
Kanunu m.76’da yer alan “Nitelikleri geregi giinliik ve haftalik ¢calisma stirelerinin 63
tincii maddede ongoriildiigii sekilde uygulanmasi miimkiin olmayan ig ve isyerlerinde
calisma stirelerinin giinliik yasal ¢alisma siiresini agsmayacak sekilde ve en ¢ok alti aya
kadar denklestirme siiresi taminarak uygulanmasini saglayacak usuller Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.” seklindeki

hiikmii ile farkli bir diizenleme yoluna gitmistir®*,

Genellikle karayollar1 ve demiryollarinda yapilan tasima islerinde isin
mahiyeti, is giinlerinin Is Kanunu m.63. ile belirtilen sekilde is giinlerine dagilimina

245

olanak bulunmamaktadir Bu durumda haftay1 asacak sekilde uygulanmasi

miimkiindiir. Bu uygulamanin usulleri Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma

Siireleri Yonetmeligi ile belirlenmistir?4®,

Denklestirme doneminde is¢iden onay alinmasi esasken isbu halde is¢iden
onay alinmasi zorunlulugu getirilmemis ve isverenin yonetim hakki kapsaminda tek
tarafli kararina birakilmistir®*’. Azami 6 aylik bir siirede denklestirme yapilmak
zorundadir. Ortalama haftalik ¢alisma siiresi 45 saati, giinliik ¢alisma siiresi 11 saati,
gece caligma siiresi 7.5 saati, profesyonel ve agir vasita tagitlar1 kullananlarin giinliik

caligma siiresi 9 saati gecemez?,

Neticeten, Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Y&netmeligi

ile igsverene denklestirme esasini uygulama hakki taninirken bir yandan giinliik ¢alisma

siiresi bakimindan azami siireler ongoriilmiistiir?*°.

24 Otay, Denklestirme, s. 39; Karacan Cetin, s. 64; Erel, s. 103.

245 Otay, Denklestirme, s.49.

246 RG. 06.04.2004/25425. Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Y dnetmeligi.
247 Otay, Denklestirme, s.50; Karacan Cetin, .65.

248 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1278; Karacan Cetin, s. 65; Hafizoglu, s. 141-142.

249 Erel, s. 105.
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2.2.2.6 Denklestirme Sinirlarina Uyulmamasinin Hukuki Yaptirim

Haftalik normal g¢aligma siiresinin, farkli ¢aligma giinlerine boliinmesi ile
birlikte is¢iler haftalik normal ¢alisma siirelerini tamamlamaktadir. Bu halde, is¢iye

250 Ancak denklestirme déneminde

kararlastirilan normal ¢alisma iicreti 6denecektir
is¢inin haftalik is siiresinin 45 saati astig1 durumda, iscinin fazla ¢alisma yaptigi kabul
edilmektedir?®!. Denklestirme donemi igerisinde de hafta tatilinin isciye iicretli olarak
saglanmas1 esastir. Hafta tatilinin kullandirilmamasi halinde bu c¢alismanin
denklestirilme imkani bulunmamaktadir. Bu c¢alisma fazla calisma olarak
degerlendirilecektir®2. Is yerinde denklestirme uygulanmasinin isverenin iicret 5deme

yikimliiligi ile ilgili 6zellik arz eden bir durumu bulunmamaktadir. Mutad uygulama

devam edecektir?3,
2.2.2.5 Denklestirme Déneminde Ucret

Denklestirme doneminde, denklestirme siiresi smirlarinda haftalik normal
calisma siiresi asilmamaktadir. Zira yogunlastirilmis is haftasinda is¢inin iicreti fiili

calismasina gore degil normal ¢alisma siiresi kapsaminda 6denmelidir®4,

Isciye kullandirilacak bos zamana is¢inin Is Kanunu ve sézlesmesinden dogan
izinleri ve tatilleri de eklenmelidir. Bu siirelerin denklestirme donemine dahil
edilmemesi gerekmekte olup, is¢inin ¢alistirilmasi halinde fazla ¢alisma olarak kabul

edilmelidir?®.

Denklestirme doneminde is¢inin yogun donemde yapmis oldugu calisma
sonrasinda bu siire denklestirilmeden is sdzlesmesinin sona ermesi halinde isciye ne

oranda iicret yapilacagina iliskin farkli goriisler bulunmaktadir. Bir goriise®®® gore,

20 Demirezen, s. 133; Karacan Cetin, s. 64. Denklestirme esas1 uygulandig hallerde haftalik 45 saati
asan caligmalar i¢in fazla calisma 6denmemesi ve fazla siirelerle ¢alismaya iliskin diizenlemenin
Anayasa’ya aykirt oldugu iddias1 ile yapilan basvuru kapsaminda Anayasa s6z konusu hiikiimleri
Anayasa’ya aykirt bulmamstir. Bkz. AYM 19.10.2005. 66/72, RG. 24.11.2007) Ayrintili bilgi igin Bkz.
Odaman, s. 102-103.

210daman, Tespitler, s. 74; Inci, s. 40. Ayn1 yénde Bkz. Engin, Emredici Hiikiimler, s.73; Erel, s.
96.Hesaplama 6rnekleri i¢in Bkz. Erel, s. 101-103.

22 Giinay, “Is Davalar1” s. 811-812; Engin, Emredici Hiikiimler, s. 74.
3Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal,  $.1276; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca., S.779;
Caniklioglu, N., s. 12; Inci, s. 48.

2% BEyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan s.280-281.

255 Karacan Cetin, s. 62; Inci, s. 46.

256 Giinay, Cevdet Ilhan, Tiirk Is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, Ankara, 2007, s. 96.
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denklestirme doneminin tamamlanmamasi sebebiyle, is¢inin ¢alistigi doneme iligkin
ticretinin (fiili ¢aligma Tticreti) 6denmesini savunmaktadir. Sayet is sdzlesmesinin,
is¢inin bos zaman haftasi veya azaltilmis is haftasinda sona ermesi halinde isciye
0deme daha once yapildiysa bu 6deme is¢inin alacaklarindan mahsup edilir veya
is¢ilik alacaklart ile karsilanmadig: takdirde sebepsiz zenginlesme kapsaminda geri
istenebilir. Diger goriise?®’ gore ise fesih tarihini denklestirme donemi tarihi olarak
dikkate almak gerekmekte ve tamamlanmayan denklestirme donemi bakimindan kendi
icerisinde bir uygulama yapilmali ve o zamana kadar ¢alisilan haftalarin ortalamasinin
alinmasi suretiyle, haftalik ortalamay1 asan siireler bakimindan fazla ¢aligma iicreti

hesaplanarak 6denmesi gerekmektedir.

257 Astarl, 5.318; Caniklioglu, N., s.11; Demirezen, s. 144. Miilayim, Denklestirme, s.657.
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IKiNCi BOLUM
CALISMA SURELERININ ASILMASI:
FAZLA SAATLERLE CALISMA

[s Kanunu'nda fazla calisma ve fazla siirelerle calisma olarak iki farkli
nitelendirme bulunsa da doktrinde farkli sekilde ifadeler kullanilmigtir. Bazi

yazarlar®®

ikisini de kapsayan iist kavram olarak “fazla saatlerle ¢calisma” kavramini
benimserken, bir baska goriis?®® ise ‘“normali asan ¢alismalar” kavramim
benimsemistir. Calismamizda fazla saatlerle ¢calisma kavramini kullanmay1 sistematik
olarak benimsedik. Hem “fazla ¢alisma” hem de “fazla siirelerle” ¢alisma igin ortak
nitelikteki agiklamalarimizi “fazla saatlerle ¢alisma” olarak ifade etmeyi, miinhasiran

olan ac¢iklamalarimizi ise “fazla calisma” yahut “fazla siirelerle” ¢alisma olarak ifade

etmeye gayret ettik.
1. FAZLA CALISMA

Tarihsel siiregte, is¢ilerin taleplerinin en yogun oldugu ve kamu giicliniin de en
cok miidahalede bulundugu kavramlarin basinda calisma siireleri gelmektedir. Ozii
itibari ile c¢aligma siirelerinin belirlenmesi, is¢inin sagliginin korunmasi ve is
giivenliginin tehlikeye ugramamas: diisiincesinden gelmektedir. Zira is¢inin ara
vermeksizin ve belli bir smirlama olmaksizin c¢alismast beklenemeyecektir. Bu
kapsamda azami calisma siireleri belirlenmesi ve uyulmamasi halinde birtakim
sonuglar Ongoriilmesi gerekmistir. Diger yandan, c¢alisma siirelerinin belirlenmesi
igveren i¢in de elzemdir. Zira ¢aligma stireleri igverenin insan kaynaklari politikasi, ise
alim ve planlamas1 bakimindan gdzetmesi gereken bir konudur??. Bir diger yoniiyle
fazla ¢alisma, lilke ekonomisi ile de yakindan ilgilidir. Nitekim, fazla ¢calisma sonucu
olarak tiretim artis1 ve dolayisiyla ililke ekonomisine olumlu katki saglamasi yani sira
bir is¢inin fazla caligmasi neticesinde isverenin baska bir ig¢iye ihtiyaci olmamasi

kapsaminda issizlik sonucu ortaya g¢ikacak ve iilke istihdam problemi yasanacaktir.

28 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan s. 283; Giinay, “Fazla Saatlerle Calisma Ucreti” s.49.

29 Akyigit, Ercan, “Yeni Is Yasasinda Normali Asan Calismalar”, Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii
Kamu Isverenleri Sendikasi, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt 19, Say1 4, Mayis 2005, (“Asan
Calismalar™) s.1.

260 Karacan Cetin, s. 24.
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Neticeten, fazla ¢alismanin hem igveren hem is¢i hem de iilke ekonomisi gozetilerek

diizenlenmesi elzemdir?®!.

Isin diizenlenmesi kapsaminda &ngoriilen ¢alisma siirelerinin smirlarinin
belirlenmesiyle birlikte birtakim nedenlerle bu sinirlarin asilmasi1 gerekebilmektedir.
Normal ig slirelerinin asilmasi sonucu fazla calisma ve fazla siirelerle calisma
kavramlarinin ihtiyaci dogmustur?®?, “Fazla” kelimesi, normal olarak tanimlanmis bir
siirenin asilmasi anlamina gelir ki igsbu durum da normal siirenin tanimlanmasini,

siirlarmin belirlenmesini gerektirmektedir?®,

Is Kanunu m.41/1 “Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde,
haftalik kirkbes saati asan ¢alismalardir. 63. madde hiikmiine gore denklestirme
esasimin uygulandigr hallerde, iscinin haftalik ortalama ¢alisma stiresi, normal
haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi
bu calismalar fazla ¢alisma sayilmaz.” seklinde tanimlanmigtir. Diizenlemeye gore
haftalik 45 saatlik sinirin iistiindeki ¢alismalar fazla calisma olarak nitelendirilmistir.
Anlasildig: iizere fazla caligma siiresi haftalik esasta belirlenmis olup, fazla ¢aligmay1
belirleyen s6z konusu hiikiim mutlak emredici hukuk kurali olarak karsimiza
cikmaktadir®®. Is sozlesmesinin taraflarini olusturan isci ve isveren, haftalik ¢alisma
siiresi esast yerine, 1is sOzlesmesinde gilinliik calisma siiresi  Olgiitiiniin

belirleyemedikleri gibi bu 6lgiitiinii kaldiran bir anlagsma da yapamayacaklardir?®,

1475 sayili Is Kanunu ise fazla ¢alismanin belirlenmesinde, Is Kanunu’ndan farkl
olarak giinliik Slgiitli esas almis ve m. 35°te “kanunda yazili giinliik ¢calisma siiresi
disinda yapilan ¢alisma” olarak fazla ¢alismay1 tanimlamisti. Dolayisiyla is¢inin
haftada 45 saat ¢alismasi tamamlanmasa dahi, is¢inin giinliik calisma siiresini agmasi

266, Ancak Is Kanunu kapsaminda, haftalik

halinde fazla ¢aligsma sartlar1 olusmaktaydi
45 saat Olciit alinarak, s6z konusu 45 saatin asilmasi halinde fazla ¢calismanin varligi

diizenlenmistir. Diger yandan, Is Kanunu m.41/1°de fazla ¢alismanm istisnas1 olan

261 K aracan, Cetin, s. 25. Fazla calisma yaptirilmas: ihtiyact hakkinda detayli bilgi i¢in Bkz. Caniklioglu,
S.s.71- 75.

262Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1299; Kandemir, s. 14; Hafizoglu, s. 126.

263 Miilayim, Baki Oguz, “Is Hukukunda Gece Déneminde Fazla Caligma ve Fazla Siirelerle Calisma”,
KTO Konya Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 2, Say1 2, 2017, (“Gece Doneminde
Fazla Calisma”), s. 99; Kandemir, s.14.

264 Miilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma, 5.100; Kandemir, s.15.

265 Kandemir, s.15.

266 K aracan, Cetin, 5.27.
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denklestirme esasli ¢alismadan bahsedilmistir. Denklestirme esasinin uygulandigi
calismalarda haftalik calisma 45 saati agsa bile fazla calisma olusmayacaktir®®’.
Haftalik olarak 45 saat asilmasa da hem doktrinde hem de Yargitay kararlarinda
giinliik 11 saatlik ¢alisma siiresinin asilmasi, gece ¢alismalarina iliskin 7.5 saatlik
calisma siliresinin asilmasi halindeki ¢aligma da fazla calisma olarak

degerlendirilmektedir?®

. Ayn1 dogrultuda Saglik kurallar1 bakimindan giinde azami
yedi buguk saat veya daha az ¢alisilmasi gereken isler hakkinda yonetmeliginde
belirtilen smirlarin  asilmasi1  halindeki c¢alisma da fazla c¢alisma olarak

degerlendirilmektedir?®®,

Fazla ¢aligmanin 3 tiirii bulunmaktadir. Bunlar, normal fazla ¢alisma, zorunlu
nedenlerle fazla ¢alisma ve olaganistii nedenlerle fazla c¢alisma olarak

siniflandirilirlar?’.

Is Kanunu m.41°de “Ulkenin genel yararlar: yahut isin niteligi veya iiretimin
artirtlmast gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir” seklinde yer alan ve olanak
tanimlanmaya baglayan fazla ¢alisma aslinda olagan nedenlerle fazla ¢alisma olarak
degerlendirilir. Is Kanunu m.41’de yer alan “Bu Kanunun 42nci ve 43iincii
maddelerinde sayilan haller disinda yer altinda maden islerinde ¢alisan is¢ilere fazla
calisma yaptirilamaz.” diizenlemesi ile olagan nedenlerle fazla ¢alisma

yapilamayacagi belirtilmistir.
1.1 Fazla Calismanin Tiirleri
1.1.1 Normal Fazla Cahsma (Olagan Nedenlerle Fazla Calisma)

Olagan nedenlerle fazla ¢alisma da olagan neden kavrami genis
yorumlanmaktadir. Is Kanunu m.41°de “Ulkenin genel yararlar: yahut isin niteligi
veya tiretimin artirtlmasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir’ hitkkmii incelendigi
zaman tiilkenin genel yararlari, isin niteligi ve liretimin arttirilmasi gibi nedenlerin is

yerinde fazla c¢alisma yapilabilmesi agisindan igverenin takdir yetkisinin genis

267 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1299; Ekin, 5.340; Kandemir, s.15.

268 yargitay 9. HD. 2016/12118 E. 2019/21871 K. 09/12/2019 T. (calismatoplum.org) (30.05.2022);
Stizek, s. 829; Karacan Cetin, S.65.

269 Yargitay, 9. HD. 2016/19455 E. 2020/6892 K. 01.70.2020 T. (Lexpera veritabani) (30.05.2020)

270 Kandemir, s.18.
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birakildig1 anlasiimaktadir?”?, Bu halde, isverenin bir idari kurumdan, iscilere fazla
calistirma yaptirmak i¢in izin almast veya idari kurumlara bildirim yapmasi
beklenmemektedir.?’?> Fazla galismadan bahsedildigi zaman ekseriyetle, kastedilen
normal fazla ¢alismalardir. Yargi oniine gelen uyusmazliklar da ekseriyetle normal

fazla galigmalara iliskindir?".

1.1.1.1 Normal Fazla Calisma Kosullari
1.1.1.1.1 Fazla Calisma Yapilmasina Ihtiya¢c Duyulmasi
1.1.1.1.1.1 Ulkenin Genel Yararlar1 Geregi

Is Kanunu m.41 ile sayilan, fazla ¢alisma yapilabilmesinin kosullarindan biri
“tilkenin genel yararlar:’dir. Bu kavram, genis yorumlamaya miisait bir kavramdir.
Zorunlu yahut olaganiistii hallerle fazla ¢aligmay1 gerektirecek boyutta olmayan haller
olarak degerlendirilebilir. Uretimin arttirilmasi ya da iscinin fazla ¢alisma karsilig
elde ettigi tcretin bile dolayli olarak iilkenin yarar1 olarak degerlendirmek
miimkiindiir. Fakat is¢inin fazla ¢alisma yapmasinin ruhsal, fiziksel ve sosyolojik
olarak is¢iye ve dolayli yoldan topluma zarar verme ihtimali ile birlikte ayn1 zamanda

toplumda istihdam dengesizliklerine de sebep olabilecektir?’.
1.1.1.1.1.2 isin Niteligi Geregi

Is Kanunu m.41 ile sayilan, fazla ¢alisma yapilabilmesinin kosullaridan biri
“isin niteligi”dir.

Isin niteligi geregi bazi zamanlarda fazla ¢alisma yapilmasini gerektirebilir.
Isin niteligine dayal1 fazla ¢alismalar farkl1 sekillerde olusabilir. Bu durumlardan biri,
belirli bir zamanda bitirilmesi gereken isin yetismemesi sebebiyle yapilan fazla
caligmadir. Bagkaca akla gelebilecek bir durum ise donemsel olarak yapilmasi gereken

fazla calismalardir®’®.

2"l Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1303.

22 Akyigit, Asan Calismalar, s.24.

213 Ekin, s. 341.

274 Karacan Cetin, s. 109.

275 Karacan Cetin, s. 109-110; Akyigit, Asan Calismalar, s. 4.
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1.1.1.1.1.3 Uretimin Artirilmasi Nedeni ile

Is Kanunu m.41 ile sayilan, fazla ¢alisma yapilabilmesinin kosullarmdan biri
“liretimin artirilmasy”dir. Isverene en genis imkan sunan temel sebep iiretimin
artirilmasidir?’®. Isveren gecici olarak dogan iiretim artisi ihtiyacini da bu sekilde fazla
calisma yaparak karsilayabilir?’’. Isyerinin iktisadi sartlarmin fazla calisma yapmaya

ihtiyacinin bulunmasidir?’®,

1.1.1.1.2 isverenin Talebi
1.1.1.1.2.1 isveren Talebi Halinde

Kural olarak, fazla galigma talebinin igveren tarafindan is¢iye yoneltilmesi
gerekmektedir. Isverenin bu talebi acik yahut zimni sekilde olabilir?”®. isverenin
iccinin fazla ¢alisma yaptigini biliyor oldugunun kabuliinde sessiz kalmasi halinde de
fazla calisma yapildig1 kabul edilir?®. Isveren, fazla calisma talebini makul bir siire
onceden is¢iye bildirmeli ayrica fazla ¢alisma talebini yoneltirken diirtistliik kuralina

281

ve esit davranma ilkesine uygun hareket etmelidir®®® igverenin talebi yahut bilgisi

olmasmin beklenmedigi durumlarda yapilan ¢alismalar fazla calisma kapsaminda

goriilmemektedir?®,

1.1.1.1.2.2 Isverenin Talebi Olmaksizin Yapilan Fazla Calismalar

Birden ¢ok ihtimal ile degerlendirme yapilabilir. Iscinin, isverenden bagimsiz
olarak, 1§ yerinin imkanlarimi kullanarak kendi hesabina is yapmasi halinde, yapilan
fazla ¢alismanin olusmayacagi izahtan varestedir?®®, iscinin, is yerinin devamlilig

acisindan acil olarak ortaya c¢ikan, diirlistlik kurali geregince yapmasi gereken

216 Koseoglu, Ali Cengiz/ Kabul, Sibel, “4857 Sayili Is Kanunu Baglaminda Calisma Siiresinin
Asilmasi: Fazla Calisma” Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 72, Say1 2, 2014, 5.239;
Akyigit, Asan Caligmalar, s. 4.

277 Karacan Cetin, s. 111.

278 Tungomag/Centel, s.156,157; Karacan, s.111.

279 Astarli, s.183.

280 Karacan Cetin 8.112.

281 Yuval, Ertugrul, Fazla Calismanin Ispat1 ve Fazla Calisma Bakimindan Incelenmesi Gereken Ozel
Durumlar, Istanbul, 2021, (“Fazla Calisma”); Karacan Cetin, s. 114-115, Otay, s. 61.

2Akyigit, Asan Caligmalar, s.4; Yazar burada bu tiir ¢alismalar1 “beyhude/bosuna” galisma olarak
nitelendirmistir.

283 Karacan Cetin, s.113.
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calismalar halinde fazla ¢alismanin gergeklesecegi ve iicretin talep edilebilecegi kabul

gt')riir284.
1.1.1.1.3. is¢inin Onay1

Is Kanunu m.41/7; “Fazla saatlerle ¢calismak icin iscinin onayinin alinmasi
gerekir.” seklindedir. Hiikiimden de anlasilacagi iizere, igsveren tarafindan onay

alinmaksizin is¢iye fazla calistirma yaptirilamayacaktir®®,

Kanunda gecen fazla saatlerle ¢alisma hem fazla ¢alismayir hem de fazla
stirelerle ¢aligmay1 kapsamaktadir. Bu sebeple hem fazla siirelerle calisma hem de

fazla saatlerle ¢alisma igin is¢inin onayiin gerektiginin kabulii gerekmektedir?®®.

1.1.1.1.3.1 Onayin Usulii

Onaya iliskin esaslar ise Is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle

[1XX3

Calisma Yonetmeligi m.9 ile diizenlenmistir. Buna gore, ““Fazla ¢alisma ve fazla
siirelerle ¢calisma yaptirmak icin is¢inin yazili onayvin alinmast gerekir. Zorunlu
nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle
calisma icin bu onay aranmaz. Fazla ¢alisma ihtiyact olan isverence bu onay i
sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya ¢iktiginda alinir ve is¢i
ozliik dosyasinda saklamwr. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapmak
istemeyen is¢i verdigi onayt otuz giin onceden isverene yazili olarak bildirimde

)

bulunmak kayduyla geri alabilir.’

Goriilecegi iizere, diizenlemeye gore onayin yazili olmasi gereklidir. Onay, Is
sOzlesmesinin kuruldugu anda yahut fazla ¢alisma yapilmasi yoniinde irade olustugu
anda alinmalidir®®’. 25.08.2017 tarihinde ise Is Kanununa ligkin Fazla Calisma Ve
Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m.9/2’de yapilan degisiklikten Once fazla
calisma onayinin igverence her sene yil basinda yeniden alinmasi gerekmekteydi.

Yapilan degisiklikle birlikte bu sart kaldiriimigtir?,

284 Karacan Cetin, s. 114.

285 Caniklioglu, S., s.106.

286 Odaman, s. 41; Giinay, “Fazla Saatlerle Calisma Ucreti” s. 63; Otay, s. 62; Soyer, s. 800; Hiiseyinli,
Namik, “fs Kanunu Kapsaminda Yillik Sinirmin Asilmasinim Hukuki Sonuglar1”, Terazi Hukuk Dergisi,
Cilt 12, Say1 136, 2017, s.16.

287 Y1lmaz, Goksan, Is Hukukunda Fazla Caligma, Istanbul, 2021, s. 40; Caniklioglu, S,. s.79-80.
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Iscinin yazil onayimin bulunmamasina ragmen fazla calismaya zorlanmast is¢i
acisindan hakli nedenle fesih sebebidir. Yargitay’in isabetli olarak bu yonde 28 karar

olmakla birlikte aksi yonde®*® de karari mevcuttur.
1.1.1.1.3.2 Onay Acisindan Is¢inin Yiikiimliiliigii

Fazla ¢alisma onayini yazili olarak vermis olan is¢i agisindan, fazla ¢alisma
sinirlar1 kapsaminda kalmakla beraber, fazla ¢alisma yiikiimliiliigii dogmustur.?
Onay veren is¢inin hakli bir mazereti olmamasina ragmen fazla ¢alisma yapmama
konusunda 1srarct olunmasi halinde isverenin haklt nedenle fesih hakki
bulunmaktadir®®?, Fakat somut olaya gore degerlendirmekte yapilmalidir. Eger iscinin
fazla galigmaya katilmamasinin makul bir gerekgesi bulunuyorsa bu durumda salt

yazili onay verildiginden bahisle is¢i fazla calismaya zorlanamaz®®,

Fazla ¢alismaya yazili olarak onay vermemis is¢i bakimindan ise isverenin
fazla ¢alisma yaptirma konusundaki 1srarmin Is Kanunu m.22’°de diizenlenen ¢alisma

kosullarinda esasli degisiklik olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Iscinin daha onceki dénemlerde fazla ¢alisma kapsamindaki calismalarinin
olmasinin devamli bir bi¢gimde 6rtiilii olarak fazla ¢aligmaya rizasi oldugu anlaminda
degerlendirmemek gerektiginden dolayi, is¢inin fazla calismaya onay vermemesinin
hakl1 yahut gecerli bir fesih sebebi olusturmayacagi diisiintilmektedir. Yargitay’da bu

yonde karar vermektedir.2%. Yargitay baska bir kararinda ise 2%°

yazil1 onay olmasa da
is¢inin uzun siliredir fazla ¢aligma yapiyor olmasini zimni kabul olarak degerlendirmis

ve is¢inin fazla ¢alisma yapmamasinin gegerli nedenle fesih sebebi olarak gormiistir.

289 Yargitay 22. HD. 2013/8243 E. 2014/7400 K. 8.3.2014 T. (Kazanc1 veritabani) (05.06.2022).

20 “Fazla calismaya muvafakati bulunmayan davacimin fazla ¢alisma yapmasi, kendi tercihinin bir
sonucu olup, is¢inin bu ¢alismanin karsiligi olan iicreti almadigi yoniinde bir iddiasit da bulunmadigina
gore, fazla ¢calisma yapmak davact yoniinden hakli bir fesih sebebi olusturmaz”. Yargitay 22. HD.
2016/18075 E., 2019/15068 K. 04.07.2019 T. (Lexpera veritabani) (06.06.2022)

291 Otay, 5.63; Koseoglu / Kabul, Fazla Calisma, s. 241.

292 Otay, s. 64.

2% Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1302-1303; Soyer, s. 801; Ekin, 343,
2%4Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1305. ;Yargitay 9. HD. 2016/22805 E. 2020/7761 K. 15.9.2020
T. (Lexpera veritabani) (04.06.2022).

2% Yargitay, 9. HD. 11936/29817, 08.10.2007 T. Kazanc1 (08.09.2022).
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Yargitay’in kanundaki agik hilkkme ragmen, zimni onay1 yeterli gérmesi bizim de

296

katildigimiz tizere doktrinde™ elestirilmistir.

1.1.1.1.3.3 Onayin Geri Alinmasi

Isci bir neden gdstermeksizin, vermis oldugu fazla calisma onaymi yazili
olarak bildirim ile geri alabilir®®’. Iscinin verilmis olan onay1 geri aldig1 isverene
bildirmis oldugu tarihten itibaren 30 giin daha fazla ¢aligma yapma yiikiimliiliigiini

yerine getirmesi gerekmektedir?®,

Genel olarak, fazla ¢aligma onayin1 vermis ve onay1 geri almamis yahut onay1
geri almakla birlikte 30 giinliik siirenin gegmemis oldugu durumdaki isciler agisindan
is gorme yukimliliigli kapsamina fazla c¢alisma yapma yiikiimliligiiniin de
eklendiginin kabulii ile, is¢inin fazla ¢alisma yapmaktan kaginmasi halinde is gérme
yilikiimliiliigline aykir1 davrandiginin kabulii gerekmektedir. Bu durumda isverenin is

akdini hakl1 nedenle fesih yetkili olacagr agiktir®®®.

Iscinin fazla calisma onaymi hi¢ vermemesi yahut onaymi geri almasinin

hakkin kétiiye kullanilmasi olarak degerlendirilmesi miimkiin gériilmemektedir3®.

1.1.1.1.34 Onaymn Geri Alinmasi Halinde isverenin Fesih Hakki Olup

Olmadiginin Degerlendirilmesi

Doktrinde bir goriis 3 higbir gerek¢e sunulmadan sadece 30 giinliik siireye

uyularak geri alinan onayin is yeri bakimindan ciddi sorunlara sebep olabilecegini

2% Karagop, Eda, Isglden Fazla Mesai I¢in Onceden Onay Alinmamis Olsa Da Daha Once Fazla
Callsma Yapan ve Ucreti Tam ve Diizenli Olarak Odenen Is¢inin Fazla Mesalye Kalmak Istememesinin
Fesih I¢in Hakl1 Neden Kabul Edilemeyecegi, (Karar Incelemesi), Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Cilt 6, Say1 24, istanbul, 2009, s.1443-1452.

297 Keser, Hakan, “Isverenin Fazla Caligma Yapilmasi Yoniindeki Talimatina Uymayan ya da Fazla
Calisma Onayii Geri Alan Is¢inin Is S6zlesmesinin Isverence Feshine Iliskin Bir Degerlendirme”, Sicil
Is Hukuku Dergisi, Say1 39, s.31; Ustiiner Yildirim, Duygu, “4857 Sayili s Kanununa Gére Fazla
Calisma Ve Yargitay Kararlari Cergevesinde Fazla Calisma Sayilmayan Haller” Yaymlanmamus
Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2019, s.54; Esmer,
Emre, “Tiirk Is Hukukunda Fazla Calismanin Ispat1”, Yaymnlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2019. s.23; Hiiseyinli, s.18.

2% Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1303; Otay, 5.63; Keser, Onay s. 29.

29 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1303.

300 Keser, “Onay” s. 26, Ustiiner Yildirim, s. 54; Otay, s.101. Hiiseyinli, onayin geri alinmas1 usuliiniin
sozlesme hukukunun genel ilkelerine aykirt oldugu ve isverenin bakimindan olumsuz etkileri olacagi
goriisiindedir. Bkz. Hiiseyinli, s. 18.

301 Keser, Onay, s. 29
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savunmaktadir. Bizim de katildigimiz diger goriise**? gore kanunun 30 giinliik sartina
uyulmast halinde, is¢inin bu hakkini kullanmasi is yerinde bir sorun teskil etmemelidir.
Bu is¢inin kanuni hakkidir. Isveren 30 giinliik siirecte dogabilecek sorunlar1 dnleyecek

onlemler almalidir®®,

Isci tarafindan onay verilmemesi yahut verilen onayin geri alinmasi halinde

304 Yine isletmesel karar ile ile

isverenin hakli nedenle fesih hakki bulunmamaktadir
gecerli nedenle fesihte de miimkiin goriillememektedir®®. Doktrinde bir goriis®®
is¢inin fazla ¢alisma onayini vermemesi yahut vermis oldugu onayi geri almasi
halinde, eger isveren agisindan isin devamlilig1 ve is iliskisi agisindan is¢iyle ¢aligmak
sirdiiriilemez diizeye geldiyse is¢inin davranigina dayali gecerli nedenle fesih

miimkiin goriilmelidir. Bizim de katildigimiz diger goriise®"’ gore salt kanuna dayali

hakkin1 kullanmasi sebebiyle, is¢inin davranisina dayali feshe gidilemeyecegidir.
1.1.1.1.4. Fazla Cahsma Yapilacagmn Iscilere Duyurulmasi

Isverence fazla ¢alisma talebinde bulunulmasi ve is¢inin onaymnin sonrasinda
ayrica, yapilacak olan fazla caligmamin iscilere duyurulmasi gerekmektedir3®®,
Yapilacak duyuru i¢in bir sekil sarti aranmamakla birlikte ispat kolaylig1 agisindan

yazili yapilmasinda fayda goriilmektedir®®.

1.1.2 Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma

1.1.2.1. Genel Olarak Zorunlu Fazla Calisma

Is Kanunu m.42 ile “Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin
goriilmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli
acele islerde, yahut zorlayict sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, is yerinin normal

calismasint saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile is¢ilerin hepsi veya bir kismina

302 Ustiiner Yildirim, s. 54, Otay, s.100.

303 Ustiiner Yildirim, s.57.

304 Keser, Onay, s.30.

305 Keser, Onay, s.32.

306 Keser, Onay, s.34.

37 Otay, s.106; Ustiiner Yildirim, s. 56.

308 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, 5.806; Karacan Cetin, s. 126.
309 Karacan Cetin, s. 127.

53



fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan isgilere uygun bir

dinlenme siiresi verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar icin 41 inci maddenin

birinci, ikinci ve tigiincii fikralart hiikiimleri uygulanir.” seklinde diizenlenmistir.

Diizenleme ile zorunlu nedenlerle fazla g¢alismanin hangi durumlarda
yapilabilecegi agiklanmistir. TBK m.398; “...Ancak, normal siireden daha fazla
calismayr gerektiven bir igin yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu
vapabilecek durumda bulunur ve ayni zamanda ka¢inmasi da diiriistliik kurallarina
aykirt olursa is¢i, karsiligi verilmek kosuluyla, fazla ¢alismayr yerine getirmekle
yiiktimliidiir” diizenlemesine gore zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma is¢inin sadakat
yiikiimliiliigii kapsamindadir®®. Is¢inin TBK ile Is Kanunu arasinda genel kanun, 6zel
kanun iliskisi bulunmaktadir. TBK m.398/2 ile “Ozel kanunlardaki hiikiimler
saklidir.” seklinde diizenleme yapilmistir. Bu sebeple Is Kanunu’na tabi isgiler

bakimindan bu hiikmiin gegerliligi olmadig1 kabul edilmektedir®!.

1.1.2.2. Zorunlu Neden Kavrami

Is Kanunu m.42 bashigi zorunlu nedenlerle fazla calisma olsa da zorunlu
nedenle fazla calisma yapilabilmesi i¢in sadece miicbir sebep niteliginde zorunlu
sebep olmasi gerekmemektedir®?. Is Kanunu m.42/1, “Gerek bir ariza sirasinda,
gerek bir arizamin miimkiin®'® goriilmesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve gere¢
icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya
¢ctkmasinda ..." seklindedir. Hiikkiimde sayilan hallerden bir arisa sirasinda yahut bir
arizanin miimkiin goriilmesi halinde makineler veya arag¢ ve gere¢ i¢in zorunlu nedenle
fazla calisma yapilabilmesi hemen yapilmasi gerekli acele is olmasi gereklidir3!,

Hemen yapilmasi gerekli acele is kavramini miidahale edilmedigi takdirde is yerinde

mal veya can bakimindan tehlike yaratan veya is yerinin faaliyetlerini aksatacak

80 Giinay, “Fazla Saatlerle Calisma Ucreti” s. 58; Tuncomag/Centel, s.159;

Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1325.

311 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1327.

%12 Odaman, s. 37.

313 Burada miimkiin goriilmesi ifadesi, ariza konusunda emareler olmasi ve bu sebeple muhtemel
arizanin onlenmesi amacini tasimakta oldugu degerlendirilmelidir. Bkz.
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1327.

314 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1327.

54



durumlarm anlasilmasi gerekmektedir®!® Zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde
ise bagka bir sarta ihtiya¢ bulunmadan sadece miicbir sebebe bagli olarak fazla ¢alisma

yapilir®®e,

1.1.2.3 Iscinin Zorunlu Nedenlerle Cahisma Yiikiimliiliigii

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi
m.9/1“Fazla ¢calisma ve fazla siirelerle ¢calisma yaptirmak igin is¢inin yazili onayinin
alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla
calisma ve fazla siirelerle ¢aligyma i¢in bu onay aranmaz.” seklinde diizenlenmistir.
Iscinin onayma gerek bulunmamaktadir®’. Is¢inin zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma
yapmasi sadakat borcu kapsaminda bir yiikiimliiliiktiir®!®, Iscinin hakli bir nedeni
olmaksizin zorunlu nedenlerle fazla ¢aligmay1 yapmasini reddetmesi halinde isverenin
sozlesmeyi hakli nedenle fesih hakki oldugu kabul edilir®’®. Iscinin saglhigmin fazla
calisma yapmay1 kaldirmayacak durumda olmasi halinde bu fazla ¢aligmay1 yaptirma

konusunda isverenin 1srar etmemesi gerekmektedir®?°.

Belirtmek gerekir ki, zorunlu nedenlerle fazla ¢aligma gece de yapilabilecek

olup, gece calismasi icin getirilen yasaklar zorunlu nedenlerle fazla calismada
uygulama alan1 bulamayacaktir®?,

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistinlma Kosullart Hakkinda

Yonetmelik m.5 uyarinca, kadin is¢iler bakimindan ise zorunlu hallerde dahi gece

donemine denk gelen fazla galistirilma yaptirilmamasi gerekmektedir®?2,

315 Giinay, “Fazla Saatlerle Calisma Ucreti” s. 58; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1327.

316 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1327.

317 Narmanlioglu, s. 648; Odaman s.37; Ekin, s. 344; Hiiseyinli, s.16-17; Akyigit, Ercan, “Maden
Isyerlerinde Calisma Siireleri ve Fazla Calisma”, Tirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Kamu
Isverenleri Sendikasi, Cilt 25, Say1 3-4-5-6, 2014, s. 24. (“Maden 1§yerleri”).

318 Akyigit, s.406; Hiiseyinli s.16.

319 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1328; Hiiseyinli, s.17; Akyigit, Maden Isyerleri, 5.24. Is¢inin,
en az igverenin igerisinde bulundugu zorunlu hal kadar hakli bir sebebi olmasi halinde is¢inin fazla
caligma yapmaya zorlanmasinin diirtistlilk kurallarina aykir1 oldugu goriisii icin Bkz. Akyigit, Maden
Isyerleri, s.24.

320 Giinay, “Fazla Saatlerle Calisma Ucreti” 5.59; Otay, 5.75; Miilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma,
s.108.

321 Miilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma, s. 107.

322 Miilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma, s.108; Ayhan, Niliifer, “Kadinin Korunmasina Y énelik
Calistirilmas: Yasaklanan Isler ve Calisma Siirelerine iliskin Sinirlamalar”, Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2020,5.133.
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1.1.2.4 Zorunlu Nedenlerle Fazla Calismanin Siiresi

Zorunlu nedenlerle fazla ¢aligma, niteligi itibariyle ne kadar siireceginin belli
olmadig1 bir ¢aligma tiiriidiir. Azami bir siire belirlenmemekle birlikte, somut olayin
ozelligine gore bir sinirlama getirilmistir®®®. Kanun koyucu, Is yerinin normal
calismasint saglayacak dereceyi agmamak kosulu ile diyerek soyut bir smir
belirlemistir®®*. Yillik 270 saatlik fazla galisma siire smirinin hesaplanmasinda da
zorunlu nedenlerle yapilan fazla galismalar sayilmamaktadir®?®. Ancak, zorunlu
nedenle fazla caligma yapilabilmesi icin olusmasi gereken nedenler gbéz Oniine
alindiginda, s6z konusu fazla ¢alismanin istisnai nitelikte oldugu ve fazla ¢alisma

yapilma suretiyle normal ¢alisma siirelerine doniilmesi arzu edilmektedir3?®.

1.1.2.5. isciye Uygun Bir Dinlenme Siiresi Taninmasi

Iscinin sadakat yiikiimliiliigii borcu kapsaminda zorunlu nedenlerle fazla
calisma yiikkimliligli olmakla birlikte isverenin de is¢iyi gozetim yikimliligi
bulunmaktadir. Bu kapsamda is¢inin sinirsiz olarak zorunlu hal ortadan kalkana kadar
caligacagmin kabulii de miimkiin degildir. Is Kanunu m.42’ye uygun bir dinlenme
siiresi olarak diizenlenmistir. Azami bir siire belirlenmemistir. Doktrinde bazi
yazarlar®?’ 24 saatlik zaman dilimi igerisinde en az postalar halinde ¢alisma seklinde
is¢iye verilmesi zorunlu olan 11 saatlik dinlenme siiresinin zorunlu nedenlerle fazla

calisma halinde kistas alinabilecegini belirtmektedirler.

337orunlu nedenle fazla calisma icin, zorunluluk halinin dogrudan isyerinde gerceklesmesi
gerekmemektedir. Nitekim, 17 Agustos 1999 depreminde, enkaz kaldirma islerinde ¢alismak iizere
deprem bolgesine gonderilmek zorunlu nedenle fazla ¢alisma kapsaminda say1lmigtir. Akyigit, Maden
Isyerleri, 5.25.

324 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1328; Akyigit, Maden Isyerleri, 5.25. Anayasa’da diizenlenen
seferberlik kapsaminda, 2935 sayili Olaganiisti Hal Kanunu'nda ¢alisma yikiimliliigiine iliskin
hiikiimler bulunmaktadir. Olaganiistii halin ilan edilmesi halinde 18-60 yas arasindaki tiim vatandaglarin
gorevlendirildikleri isleri yapmakla yiikiimlii olduklari, meslek, yas, saglik, sosyal durumlar1 gibi
etkenlerin g6z Oniinde bulundurulacagi Hafta Tatili Kanunu'nun kismen veya tamamen
uygulanmayacagma iligkin hiikiimlerinin uygulanacagi diizenlenmistir. Kandemir’e gore, olagantistii
hallerde ¢alisma seferberlik hali i¢in 6ngoriilmiis olmakla birlikte seferberlikten daha agir olan savas
halinin de bu kapsamda degerlendirilmesi gerekmektedir. Bkz. Kandemir, s. 26.

825 Ekin, 5.343; Kandemir, .23.

826 Kandemir, s.24.

327 Astarli, s. 193. Is¢inin en ¢ok calisma giiciiniin sinirlarinm s Kanunu’nda belirlenmemis olmasi
sebebiyle bu konuda birtakim yazarlarin AB’nin 93/104 sayili Yonergesinin dikkate alinmasi ve
kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmesi goriigiinii savundugu birtakim yazarlarin ise 24 saatte kesintisiz
en az 8 saatlik dinlenme siiresini savunduguna iliskin detayli agiklamalar i¢in Bkz. Kandemir, s. 23.
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1.1.2.6 Zorunlu Nedenlerle Fazla Calismanin Karsihgi

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alismanin karsiligi da normal fazla ¢aligma esas ve
hesaplama yontemlerine uygun olarak her bir saat icin %50 miktarda arttirilmasi
seklide 6denir. Normal fazla ¢alismadan farkli olarak is¢inin serbest zaman olarak
kullanmay1 talep etme hakki bulunmamaktadir. Yer altt maden islerinde ¢alisan isgiler
icin fazla caligsma licreti %50 miktarda arttirilarak degil, %100 miktarinda arttirilarak

odenmelidir®?®,

1.1.3. Olaganiistii Nedenlerle Fazla Calisma
1.1.3.1. Genel Olarak

Olaganiistii fazla calisma, Is Kanunu m.43 ile “Seferberlik sirasinda ve bu
siireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan igyerlerinde fazla
calismaya liizum goriiliirse islerin c¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore
Cumhurbagkant giinliik ¢alisma siiresini, is¢inin en ¢ok ¢alisma giictine ¢ikarabilir.”

seklinde diizenlenmistir®?°,

1.1.3.2. Olaganiistii Nedenler

Olagantistli fazla calisma, seferberlik nedeni ve seferberlik siiresi boyunca
siiren, yurt savunmast i¢in gerekli goriilen isyerlerinde fazla ¢alismadur. Tlgili hiikiimde
yer alan “seferberlik siiresi” seferberligin basladigi giin ile saatten itibaren
seferberligin kaldirildig1 zamana kadar olan dilimi ifade etmektedir®®°. Seferberlik
iilkenin tamami veya bir kismu icin ilan edilebilir. Ulkenin bir kismu igin seferberlik
ilan edilse bile, ilan edilmeyen bolgelerdeki isyerlerinde de olaganiistii nedenlerle fazla

331

calisma yapilmast miimkiindiir>*. Olaganiistii nedenlerle fazla ¢alismada diger fazla

caligma tiirlerinden farkli olarak fazla calisma talebi isverenden degil,

Cumhurbagkanhigindan gelmektedir®®,

328 s Kanunu m.41/10 (10.09.2014 t. 6552 Sayili Kanun m.4 ile eklenen fikra)

329 RG 07.07.2018/30471/2, 02.07.2018 tarihinde yapilan degisiklikle “Bakanlar Kurulu” ifadesi
cikartilarak yerine “Cumhurbaskani” ifadesi eklenmistir.

330 Seferberlik ve Savas Hali Kanunu m.3/IV.

331 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1330; Akyigit, Maden Isyerleri, s.25.

332 Ekin, s.344.
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1.1.3.3. Cumhurbaskam Karari

Olagantistli fazla c¢alisma yapilabilmesi icin Cumhurbaskant karar
gerekmektedir. Ayrica, iscilerin onayma veya herhangi bir makamin iznine ihtiyag
bulunmamaktadir®®. Cumhurbaskani tarafindan belirlenen isyerlerinin de olaganiistii
fazla calisma yapma yiikiimliiligii bulunmaktadir. Yine de fazla calisma yapmasi
saglik sebebiyle sakincali oldugu yoniinde raporu olan ve ¢ocuk is¢ilerin olaganiistii

fazla galisamayacagi kabul edilmelidir®®*,

Kanunda belirtilen “yurt savunmasimi gereklerini karsilayan isgyerleri”
ifadesini genis kapsamli diistinmek gerekmektedir. Her tiirlii mal ve hizmet iiretimini

gerekli goriilmesi halinde bu kapsamda degerlendirmek miimkiindiir®®®.

1.1.3.4 Cumhurbaskam Kararimin Uygulanmasi

Olagantistli fazla ¢alisma seferberlik siiresi boyunca miimkiindiir.
Cumhurbagkaninin yetkisi bu siireyle sinirlidir. Fakat seferberlik olsa da
Cumbhurbaskani fazla ¢aligma karar1 almayabilir yahut almis oldugu olaganiistii fazla

calismay1 seferberlik bitmeden de sonlandirabilir®®®.

Kanun koyucu burada azami bir ¢aligma siiresi belirtmeksizin, ihtiyaca ve
ithtiyacin zaruretine gére Cumhurbaskanina yetki vermistir. Cumhurbaskani giinliik
calisma siiresini iscinin en ¢ok calisma giiciine ¢ikartabilecektir®®’. Is¢inin en gok

caligma giicli kavrami isin ve is¢inin niteligine gore degiskenlik gostermektedir. Tiim

338 39

isyerleri i¢in tek bir caligma siiresinin tayini dogru olmayacaktir®*®8, Bir goriise gore3°,
AB 93/104 sayil1 Yonergesi kapsaminda 6ngoriilen ig¢iye 24 saatlik bir donemde en
az 11 saat dinlenme olanag: saglanacak sekilde olmasi ve bundan hareketle giinde en
cok 13 saat olacak sekilde fazla calisma yaptirilabilecegi sonucuna ulagilabilir. Bunun
karsisinda, ise Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma

Yonetmeligi kapsaminda 24 saat icerisinde bir is¢inin en az 12 saat kesintisiz

333 Akyigit, Maden Isyerleri, s.25.

33 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1331.

3%5 Odaman, s. 38; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1331.

36 Akyigit, 5.408; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1331; Kandemir, s. 25; Akyigit, Maden Isyerleri,
s.26.

337 Tungomag/Centel, s.161; Kandemir, s. 23.

3% Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1331; Akyigit, Maden Isyerleri, .25.

3% Akyigit, Maden Isyerleri, $.25-26.
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dinlendirilmesi kuragi geregince ise ara dinlenme ile birlikte is¢inin “en ¢ok ¢alisma

giicliniin” 11 saat olacag: diisiiniilebilir.

Diger yandan, agir ve tehlikeli isler bakimindan is¢ilerin sagligi ve bu is¢ilerin
daha ¢ok yorulacag gozetildiginde ise Cumhurbaskanligi Karar1 ile s6z konusu isyeri
veya isciler icin s0z konusu siirenin daha kisa tutulmasi gerektigi dikkate

alinmalidir®*.

Belirtmek gerekir ki, Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Y 6netmelik m.5 uyarinca, kadin isciler bakimindan ise olagantistii
hallerde dahi gece donemine denk gelen fazla calistirnlma yaptiriimamasi

gerekmektedir34t,
1.1.3.5 Olaganiistii Nedenlerle Fazla Calisma Ucreti

Olagantistili nedenlerle fazla ¢aligmanin karsilig1 da normal fazla caligma esas
ve hesaplama yontemlerine uygun olarak her bir saat i¢in %50 miktarda arttirilmasi
seklinde 6denir. Yer altt maden islerinde cgalisan isgiler i¢in fazla ¢alisma ticreti %50
miktarda arttirilarak degil, %100 miktarinda arttirilarak 6denmelidir. Doktrinde bazi*4?
yazarlar olaganiistii fazla c¢alisma sonrasinda serbest zaman kullanilabilecegini

3

savunurken, bizim de katildigimiz diger goriise®*® gore burada serbest zaman

kullandirilmasi miimkiin degildir.

1.2 Fazla Saatlerle Calismalarin Azami Siiresi Ve Yasaklan
1.2.1 Fazla Saatlerle Calismanin Azami siiresi

1.2.1.1 Genel olarak

Isci, fazla galisma yaparak normal olarak belirlenen siirenin iizerine bir ¢alisma
yapmaktadir. Iscinin fazla ¢alisma yapmasina getirilen diizenlemeler ile belirlenen
siirlar kapsaminda is¢inin sagligini olumsuz etkilememesi ve sosyallesme ihtiyacini

karsilamasi hedeflenmistir®**. Bu sebeplerle kanun koyucu tarafindan nispi emredici

340 Kandemir, s.26.

341 Miilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma, S.108.

342 Odaman, s.38; Oztiirk, Ozge, Is Akdi Calisma Siireleri ve Fazla Calisma, 2020, s. 91.
343 Giinay, “Fazla Saatlerle Calisma Ucreti”, 5.117.

344 Kandemir, s.18; Karacan Cetin, s.239.
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diizenlemeler ile fazla ¢aligmanin siiresini belirlemis ve belirlenen siirenin {izerinde
yapilan ¢alismalar1 da yasaklamistir®®®. Is s6zlesmelerinde diizenlemeler ile getirilen
yasaklar1 agan hiikiimler batil olmakla birlikte, is¢i lehine olacak bigimde
diizenlemeler ile getirilen sinirlarin altinda fazla ¢alisma stirelerine iliskin anlagsmalar

gecerlidir34,

Diger yandan, diizenlemeler ile getirilen sinirlamalar yalnizca isciler 6zelinde
gecerlidir. Diger bir deyisle, isyerleri i¢in getirilen ¢alisma siirelerine iliskin kisitlama
bulunmamakta olup, igyeri postalarla ¢aligma kapsaminda kesintisiz olarak calisma

yapabilecektir3*’,
1.2.1.2 Giinliik ve Haftalik Azami Fazla Calisma Siiresi

Is Kanunu'nda fazla calisma agisindan giinliik yahut haftalik simirlar
diizenlenmemistir®®, Lakin diizenleme bulunmamasi, is¢inin bir giinde veya hafta

icinde smirsiz bigimde fazla ¢alisma yolunun agildig1 anlamina gelmemektedir®*®.

Gilinliik ve haftalik azami fazla calisma siiresine iliskin yasal diizenleme
bulunmamakla birlikte doktrinde gogunluk gériise gore Is Kanunu m.63’te gegen
gilinliik 11 saatlik caligma sinirinin ayni zamanda fazla ¢alisma agisindan da giinliik

30 Yine Is Kanunu m.64’te

siir olarak degerlendirilmesi gerektigi diigiiniilmektedir
telafi ¢alismasi ile ilgili giinlilk 11 saatlik ¢alisma siiresinin asilmamasi kosuluyla
giinlik ii¢ saatten fazla olacak sekilde belirleme yapilmasi doktrin goriisiini
desteklemektedir®!. Keza Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi m.4/3

uyarinca, ¢alisma siirenin her ne sekilde olursa olsun giinliikk 11 saati gegemeyecegi

345 Kandemir, s.18.

346 Kandemir, s. 37; Hiiseyinli, s.15; Akyigit, Maden Isyerleri, 5.23.

347 Hiiseyinli, s. 15; Karacan Cetin, $.239.

$8Karacan Cetin, s. 239. Ayrica, 1472 sayili Is Kanunu’nda giinliik fazla ¢alisma saati sinir1 3 saat
olarak belirlenmesine karsin 4857 sayili Is Kanunu’nda s6z konusu giinliik fazla calisma saati smiri
belirlenmemistir. Bu durumun 93/104 sayili AB Yo6nergesi m.6/I1 hilkmiinde yer alan haftalik ¢alisma
saati sinirmin 48 saati agamayacagina iliskin diizenlemesine uygun olmadigina ilisgkin Bkz. Kandemir,
s.21-22, Karacan Cetin, S.242.

349 Karacan Cetin, s. 239; Kandemir, s.22.

30 {s Kanunu m.63/2: “Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢calisma siiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine, giinde onbir saati agsmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik
stire icinde is¢cinin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz”
seklindedir. Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.808; Narmanlioglu, s. 660; Siizek, s.829;
Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s.41; Soyer, s. 806, Karacan Cetin, s. 242; Astarli, s.190; Kandemir, s.18,
23; Hiiseyinli, s. 19.

%1 Kandemir, s.22.
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diizenlenmis daha sonra ise 11 saatin asilmasi halinde ise Is Kanunu’nun 41,42 ve

43.maddelerinin uygulanmasi gerektigi diizenlenmistir>>2.

Diger yandan, haftalik ¢aligsma siiresiyle ilgili fazla ¢alisma siiresine iligkin bir
sinir bulunmamasi giinliik 11 saatlik sinirin dikkate alinmasiyla beraber haftada 6 giin
caligma giinii olan bir i§ yerinde calisan is¢i agisindan haftalik 66 saatlik fazla calisma
yapmanin yolu acilmis olmaktadir®®3, Doktrinde haftalik bir siirin diizenlenmemis
olmast is¢inin hem fiziksel hem de ruhsal sagligi agisindan hakli olarak
elestirilmektedir®™®*. Nitekim, haftalik calisma siiresine getirilmeyen azami smirlama
kapsaminda denklestirme esas1 bakimindan problem teskil edecek somut durumlar
ortaya ¢cikmaktadir. SOyle ki; is¢inin haftada 66 saat ¢calistig1 varsayiminda iki ay (sekiz
hafta) denklestirme doneminde olan igyeri i¢in is¢inin toplam ¢alisma siiresi 528 saati
bulabilecektir. Lakin haftalik ¢aligma siiresi 48 saat olarak kanun koyucu tarafindan
belirlenmis olsaydi bu kez is¢i iki aylik denklestirme siiresi igerisinde en fazla 384 (48
x 8) saat calistirilabilirdi. Dolayisiyla haftalik azami siire belirlenseydi is¢i 384 saat
fazla ¢alisma yapabilecekken sinirlama bulunmamasi sebebiyle 528 saat fazla ¢alisma

yapabilecektir3>,
1.2.1.3 Yilhik Azami Fazla Calisma Siiresi

Yillik azami fazla ¢alisma siiresi, bir y1l icinde is¢i tarafindan yapilacak ve Is
Kanunu ile belirlenmis azami siireyi ifade eder. Fazla ¢alisma siirelere iliskin kanun

koyucu sadece y1llik azami smir1 diizenlemistir®®,

Is Kanunu m.41/8; “Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda ikiyiizyetmis
saatten fazla olamaz.” seklindedir. Yine, Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Siirelerle Calisma Ydnetmeligi (m.5/1), Haftalik Is Siirelerine Boliinemeyen Calisma
Siireleri Yonetmeligi (m.11/I11) ile Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri

Yonetmeligi’nde (m.12/11) ilgili hiikiim bulunmaktadir®®’.

32 Kandemir, s. 22.

353 Odaman, s.48; Karacan Cetin, s.244; Kandemir, s.23.

354 Kandemir, s. 23; Karacan Cetin, s. 244; Soyer, s. 805.

3% Kandemir, s.23; Karacan Cetin, s.243. Yazarlar, bu durumun is¢inin fiziksel ve sosyal anlamda
korunmasi ilkesi ile bagdagmadig1 goriisiindedirler.

3% Karacan Cetin, s.240; Kandemir, s.240; Hiiseyinli, s.20.

37 Karacan Cetin, s. 240; 1475 Sayili Is Kanunu’nda 4857 Sayili s Kanunu’ndan farkl olarak dogrudan
yilda 270 saat fazla ¢aligma siiresi sinir1 olarak belirlenmemis ise de fazla ¢aligma yapilan giin sayisinin
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Yillik 270 saatlik sinirin sdzlesme ile kisaltilmasi miimkiin olmakla birlikte bu

358

stirenin uzatilmasi miimkiin gorilmemektedir Diger yandan, bu siirenin yil

359 Hemen

icerisinde ne zaman yapilabilecegi is sozlesmesinde diizenlenebilir
belirtmek gerekir ki is¢inin yillik azami ¢aligma siiresi iizerinde bir ¢alisma i¢in onay1
olsun veya olmasin, 270 saatin iizerindeki caligmalar icin de fazla galisma iicreti
alacag1 kazanacagi aciktir. Aksi yorum, isci lehine getirilen azami siire sinirinin isgi

aleyhine sorunlara sebebiyet verebilecektir®®°,

Fazla siirelerle caligmada fazla ¢alismada oldugu gibi 6zel olarak, kanunla bir
siirlama yoluna gidilmemistir. Kanun koyucu acgikc¢a fazla calisma siiresini yillik
olarak 270 saat ile sinirlamis fakat bu siirenin sadece fazla ¢aligma ile ilgili oldugu,
fazla siirelerle ilgili olmadig1 agiktir®®!. Buna karsin hem fazla calisma hem de fazla
siirelerle caligmada yapilacak olan siire hesaplamasinda yarim saatten az olarak
hesaplanan siireler yarim saat olarak hesaplamaya dahil edilecek, yarim saati asan

siireler ise bir saat olan hesaplamaya dahil edilecektir®®?,

Diger yandan, kanun koyucu tarafindan yillik iist sinir belirlenmesine karsin
“y1I” kelimesinden anlasilmasi lazim gelenin her takvim yili m1 yoksa is¢inin is
gormeye baslamasindan itibaren bir yillik siire¢ mi olacagi hususu diizenlenmemistir.
Doktrinde bir goriig®®® 270 saatlik azami smirin dénem olarak 1 ocaktan itibaren
takvim yili olarak degerlendirilmesi gerektigini, bizim de katildigimiz diger bir
goriis®®* ise 270 saatlik azami sinirm isginin, is yerinde galismaya baslamasindan

itibaren takip eden 1 yillik siire¢ olarak degerlendirilmesi gerektigi yoniindedir.

en ¢cok 90 giin ve fazla ¢alismanin giinde en ¢ok 3 saat olabilecegine iliskin hiikiimlerinden fazla
caligmanin y1lda en gok 270 saat olabilecegi sonucu ¢ikarilmaktaydi. Dolayisiyla 4857 Sayili Is Kanunu
ile yeni bir diizenleme getirilmedigi goriilmekle beraber yillik fazla ¢caligmaya iliskin belirlenen sinirin
glinliik ¢aligma siiresine etkileri ise belirsiz birakilmistir. Bkz. Kandemir, s.20; Caniklioglu, S., 5.135.
3%8 Soyer, s. 807; Karacan Cetin, s. 240.

359 Hiiseyinli, 5.20; Karacan Cetin, s. 240.

360 Hiiseyinli, s. 20.

361 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1335; Kandemir, s.20., Karacan Cetin, s.240; Soyer, s.807;
Odaman, s. 48; Kandemir, s.20.

362 s Kanununa fliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m.5/I1.

33 Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, s. 44; Soyer, s.806; Giinay, Cevdet {lhan, “Fazla Saatlerle Calismanin
Hukuki Sonuglarr” Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1 6, 2007 s.16 (“Fazla Saatlerle Caligma”); Kandemir,
s.21.

364 Astarly, s.191; Karacan Cetin, s.241.
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Belirtilmesi gereken diger bir husus da belirlenen yillik {ist sinirin her is¢i dzelinde

ayr1 ayr1 hesaplanmasi gerektigidir®®.

Bunun yaninda, iscinin yillik azami fazla ¢alismaya iliskin olarak Yargitay,
is¢inin onayiin bulunup bulunmadiginin arastirilmasi gerekliligine deginerek, is¢inin
fazla calismaya kalmasi ve ticretine bu bedellerin de dahil olmasmin is¢inin

muvafakatinin oldugu anlamima gelmeyecegi goriisiindedir3®®,

Yillik 270 saatlik smirlama, Is Kanunu m.42 de diizenlenen zorunlu fazla
calisma halinde ile Is Kanunu m.43’de diizenlenen olaganiistii fazla calisma hallerinde
uygulanmayacaktir. Zira Is Kanunu m.42 ve 43 ile m.41’in ilk {i¢ fikrasinin
uygulanmasina iligkin agik atif olmasina karsin yillik 270 saatlik tist sinira iligkin atif

olmamasi isbu hususun gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir®®’,

1.2.2 Fazla Calismada Yasaklar
1.2.2.1 Genel Olarak

Fazla ¢alisma yapilacak olan isin niteligine yahut is¢inin niteligine gore bazi
yasaklar diizenlenmistir. Yasaklarin bazilar1 fazla calisilmas: halinde is¢ilerin
sagliklarima yahut sosyal hayatlarina zarari olacagi gozetilerek bazilari ise direkt
is¢inin sagliginin ya da sosyal hayatinin fazla ¢alismaya uygun olmamasi gozetilerek

diizenlenmistir®®,

1.2.2.2 Fazla Cahsma Yapilamayacak Isler

1.2.2.2.1. Saghk Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi Bucuk Saat ve Daha
Az Cahsilmasi Gereken Isler

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda belli isler bakimindan fazla ¢alisma yapilmasi

sakinca dogurmakta olup, bu islerde galisan isciler bakimindan daha kisitlayici

365 s Kanununa fliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m.5/I1.

366 Yargitay 7. HD. 2014/19129 E., 2015/13542 K. 02.07.2015 T (Hiiseyinli, s. 15)

367 Kandemir, s. 21; Hiiseyinli, s. 18. Mevsimlik is sdzlesmelerinde ise, is¢inin ¢alismadigi donem
askida kabul edildiginden, 270 saatlik azami smirin, is¢i tarafindan yil ig¢inde calisilan siireye
oranlanmast ile siire sinir1 belirlenmelidir. Ornegin, yilin 8 ay1 ¢alisan is¢i igin 270 x (8/12) = 180 saat
azami {ist sinir olarak kabul edilmelidir. Karacan Cetin, S. 241.

368 Kandemir, s.27.
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sinirlamalar getirilmesi ihtiyac1 dogmustur®®®. Is Kanunu ve ilgili yonetmelikler ile
getirilen smirlamalar ile is¢inin sagliginin korunmasi ayn1 zamanda yonetmelik ile
belirlenen islerde gorev yapan iscilerin ¢alisma siirelerini tamamlamasi1 akabinde
yonetmeliklerde belirlenmeyen islerde ¢alismasi da yasaklanmistir®”®. Bu kapsamda
kanun koyucu Is Kanunu m. 41/6 ile m. 63’te say1lan saglik sebepleri ile fazla calisma
yapilmasint kisa ve sinirh siireli iglerde yasaklamistir. Yine, Saglik Kurallar
Bakimindan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler
Hakkinda Yonetmelik®'?> m.7 ile yonetmelik kapsamina giren islerde fazla ¢alisma
yapilamayacagi diizenlenmistir. Bu kapsama giren isler ilgili yonetmeligin 4. ve 5.
maddelerinde diizenlenmistir. Buna ek olarak paralel bir diizenleme ise Is Kanununa
[liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y onetmeligi m.7/1-a’da fazla ¢alisma
yapilamayan haller arasinda, giinde 7,5 saat ve daha az c¢alisilmas1 ongoriilen isler
belirtilmistir®’.

Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik’te, sayilan islerde ¢alisan iscilerin
caligma siireleri belirlenmis olup, giinde 7,5 saat ve daha az c¢alisilmas1 gereken isleri
kapsamaktadir. Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya
Daha Az Calisilmast Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik’te diizenlenen ve sinirlari
igerisinde yer alan isler ikiye ayrilarak diizenlenmistir. Soyle ki, ilk boliim giinde en
cok 7,5 saat calisilabilen isler bakimindan diizenlemeler yer almakta, ikinci boliimde
ise giinde 7,5 saatten az calisilmasi gereken isler ve en ¢ok ne kadar ¢aligilabilecegine

373

iligkin diizenlemeler yer almaktadir llgili Yonetmelik hiikiimlerine aykiri

davranilmasi hali yine ayn1 Y6netmeligin 8. maddesinde diizenlenerek igverenlerin s6z

%9Caniklioglu, S. s.138; Ekmekgi, Telafi Calismasi, s.8; Kandemir, s.28; Akyigit, “Maden Isyerleri”
s.22.

370 Caniklioglu, S. s.138; Karacan Cetin, s. 244; Akyigit, “Maden Isyerleri”, s.22; Kandemir, s6z konusu
yasagin zorunlu ve olaganiistii hallere dayali fazla caligmalar i¢in de uygulanmasi gerektigi
goriigiindedir. Bkz. Kandemir, s. 28.

371 RG. 16.07.2013/28709. Daha &nce yiiriirliikte olan Saglik Kurallar1t Bakimindan Giinde Ancak
Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisiimas1 Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik, 6331 sayili Is saglig
ve Giiveligi Kanunu m.37 ile yiriirliikten kaldirilmis daha sonra RG. 16.07.2013/28709 yayimlanan
Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler
Hakkinda Yonetmelik ile yeniden diizenleme yapilmustir.

372 Kandemir, s. 28; Karacan Cetin, $.245; Miilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma, 5.109. Cimento
sanayiinde goriilen isler ve glinliik ¢aligmanin sinirlandirilmasi sorunu hakkinda ayrintil bilgi i¢in Bkz.
Ekmekgi, Telafi Caligmast, s. 11 vd.

373 Kandemir, s. 28; Karacan Cetin, s. 245.
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konusu durumu ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Midiirligii’ne

bildirmeleri gerektigi belirtilmistir.

llgili Yonetmelikte giinliik azami calisma siiresi belirtilen isciler, s6z konusu
siireleri asan gece calismasi da yapamayacaklar1 gibi yogunlastirilmis is haftasi

uygulamasina gidilemeyecegi icin denklestirme donemi de uygulanamayacaktir®’,

1.2.2.2.2 Gece Sayilan Zaman Diliminde Yapilan Isler

Gece kavrami Is Kanunu m.69°da, en geg saat 20.00’de baslayarak en erken
saat 06.00’ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat sliren donem olarak
tanimlanmistir. Gece donemi hakkinda ayrica diizenleme yapilmasi ihtiyaci, toplumun
dinlenme ihtiyacin1 genellikle gece doneminde karsilamasi ve ig¢inin sosyal hayatinin,
aile iliskilerinin olumsuz etkilenmemesi fikrinden ortaya c¢ikmaktadir®”®. Tlgili
hiiklimde yer alan ifadelerden gece doneminin baslangic ve bitis saatlerinin
degistirilecegi anlam1 ¢ikmaktadir. Is Kanunu’nu 69/2°de ise, baz1 islerin niteligine ve
geregine gore veya yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina
iliskin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin
ayarlanmasi, veya giin ddneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle
gece taniminin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece c¢alismalarina
herhangi bir oranda fazla ticret O6denmesi usuliinii koymak veyahut gece
isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece
calismalarin1 yasaklamak {izere yonetmelikler ¢ikarabilecegini diizenlemistir. Lakin

higbir halde, gece déneminde yapilan ¢aligma 11 saati asamayacaktir®’®.

Iscinin galigma siiresinin yarisindan ¢ogu gece doneminde ise bu ¢alisma gece

calismasi olarak nitelendirilmektedir®’’. Ek olarak, ¢alisma siiresinin yarisinin giiniin

hangi déneminde geldiginin tespiti normal calisma siiresi ile tespit edilmektedir3’®.

374 Miilayim, Gece Déneminde Fazla Caligma, s. 109; Otay, Denklestirme, s.51.

S5Kandemir, s.29; Miilayim, Baki Oguz, “Gece Calismasmin Is Sozlesmesinin Taraflarinca
Diizenlenmesi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 14, Say1 55, 2017, s.1185.
376 Kandemir, s.29; Karacan Cetin, $.246.

377 Miiilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma, s. 103; Caniklioglu, S., 5.140; Hafizoglu, s. 145; Postalar
Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (m. 7/II). Yargitay’in goriigiiniin, postalar halinde ¢aligmanin yarisindan fazlasinin gece
olmast halinde, is¢inin calismasmin gece calismasi olarak nitelendirildigine iliskin detayli bilgi igin
Bkz. Karacan Cetin, s. 262.

378 Miilayim, Gece Doneminde Fazla Calisma, s. 103.Aksi yonde goriis icin Bkz. Odaman, s.87.
Miilayim, mevzuatta bu konuda agik bir diizenleme olmamasini elestirmektedir. Diizenleme ile gece
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Ancak bu kez gece ve giindiiz ¢alismasinin esit olmasi halinde nasil bir yol izlenmesi
gerektigi sorunu glindeme gelmektedir. Bizim de katildigimiz goriise gore, gece
caligmasi ile giindiiz ¢alismasi esit ise gece ¢alismasinin is¢i saglig1 ve giivenligine
iliskin hiikiimler barindirmasi ve is¢i lehine yorum yapilmasi ilkesi uyarinca yapilan
isin gece calismasi olarak nitelendirilmesi daha uygun olacaktir®”®. Buna karsin,
Postalar Halinde Is¢i Calistirtlarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik m.7 ile getirilen “Calisma siiresinin yarisindan ¢ogu
gece dénemine rastlayan bir postanin ¢alismasi, gece ¢alismast sayilir.” diizenlemesi
karsisinda, esitlik halinde gece ¢aligmasmin kabul edilemeyecegi de

savunulmaktadire°,

Diger yandan, burada dikkat edilmesi gereken husus, is¢inin ¢alisma siiresinin
gece calismast olmasit ve bu siirenin asilmasi halinde yasak sinirlamasinin
uygulanacagidir. Zira, is¢inin giindiiz ¢alismas1 yapmasi ve buna ek olarak yapilan
fazla calismanin gece donemine denk gelmesi halinde yasak uygulama alani

bulmayacaktir 32,

Postalar halinde calisilan isyerinde, {ic postadan olusan sistem kapsaminda

fazla calisma olusmayacagini da sdylemek miimkiindiir®®2,

Is Kanunu m.41/6, “63iincii maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine
dayanan kisa veya simirli siireli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece
calismasinda fazla calisma yapilamaz.” seklindedir. Is Kanunu m.69/3 ise “Iscilerin
gece c¢alismalart yedibuguk saati gegemez. Ancak, turizm, ozel giivenlik ve saglik
hizmeti yiiriitiilen iglerde is¢inin yazili onaymin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin
iizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.” seklindedir. Iki madde metni incelendiginde

istisna tutulan sektorlerin disinda gece saatlerinde fazla calima yapilamayacagi

calismasinda, giinliik ¢alisma siirelerinin agilmasinda 6lgiitlerin belirlenmesi gerektigini diislinmektedir.
Bkz. Miilayim, Gece Doneminde Fazla Calisma, S. 104.

379 Hafizoglu, s. 146; Kandemir, s. 30; Karacan Cetin, S. 246. Isci tarafindan yapilan calismanin gece
caligmasi veya giindiiz ¢aligmasi kapsaminda olup olmadigiin degerlendirmesinin normal ¢alisma
sliresi veya fazla ¢aligma siiresi sinirlar1 i¢inde mi degerlendirilecegi yoniindeki tartisma i¢in Bkz.
Karacan Cetin, s. 247.

380 Konu hakkinda detayl tartisma ve goriisler igin Bkz. Hafizoglu, s. 145-146.

31 Miilayim, “Gece Déneminde Fazla Calisma”, s. 103. Yargitay, kanunun emredici hiikmiine aykiri
olarak bir kararinda, is¢inin gece ¢aligmasi sonrasi yapilan fazla ¢aligmanin giindiiz calismasia denk
gelmesi halinde ig¢inin is akdini hakli nedenle feshedildigine iliskin ilk derece mahkemesi kararini
bozmustur. (Yargitay 9. HD. 2014/3840 E. 2014/15607 K. 13.05.2014 T. (Karacan Cetin, s. 251.)

382 Miilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma, s. 104.
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belirtilmis olup sdz konusu diizenleme emredici niteliktedir®®®, Bu sebeple gece
calismasinda istisna tutulan sektorler disinda fazla calisma  yapilmasi
yasaklandigindan, denklestirme donemi kapsaminda yogunlastirilmis is haftasi
uygulanamayacaktir. Dolayisiyla istisna tutulan sektorler disinda gece calismasi
bakimindan denklestirme uygulama alan1 bulamayacaktir. Dolayisiyla istisna tutulan

sektorler disinda denklestirme uygulamast ile de 7.5 saatlik siir agilamayacaktir 384,

Istisnas1 olan sektdrler de ayrica sayilmistir. Turizm, dzel giivenlik ve saglik
hizmetleri islerinde ¢alistirilan isciler bakimindan yazili onay halinde fazla ¢alisma
yapilabilecektir®®®. Bu halde, denklestirme uygulamasinin  yapilabilecegi
soylenebilir®®®. Yargitay, bu calisma yasagina uyulmayarak gece calismasinda 7.5
saatlik caligma siiresi sinirinin asilmasi halinde, ayrica 45 saatlik haftalik fazla ¢aligma
smnirinin asilip asilmadigina bakmaksizin fazla calisma ticretinin dogduguna karar

vermektedir3®’,

Sayilan hallere ek olarak, kadin isciler bakimindan da ozellik arz eden
diizenleme bulunmaktadir. Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart

Hakkinda Yonetmelik m. 5 ile kadin iscilerin 7.5 saatten fazla gece caligsmasi

388

yapamayacaklar1 diizenlenmistir®*°. Hilkmiin amacinin, cinsiyet sebebiyle is hayatinda

383 Kandemir, s.29.

34 Otay, Denklestirme, s.50; Karacan Cetin, s.250; Kandemir, 29. S6z konusu diizenleme Is
Kanunu’nda yer almasaydi, haftalik ¢alisma 6l¢iitii esas alindigindan bu kez giinliik 11 saat ¢aligtirilan
is¢inin haftalik 45 saati asan calismasi bulunmamasi halinde bu calisma fazla ¢aligma olarak
addedilemeyecekti. Bkz. Kandemir, s.29.

35Hafizoglu, 5.144; Ayhan, s. 131; Miilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma, s. 102. Yazar, Is Kanunu
m.69/3 ile m.41/6 hiikiimlerinin uyumlu olmamasi sebebiyle diizeltilmesi gerektigini diigiinmektedir.
386 Oktay, Denklestirme, s.51

387 «_.gece ¢alismalarinda giinde 7.5 saati asan calismalar icin fazla mesai 6deneceginden ve haftalik
45 saati gegen ¢alismasi olmadigi  halde gece ¢alismasinda 7.5 saat ¢calismayr gegen siireler fazla
calisma kabul edileceginden...” Yargitay 9. HD, 2017/12079 E., 2019/17432 K. 7.10.2019 T. (Lexpera
veritabani) (05.06.2022).

38 Miilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma, 5.196; Kandemir, s. 30-31. Karacan Cetin, s. 247.Kadin
Iscilerin Gece Postalarinda Calistiilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik’in 5. maddesi ile istisnai
olarak, turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmetleri bakimindan, kadin is¢inin yazili onay1 ile 7.5 saat
iizerinde gece calismasi yapabilecegi diizenlenmistir. Lakin kadin is¢inin gece ¢aligmasi Postalar
Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in m.4 uyarinca ancak 11 saat ile sinirhi olmak {izere yapilabilecektir. Fazla siirelerle
calismaya iliskin Is Kanunu ve ilgili yonetmelikte aksine bir hiikiim bulunmadigindan, kadin iscilerin
fazla siirelerle calisma yapabilecegi goriisii icin Bkz. Miilayim, Gece Déneminde Fazla Caligma, S. 106.
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kadmin korunmasi, Anayasa m.50% ile gece ¢alismasinin giindiiz ¢alismasina kiyasla

¢ok daha fazla yorucu olmasi olarak 6zetlenebilir3®.

Kural olarak gece ¢alismasi yapilabilmesi i¢in tiim giin faaliyet gostermek
zorunda olan ve bu sebeplerle is¢i gruplarinin olusturularak olusturulan is¢i
gruplariin gilinlin belli donemlerinde calismasinin gerceklestigi postalar halinde
calisma yapilan isyeri bulunmasi gerekmektedir®®!. Dolayisiyla bu isyerinde ¢alisan

iscinin ¢alisma saati gece donemine denk gelebilecektir®®?,

1.2.2.2.3 Maden Ocaklari, Kablo Désemesi, Kanalizasyon, Tiinel Insaat1 Gibi Yer
ve Su Altinda Yapilan Isler

Kanun koyucu, ¢alisilan igyerinin arz ettigi 6zellik sebebiyle fazla ¢alisma
bakimindan sinirlama getirerek maden ocaklari, kablolu doseme, kanalizasyon, tiinel

393 Gergekten

ingaat1 gibi yer ve su altinda yapilan isler bakimindan yasak getirmistir
de isci saglig1 bakimindan yer ve su altinda goriilen isin is¢inin basing, oksijen azligi
ve giines yetersizligi sebebiyle diger isyerlerinde is goren iscilere oranla ¢ok daha fazla
yorulacagi, yipranacagi kabul edilmelidir. Bu durumu gozeten kanun koyucu, Is
Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m.7/1-c,
“Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaat1 gibi islerin yer ve su

altinda yapilanlarinda.” hikkmii ile ilgili isyerlerinde ¢alisan iscilerin fazla ¢alisma

yapamayacaklarini diizenlemistir.

Madde metninde bazi yasakli igler sayilmis fakat “gibi” ifadesi ile sayilan

haller disinda da baskaca isler olacagina iliskin yorumlanabilme imkan1 taninmis olup,

389 Anayasa m.50, “Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlart
bakimindan ozel olarak korunurlar.” seklindedir.

390 Ayhan, s. 124. Gebe ve emziren annenin, ilgili Yonetmelik uyarinca gece postasinda galistirilmast
yasaktir.

%1 Kandemir, s. 30.

392 postalar Halinde is¢i Calistirtlarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile gece postasinda calisan is¢inin 7,5 saatten fazla ¢alismasi diizenlenmistir.
(m.7/1) Buna karsin ilgili Yonetmelik ile istisnalar da 6ngoriilerek zorunlu ve olaganiistii nedenlerle
fazla ¢alisma ve Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi’ndeki hallerde is¢inin 7.5.
saatten fazla gece c¢alismasi yapabilecegi ongoriilmiistiir. Miilayim, Gece Doneminde Fazla Calisma, S.
105.

3% 13.05.2014 yilinda Manisa’nin Soma ilgesinde meydana gelen ve 301 is¢inin dliimiine sebep olan
kaza sonrasinda 10.09.2014 tarihinde kabul edilen 6552 sayil1 “Is Kanunu Zle Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: lle Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirimasina
Dair Kanun” ile maden is¢ileri bakimindan ¢aligma siirelerini de igerir sekilde yeni diizenlemeler
yapilmistir. Ayritili bilgi igin Bkz. Akyigit, Maden Isyerleri, s. 27-34.
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sayllan isler tahdidi belirtilmemistir®®. Isbu yasagin uygulama alani igin, isci
tarafindan goriilen isin yer ya da su altinda yapilmas: yeterlidir®®. Lakin buradan
anlasilmas1 gereken igyerinin ilgili hiikiimde sayilan yerler olmasi ve is¢inin de bu
mekanda ¢alismasidir. Ornegin, tiinel yapimi igin gerekli teghizatlarin tasima isinde

gorevlendirilen soforiin fazla calisma ile ilgili getirilen yasaga tabi olmadig1 agiktir3%°,

Hemen belirtmek gerekir ki, yer altinda ve su altinda yapilacak isler
bakimindan fazla calisma yapilmasi yasaklandigindan, denklestirme donemi
kapsaminda yogunlastirilmis is haftas1 da uygulanamayacaktir. Dolayisiyla s6z konusu

isler bakimimdan denklestirme uygulama alan1 bulamaz3®’.

Yer altinda calisan maden is¢ilerinin, haftalik 37,5 saati asan ¢alismalari fazla

calisma olarak kabul edilmektedir®®.

Yer altinda c¢alisan maden is¢ilerinin normal fazla ¢alisma yapmasi miimkiin

degilken, Is Kanunu m.41/9 uyarinca, zorunlu ve olaganiistii hallerde fazla ¢alisma

yapmalar1 miimkiindiir3®°.

1.2.2.3. Fazla Calisma Yaptirilamayacak isciler
1.2.2.3.1 On Sekiz Yasim Doldurmamus Isciler

Fazla calisma yapilmasina iligkin sinirlamalar belirlenen is¢i gruplarindan ilki

kiiciiklerdir. Anayasa ile de korunmasi gerekliligi belirtilen kiiciiklerin g¢alisma

%94 Caniklioglu, S. s.141; Karacan Cetin, 5.252- 253; Kandemir, s. 31.

3% Karacan Cetin, s. 252; Kandemir, s. 31.

3% Karacan Cetin, s. 253; Kandemir, 31; Akyigit, Maden Isyerleri, s.29.

397 Otay, Denklestirme, s.50.

3% 10.09.2014 tarihinde kabul edilen 6552 sayili “Is Kanunu fle Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun”’
kapsaminda, ¢aligma siiresi 36 saat ile sinirlanmigtir. Ancak akabinde 23.04.2015 tarihinde kabul edilen
29335 sayih “Is Saghg: Ve Giivenligi Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” kapsaminda yer altinda ¢alisgan maden isgileri bakimindan ¢aligma
stiresi haftada en ¢ok 37,5 saat olarak yeniden diizenlenmistir. Buna ek olarak, “yer altindaki ¢aligma
stiresi” terimi yerinde “galigma siiresi” terimi kullanilarak igveren tarafindan ig¢inin haftalik 37,5 saati
yer iistiinde 45 saate tamamlatma imkani ortadan kaldirilmistir.

399 10.09.2014 tarihinde kabul edilen “Zs Kanunu fle Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapimast Ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapiandirilmasina Dair Kanun” ile Is Kanunu 41.
maddeye getirilen ek fikra “Bu Kanunun 42 nci ve 43 iincii maddelerinde sayilan hdller disinda yer
altinda maden islerinde ¢alisan iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.” seklindedir. Akyigit, Maden
isyerleri, s.25.
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hayatlarina ilisin birgok diizenleme yapilmigtir®

. ise Is Kanununa Iliskin Fazla
Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m.8 ile 18 yasimni doldurmamis
iscilere fazla calisma yaptirilamayacagi diizenlenmistir. S6z konusu yas siir1 1475
say1li Is Kanunu’nda 15 yas olarak belirlenmis ise de kanun koyucu yas sinirin1 is¢i

lehine artirma yolunu tercih etmistir®®:,

Iscinin yas1 ile getirilen diizenleme emredici nitelikte olup, isciden onay
alinmas1 veya is¢inin saglig1 gibi etkenler ile fazla ¢alisma yaptirilamayacaktir®®,
Diger yandan, 18 yasini doldurmadan ergin kilinan (yargi karar1 veya evlenme) isci

403

bakimindan da 18 yas sinir1 uygulanacaktir*>. Zira, diizenlemenin amact 18 yasindan

kiigiik isciler, is kanunu agisindan 6zel olarak korunmasi ihtiyaci duyulmasindan

ortaya ¢ikmistir‘%4,

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ynetmelik,
diizenlemeler bakimindan ¢ocuklari iki yas grubuna ayirmis ve ilk gurubu 15 yasimi
tamamlayanlar olarak (geng isci), ikinci grubu ise 14 yasini bitirmis ancak 15 yasini
doldurmamis cocuk isciler olarak diizenlemistir (cocuk isci). Ilgili ydnetmelik ile
belirtilen gocuk is¢i gruplarinin hangi igleri hangi usul ve esasta yerine getirebilecegine
iliskin hiikiimler bulunmaktadir. {lk grupta yer alan gocuk isciler bakimindan en fazla
giinde 8 saat ve haftada 40 saat olarak calisma siiresi 6ngoriilmiistiir. Tkinci grubu
olusturan 14 yasini bitirmis ancak 15 yasint doldurmamis ¢ocuk is¢iler i¢in ise giinliik
7 saat ve haftalik 35 saat olmak iizere ¢aligma siiresi ongoriilmiistiir. Egitimine devam
eden ¢ocuk isgiler bakimindan ise ¢alisma saatleri okul saati disinda olmak kaydiyla

ve iki saat ile simirl calisma siiresi ongoriilmiistiir®®.

1.2.2.3.2 Saghg Elvermeyen Isciler

Iscilerin, isveren ile kurdugu is iliskisinin devami esnasinda saglik problemleri

meydana gelebilir. Isci tarafindan is iliskisi kuruldugu esnada onay verilen ¢alisma

400 Anayasa m.50 hiikmil, “Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar:
bakimindan ozel olarak korunurlar.” seklindedir.

401 Kandemir, s. 32.

402 Kandemir, s.32; Karacan Cetin, s. 253.

403 Kandemir, s. 32.

404 Kandemir, s.32.

405 Kandemir, s. 32; Karacan Cetin, s. 254. Nitekim, gece galigma yapmalarmin da yasak oldugu
hakkinda Bkz. Hafizoglu, s. 148.
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stireleri devam eden siiregte is¢inin saglik problemleri sebebiyle miimkiin olmayabilir.
Bu hususu 6ngoren kanun koyucu, daha once fazla ¢aligmaya is¢i tarafindan onay
verilmis ise de usuli sartlar1 tasiyan doktor raporu karsisinda isverenin ilgili isciye,
fazla calisma yaptirmasini yasaklamistir®®. flgili diizenleme, Is Kanununa Iliskin
Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m.8/1-b ile “Is sozlesmesi veya
toplu is sozlesmesi ile 6nceden veya sonradan fazla ¢alismayt kabul etmis olsalar bile
sagliklarimin elvermedigi igyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi
hekiminin, bunlarin bulunmadig yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen

isciler,” diizenleme konusu olmustur.

Isveren tarafindan, saghig elvermeyen isciyi fazla galismaya zorlamamasi
gerekecektir. Keza igveren tarafindan iscinin fazla calisma yapmamasi sebebiyle is

akdinin hakli nedenle sona erdirilmesi de miimkiin olmayacaktir®®’,

1.2.2.3.3. Gebe, Yeni Dogum Yapmis veya Emziren Isciler

Anne ve bebek sagligi i¢in hem Is Kanunu hem de ¢esitli yonetmelikler ile
annenin s6z konusu siirecteki is iligskisinin diizenlenmesi bakimindan birtakim
diizenlemeler bulunmaktadir. Bu husus toplum saghigimi ve dogacak tehlikeleri
onlemek amaciyla kanun koyucu tarafindan ehemmiyet gosterilen bir alan olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin is¢ilerin gece fazla calismasi, yer ve su altinda fazla
caligmasinin yasaklanmasi ve buna benzer hiikiimler is bu amag¢ ve diislincelerden
dogmaktadir’®®, Nitekim, Is Kanunu m.74 ve m.88’de anne ve bebek yararma birgok
diizenleme getirilmistir. Yine, Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ile de detayh
diizenlemelere yer verilmis ve gebe veya emziren annenin ¢alisma siireleri
belirlenmistir. Tlgili Yénetmelik’te, gebe veya emziren annenin giinde en fazla 7.5 saat
calisacag belirtilmistir. Dolayisiyla emredici diizenleme geregi, isveren tarafindan s6z

konusu is¢iler bakimindan fazla ¢alisma talep edilmesinin de yolu kapatilmistir*®®. Bu

406 Kandemir, s. 33; Karacan Cetin, S. 254.

407Caniklioglu, S., s.143; Karacan Cetin, s. 254; Saglig1 elverisli olmayan is¢iden olaganiistii ve zorunlu
hallerde fazla ¢aligsma talep edilmesi hususu agik olmamakla beraber, bizim de katildigimiz goriise gore,
ig¢inin saglik raporunun bulunmasi halinde zorunlu ve olaganiistii hallerde de is¢iden fazla galigma
yapmasi beklenmemelidir. Kandemir, s. 33.

408 Kandemir, s.33; Ayhan, s.134.

409 Karacan Cetin, s. 255; Kandemir, s.34. Miilayim, fazla siirelerle ilgili yasaklayici bir hiikiim
bulunmamasi sebebiyle, gebe ve emziren kadinin fazla siirelerle ¢aligma yapabilecegi goriisiinii
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kapsamda, gebe ve emziren annenin yogunlastirilmis is haftasina katilamamalar
kapsaminda denklestirme esasi ile calistirilamayacaktir*®, Hemen belirtmek gerekir
ki, gebe ve emziren kadin is¢inin Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca gece postasinda ¢alistirilmasi da

yasaklanmigtir*!?,

Gebe ve Emziren Kadinlarin Caligtirllma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk
Bakim Yurtlarma Dair Y netmelik’e paralel olarak, Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma
ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi m.8/1- ¢ bendi “Is Kanununun 88 inci
maddesinde ongoriilen Yonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk
emziren is¢iler,” seklindedir. Annenin ve bebegin sagliginin 6n planda tutuldugu bu
diizenlemenin aksinin sozlesme ile kararlastirilmasi miimkiin degildir. Isveren
tarafindan gebe veya emziren annenin fazla ¢alisma yapmamasi sebebiyle is akdinin

feshi de hakli nedenle fesih olamayacaktir 412,

1.2.2.3.4. Kismi Siireli Cahsan Isciler

Kismi siireli ¢calisma, Is Kanunu m.13/1 ile tammlanmus olup, “Is¢inin normal
haftalik ¢caligma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal ig¢ciye goére onemli
olciide daha az belirlenmesi durumu” olarak belirtilmistir. Is¢inin kismi siireli olarak
calisip calismadigina iliskin hiikiimde belirtilen “Onemli 6l¢iide az” calisma siiresi
kriteri ise tam siireli is sozlesmesi ile emsal ¢alismanin 2/3’{ine kadar olan ¢alisma
siiresidir*®®. Haftalik ¢alisma siiresinin 45 saat olarak belirlendigi isyerinde kismi
siireli is¢inin calisma siiresi ise en fazla 30 saatin altinda olacak sekilde

kararlastirilabilecektir.

Is Kanunu’nda kismi siireli ¢alisanlarin, belirlenen galisma siiresinin iizerinde
calisma yapmasi haline dzel diizenleme bulunmamakla birlikte ise s Kanununa Iliskin

Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m.8 ile kismi stireli is

savunmaktadir. Bkz. Miilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma, s. 107. Bu konudaki tiim tartigmalar
igin Bkz. Ayhan, s. 124-129.

410 Demirezen, s. 143-144.

41 Ayhan, s. 124-125.

412Karacan Cetin, s. 255. Zorunlu ve olaganiistii hallerde gebe veya emziren kadinin fazla ¢aligmaya
zorlanmasmin miimkiin olmadig1 gériisii hakkinda Bkz. Kandemir, s.34.

413 {5 Kanununa iliskin Caligma Siireleri Yonetmeligi m.6’de diizenlenen ilgili calisma orani, Is Kanunu
m. 13’lin gerekgesine de uygun olarak diizenlenmistir. Kandemir, s. 35; Karacan Cetin, S. 256.
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sOzlesmesi ile calistirilan isgiler, fazla ¢alisma yaptirilamayacak isgiler arasinda
diizenlenmistir. Ayn1 hitkkmiin 2. fikras1 ise “Kismi siireli is sézlesmesi ile ¢alisan
iscilere fazla siirelerle ¢calisma da yaptirilamaz.” seklindedir. Dolayisiyla kismu siireli
calisan iscilere hem fazla calisma hem de fazla siirelerle calisma yaptirilmasi

yasaklanmigtir*14,

Kismi siireli calisan is¢inin, fazla caligma yapmasmin yonetmelik ile
yasaklanmasinin Anayasa’nin 48. maddesi ile koruma altina alman “¢alisma ve
sozlesme hiirriyetinin® hem de Is Kanunu m.4l’e aykirihik olusturdugu

savunulmaktadir®®

. Zira fazla ¢aligmaya iliskin getirilen yasaklarin ortak 6zelliklerine
bakildiginda is¢i sagligi ve giivenligi sebebiyle olusturuldugu goriilmekteyken kismi
sireli calisma icin bu Ozellik 6n plana c¢ikmamaktadir. Ancak, yonetmelik ile
Ongoriilen yasagin sebebi, kismi siireli ¢alisan is¢inin birden fazla igverende galigmasi
halinde, isverenlerden birinin fazla ¢alisma talep etmesi halinde ¢gikacak problemlerin
Oniine geg¢ilmek istenmesi seklinde yorumlanmaktadir. Buna karsin, kismi siireli
calisan is¢i fazla caligma yapmak isteyebilecegi gibi isveren de gereksinim halinde
kismi siireli ¢alisan is¢iye fazla calisma yaptirmak istemesi oldukg¢a olagandir. Ancak
diizenleme karsisinda is soOzlesmesi taraflarinca fazla calisma yasaklanmis
durumdadir. Bu yasagin aksinin taraflarca sdzlesme ile kararlagtirilmasinin miimkiin

olmamas1 da elestirilmektedir*!®.

Kismi siireli calisanin, olaganiistii ve zorlayici nedenler halinde, fazla

calistirma yaptirilabilir®!’.

Diger yandan, kismi siireli calisan is¢inin gilindiiz
doneminde fazla ¢alismasi yasaklandig1 gibi gece doneminde yapilan ¢alisma i¢in de

aym yasak gecerlidir. Kismi siireli calisanin postalar halinde calisma sisteminin

414 Kandemir, s. 35; Karacan Cetin, s. 255. Yénetmelik ile getirilen yasak dncesinde, Is Kanunu’nda
kismi stireli ¢alisanin fazla ¢alisma yapmasini engelleyen bir hiikiim bulunmamasi kapsaminda Yargitay
Hukuk Genel Kurul’u normal g¢aligma icin fazla c¢alisma esaslarmin kismi ¢alisma halinde de
uygulanabilecegi goriisiindeydi. (Yargitay HGK. 2003/21-143 E. 2003/159 K. 12.03.2003 T.)

415 Siizek, s.841; Astarli, 5.197-198; Kandemir, s.35-36; Karacan Cetin, s. 257. Hakimin, kismi siireli
iscinin fazla ¢alismas1 halinde yonetmelik hiikiimlerini uygulamamasi Is Kanunu m.41 uyarinca karar
vermesi gerektigi hakkinda Bkz. Siizek, 5.629-630, Kandemir, s. 35.

418Karacan Cetin, s. 257. Kismi siireli galisanlar bakimindan, is¢i saghg ve giivenliginin korunmasi
amaciyla getirilen bir diizenleme olmamasi sebebiyle, zorunlu ve olaganiistii hallede kismi stireli
caliganlarin fazla ¢alismaya iligkin yasaklanan sinirlara uyulmamasi gerekildigi goriisii i¢in Bkz.
Kandemir, s. 36.

417 Miilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma, 5.109.
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bulundugu isyerinde ¢alismasi halinde, s6z konusu fazla ¢aligma yasagi kapsaminda

olacaktir*'8,

Kismi siireli c¢alisan tarafindan, yasaga ragmen yapilan fazla calisma
kapsaminda, calismanin karsiliginin talep edilmesi miimkiindiir. Lakin, kismi siireli
calisanin birden fazla igverenin olmasi ve haftalik siirenin asilmasi halinde hangi
isverence asilan siireye iliskin karsiligin verilecegi de tartisma konusu olmustur.
Doktrinde bizim de katildigimiz goriise gore, isverenin diger isverende yapilan fazla
calismay1 bilmemesi halinde kismi siireli is iliskileri ayr1 diisiiniilerek her bir igveren
bakimindan ayr1 hesaplamalar yapilmali ve isverenlerin hangisinde haftalik siirenin
asilmasi ile fazla calisma dogmus ise ilgili igverenin karsiliginin 6denmesi
beklenmelidir*'®. Doktrinde diger goriise gore sira bakimindan daha sonraki siradaki
isyerinde yapilan fazla ¢alismanin 45 saati asan kismi fazla ¢alisma olarak kabul
edilmeli ve bu isyerinin fazla ¢alismanin karsihgini 6demesi gerekmektedir®?.
Buradaki gorilise gore ayrica isyerinin, is¢inin birden ¢ok isyerinde c¢alistigini biliyor

olmasi ya da bilebilecek durumda olmasi gerektigi belirtilmektedir.
1.2.3 Azami Simira Ve Yasaklara Uymamanin Hukuki Yaptirimi

Kanun koyucu fazla saatlerle ¢alisma yapilmasmi bazi durumlar i¢in
yasaklamis, baz1 hallerde ise sinirlandirmistir. Bunlar yillik ve giinliik siireler yahut
bazi is kollar1 yahut bazi is¢ilerle alakalidir. Ayrica bazi is kollarinda haftalik sinir da
bulunmaktadir. Uygulamada bu smir ve yasaklara igverenler ¢ogunlukla
uymamaktadirlar. Kanunda 6ngoriilen bu sinir ve yasaklara uyulmamanin hukuki
sonuglari ise Is Kanunda diizenlenmemistir. Bu ¢alismalar yasak ¢alisma yahut kanuna
aykir1 ¢alismalar olarak nitelendirilmektedir*??. Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi m.4/3 uyarinca, ¢alisma silirenin her ne sekilde olursa olsun giinliik 11
saati gecemeyecegi diizenlenmis daha sonra ise 11 saatin asilmasi halinde ise Is

Kanunu’nun 41,42 ve 43.maddelerinin uygulanmas gerektigi diizenlenmistir???,

418 Miilayim, Gece Déneminde Fazla Calisma, 5.108.

419 Kandemir, s 36-37; Karacan Cetin, s. 259.

420 Eyrenci/Taslent/Ulucan/Baskan, 5.293, Soyer s. 807-808.

421 Kandemir, s.37.

422 Kandemir, s. 22. Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi m.4/II1 hiikmiiniin Is Kanuna
aykirt olmasi hakkinda Bkz. Ulucan, Esnek Calisma Siireleri, s.10.
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Hemen belirtmek gerekir ki is¢inin yillik azami ¢aligma stiresi {izerinde bir
calisma i¢in onay1 olsun veya olmasin, 270 saatin iizerindeki ¢alismalar i¢in de fazla
caligma ticreti kazanacagi acgiktir. Aksi yorum, is¢i lehine getirilen azami siire siniriin

isci aleyhine sorunlara sebebiyet verebilecektir®?,

Yargitay, bu calisma yasagina uyulmayarak gece ¢alismasinda 7.5 saatlik
calisma siiresi smirinin agilmasi halinde, ayrica 45 saatlik haftalik fazla ¢alisma
siniriin asilip asilmadigina bakmaksizin fazla calisma iicretinin dogduguna karar

vermektedir??*,

Azami smir1 asan ¢alismalar ve yasak caligmalar acgisindan igveren, is¢iyi olagan
nedenlerle fazla ¢alisma i¢in zorlayamayacaktir. Aksi halde bu durum is¢iye is akdini
calisma kosullarinin uygulanmamasi sebebine dayali olarak hakli nedenle fesih hakk1
verecektir*?®, Azami sinira uyulmamasi ve yasak calismalara uyulmamasi halinde Is
Kanununda diizenleme bulunmamaktadir. Bu durumun kanunda agik¢a diizenlenmesi
ve ihlali halinde normal fazla c¢alisma flicretinden ayrica caydirici nitelikte bir
karsihiginin belirlenmesi gerekmektedir. Bu yasa boslugunun hakimin hukuk

yaratmast ile doldurulmasi gerekmektedir*?,

2. FAZLA SURELERLE CALISMA

Fazla siirelerle ¢alisma Tiirk is hukukuna ilk defa Is Kanunu ile girmistir. Is
Kanunu m.42’nin, iist baslik halinde hem fazla ¢alisma hem de fazla siirelerle

calismay1 birlikte diizenledigi kabul edilmistir*?’.

Is Kanunu m.41, “Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin
altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan
ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar

fazla siirelerle ¢calismalardir. Fazla siirelerle ¢calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma

423 Hiiseyinli, s. 20.

424« gece calismalarinda giinde 7.5 saati asan ¢alismalar igin fazla mesai 6deneceginden ve haftalik
45 saati gegen ¢alismasi olmadigi halde gece ¢alismasinda 7.5 saat ¢calismayr gegen siireler fazla
calisma kabul edileceginden...” Yargitay 9. HD. 2017/12079 E. 2019/17432 K. 7.10.2019 T. (Lexpera
veritabani) (05.06.2022)

425 Kandemir, s.38; Hiiseyinli, s.25

428 Siizek, S.832; Yasak galismalar ve bu konuda hakimin hukuk yaratmasi hakkinda detayli bilgi igin
Bkz. Siizek, s. 828-834.

427 Astarly, s. 167; Soyer, s. 800.
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icin verilecek ticret normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarimin yiizde

virmibes yiikseltilmesiyle édenir.” seklindedir.

Anlagsildig: lizere fazla siirelerle calisma da fazla ¢alisma gibi haftalik esasta
belirlenmistir. Haftalik ¢alisma siiresinin 45 saatin altinda kararlastirildigr durumlarda
kararlastirilan ¢alisma saatinin haftalik 45 saate kadar fazla ¢alisilmasi hali, fazla
stirelerle ¢aligma olarak nitelendirilir. Taraflar s6zlesme ile haftalik belirlenen ¢alisma
siiresinin iizerinde yapilan, 45 saate kadar olan ¢alismalarin da fazla ¢alisma olarak
kabul edilebilecegini kararlastirabilirler*?®, Taraflarin anlasmasiyla fazla siireli calisma
halinde denklestirmeye de gidilebilecektir. Bu halde taraflarin belirledigi haftalik
calisma siiresi, haftalik ortalama g¢alisma siiresi olarak olgiit alinacak denklestirme
dénemi calistirma siiresinin haftalik ortalamasi belirlenen ortalamay1 astigi zaman s6z

konusu calisma fazla siireli calisma olarak karsimiza ¢ikacaktir*?®.

Is sozlesmesi ile haftalik 45 saatin altinda bir calisma siiresi kararlastirilmas
olmakla birlikte is yerinde daha fazla ¢alisma i¢in ihtiya¢ duyulmus olmalidir. Fazla
stirelerle ¢alisma da fazla ¢alisma ile birlikte kanun sistematigine uygun bir bi¢imde

olagan nedenlere, zorunlu nedenlerle ve olaganiistii nedenlerle yapilacaktir*®,

3. HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME iSLERI

Bazi igyerlerinde islerin devamlilig1 i¢in, ¢alisma saatlerinden 6nce ve sonra is
yerini hazirlama, tamamlama temizleme islerinin yapilmasi gerekli olabilir. Is Kanunu
m.70, “Genel olarak bir isyerinde belirli ¢alisma saatlerinden énce veya sonra gerekli
olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme iglerinde ¢alisan isgiler icin isin
diizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden hangilerinin wygulanmayacagr yahut ne gibi
degisik sartlar ve usullerle uygulanacagr Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

’

tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.” Seklinde diizenlenmistir.
Usulleri ise yonetmelik*®! ile diizenlenmistir. Burada dikkat edilmesi gereken husus
bu hiikiimlerin, is yerinde g¢alismakla olan is¢ilere ek calisma olarak hazirlama,

tamamlama ve temizleme islerinin yaptirilmasi halinde uygulanacaktir. Aksi takdirde

428 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1333; Kandemir, s.16-17.

429 Kandemir, s.17.

430 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1334.

431 RG, 2004/25446, Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yénetmeligi.

76



sadece bu isleri yapmakla gérevli is¢i istihdaminda ise bu hiikiimle uygulanmaz*32. Bu
kapsamda yaptirilacak isin giinlik c¢alisma siiresinden ©6nce ya da sonra
yaptirilabilmesi teknik bir zorunluluktan yahut saglik ve giivenlik yoniinden sakincali
olmasina baglhidir. Aksi halde bu isler ¢alisma siiresi esnasindan yaptirilacak ve bu
hiikiimler uygulanmayacaktir. Bu islerde calisacak is¢i sayist, ilgili yonetmelik m.6 ile
siirlandirilmigtir.  Asil igin  bitiminde c¢alisacak olan iscilerin bu hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerine baglamadan once en az yarim saat dinlendirilmeleri

icin mola verilmesi gereklidir®®,

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ve giinliik asil iste ¢aligilan siire
toplami 11 saati gecemez***. Bu islerde ¢alisan iscilere bu kapsamda yaptiklar
calismanin karsilig1 olarak, asil iste aldig1 normal saatlik {icretin %50 arttirilmasi ile

odenir. Yillik azami 270 saatlik fazla ¢aligma siiresi burada da uygulanir®®.

432 Siizek, s. 810; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.828.

433 Siizek, s. 810.

43 Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi m.12/1.
4% Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi m.12/2.
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UCUNCU BOLUM
FAZLA SAATLERLE CALISMANIN iSPATI, KARSILIGI VE
KARSILIGININ SAGLANMAMASINA BAGLANAN HUKUKI
SONUCLAR

1. FAZLA SAATLERLE CALISMANIN iSPATI

Is hukuku uygulamasinda, genel itibari ile devam eden bir is iliskisi esnasinda,
isyerinde fazla ¢aligma yapiliyor olsa da bunun karsiliginin is¢i tarafindan hukuki
yollar ile talep edilmesi is iliskisi devam ederken talep edilmemekte ve is
sozlesmesinin bitmesiyle beraber giindeme gelmektedir**®. Bu durumda, is¢inin gayesi
devam eden is iliskisine zarar vermemektir. Bu sebeple fesihten sonra ge¢mise yonelik

fazla ¢alismanin tam olarak tespit edilmesi ve ispatlanmasi zor olmaktadir®®’.

1.1 Tspat Yiikii ve ispat araclan
1.1.1 ispat Yiikii

Ispatin tanimini, iddia edenin iddiasmin dogrulugu ydniinde mahkeme nezdinde
kanaat olusturmasi olarak ifade edebiliriz**®. ispat yiikii kavrani da taraflarca

cekismeli olan vakialarin ispatinin hangi taraf izerinde bulunduguyla ilgilidir.

Ispat yiikiiyle alakali olarak, Is Kanunu’nda yahut Is Mahkemeleri Kanunu’nda
0zel bir diizenleme yoluna gidilmemistir. Bu sebeple HMK’daki hiikiimlerin
yargilamada esas alimacagi kabul edilmelidir**°. TMK m., “Kanunda aksine bir hiikiim
bulunmadikca, taraflardan her biri, hakkini dayandirdigi olgularin varligini ispatla
yiikiimliidiir.” seklindedir Bu hiikme paralel olarak, HMK m. 190/1 hiikmiinde ise

“Ispat yiikii, kanunda ozel bir diizenleme bulunmadik¢a, iddia edilen vakiaya

436 Karacan Cetin, s. 129.

47 Koseoglu/Kabul, Fazla Calisma, s. 256; Karacan Cetin, s. 129.

438 Yildiz, Gaye Burcu, “Fazla Calismanin Ispat1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1 25, Istanbul 2012,
s.114. (“Ispat”).; Miilayim, Baki Oguz, “Fazla Calismanin ispatlanmas1”, is ve Hayat Dergisi, Cilt 5,
Say19, 2019, 5.133.(“Ispat”).

4Miilayim, Ispat, s. 133. Okur, Zeki, “Is Uyusmazliklarinda is¢i Lehine ispat Kolaylig1”, istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan, Cilt 74, Ozel Sayi,
Istanbul 2016, 5.601. Baskan, S. Esra, “6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu Hiikiimlerinin Is
Davalarindaki Yargilama Usuliine Etkisi”, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi Say1 12,2013, s. 316.
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baglanan hukuki sonugtan kendi lehine hak c¢ikaran tarafa aittir.” ispat yuki

diizenlenmistir.

Somut uyusmazlikla ispat ylikiinlin hangi tarafla oldugu davanin seyri
acisindan onemlidir. Bu dogrultuda, is¢i fazla saatlerle ¢alisma yapildigini iddia

ettiginden, ispat yiikii is¢i iizerindedir*°.

Kural olarak fazla calisma ya da fazla siirelerle ¢alisma yaptig1 yoniinde iddiasi
olan is¢i bu iddiasini ispatlamali, is¢inin bu iddiasini ispatlamasi halinde ise igveren,
fazla ¢alisma yahut fazla siirelerle ¢aligmanin karsiliginin eksiksiz olarak, mevzuatin
aradig1 sartlarda hesaplayarak 6dedigini yahut serbest zaman olarak kullandirdigini

ispatlamakla miikelleftir**.

1.1.2 ispat araclan
1.1.2.1 Genel olarak

Ispat yiikiinde oldugu gibi ispat araglar1 agisindan da Is Kanunu ve Is
Mahkemeleri Kanunun’da 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. HMK m. 187/1.
Uyarinca “Ispatin konusunu taraflarin iizerinde anlasamadiklar ve uyusmazligin
¢oziimiinde etkili olabilecek ¢ekismeli vakialar olusturur ve bu vakialarin ispati igin
delil gosterilir.” seklinde ifade edilmistir. Goriilecegi lizere, ispat araclari delillerdir.
Isci fazla galisma yahut fazla siirelerle calisma yaptigim hem kesin hem de takdiri
deliller ile ispatlayabilecektir. Fazla saatlerle ¢calismanin ispatinda oncelikle kesin
delillerle hiikiim kurmak esastir. Eger kesin deliller ile ispatlanamiyorsa o zaman
takdiri deliller ile ispat yoluna gidilir. Uygulamada cogunlukla tanik delili ile ispat

yoluna gidilmektedir. Isci tarafindan fazla saatlerle ¢alisma ispatlandiktan sonra

440 (il Sahin, "6100 Say1li HMK’ya Gére Is Yargisinda Ispat Yiikii ve Deliller", istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt 72, Say1 2, 2014, s. 95; Eyrenci, Oner, “Yargitay Kararlar Isiginda
Fazla Saatlerle Calismanin Saptanmasi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Prof. Dr. Sarper
Siizek’e Armagan, Cilt 1, Istanbul 2011, s.460; Yuvali, Fazla Calisma, s.15; Yildiz, “Ispat”, s.115;
Aydogdu Giinalp, Aysenur, Fazla Calismanim Ispat;, Ankara 2021. S. 59; Yuvali, Ertugrul, “Tiirk
Hukukunda Olagan Nedenlerle Fazla Calisma ve AB Ulkelerindeki Fazla Calisma Hiikiimlerine Genel
Bir Bakis”, Kamu-Is, Cilt 10, Say1 4, 2009, s.80. (“Olagan Nedenlerle Fazla Calisma”)

441 Siizek, s. 841; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca., s. 809; Miilayim, Ispat, s. 133; Eyrenci, s.
460; Kar, Bektas, Is Yargilamas: Usulii, 2. bs., Ankara 2019, s. 607; Aydemir, Murteza, “Ucret
Niteligindeki Is¢i Alacagi Davalarinda Tanik Deliline Dayanilmasi1” Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1 43,
2020, s. 77- 104. s.90; H. Akkisla, Sena, Ucret Odemesinin Ispati, Cankaya Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 5, Say1: 1, Nisan 2020, s. 136.
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Isveren ise, fazla saatlerle calismanin karsiigmin verildigini kesin delil ile ispat
etmekle yiikiimliidiir**2. Burada taraflar arasindaki fark, fazla saatlerle calismanin
olgu, ticret 6demenin ise bir hukuki islem olmasindan kaynaklanmaktadir. Fazla
calisma ve fazla siirelerle ¢alismaya iliskin Is Hukuku mevzuatinda 6zel bir diizenleme
bulunmasa da Yargitay bu hususta bazi ilke ve esaslari kistas olarak uygulamaktadir*43,
Yargitay’in kistaslari ile ig hukukuna iliskin uyusmazliklarda temel ispat kurallarinin

esnetildigi yoniinde doktrinde elestiri bulunmaktadir®*

. Yargitay kararlarinda ispat
araglar1 olan delillerde, 6zellikle bordro, is yeri kayitlari, tanik beyanlari, kesif ve

bilirkisi delilleri 6n planda tutulmaktadir®®.
1.1.2.2 Tanik Beyanlan
1.1.2.2.1. Genel olarak

Fazla saatlerle ¢alisma agisindan en ¢ok basvurulan ve ispat agisindan en gok
yararlanilan ispat araci, tanik beyanlaridir. Fazla ¢alisma yahut fazla siirelerle ¢alisma
iddias1 fiili bir olgu olmasi sebebiyle biitiin ispat araglari ile ispatlanabilecektir®®.
Tanik delili de bu kapsamda ispat i¢in kullanilir**’. Fazla saatlerle galisma bir olgu,
fazla galisma ticretinin 6denmesi ise hukuki islemdir. Bu sebeple is¢i, fazla ¢alisma
yaptigimi tanik delili ile ispat edebiliyorken isveren bunun karsiliginda fazla ¢alisma
ticreti Odedigini yahut isciye serbest zaman kullandirdigimi tanik ile ispat
edemeyecektir**®, Tanik, iddia edilen olguya iliskin beyanda bulunan iigiincii kisidir.
Tanik beyanlar1 hukuk sistemimizde takdiri delil olarak degerlendirilmektedir. Bu

sebeple hakim tarafindan baglayici olmadan degerlendirilir*®. Hakim tanik deliliyle

bagli olmasa da bu degerlendirme yetkisinin sinirlar1 vardir. Hakimin degerlendirme

42 K 5seoglu/Kabul, Fazla Calisma, s. 257. Miilayim, Ispat, s. 135; Astarls, s. 231; Odaman, s.68; Bilgili,
Abbas, “Fazla Caligmanin Tanikla ispati”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Ozel Sayisi, Cilt 15, Say1 1, Istanbul 2016 s. 229.

443 Cil, Ispat, s. 87; Yargitay 9. HD. 2018/3550 E. 2020/19454 K. 22.12.2020 T. (calismatoplum.org)
(30.05.2022)

444 Aydemir, Murteza, “Is Hukukunda Belgelerin itibarsizlig1” Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1 47, 2022,
s. 73. (“Belgelerin Itibarsizl181”)

45 Miilayim, Ispat, s. 134; Yildiz, Ispat, s. 115.

448 Miilayim, Ispat, s.143; Eyrenci, Fazla Calisma, s. 460; Bilgili, Tanikla Ispat1, 5.229.

447 Odaman, s.72; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s. 557.

448 Miilayim, Ispat, s.135; Astarls, s.231; Odaman, s .68; Bilgili, “Tanikla Ispat1” 5.229; Cil, Ispat, s. 99.
49 Miilayim, Ispat, s. 135; Bozkurt, H. Argun, Is Yargilamasi Usul Hukuku, 6. bs., Ankara 2018, s.
539; Bilgili, Tanikla 1spat1, s. 219., Orhan, Umit/Bingél, Serkan, “Is Yargisinda Tanik Delili”, Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 18, Say1 70, 2021, s.604.
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yetkisinin sinirini, gerekgelendirme olusturur. Hakim tanik beyanlarina itibar ederek
hiikiim kurduysa neden tanik beyanlarma itibar ettigini, tanik beyanlarina itibar
etmeden aksi yonde hiikiim kurduysa yahut kismi olarak itibar ederek hiikiim kurduysa
neden tanik beyanlarma itibar etmedigini gerekgelendirmelidir®®. Isveren agisindan
degerlendirme yapildiginda ise, fazla calisma yahut fazla siirelerle c¢aligmanin

karsihigmin isciye saglandigi tanik deliliyle ispatt miimkiin degildir!.

Isveren, isciye fazla ¢alisma iicreti ddedigini yahut isciye serbest zaman
kullandirdigim kesin delil ile ispat etmekle yiikiimliidiir*?. Tanmigm davaci tarafin

tam@1 olmas1 da bu durumu degistirmemektedir®3,

Yargitay ictihatlar ile tanik beyanlarinin degerlendirilmesinde bazi kistaslar
bulunmaktadir. Tanik beyanlarinda gorgiiye dayali beyanlara itibar edilmesi esas olup,
duyuma dayali tanikliga fazla deger verilmemelidir®®*. Tamiklarin, davaciyla aym
igsyerinde, davacinin igyerindeki ¢alismalarini bilebilecek yakinliktaki bir pozisyonda
calismis olmasi gerekmektedir. Aksi halde fazla ¢alisma iddiasi ispat edilememis
sayilmalidir®®. Fakat ¢ok az calisani olan bir is yerinde tamk bulmak fiili olarak
miimkiin olmayabilir. Bu sebeplerle Yargitay, iscinin ¢alisma kosullarini bilebilecek
yakinliktaki komsu isyeri ¢alisanlarini yahut isyeri sahiplerine de itibar etmektedir®®.

Yine taniklarin beyanlarina davaci ile ayn1 donemde ¢alismis olmalari durumunda

itibar edilebilecegi, birlikte ¢alistiklart donemle sinirl olarak fazla ¢alismaya iliskin

450 Aydemir, (“Tanik Delili) s. 96; Yildiz, “Ispat”, s.117.

#1Bilgili, Abbas, “Fazla Caligmanin Tamikla ispat1”, Teblig Metni, Istanbul 2022. (“Teblig”).s. 1;
Yargitay 9. HD. 2021/10755 E. 2021/14957 K. 26.10.2021 T (Lexpera veritabani) (30.05.2022)
Yargitay 9. HD. 2015/22101 E. 2018/17832 K. 09.10.2018 T. (Calismatoplum.org) (30.05.2022)

452 Miilayim, Ispat, s. 135; Astarli, s. 231; Yildiz, Ispat, s. 161; Odaman, s.68; Bilgili, Tanikla Ispati
5.229.

483 Yargitay 22. HD. 2015/15499 E., 2017/14016 K. 13.06.2017 T. (Lexpera veritabani) (30.05.2022)
454 Bilgili, Teblig, 5.25.

45 K seoglu / Kabul, Fazla Calisma, s. 259;Yargitay, 9. HD. 2009/18978 E. 2011/23290 K. 11.07.2011
T. (Lexpera veritabani) (30.05.2022)

46 Bilgili, Teblig, s.14; Yargitay 9. HD. 2019/6622 E. 2019/16305 K. 23.09.2019 T. (Lexpera
veritabani) (30.05.2022)
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degerlendirme yapilabilecegi kabul edilmektedir™’. Taniklarin davaciyla birlikte

calistigt doneme iliskin kusku olmasi halinde sigorta kayitlarindan faydalanarak

birlikte ¢alisilan dénemin tespit edilmesi gerekmektedir®®,

Yargitay agisindan taniklar1 degerlendirme de bir kistas da menfaat birlikteligi
olan, bir diger ifade sekliyle isveren ile husumetli tanik beyanlarinin
degerlendirilmesidir. Husumetli taniklarin degerlendirilmesi ile ilgili Yargitay 22.
Hukuk Dairesi ve Yargitay 9. Hukuk Dairesi arasindaki igtihat birligi saglanmasi
toplantisinda yeni ilke karar1 verilmistir. Bu karara gore, tanik beyanlarina yan delil ya
da olgular ile desteklenmedigi takdirde deger verilmemesi gerekmektedir®®.
Yargitay’in, “yan delilin” yaninda “olgular” ibaresini de kullanmasi, ispati1 biraz daha
kolaylastirmaktadir. Yan delil ve olgular tahdidi olmamakla birlikte isin niteligi,
isveren tanik anlatimlari, miifettislik tutanaklari, is yerinde fazla saatlerle ¢alisma

yapildiginin ispatlandigi kesin yargi kararlari olarak sayilmistir.

Yargitay tek davaci tanigi, birden ¢ok davali tamigi oldugu durumlarda
davacinin bagkaca yan deliller ile iddiasin1 kuvvetlendirmesi gerektigini aksi halde

davali taniklarina itibar edilmesi gerektigi yoniinde karar vermektedir?®°,

Yargitay, soyut tanik beyanlarimin hiikme esas alinmamasi yoniinde karar
vermektedir®®l, Tamik beyanlarinda ise baslama saati, isten ¢ikis saati, ara
dinlenmeleri, fazla saatlerle calisma yapiliyorsa bunun haftada kac giin oldugu, saat
kaca kadar devam ettigi, davaci is¢inin bu fazla saatlerle ¢alismaya devamli olarak
katilip katilmadigr gibi hususlarin ayrintili olarak saptanmasi gerekmektedir.

Uygulamada talimat durugsmalarinda hakim olmaksizin katibin tanik beyan1 aldigina

47 Miilayim, Ispat, s. 136; Cil, Ispat, s. 97; Aydemir, Tanik Delili, 5.102; “Diger yandan, taniklarin
beyanimin esas alindigi dénem yoniinden fazla ¢alisma ve hafia tatili iicreti alacagr hesaplamasinin
11.01.2017 tarihine kadar yapildigr goriilmektedir. Ancak, davaci taniklarindan Tanju “1985 yilindan
2015 yilina kadar Yardimci Isletmeler miidiirliigiinde vardiya formeni olarak ¢alistim” beyaninda
bulunmus olup fazla ¢alisma ve hafta tatili dicreti alacaklarinin  hesaplamasimin  davact
taniklarinin davaciyla birlikte ¢alistiklar: donemle sinirh olarak yapilmas: gerekmektedir. Bu nedenle,
davact tanmiklarimin davaciyla calistiklart  domemin  bitisi  dikkate alinarak anilan alacaklarin
hesaplanmamast hatali olup bir diger bozma nedenidir.” Yargitay 9. HD. 2019/3024 E. 2021/3602 K.
4.2.2021 T. (Lexpera veritabani) (30.05.2022).

4% Orhan/Bing®l, s. 617; Bilgili, Tanikla Ispati, 5.232.

49Cil, Ispat, $.97; Aydemir, Tanik Delili, s. 98. Yargitay 9. HD. 2021/8477 E. 2021/14490 K.
19.10.2021 T. (calismatoplum.org) (30.05.2022).

460y argitay 22. HD. 2013/6947 E. 2014/6359 K, 18.03.2014 T. (Lexpera veritaban1) (20.09.2022).
48lesoyut tantk anlatimlarina itibar edilerek sonuca gidilmesi yerinde degildir. Oncelikle, taniklarin
davact ile birlikte ¢alistigy siire ve giinliik calisma diizeni dikkate alinarak”
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rastlanilmaktadir. Cogunlukla taraf wvekillerinin de katilmadigi bu talimat

durusmalarinda tanik beyanlar yeterince 6zenle alinmamaktadir.

Tanik beyanlar1 arasinda c¢eliski olmasi halinde bu ¢eliskinin hilkme esas
alinabilecek ol¢iide giderilmesi gerekmektedir*®?. Dinlenen tanik beyanlari arasinda
celiskiden bahsedilemeyecek oranda farkliliklar bulunmasi halinde ise tanik
beyanlarinin fazla saatlerle calisma asisindan ortalamast alinarak hesaplama

yapilmalidir.

Davaci is¢inin bagka bir dosyada taniklik yaptigi esnadaki beyanlar1 da 6nem
arz etmektedir. Dosyada kesin delil ile ispat saglanamadigi durumda, davacinin baska

dosyadaki taniklig1 esnasindaki beyanlarinin da degerlendirilmesi gerekmektedir?®3,

1.1.2.2.2 Tanik Deliline Dayahl Olarak Yapilan Hesaplamalarda Hayatin Olagan
Akis1 Kriteri ve Takdiri indirim

Fazla calisma ficreti talepli davalarda cogunlukla kesin delillerden ziyade
takdiri delil kapsaminda olan tanik deliline basvurulmaktadir. isciler cogunlukla yillar
boyunca istisnasiz olarak fazla saatlerle ¢aligma yaptigin1 belirtmekte, taniklarda bu
dogrultuda soyut beyanlarda bulunmaktadir. Haliyle taniktan, yillar 6ncesinde baska
bir is¢inin yillik iznini, hastalanmasini, hatirlamas1 beklenemeyecektir*®*. Yargitay
is¢inin tanik anlatimlari ile ispat ettigi fazla ¢alismalarini, makul olmak kaydiyla kabul
etmektedir. Yargitay is¢inin uzun yillar boyunca araliksiz olarak yiiksek miktarda fazla

caligma yaptig1 iddiasina tereddiitle yaklagmaktadir.

462 Miilayim, Ispat, s.140; Bilgili, Teblig, s. 27; “Bilirkisi raporunda da belirtildigi gibi beyamna itibar
edilen taniklarin anlatimi arasinda ¢eliski bulunmakta olup, bu ¢eliski giderilmeden karar verilmesi
hatalidwr.  Taniklarin  anlatimi arasindaki ¢eliskiler — giderilmeli, tanik anlatimlart  ile  dosya
kapsamindaki tiim deliller yeniden birlikte degerlendirilmek suretiyle davacimin fazla ¢alisma iicreti,
hafta tatili iicreti, ulusal bayram ve genel tatil ticretine hak kazamp kazanmadigi belirlenmelidir.”
Yargitay 9. HD. 2021/10755 E. 2021/14957 K. 26.10.2021 T. (Lexpera veritabani) (20.09.2022).

463 Yargitay 9. HD. 2016/18568 E. 2019/7292 K. 01.04.2019 T.;Cil, Sahin, Is Hukuku Yargitay lke
Kararlar1 (2019-2021 Yillar1) 8.bs., Ankara 2021. s.1125.

44K aracan Cetin, s. 139; Miilayim, Baki Oguz/Kayik Aydmalp, Ashihan, “Fazla Calisma Ucretinin
Hesaplanmasi”, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 9, S 2, 2019, 5.439.
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Bu sebeple Yargitay bazi uyusmazliklarda normalin ¢ok iistiinde taleplerin
olmasi halinde, kriter olarak belirledigi “Hayatin olagan akisina aykirilik” kavramini

gelistirmistir 46°.

Yargitay’in yerlesik uygulamasi, takdiri deliller ile ispatlanan fazla ¢alisma
licreti {izerinden %30 oraninda takdiri indirim*®® yapilmasi gerektigi yoniindedir 7.
Fazla ¢alismanin kesin delillerle ispatlanmasi halinde ise takdiri indirim uygulanamaz.

Yargitay bazi kararlarinda®® %5 takdiri indirimi yetersiz gérmiis bazi
kararlarinda®® ise isabetli olarak %50 indirimin hakkin &ziinii etkileyecek nitelikte
yiiksek oldugu kararmi vermistir*’®. Yargitay’m bu goriisiiniin temelinde tanik
delilinin takdiri delil olmasi, is¢inin diizenli bir sekilde fazla ¢alisma yapmasinin
hayatin olagan akisina aykirt1 olmasimi gerekce gostermektedir. Yargitay bir

kararmda®*’*

yapilan indirimin is¢inin fazla ¢aligma {icretinden degil, fazla calisma
stirelerinin takdiri indirimi oldugu kararini vermistir. Takdiri indirime ve oranina karar
verme yetkisi hakimimdir. Bilirkisinin takdiri indirim oran1 hakkinda takdir yetkisi*'

bulunmamaktadir®’®

. Yargitay 2011 yilindan itibaren verdigi kararlarda takdiri indirim
sebebiyle dava sonucunun, kismi red olmasi halinde davaci aleyhine vekalet iicretine
hilkmedilemeyecegi yoniinde karar vermektedir*’*. Uygulamada takdiri indirimin
hakimler tarafindan ¢ogunlukla 1/3 yahut %30 olarak uygulandigi goriilmektedir.

Ancak takdiri indirimin standart bir hal almamasi gerekmektedir. Takdiri indirimin

465 <« _Davact iscinin 5 yil gibi uzun bir siire her hafta 13 saat fazla mesai yaptigi kabul edilerek hiikiim

kurulmussa da  bir insamin  izin almadan bu kadar uzun bir siire ¢alistiginin
kabulii hayatin olagan akisina aykiridr. Gergekten hastalik, mazeret ve benzer sebeplerle is yerinden
zaman zaman ayrilmasi olagan karsilanmalidir”. Yargitay 9. HD. 2002/4292 E. 2002/6881 K.
30.04.2002 T. (Lexpera veritabani) (07.05.2022)

466 “Hakkaniyet indirimi” yahut “karineye dayali makul indirim” o kavramlar1 da es anlaml olarak
kullanilmaktadir.

47 Yargitay 22. HD. 2017/37340 E. 2020/8583 K. 02.07.2020 T. (Lexpera veritabani)

468 Yargitay 22. HD. 2017/18718 E. 2018/25901 K. 03.12.2018 T. (¢aligmatoplum.org) (30.05.2022)
489 Yargitay 9. HD. 2016/16370 E. 2020/5008 K. 08.06.2020 T. (¢alismatolum.org) (30.05.2022)

470 Ozdemir, Cumhur Sinan, “Fazla Caligma Ucretinde Hakkaniyet Indirimi”, Terazi Hukuk Dergisi,
Sayi, 133, 2017, s.85. (“Hakkaniyet Indirim”).

471 Yargitay 22. HD. 21.03.2016 T. 2015/2406 E. 2016/8974 K. (Lexpera veritabani) (30.05.2022).

472 s Hukukunda hakimin takdir yetkisiyle alakali detayli bilgi icin bkz. Kiligoglu, Mustafa., “Is
Hukukunda Hakimin Takdir Yetkisi ve Hakkaniyet”, Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Cilt 7, Say1 1, 2021, s.63-90.

473 Orhan/Bingél s. 618, “Oncelikle, uygulanacak takdiri indirim oranini belirlemek bilirkiginin degil
Mahkeme'nin yetkisi ve gorevidir. Bu nedenle bilirkisi tarafindan takdiri indirim oranimin  tespit
edilmesi yerinde degildir.” Yargitay 9. HD. 2018/6380 E. 2018/14969 K. 09.07.2018 T. (Lexpera
veritabani) (30.05.2022).

4%y argitay 9. HD. 2016/16308 E., 2020/5438 K. 11.06.2020 T. (Lexpera veritabani) (30.05.2022)
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somut uyusmazlikta ispat Ol¢iisii ve iddialarin makul olup olmamasina gore

degerlendirilmesi gerekmektedir.
1.1.2.3 Ucret Bordrolari

Fazla ¢alisma uyusmazliklarinin ¢éziimiinde iicret bordrolari 6nemli bir nitelik
tasimaktadir*®. Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi m.10 uyarinca igveren fazla ¢alisma saatlerini gosteren bir belge
diizenlemek, imzali bir niishasinmi 6zliik dosyasinda saklamak, fazla ¢alismalarin
karsilig1 {icreti, bordrolarda ve iicret hesap pusulasinda gostermekle yiikiimliidiir*’®.
Kural olarak usuliine uygun tutulmus ve imzalanmig bordro kesin delil niteliginde
olmakla birlikte uygulamada bu konuya iligkin olarak olduk¢a fazla sorun ve
uyusmazlik ¢ikmaktadir. Bordrolarin imza igerip igermemesi, fazla ¢aligma siitununda
tahakkukun bulunup bulunmamasina, bulunuyorsa tahakkukun nasil gdsterildigine,
bordro hilesi olup olmadigina, ihtirazi kayitli olup olmamasina gore bordroya atfedilen
ispat degeri degismektedir*’’. Bordronun durumuna gore sonuca ii¢ sekilde etkisi
vardir. Bordroya itibar edilmeyecekse hesaplamaya hicbir etkisi bulunmayacaktir.
Buna karsin eger bordroya itibar ediliyor ve aksi yazili delil ile is¢i tarafindan
ispatlanamiyorsa bu kez o bordroya iliskin donem, hesaplamadan dislanacaktir.
Bordroya kismen itibar edilmesi ve is¢iye ispat imkanimnin her tiirlii delil ile saglandigi
hallerde ise bordroda tespit edilen tahakkuk, is¢inin fazla calisma alacagindan mahsup

edilecektir®’,

Fazla c¢alisma tahakkuku bulunan bordronun ihtirazi kayit olmaksizin
imzalanmasi1 halinde, ¢alisma siiresi isverence ispat edilmis olur. Bu ihtimalde
bordroda tahakkuk edilenden daha fazla, fazla saatlerle ¢aligma yaptigini iddia edecek

olan isci bu iddiasmi, bordro karsisinda yazili delil ile ispatlayabilecektir®”®. Isci

4"°Bagkuru, Kenan, 4857 Sayili I Kanunu’nda Diizenlenen Ucret Alacaklar1 Bakimindan ispat Yiikii
ve Deliller 1.bs., Istanbul 2020, s. 107; Miilayim, Ispat, s. 142; Karacan Cetin, s. 133.

476 Miilayim, Ispat, 5.142.

477 Karacan Cetin, s. 133; Ekmekgi/Yigit, s.343.

478Demir, Cuma Arif, “Yargitay Kararlar1 Isiginda Fazla Calismanin Ispat1”, Cimento Isveren, Cilt 35,
Say1 2, Mart 2021, s.16.

47 Siizek, 5.842; Karacan Cetin, s. 133; Yildiz, Ispat, s.117; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1309
Demir, C., s.15. Bozkurt, H. Argun, "Is Mahkemelerinde Bilirkisilik", Ankara Barosu Dergisi, Say1 4,
2009, s. 121, (“Bilirkisilik”); Yildiz, Ispat, s.117. Yargitay 9.HD 2016/27482 E. 2020/2761 K.
24.02.2020 T. (Lexpera veritabani) (05.09.2022).
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tarafindan yazili belge ile bordronun aksi ispatlanamiyorsa bu durumda hesaplamadan

bu bordro donemleri diglanmalidir.

Isci, bordroda ihtiraz1 kayit olmasi halinde ise, bordroda gdsterilenden daha
fazla, fazla calisma yaptigini tanik delili ile de ispatlayabilecektir®®®. Bu durumda
is¢inin ispat ettigi fazla ¢alisma alacagindan tahakkuk edilen miktar mahsup
edilecektir. Iscinin, bordroda bulunan imzanin kendisine ait olmadigina iliskin imza
itiraz1 olmas1 halinde dncelikle imza itirazinin degerlendirilmesi gerekmektedir . Bu
durumun sonucu olarak, imza itirazinin kabul edilmesi halinde ise bordroya itibar
edilmeyecektir. Bu kez is¢i, her tirli delil ile fazla ¢alisma yaptigini
ispatlayabilecektir®,

Fazla calisma tahakkuku bulunan bordro is¢i tarafindan imzalanmamaissa
is¢inin bordroda gosterilenden daha ¢ok fazla ¢alisma yaptiginin her tiirlii delille ispati
miimkiin olacaktir. Bordroda tahakkuk edilen fazla ¢alismanin banka yolu 6dendigi

igverence kanitlanirsa bu bedel hesaplanan fazla ¢calisma alacagindan mahsup yoluna

gidilir?®s,

Bordroda fazla calisma tahakkuku siitununun bos birakilmasi, bdyle bir

stitunun olmamasi yahut tahakkuk olarak “0” yazilmasi1 halinde ise bordro imzali olsa
da isci her tiirlii tanik ile fazla ¢alismasini ispat edebilecektir®.

Bordrolarda is¢i tarafindan fazla ¢aligma yapilmadigy, fazla ¢aligma alacaginin

olmadig1 yoniindeki kayitlara da itibar edilmemektedir. Isci her sekilde fazla ¢alisma

yaptigini ispat edebilecektir?®,

80 Siizek, s. 842; Miilayim, Ispat, 5.143; Yildiz, Ispat, s.116.

481 Miilayim, Ispat, s.143; Can, s.161.

482 Miilayim, Ispat, 5.143; Baskuru s.109; Y1ldiz, Ispat, s. 161.

483Yargitay eski tarihli kararlarinda imzasiz fakat her ay degisik tutarlarda tahakkuk edilmis fazla
calismanin banka kanaliyla 6denmesi ve ihtirazi kayit olmamasi halinde, is¢inin sadece yazili delil ile
daha fazla ¢aligmayi ispat edebilecegi yoniinde karar vermekteydi. Yargitay 22. HD. 2012/8538 E.,
2012/13259 K. 12.06.2012 T. (Lexpera veritabani) (05.09.2022). Yargitay’in bu gérisii doktrinde hakli
olarak elestirilmistir. Ozdemir, Erdem, “Fazla Calismaya iliskin Giincel Yargitay Kararlar1 ve
Degerlendirmesi” Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1 12, 2008. (“Fazla Calismaya iliskin Karar”). s. 92; daha
sonra Yargitay goriis degistirerek, her tiirlii delil ile ispatlanabilecegi yoniinde karar vermistir. Yargitay
9. HD. 2021/11508 E. 2021/15706 K. 22.11.2021 T. (Lexpera veritabani) (05.09.2022).

484 Miilayim, Ispat, s.144; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca $.812; Cil, s. 1144. Yargitay 9.HD.
2017/1317 E. 2019/22452 K. 16.12.2019 T. (Lexpera veritabani)

485 Miilayim, Ispat, s.145; Baskuru, s.108. Yargitay 9. HD 2008/39758 E. 2010/35903 K. 03.12.2010 T.
(Kazanc1 veritabani) (01.10.2022)

86


https://29b13951316a490bc215ebb98f180002769de725.vetisonline.com/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-2012-8538-k-2012-13259-t-12-6-2012
https://29b13951316a490bc215ebb98f180002769de725.vetisonline.com/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-2012-8538-k-2012-13259-t-12-6-2012
https://29b13951316a490bc215ebb98f180002769de725.vetisonline.com/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2021-11508-k-2021-15706-t-22-11-2021
https://29b13951316a490bc215ebb98f180002769de725.vetisonline.com/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2021-11508-k-2021-15706-t-22-11-2021

Bordrolarda temel iicretin boliinerek bir kisminin fazla ¢alisma tcreti, hafta
tatili ticreti gibi gosterilmesi halini Yargitay bordro hilesi olarak nitelendirmektedir.
Bordro hilesinin bulunmasi halinde, bordrolar is¢i tarafindan imzalanmis olsa da isci
tarafindan fazla ¢alisma yapildig: her tiirlii delille ispat miimkiin olacaktir. Bu kez,

mahsup islemi de yapilmayacaktir*®®,

Bordrolarin imzal1 fakat fazla ¢alisma tahakkuklarinin sembolik olmast, her ay
tekrarlayan aym fazla ¢alisma tahakkuklarmin olmasi halinde, is¢i daha fazla, fazla
calisma yaptigin1 her tiirli delille ispat edebilecektir fakat bordroda gosterilen
tahakkuk mahsup edilecektir®®’. Yargitay, isverenlerce ilke kararlarm kétiiye
kullanildigin1 tespit etmis ve bu yonde bir degerlendirme yapmustir*®, Sadece maktu
fazla c¢aligma tahakkuku yapilmasi yeterli degildir. Baskaca deliller ile bu durum

ispatlanmalidir.

Diger yandan, fazla ¢aligsma tahakkuku bulunan bordronun imzali olmasi fakat
bordrodaki iicretin is¢inin gergek iicretiyle uyusmamasi, bir kisim elden 6deme
yapilmasi halinde is¢i bordroda gosterilen fazla ¢alisma saatlerinin aksini sadece yazili
belge ile ispatlayabilecektir. Fakat bu ihtimalde is¢inin ¢aligma saatlerinin gergek

{icretiyle hesaplanarak 6denen miktarin mahsup edilmesi yoluna gidilmelidir*®®,

Yargitay son kararlarinda tanik anlatimina dayali olarak ispat edilen fazla
calisma alacaklarinda, eger bordroya ya da 6demeye dayali olarak mahsup islemi
uygulanacaksa, Once hesaplanan tiim fazla c¢alisma {icretinden takdiri indirim
uygulanmasi1 daha sonra ise mahsup isleminin gergeklestirilmesi gerektigi yoniinde

karar vermektedir*®,

486 Bagkuru s.114; Demir, C., s.19; Cil, 5.1150; Yargitay 9. HD 2021/12852 E. 2022/1015 K. 25.01.2022
T. (Lexpera veritabani) (02.10.2022).

487 Ekmekgi/Yigit, s. 346, Demir, C., 5.18. Yargitay 22. HD. 2017/12969 E. 2018/15662 K. 25.06.2018
T. Cil, s.1147.

488 Cil, 5.1142.

489 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 5.1310; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/Ozkaraca, $.812; Yargitay
9. HD. 2019/1754 E. 2019/8433 K. 10.04.2019 T. Ozkan Uriin, Ozgiil / DERIN, Tuncay, Yargitay
Ictihatlar1 ve BAM Kararlan Isiginda Fazla Calisma Ucreti, Ankara 2021. S.65; Yargitay 9. HD
2017/18044 E. 2020/14032 K. 28.10.2020 T. Cil, s.1145.

4%0«“Mahkemece, hesaplanan fazla mesai alacak tutart iizerinden, davali tarafindan oOdenen
18.000,00 TL'nin diisiildiikten sonra takdiri indirim uygulanmasi suretiyle hiikiim Kurulmustur. Ancak
hesaplanan fazla mesai alacagina takdiri indirimin uygulamp, hak edilen, karineye dayali makul
indirim sonucu bulunan miktardan 18.000,00 TL édemenin mahsubu gerekirken, once mahsup islemi
uygulanip daha sonra takdiri indirim uygulanarak sonuca gidilmesi isabetli olmamistir. Buna gére,
belirlenen fazla mesai miktarindan once takdiri indirim, sonra mahsup islemi yapilmasi gerekirken,
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Son olarak, iicret hesap pusulasinin imzasiz olmasi yahut ihtiraz1 kayit ile
imzalanmis olmas1 halinde itibar edilmesi miimkiin degilken, bordroyla ¢elismeyen ve

imzal1 olan iicret hesap pusulasina itibar edilecektir.
1.1.2.4 Isyeri Kayitlar

Isyeri kayitlari, isyerinde tutulan yazili belgeleri ifade etmektedir. Mesai

cetveli, puantaj kayd, takip kart1, is yeri i¢c yazismalar1 bunlar baslica 6rneklerdir®®?.,

Hem is¢i hem de isveren bu kayitlara dayanarak iddiasini ispat edebileceklerdir®®?,
Isverenin, iscinin ¢alisma saatlerini ve diizenini gdsteren belgeleri usuliine uygun bir
bicimde diizenleme ve ig¢inin imzasini havi bir suretini is¢iye ait 6zliikk dosyasinda
tutma yikiimliliigli bulunmaktadir. Yargilamada is¢inin bu belgelere dayanmasi
halinde isverenin isyeri kayitlarint sunma yikimliligi HMK m.219’ye
dayanmaktadir. Isverenin belgeyi ibraz etmemesi halinde HMK m.220’deki

prosediiriin isletilmesi gerekmektedir?%,

Isverence usuliine uygun tutulmus isyeri kayitlarmin ihtiraz1 kayit olmaksizin
isciler tarafindan imzalanmasi halinde is¢i tamik delili ile fazla ¢alisma iddiasim

ispatlayamayacaktir®%,

Yazili belge bulunmasi halinde ihtirazi kayit bulunup
bulunmamasi yahut is¢inin imza itirazinin bulunup bulunmamasi ve kayitlarin usuliine
uygun tutulup tutulmadigi denetlenmelidir. Bilgisayar ortaminda tutulan kayitlar ise,

igverenin bu kayitlara miidahale edip edemeyecegi yoniinde teknik inceleme alindiktan

>

yazili sekilde fazla mesai alacagimin hiikiim altina alimmast hatali olup bozmayr gerektirmistir.’
Yargitay 9. HD 2021/9529 E., 2021/13581 K., 05.10.2021 T. (Lexpera veritaban1) (02.10.2022); ayn
yonde Yargitay 9. HD 2021/10963, 2021/15228 K., 01.11.2021 T. (Kazanc1 veritabani) 02.10.2022)
491 Karacan Cetin, s. 132; Miilayim, Ispat, S.151; Baskuru s. 102.

492 Ekin s.346; Baskuru, 5.102.

493 Bagkuru s.103. “Bu nedenle, davalilara HMK 220 madde uyarinca ilgili sézlesmeleri ibraz etmeleri
aksi takdirde davacuun iddialarimin  gergek kabul edilebilecegi ihtarini igerir sekilde Kesin siire
verilmeli ve tiim deliller toplandiktan sonra yeniden degerlendirme yapilarak ¢ikacak sonuca
gore karar verilmesi gerekirken eksik inceleme ile Karar verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.
Yargitay 22. HD. 2016/31188 E. 2020/4537 K. 09.03.2020 T. (Lexpera veritabani) (29.09.2022).

49 Cil, Sahin, “4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Fazla Saatlerle Calisma”, Calisma ve
Toplum, Say1 14, 2007/3, s. (“Fazla Calisma”). s. 68; Karacan Cetin, S. 132; Baskuru s. 104, "Davaci
tarafindan davalimin ¢alisma donemine iliskin olarak davaci igyerine ait imzali puantaj kayitlar: ibraz
edilmistir. Bu durumda her ne kadar davali taniklar: davalinin fazla ¢alisma yaptigim belivtmislerse de
is yerindeki ¢alismalarin puantajla diizenlendigi goziiniinde bulundurularak tanik beyanlari ile sonuca
gidilmesi yerinde degildir." Yargitay 9. HD. 2014/2099 E. 2015/14398 K. (15.04.2015) (de jure
veritabani)
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sonra degerlendirilmelidir®. Yargitay, isyeri kayitlarina gore ispat edilen fazla
calisma iicretinden takdiri indirim yapilmamas: gerektigi yoniinde karar

vermektedir?®®,
1.1.2.5 Bilirkisi Raporu

Bilirkisi; 6zel bilgi, teknik yahut hesaplama yontemi konusunda yetkinlik
sahibi olan, hakim tarafindan goriis talep edilen kisidir. Bilirkisiler yetkinlikleri olan
konuda hakimin talebiyle, Bilirkisilik Kanunu’na uygun olarak rapor tanzim ederler.
Bilirkisiler tarafindan tanzim edilen rapora, bilirkisi raporu adi verilir. Uygulamada
fazla galigmanin ispat1 i¢in ¢ogunlukla yazili delil olmamasi sebebiyle tanik deliline
basvurulmaktadir. Taniklarin beyanlarina gore fazla calisma siirelerinin ve buna bagh
olarak {icretlerin hesaplanmasi icin hesaplama bilirkisisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bilirkisi raporu, is yargilamasinda neredeyse her somut davada ispat araci olarak

kullanilmaktadir*®’

. Bilirkisi raporu takdiri delil olarak hukukumuzda diizenlenmistir.
Bilirkisi raporunun hiikme esas alinabilmesi i¢in, hesaplama yontemlerinin ve elde
edilen verilerin aciklanmis olmasi gerekmektedir®®®. Bu sebeple hakim, bilirkisi
raporunu serbestce degerlendir. Bilirkisi, tanzim ettigi raporda hukuki nitelendirmeyi
hakimin takdir yetkisine birakmalidir. Birden fazla bilirkisi raporunun alinmasi

halinde, hilkme esas alinan rapora hangi sebeplerle tistiinliik verildigi hakim tarafindan

“SMiilayim, Ispat, $.153; Baskuru s. 105. “Somut uyusmazlikta; isveren tarafindan 2010-2012
donemine iligkin elektronik giris ¢ikis kayitlar: sunulmus ise de bilirkisi tarafindan 16.11.2015 giinlii ek
raporda davali tarafindan dosyaya farkl tarihlerde sunulan kayitlarda farklhiliklar bulundugundan
belgelere bilgisayar ortaminda miidahale edilmis olabilecegi ve muteber olmadigi, fazla mesai goriinen
stirelerin bordroya da yansitilmadigi gerekgesi ile isyeri kayitlarina deger verilmemis ise de bilirkisinin
bu yorumu soyuttur. Mahkemece bu kayitlar davaciya sorulmanus, kayitlarn giivenilirligi agisindan
bilgisayar uzmanmndan rapor aldirilmamus, taniklara giris ¢ikista kart okutma, parmak izi ile gecis gibi
yontemlerin hangisinin kullanildigi sorulup a¢iklatiimamistir. Fazla mesai agisindan yapilan arastirma
eksiktir.Mahkemece yapilacak is oncelikle davaci asilden ige giris ¢ikisin nasil yapildigini sorup
kayitlara karsi beyammni tespit etmek ve gerekirse bilgisayar uzmanmindan kayitlarin giivenilirligi
konusunda rapor alinarak 2010-2012 dénemi igin igyeri kaydmin mi yoksa tanik beyaninin mi esas
alinmasi gerektigini belirleyip sonucuna gére karar vermektir. Eksik arastirma ile karar verilmesi
hatali olup bozmay gerektirmistir.” Yargitay 9. HD. 2016/13413 E. 2020/1817 K. 10.02.2020 T.
(Lexpera veritabani) (29.09.2022)

46 “Davaci, fazla mesai talep etmis olup fazla mesai iicreti dosya icinde bulunan ve davacimn
tiim ¢alisma donemini kapsayan parmak izi kayitlarina dayali olarak hesaplandigina gore (ispatin
tanik beyanina dayanmasi durumunda yapilmast icap eden) karvineye dayali makul indirim yapilmasi
yerinde degildir.” Yargitay 9. HD. 2016/11798 E. 2019/22689 K. 18.12.2019 T. (Lexpera veritabani)
(29.09.2022).

497 Karacan Cetin, s. 135; Yasim, Yavuz Kagan, "Is Yargisinda Bilirkisilik Kurumu", Dicle Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 26, Say1 45, 2021, s.388.

498 Karacan Cetin, S. 136; Yasim, s.388.
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gerekgeli kararda detayl olarak agiklanmalidir. Belirtmek gerekir ki, bilirkisi raporuna

itiraz edilmemesi halinde diger taraf lehine usulii kazanilmis hak dogar*®®.

Uygulamada bilirkisi raporlar1 is hukuku yargilamasinda biiyliyen bir sorun
haline gelmektedir. Birden ¢ok bilirkisi raporuna bagvurma zorunlulugu, hem
dosyalarin uzamasina hem de yargilama giderlerinin artmasina sebep olmaktadir®®.
Bilirkisilerin raporlarda hukuki goriise yer vermesi hakli olarak doktrinde
elestirilmektedir™®®. Bilirkisilerin raporlarinda hukuki goriise yer vermesi, giincel
ictihatlar1 belirtmesi, ispata iliskin tespitlerde bulunmasi bir nevi “hakim yardimcilig1”

502

gorevi gordigli yoniinde hakli olarak elestirilmektedir’*. Doktrinde yarginin ideale

ulagsmasi  Oniindeki engellerden biri de bilirkigilere dayali  sorunlarin

¢oziimlenememesi olarak goriilmektedir®®,

1.1.2.6 Kesif

Iscinin fazla ¢alisma iddias1 lizerine, somut olayin gerekliligi halinde mahkeme
tarafindan isyerinde inceleme yapilmasi gerekebilir®®. Yapilacak kesif ile is¢inin
calisma kosullari, kapasite, is¢i sayist ve is yiikii denetimi ile fazla g¢aligmanin
isyerinde miimkiin olup olmadig tespit edilecektir. Hakim, tanik beyanlar1 ve dosya
kapsamindaki deliller ile sonuca varabilecek ispat Olgiisiine ulasamadigi geliskili
durumlarda, hakimin davayi aydinlatma gorevi geregince kesif yapilmasi karari
verebilir®®, Yargitay kararinda da gerekmesi halinde yerinde inceleme yetkisi ile kesif

yapilmast ile uzman kisilerce tespit yapilmasi gerektigini belirmektedir®.

49 Yargitay HGK. 2018/94 E. 2021/111 K. 18.2.2021 T. (Lexpera veritaban1) (30.09.2022).

50 Canbolat, Talat, “Bilirkisilik Kanun Tasar1 Taslagmnin Is Yargis1 Yoniinden Degerlendirilmesi”,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan, Cilt 74, Ozel
Sayt, Istanbul 2016, s. 266.

%01 Yasim, 5.391; Canbolat, s. 267.

%02 Yasim, 5.395-396; Canbolat, s. 252.

503 Canbolat, s. 252.

504 Karacan Cetin, $.139. Yildiz, Ispat, s.119

595 Bagkuru, $.138; Esmer, s.84.

506 Yargitay 9. HD. 2021/6547 E. 2021/10679 K. 23.06.2021 T. (calismatoplum.org) (30.05.2022).
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1.1.2.7 ibra Sozlesmesi

Ibra, alacakli ile bor¢lu arasindaki anlasma neticesinde Ibra sdzlesmeleri®® ile

ilgili olarak hukukumuzda ilk normatif diizenleme TBK ile gerceklesmistir. Normatif
diizenlemenin bulunmadig1 dénemde ise Yargitay kararlar ile sekillenerek uygulama
alan1 bulmustur. Is Kanunu’nda ibra sdzlesmelerine iliskin diizenleme bulunmamasi
sebebiyle, genel-6zel kanun iliskisi®®® dogrultusunda TBK daki hiikiim Is Kanunu’nda
da uygulanir®®. TBK m.132’de bulunan ibra sézlesmesi, genel olarak uygulamada
oldukca kullanilmaktadir. Is hukuku agisindan uygulanacak olan ibra hiikiimleri ise
TBK m.420 hizmet sdzlesmeleri boliimiiniin altinda diizenlenmistir®*°. Ibra szlesmesi
bakimindan ayrica diizenleme yapilma ihtiyaci, ig¢inin korunma ilkesi kapsaminda

ortaya ¢ikmistir®l,

Hukuki niteligi itibariyle ibra, iki tarafli bir s6zlesmedir. Bir tasarruf

12 [bra sozlesmesi, is hukukunda siklikla isverenlerce uygulanmak

islemidir
istenmektedir®®®. Isveren genel olarak iscilik alacagmin kalmadigi ispat etmek
amactyla is¢iyle, ibra sozlesmesi yapma yoluna gitmektedir®*. Is hukukunda ibra

sOzlesmesinin gegerliligi, yargilama esnasinda siklikla 6nem arz etmektedir. Nitekim

CEINT3 SIS EEINT3 LR N3

507 “Ibraname”, “ibra belgesi”, “ibra kagid1”, “ibra senedi”, “ibra yazis1” olarak da nitelendirilmektedir.
Kavram birligini saglamak icin “Ibra Sézlesmeleri” kavramini kullanacagiz.

508 TBK ile Is Kanunu arasindaki iliskinin genel kapsamda detayli olarak incelenmesi igin bkz. Utku,
Doruk, “Tiirk Borglar Kanunu’nun 439.maddesi ve Is Kanunu Kapsamindaki Is¢ilerin Thbar Tazminat:
Sorumluluguna Etkisi”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Cevdet
Yavuz’a Armagan, Cilt 22, Say1 3, 2016, 5.2773-2782

599 Erdogan, Canan / Hilal Tiritlioglu Ersoy, “Is Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Anlasma Belgelerinin
Hukuki Niteligine Dair Degerlendirme”, Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 7, Say1 1,
S. 66; Sarthan, Banu Bilge, “Tiirk Borglar Hukukunda ve Is Hukukunda ibranmin Hukuki Boyutu”,
Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 3, Say1 1, 2020, s .111; Sen, Murat, “6098
Sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’na Gére Is Hukukunda Ibra Sozlesmesi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1 24,
2011, s. 75; Kemer, Nurten, “Is Yargilamasinda Ispat ve Deliller”, Hac1 Bayram Veli Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, 2019,s. 82; Bagkuru s.240.

510 Erdogan/Ersoy, s.61; Kizildag, s.114.

511 Karakog, Burak “Is Hukukunda ibraname”, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt 17, Say1 186, Subat 2022,
s.109.

512 Erdogan/Ersoy, s.62; Karakog, s. 54; Cil, Sahin, "Is Hukukunda Ibra Sozlesmesi" Kamu-Is, Cilt 7,
Say13, 2004, (“Ibra”) s.4; Sen, s.76; Karaahmetoglu, Atanur “Is Hukuku Acisindan ibra S6zlesmesinin
Gegerliligi Uzerine Bir Degerlendirme”, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 16, Say1
64,2019, s.1594.

513 Keser, Hakan, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Kapsaminda ibraname Uygulamalari”, Sicil s
Hukuku Dergisi, Say1 32, 2014, s. 138; Cil, Sahin, “6098 Sayili Borglar Kanunu Hiikiimleri
Cercevesinde Is Hukukunda Tbra Sézlesmelerinin Gegerliligi”, Sicil Iis Hukuku Dergisi, Say1 21, 2011,
S. 67.

514 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, $.250; Erdogan/Ersoy, s.63; Ozdemir, Erdem, “Is Hukukunda
braname Uygulamalar1” Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1 5, Mart 2007, (“Ibraname™), s.31; Karacan Cetin,
s. 201.
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ibra sézlesmesi aranan sartlara uygun diizenlendigi zaman isvereni is¢i alacaklar

agisindan sorumluluktan kurtarmaktadir.

Is yargilamasinda ibraname, TBK m.420 ile normatif diizenlemeye
kavugsmadan oOnceki donemde Yargitay’in kararlar1 ile sekillenerek uygulama
bulmustur®®®. Yargitay, ibra sdzlesmesinin tarih igcermesi®®, is iliskisi esnasinda
diizenlenmemis olmas1 gerektigi®l’, c¢eliski icermemesi®®, irade fesadinin

519

bulunmamasr®*®, miktar igermeyen ibra sozlesmelerinde hangi alacaklarin ibra

edildiginin tek tek belirtilmesi®?, ihtiraz1 kayith ibranameye itibar edilmeyecegi®*!,
miktar iceren ibra sdzlesmelerinin makbuz niteliginde kabul edilmesi®??, ibra
sozlesmelerinin dar yorumlanmasi®?® gibi smirlamalar ile ibranamenin sekil ve
esaslarmi belirtmistir"?*. Is yargisinda ibra sozlesmelerinin gegerliligi, TBK’nin
yirtirliige girdigi 01.07.2012 tarihinden itibaren sonra imzalanan ibra sézlesmeleri
acisindan TBK m.420°deki sartlara, 6nce imzalanan ibra sozlesmeleri agisindan ise

Yargitay’1n ilke ve igtihatlarina gore denetlenecektir®?®.

TBK m.420 ile ibra s6zlesmesinin gecerliligi daha siki sartlara baglanmistir. Buna

gore, “Iscinin isverenden alacagina iliskin ibra sézlesmesinin yazili olmast, ibra tarihi

515 Sarihan, s.109; Keser, ibraname, s.135.

S ibranamenin tarih icermemesi ve iceriginden de fesih tarihinden sonra diizenlendiginin acik¢a
anlasilamamast durumunda ibranameye deger verilemez." Yargitay 22. HD. 2013/9506 E. 2014/9758
K. 25.04.2014 T. (de jura veritabani) (01.10.2022).

517 Yargitay 22. HD. 2014/17140 E. 2015/30248 K. 05.11.2015 T. (Lexpera veritabani) (01.10.2022).
518 Yargitay HGK. 2016/252 E., 2020/570 K. 09.07.2020 T. (Lexpera veritabani) (01.10.2022).

519 “Ibranamenin gegerli olup olmadigi 01.07.2012 tarihine kadar yiiriirliikte olan miilga 818 sayili
Bor¢lar  Kanunu'nun  irade  fesadimi  diizenleyen  23-31.  maddeleri  yéniinden  de
degerlendirilmelidir. Ibra sézlesmesi yapilirken taraflardan birinin esasl hataya diismesi, diger tarafin
veya iigiincti sahsin hile ya da korkutmasiyla karsilasmast halinde, ibra iradesinden soz edilemez.”
Yargitay 22. HD. 2017/5705 E., 2017/4895 K. 09.03.2017 T. (Lexpera veritabani) (01.10.2022).

520 Yargitay HGK. 2009/396 E. 2009/441 K. 21.10.2009 T. (Lexpera veritabani) (01.10.2022).

521 “Yine, iscinin ibranamede kanuni haklarini sakli tuttuguna dair ihtirazi kayda yer vermesi ibra
iradesinin bulunmadigimt gosterir.” Yargitay 22. HD. 2014/27161 E. 2015/6286 K. 19.02.2015 T.
(Lexpera veritabant)

522" Davali tarafea 16.09.2011 tarihli ibraname ibraz edilmistir. Ibraname kidem ve ihbar tazminatu ile
yillik iicretli izin alacagi yoniinden miktar icermekte oldugundan makbuz hiikmiindedir. Mahkemece
ibraname de belirtilen miktarlarin mahsubu gerekirken bu ibranameye deger verilmemesi hatalidir.”
Yargitay 9. HD. 2014/25670 E. 2015/1521 K. 20.01.2015 T. (de jure veritabani) (01.10.2022).

523 “I¢ hukukunda ibra sozlesmeleri dar yorumlanmaktadir. Isverenin is¢ive olan bor¢larinn asil sona
erme nedeni ifa olarak ele alinmaktadir. Borcun sona erme sekillerinden biri olan ibra sozlesmelerine
Is hukuku agisindan sinirli bigimde deger verilmektedir.” Yargitay 9. HD. 2009/44361 E., 2012/8667
K. 15.03.2012 T. (Lexpera veritabani) (01.10.2022).

524 Erdogan/Ersoy, s. 64- 65.

5%5Sarthan, s.112; Keser, Ibraname, s.139; Sen, ibra, s.77; Karacan Cetin, s. 205; Karaahmetoglu, s.1590
Yargitay HGK. 2016/252 E. 2020/570 K. 09.07.2020 T. (Lexpera veritabani) (01.10.2022).
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itibaryla sozlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylik siirenin ge¢mis
bulunmasi, ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin agikca belirtilmesi, 6demenin
hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapiimasi sarttir. Bu unsurlart

tasimayan ibra sézlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir.

Hakkin gergek tutarda odendigini ihtiva etmeyen ibra sozlesmeleri veya ibra
beyanini muhtevi diger odeme belgeleri, icerdikleri miktarla sumirl olarak makbuz
hiikmiindedir. Bu hdlde dahi, odemelerin banka araciligiyla yapilmis olmast

zorunludur.

Ikinci ve iigiincii fikra hiikiimleri, destekten yoksun kalanlar ile iscinin diger
vakinlarinin isteyebilecekleri dahil, hizmet sézlesmesinden dogan biitiin tazminat

)

alacaklarina da uygulanmr.’

Gortilecegi lizere hikkiimde gecen gecerlilik sartlart incelendigi zaman, ilk sartin
ibra sozlesmesinin yazili olmasi gerektigidir. Yazili sekil sart1 ispat i¢in degil gecerlilik

526

icin 6ngoriilmiis olup adi yazili sekil sartidir’*®. Noterde diizenleme seklinde alinan

ibra s6zlesmesinin ise is¢inin irade fesad1 iddiasina ve sdozlesmenin diizenlenme tarihi

acisindan olast ihtilaflarda fayda saglayacag: kabul edilmektedir®?’.

Bir diger sart ise ibra sdzlesmesinin diizenlenme zamanmna iligkindir. Ibra
s0zlesmesinin gecerliligi i¢in, is akdinin sona ermesinden en az 1 aylik siirenin
gecmesi akabinde yapilabilecektir. Burada amag isciyi is iliskisi devam ederken yahut
is iligkisi sona erdigi anda isverenin baski altinda tutarak isciye ibra sozlesmesi
dayatmasini engellemek yahut buna hukuki sonug baglamayarak isciyi korumaktir>?8,
Burada 1 aylik siirenin baslangici i¢in is akdinin sona erme tarihinin tespiti 6nemlidir.
Bildirimsiz fesihte, fesih tarihi itibariyle 1 aylik siirenin ge¢mesi gerekmektedir.
Bildirimli fesihte ise bildirim Onelinin bitisinden itibaren 1 aylik siirenin ge¢mesi

gerekmektedir. Bildirimli fesihte bildirim oneline iliskin pesin 6ddeme yapilmasi

halinde ise yine fesih tarihiden itibaren 1 aylik siirenin gegmesi beklenmelidir®?°.

Diger yandan, 1 aylik siire ibra sdzlesmesinin diizenlenmesine iligkindir. Fesih ile

birlikte is¢inin is¢ilik alacaklar1 ve feshe bagli tazminatlar muaccel hale gelmis olur.

526 Karakog, $.58; Sarihan, s.115.

527Sarihan, s.115; Erdogan/Ersoy, s.67; Keser, Ibraname, s.144; Sen, s.78; Ozdemir, ibraname, s.39;
Basgkuru s. 240; Karaahmetoglu, $.1607.

528 K arakog, $.59; Cil, bra, s.9.

529 Sarihan, s.115.
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Isverenin 1 ayhk siireyi beklemeden borcunu ifa etmesi gerekmektedir®®,
Uygulamada igverenin bu gegerlilik kosulunu islevsiz kilmak amaciyla ileri tarihli ibra

sozlesmesi diizenledigi goriilmektedir.

Bir diger sart ibra sdzlesmesinin igerigine iliskindir. Ibra s6zlesmesinde her alacak
tirtiniin ve Karsiliginda 6denen miktarin agikga ve tek tek belirtilmesi gerekmektedir.
TBK oncesi donemde Yargitay sadece alacak tiiriiniin belirtilmesini gecerlilik sarti
olarak goriirken diizenleme ile miktar ile belirtilme sarti da eklenerek daha siki

gecerlilik sart: ongoriilmiistiir>!,

Son olarak diger sart ise, ddemenin eksiksiz bir bicimde ve banka kanaliyla yapilma
sartidir. Bu gecerlilik sart1 ile borcun ifas1 ve ibrasi kavramlarinin birlikte beklendigi
yahut karistirildig1 anlami ortaya ¢ikmaktadir®®2. Nitekim borcun eksiksiz ddenmesi
halinde ibraya gerek olmaksizin borg ifa suretiyle sona ermis olacaktir. Bu durumda
gecerli bir ibra sozlesmesi aslinda borcu sona erdiren degil borcun sora erdigini
gosteren bir sozlesme konumuna gelmektedir®®®. Doktrinde bu husus hakli olarak

elestirilmektedir®®*.

Borcun banka kanaliyla olmasa da eksiksiz 6denmesi halinde borg ifa yoluyla sona
ermis olacaktir. Bu halde ibra sézlesmesi gecersiz olacaktir. Isveren baska bir yazili
delil ile borcu ddedigini ispatlayabilir®®,

Borcun banka kanaliyla fakat eksik 6denmesi halinde ise yine ibra sdzlesmesinin
gecersizligi durumu ortaya cikacaktir. Bu halde, ibra sdzlesmesi makbuz hiikmiinde
deger gorecektir. Makbuz hiikiimde olan ibra sézlesmesinde gecen miktar, toplam
bor¢tan mahsup edilecektir. Burada makbuz hiikmiinde olmasi i¢in banka kanaliyla
O0denmesi gerektigi diizenlenmigse de banka kanaliyla 6denmedigi halde de ifa edilen

kismin yazili delille ispatlanmasi halinde ifa edilen kisim, toplam borgtan mahsup

edilecektir.

530 Erdogan/Ersoy, s. 68; Karakog, $.59; Kar, s.685; Baskuru s. 245, Yargitay 9. HD. 2019/4990 E.
2021/2589 K. 27.01.2021 T. (Lexpera veritabani) (29.09.2022).

531 K arakog, $.59.

5% Erdogan/Ersoy, s.70; Karakog, 5.60; Cil, Ibra Sézlesmesinin Gegerliligi, s. 67.

533 Karakog, s.60; Sen, s.82.

5% Erdogan/Ersoy, s.70; Cil, Ibra Sézlesmesinin Gegerliligi, s. 67; Sen, $.82.

5% Erdogan, Ersoy, .71; Cil, Ibra Sézlesmesinin Gegerliligi, s. 80.
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Fazla ¢aligma iicretinin tam olarak belirlenebilmesi yargilamay1 gerektirir bir husus
oldugu dikkate alindiginda fazla calisma acgisindan ibra soézlesmesinin eksiksiz

diizenlenmesi pratik olarak miimkiin goriilmemektedir.

TBK m.420°de aranan gegerlilik sartlarina ek olarak, temelinde ibra s6zlesmenin
de bir sozlesme olmasindan kaynakli olarak itibar edilebilmesi i¢in, imza edenin
tasarruf ehliyetinin olmasi, imza edebin irade fesadina ugramamis olmasi ve ihtirazi

kayit bulunmamasi da gozetilecektir>®®.

Ibra sézlesmesinin gecerliligine iliskin bu sartlar TBK m.420 kapsaminda
isverenin, isciye olan borcundan kurtulacagi ibra sozlesmesinin kosullaridir. Is¢inin
isverenden olan borcundan kurtulacagi ibra s6zlesmesi i¢in ise TBK m.132 hiikmii

gozetilmelidir®’,

Ibra s6zlesmesini gegerlilik sartlarinin agirligi, hatta fazla saatlerle calisma iicreti
acisindan eksiksiz 6demenin pratikte imkansizlig1 sebebiyle isverene istedigi hukuki
korumay1 sagladigi sdylenemez. Ozellikle son yillarda isverenler ibra sozlesmeleri
yerine bu hukuki korumayi ihtiyari arabuluculuk siirecinde anlasma saglamak yoluyla

¢cozlimlemeye saglamaktadirlar.
1.1.2.8 Yemin

Yargilamada ispat yiikli iistiinde olan fakat iddiasini baskaca bir delil ile
ispatlayamamuis olan taraf, iddia ettigi vakiay ispatlayabilmek ic¢in son ihtimal olarak

5% Yemin teklif eden tarafin, bu delile dilekgesine

kars1 tarafa yemin teklif edebilir
actkca dayanmis olmasi gerekmektedir®®®. Yemin kesin delildir®°. Uygulamada
cogunlukla fazla calisma tcretini 6dedigini yazili delil ile ispat edemeyen davali
igveren, isciye yemin etmektedir. Yargitay, ¢ok uzun siire licretlerin 6denmemesi
yahut is¢inin uzun yillar boyunca hi¢ yillik izin kullanmadig: iddialar1 karsisinda,

davali tarafca yemin deliline dayanilmis olmasi halinde, tarafin yemin teklifi olmasa

53 Keser, Tbraname, s.140; Cil, Tbra S6zlesmesinin Gegerliligi, .76; Bozkurt, s.510.

537 Karakog, 5.58; Keser, ibraname, s.149; Erdogan/Ersoy, s.67; Can, Betiil Hamide, “Fazla Calisma ve
Ispat1”, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul, 2022, s.166- 167; Karaahmetoglu, 5.1607.

538 Oztiirk, s.199.

59 Yargitay Igtihad1 Birlestirme HGK. 2015/2 E. 2017/1 K. 03.03.2017 T. (Kazanci veritabani)
(29.09.2022).

%40 Aydogdu Giinalp, s.76.
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da hakimin davay1 aydinlatma gorevi kapsaminda yemin delilini tarafa hatirlatmasi
gerektigine karar vermistir*l. Yemin teklif edilen tarafin yemin edememesi yahut

yemin teklifini kabul etmemesi, yemin teklif eden lehine kesin delil olusturur®?.

1.1.2.9 ikrar

Ikrar, diger taraf iddia ettigi vakianin dogrulugunun kabul edilmesidir. ikrar
sonucunda iddia edilen vakia ¢ekismeli olmaktan ¢ikmaktadir. Ikrar edilen vakialarin
ispatina gerek kalmamaktadir. ikrar fazla calismaya iliskin uyusmazliklarda fazlaca
goriilmese de kural olarak, isveren ikrarda bulunarak fazla ¢calismanin yapildigini veya
isci ikrarda bulunarak fazla ¢alismalarin karsiigmin saglandigii kabul edebilir®®,
Zaman zaman davali igveren tarafca yargilama esnasinda fazla ¢alisma yapildig: fakat
ticretinin 6dendigi savunmasi goriilmektedir. Bu durumda fazla ¢aligmanin yapildig:
olgusunu ispatlamakla yiikiimlii olan is¢inin bu olgusu ispatladigi kabul edilerek, fazla
caligsmalarin karsiligini sagladigi yoniinde ispat yiikiiniin isveren iizerine gegtigi kabul

edilir.
1.1.2.10 Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Kayitlar

Is Kanunu m. 91 ve devami1 maddelerinde ¢alisma hayatinin denetimi ve teftisi
diizenlenmistir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 adina bu denetim ve teftisleri

1s miifettisleri, re’sen yahut sikayet iizerine gerceklestirmektedir.

Is Kanunu m.92/3 uyarinca, is miifettisleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi
ispatlanana kadar gecerlidir. Bu tutanaklarin hiikme esas alinmasi i¢in kesinlesmesi
gerekmektedir. Tutanaklarin kesinlesmesi i¢in ise tutanaklara 30 giin igerisinde itiraz
edilmemesi yahut itirazin reddedilmesi gerekmektedir. Bu halde is miifettisligi
raporlar1 gegerlilik kazanacak ve aksi ispat edilmedik¢e hiikkme esas alinabilecektir.

Siiresi igerisinde itiraz edilmemis yahut itirazi reddedilerek kesinlesmis olan tutanaklar

41 Uzun siire iicretlerinin 6denmedigi iddias: karsisinda, isverence cevap dilekgesinde dayanilmak
kaydiyla yemin teklifi hakkimin oldugu hatirlatilmali ve gerekirse bu yonde usulii islemler
tamamlandiktan sonra sonuca gidilmelidir. Dairemizce, ¢ok uzun siire iicret 6denmesinin hayatin
olagan akisina aykirt oldugu belirtilerek, hakimce resen yemin teklifinde bulunulabilecegi de kabul
edilmektedir. Yargitay 22. HD. 2017/29634 E. 2019/18914 K. 14.10.2019 T. (Lexpera veritabani)
(28.09.2022).

%42 Yargitay 9. HD. 1992/11655 E. 1993/7375 K. 30.04.1993 T. (Kazanc1 veritabani) (28.09.2022).

543 Oztiirk, 5.192; Esmer, s.76; Kar, s.709.
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adi kanuni karine statiisiindedir®*. Yargitay, bir kararinda raporun isverene teblig
edilmemesini igverenin 30 giinliilk siirede itiraz hakkini kullanma prosediirii

uygulanmamasi sebebiyle rapora itibar edilemeyecegine karar vermistir®®.

Aksi ispatlanana kadar hilkkme esas alinabilecek olan bu tutanaklarin aksini

546

ispat yuki, tutanaktaki tespitlerin aksini iddia eden taraftadir Yargitay, is

miifettisleri tarafindan tutulan tutanaklarin aksinin yazili delil ile ispatlanmasinin
miimkiin oldugunu, tanik delilin yeterli olmadigi yoniinde karar vermektedir>*’.
Yargitay, is miifettisligi raporunda yazili belgelere dayali bir tespit bulunmamasi,
beyanlara dayali olarak tespit yapilmasi halinde imzali {icret bordrolarina itibar
edilerek imzal1 licret bordrolarinin oldugu dénemlerin fazla ¢aligma iicreti hesabindan
dislanmasi gerektigi ve hesaplanan fazla calisma ticretinden takdiri indirim yapilmasi

%8 Yargitay’in ilgili kararinda fazla calismanin kesin delil

gerektigine karar vermistir
yahut takdiri delil ile ispatlanmis olmasina gore takdiri indirim yapilacagi yoniindeki
ilke kararlarina atif yaptig1 gortilmektedir. Ayn1 dogrultuda is miifettisligi tutanaginin
da yazili delillere dayanip dayanmadigina gore takdiri indirimin degerlendirilecegi

anlasilmaktadir.

54 Baskuru, s.140; Kemer, s.91.

5 Dosya kapsamina gére hiikme esas alinan is miifettisi raporu kurum tarafindan davali isverene teblig
edilmedigi anlasiimaktadr. Bu durumda 4857 sayili Is Kanunu'nun 92/son maddesi uyarinca is
miifettisinin raporu aksi kanitlanincaya kadar gegerli kabul edilemez.” Yargitay 22. HD. 2014/2181 E.
2014/2712 K. 18.02.2014 T. (de jure veritabani) (29.09.2022)

%46 Bozkurt, s.475; Miilayim, Ispat, s.156.

S4sciler dinlenerek is miifettisince fazla ¢alisma siirelerinin belirlendigi ve belirlenen siirelere ait
fazla ¢calisma iicretinin édendigi, tespit edilen fazla calisma siirelerinden daha fazla ¢alisildigina dair
yazil delil sunulmadigi, davacimin son iki ayin fazla ¢alisma iicretlerinin odendigine iliskin beyani
karsisinda 2010 yili iginde fazla mesai alacagi hesaplayan rapora itibarla hiikiim kurulmast hatalidir.”
Yargitay 7. HD. 2015/23689 E. 2015/14056 K. 07.09.2015 T. (Lexpera veritabani) (29.09.2022)
S8Baskuru s.141. “Ne var ki, sézii edilen Is Miifettisi raporunda da yazili belgelere dayali bir tespit
yapilmamistir. Aciklanan nedenle Is Miifettisi raporu fazla ¢alisma tahakkuku bulunan imzali iicret
bordrolarimin aksini ortaya koyan yazili bir delil mahiyetinde olmadigindan, zaml fazla ¢alisma
tahakkuku iceren imzali iicret bordrolarimn hesaplamadan dislanmas: gerekmektedir. Ote yandan,
davacimin alacaklarinin hesaplandigr bu dénem igerisinde hastalik veya izin nedeniyle ¢alismadigt
giinlerin olabilecegi gozetilerek hiikiim altina alman fazla ¢alisma alacagindan uygun bir indirim
yapumalidir. © Yargitay 22. HD. 2016/23606 E. 2019/21142 K. 14.11.2019 T. (Lexpera veritabani)
(29.09.2022).
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1.1.3 Fazla Saatlerle Calismamin Ispatinda Ozellik Arz Eden Yargitay

Uygulamalanr
1.1.3. Ust Diizey Yoneticinin Durumu

Is Kanunu’nda isciler arasinda bu yonde bir ayrim ile diizenleme yoluna
gidilmemistir. Fakat Yargitay baz1 iscileri {ist diizey yonetici olarak

tanimlamaktadir®*®,

Yargitay bir kararinda, beyaz yakali- mavi yakali olarak
nitelendirmede bulunup, fazla ¢alisma ile ulusal bayram ve genel tatil iicretleri
bakimindan iscilere farkli zamli iicret uygulamasiyla alakali karar vermistir>®®. Ust
diizey yonetici kavramindan bahsedilse de bu yéneticiler de Is kanununa tabi olan
iscilerdir™!.  Yargitay’mn  hangi iscilerin iist diizey yonetici olarak
degerlendirilebilecegi yoniinde bazi kistaslar1 bulunmaktadir. Bu kistaslar ¢alisma giin
ve saatlerini kendisinin bagimsiz olarak organize edebilmesi ve yiiksek iicret
almasidir®, Fakat Yargitay’m kistaslar1 bakimindan istikrarli bir uygulamadan
bahsetmek gilictiir. Yargitay somut olaya gore degerlendirme yaparak igtihatlar

olusturmaktadir®?

. Yargitay sadece yoneticilik sifatin1 yeterli gérmemekte her olay
Ozelinde is organizasyonunu ve emir- talimat, bagimsizlik, kendi ¢alisma siiresini
belirleyebilme gibi ek arastirmalarn yapilmasini beklemektedir>®*. Bu iscilerin fazla
calisma yapsalar da en {ist diizey konumda calisan is¢inin konumunun mahiyeti uygun
olarak bir iicretin 6denmesi ve genel olarak kendi ¢alismasini diizenleyebilecek
seviyede Ozglirligliniin bulunmasi gerekgesiyle fazla ¢aligma ticretinin dogmayacagini
kabul etmektedir. Fakat, is¢i {ist diizey bir calisan yonetici olmasina ragmen, ona

talimat veren bir Ustiiniin yahut sirket pay sahibinin bulunmasi durumunda kendi

caligma saatlerini tayin edebilecek Ozgiirliigiinlin bulunmamasindan dolay1 fazla

549 Celebi Demir, Duygu, “Yargitay Kararlar1 Isiginda Ust Diizey Yoneticinin Fazla Calisma Ucreti”,
Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 19, Say1 73, Istanbul 2022, s. 113; Astarli,
Muhittin, “Ust Diizey Yoneticilerin Calisma Siireleri ve Fazla Calisma Ucreti Talepleri (Yargitay
Kararlarina Genel Bir Bakig)” Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Is Diinyas1 ve Hukuk, Istanbul 2011, 5.53; Yuvali, Fazla Calisma, s. 29.

50 Yargitayin bu karar1 ve kararin degerlendirmesi igin bkz. Ozdemir, Erdem, “Beyaz Yakali ve Mavi
Yakali Isciler Arasinda Fazla Calisma ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucretleri Bakimindan Farkli
Oranlarin Uygulanmas: Esitlik flkesine Aykirilik Olusturur mu?”, Sicil is Hukuku Dergisi, Say1 33,
2015, s. 45-55.“Beyaz Yakali”

551 Astarli, Ust Diizey, s.54; Celebi Demir, s.114.

552 Celebi Demir, s.139.

553 Celebi Demir, s.122.

54 Astarli, Ust Diizey, s.56.,
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555

caligma iicretinin dogacagi kabul edilmelidir Ust diizey yonetici kavraminn,

isveren vekilligini de kapsadig1 kabul edilmektedir>®®. Her isveren vekili iist diizey

yonetici olarak degerlendirilmemeli, diger kistaslar arastiriimalidir®’

558

. Yargitay yakin
tarihli bir kararinda®° is¢inin {ist diizey calisan olmamasina ragmen, isyerinde en
yetkili is¢i olmasi ve ilicretinin de yiiksek olmasi sebebiyle uygulanan hakkaniyet
indirimi oranini diistik bularak bozma karar1 vermistir. Yargitay’in bu karar1 doktrinde
hakl1 olarak elestirilmistir®™®. Yargitay’in genis yorumlayarak iist diizey yonetici
kavramina atif yaparak boOyle bir sonuca varmasi ve yeni Olgiitler olusturmasina

katilmak miimkiin degildir>®,

Gergek anlamda igverenden bagimsizligi bulunan, c¢aligma siirelerindeki
esnekligi kendisi tayin edebilen, yiiksek iicretle calisan®®?, iist diizey yonetici
konumundaki is¢inin fazla g¢alisma iicretlerini talep edebilmesi i¢in bunun is
sOzlesmesinde kararlastirilmas: yahut is s6zlesmesinde belirlenen iicretin sadece
normal saatlerle ¢alisma kapsamindaki c¢alismanin karsiligi oldugu agikca

%2 Yargitay kararlar1 da bu dogrultudadir®. Iscinin iist diizey

kararlastirilmalidir
yonetici oldugu kabuliinde fazla ¢alisma iicretine hak kazanabilmesinin bir yolu da

igverenin agik talimatiyla fazla calisma yaptigini kanitlamasidir.
1.1.3.2 Fazla Cahsmanin Ucrete Dahil Olmasi

Fazla calismanin iicrete dahil olmasmna iliskin Is Kanunu’nda diizenleme
bulunmasa da taraflarca fazla caligmalarin aylik iicrete dahil oldugu yoniindeki
anlagmalar is s6zlesmelerinde siklikla kararlagtirilmaktadir. Yargitay’in kararlari ile

fazla ¢alismanin ticrete dahil olmasi yoniindeki s6zlesme hiikiimlerinin gegerliliginin

55 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1316.;Yargitay 22. HD. 2017/12818 E. 2020/8377 K.
01.07.2020 T. (Lexpera veritabani) (01.06.2022).

556 Celebi Demir, s.115; Astarli, Ust Diizey, s. 57.

557 Astarli, Ust Diizey, 5.57; Yargitay HGK. 2014/22-2421 E. 2017/508 K. 15.3.2017 T.

58 Dosyadaki bilgi ve belgelerden davacinmin iist diizey yonetici olmadigi ancak dosya kapsami ve
ozellikle tanik beyanlarindan ¢alistigi subede en yetkili kisi konumunda oldugu anlasilmaktadr.
Davacimin son aldigi iicret miktar: da dikkate alindiginda fazla ¢alisma iticreti alacaginda yapilan
indirim orami az olup dosya kapsamina uyacak daha yiiksek oranda indirim yapilmasi i¢in kararin
bozulmas1 gerekmistir. Yargitay 9. HD. 2018/3858 E. 2020/12335 K. 19.10.2020 T. (Lexpera
veritabani) (02.06.2022).

559 Celebi Demir, 5.122.

560 Celebi Demir, 5.122.

561 Ayrintili bilgi igin Bkz. Astarli, Ust Diizey, s. 62.

%2 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1317.

%3 Yargitay 9. HD. 2010/4805 E. 2012/12361 K. 11.04.2012 T. (Kazanc1 veritabani) (02.06.2022).
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nasil saptanacagi sekillenmistir. Yargitay’a®®*

gore fazla ¢alismalarin is¢inin ticretine
dahil oldugu yazili sdzlesme ile kararlastirilabilir. Yargitay, fazla ¢alismanin iicrete
dahil olmasinin gegerliligini s6zlesme agisindan incelerken, 6ncelikle bu hiikmii igeren
sayfanin ayrica imzalanip imzalanmadigina énem vermektedir. Is s6zlesmesi imzali
olsa da eger 6zellikle bu hitkmiin oldugu sayfa imzalanmamigsa gecersiz gormektedir.
Nitekim, Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararinda “sézlesme Serbestligi ilkesi”’ne atif

yaparak bu anlasmalarm gegerli olduguna deginilmistir>®.

Yargitay, Sozlesme
serbestligi ilkesine vurgusu yapmakla beraber bazi smirlamalar1 kistas olarak
belirlemistir. Bu kistaslardan ilki yazili anlasmanin bulunmast, ikincisi Is Kanunu’nda
diizenlenen azami 270 saatlik fazla g¢aligma sinirina uyulmasi, tiglinciisii ise ticretin

fazla calisma iicretini de icerecek dl¢iide makul oranda yiiksek olmasidir®®®

. Yargitay,
asgari Ucretin %20 si kadar ticret belirlenmesi halinde yillik 270 saate kadar fazla
calismayi yeterli bulmustur®®’. Bu hususta dikkat edilmesi gereken her somut olaym
kendi igerisinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Bir komi i¢in asgari ticretin %20
fazlas1 makul oranda yiiksek kabul edilebilecekken, bir yazilimei i¢in asgari iicretin 5
kat1 makul oranda yiiksek kabul edilemeyebilir. Bu durumda is¢inin almasi gereken
temel ticreti ve onun makul oranda arttirilmis halini makul orandan yiiksek olarak

degerlendirmek gerekmektedir. Doktrinde bazi yazarlar®®®

Yargitay’in kistaslarina
bagli kalmak kaydiyla fazla galismanin iicretin igerisinde kararlastirilabilecegini

belirtmektedirler. Kars1 goriise®®® gore ise fazla ¢alisma iicretinin, temel iicrete dahil

564 <« | Mahkemece yapilmas: gereken is; dosyadaki bilgi ve belgelere gére fazla mesai yaptig1 anlasilan

davact is¢inin imzaladigi ¢alisma kurallart bashkli belge uyarinca, fazla mesai iicret iginde
kararlagtinldigindan haftalik 5,2 saat, aylik 22,5 saat, yillik 270 saati asan fazla mesai karsiligi
hesaplatilip ispat tanikla yapildigindan hesaplanan fazla mesai alacagina takdiri indirim uygulandiktan
sonra en son odendigi anlasilan fazla mesai iicretleri de mahsup edildikten sonra kalirsa bakiyeye
hiikmetmektir.” Yargitay 9. HD. 2021/11508 E. 2021/15706 K. 22.11.2021 T. (calismatoplum.org)
(01.06.2022)

%5 Yargitay HGK. 2015/2875 E., 2018/1142 K. 30.05.2018 T. (Lexpera veritabani) (01.06.2022)

566 Alp, Mustafa, “Fazla Calismalar1 Ucrete Dahil Eden Sozlesme Kayitlarinin Gegerliligi ve Denetimi”,
Calisma ve Toplum, Say1 68, 2021/1, s.13.

%7 Yargitay 9. HD. 2010/7792 E. 2012/15535 K. 03.05.2012 T. (Lexpera veritaban1) (01.06.2022)

%8 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1314. Siizek, s. 847; Aydemir, “Tamk Delili s. 94, Bilgili,
Abbas, Fazla Calismanin Tanikla Ispati, Ankara 2017, s.29.

569 Cil, Sahin, “Fazla Calisma Ucretinin Temel Ucret I¢inde Odenmesi Uygulamas1”, Prof. Dr. Fevzi
Sahlanan’a Armagan, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuas, Cilt 1, Istanbul 2016, (“Temel
Ucret). s. 275; As¢1, Mehmet Saim, “Bedeli Odenmeyen Fazla Caligmalar”, Calisma ve Toplum, Say1
66, 2020/3, s.1537; Cetinkaya, Seda, “Fazla Calisma ve Ucrete Dahil Edilmesi”, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2021, 5.90; Alp, Ucrete
Dahil, s.40; Akyigit, Asan Calismalar, s.14-15; Tiirsoy, Ergin, “Fazla Calismanin Ucrete Dahil
Olduguna Iligkin Sozlesme Hiikmiine Gegerlik Taniyan Yargitay 9. Hukuk Dairesi Igtihadinin
Elestirisi”, Istanbul Barosu Dergisi, Cilt 86, Say1 4, Temmuz 2012, s.87.
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oldugu yoniindeki Yargitay ilke kararlarina katilmak miimkiin degildir. Yargitay ¢ogu
kararinda s6zlesme serbestligi ilkesini, is¢iyi koruma ilkesi ve is¢i lehine yorum ilkesi

ile sinirlar®’®

ve denetime tabi tutarken, burada bu ilkelerden bagimsiz olarak karar
vermektedir®’. Doktrinde bazi yazarlarca bizim de katildigimiz goriise gore ise fazla
calismanin tcrete dahil oldugunu kabul etmekle birlikte somut olay 6zelinde daha
fazla irdelenmesi ve bazi durumlarda gegerli olmayacaginin kabul edilmesi gerektigini

savunulmustur®’?.

Doktrinde is Kanunu 6ncesinde fazla caligmanin iicrete dahil oldugu fakat Is
Kanunu ile fazla ¢aligma karsilig1 olarak serbest zaman imkaninin da is¢iye taninmasi
ile birlikte fazla calismanin iicrete dahil olmadigi da savunulmustur®’®. Yapilan
sO6zlesmede kag saatlik fazla ¢alismanin iicrete dahil oldugu 6zellikle belirtilmemisse
270 saatlik st dikkate alarak sdzlesmenin degerlendirilmesi gerekmektedir®’.
Glnliik 11 saatin lizerindeki ¢alismalar yahut yillik 270 saati asan ¢alismalarin ticrete
dahil oldugu sozlesme ile kararlastirilmis olsa da miimkiin degildir°”. Taraflar
arasinda yazili s6zlesme bulunsa da burada fazla calismalarin iicretinin de asil licrete
dahil oldugunun kabulii i¢in somut durum Ozelinde degerlendirilme yapilmasi
gerekmektedir. Asgari iicret olarak kararlastirilmasi ya da agikga orantisizlik

bulunmasi halinde sdzlesme hiikmiiniin gegerli olmadig1 degerlendirilmelidir>’®.

570 fsciyi koruma ve isci lehine yorum ilkesi icin bkz. Kar, Bektas. "Is Yargilamasina Hakim Olan
Ilkeler". Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1 15, 2013, s. 869-882.

571 Asc1, 5.135-136.

572 Yazar is gorme ve iicret ddeme edimleri arasinda mutad iicretin orantili olarak {istiinde iicret
kararlastirilmamasi halinde fazla calismalarin iicrete dahil oldugu yoniindeki anlasmanin gegersiz
oldugunu savunmaktadir. Astarli, Muhittin, “Alman ve Tiirk Hukuklarinda Fazla Saatlerle Calisma
Ucretlerinin Asil Ucrete Dahil Olduguna iliskin S6zlesme Hiikiimleri ve Gegerlilik Kosullar1”, Kamu-
Is, Cilt 9, Say1 4, 2008, 5.39-46. Bir diger yazar, hem genel islem kosullar1 agisindan igerik denetimine
tabi tutulmasi gerektigini belirtmekte hem de yazili sekil sart1 olarak is sozlesmesi yahut esasl
degisiklik kapsaminda kararlastirilmasiyla fazla calismanin iicrete dahil olabilecegini, personel
yonetmeligi, isyeri uygulamasi, toplu is sozlesmesi ile kararlastirilamayacagini savunmaktadir. Ertan,
Emre, “Fazla Calisma Ucretinin Aylik Ucrete Dahil Edilmesi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1 34, 2015,
s.123. Bir diger yazar ise matbu is sdzlesmesi yerine is¢i ile miizakere edilerek diizenlenen is
sozlesmesindeki fazla ¢alismanin iicrete dahil oldugu yoniindeki anlagmalara itibar edilebilecegini
savunmaktadir. EKin, s.355.

578 Akyigit, Asan Calismalar, s.14-15.

574 K5seoglu/Kabul, Fazla Calisma™ s. 247.

575 Alp, Ucrete Dahil, s.13; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1315.

576 Bilgili, s.29; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1315; “...Is sozlesmelerinde fazla ¢alisma
ticretinin aylik ticrete dahil oldugu yoniinde kurallara sinirli olarak deger verilmelidir. Dairemizce soz
konusu hiikiimlerin 270 saatle sinirli olarak gecerli oldugu kabul edilmektedir. Is sozlesmesinde bu tiir
bir hiikiim bulunmast halinde, is¢inin aylik 22,5 saat, haftalik 5,2 saat fazla ¢aligma iicretinin is¢inin
ticreti iginde ddendigi sonucuna varimaldir. Sozlesmedeki kuralin  gecerli olabilmesi igin
kararlagtirilan iicretin, asgari ticrete ilave olarak aylik 22,5 saat fazla ¢alismanin zamh kismini asacak
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Yargitay 270 saatlik fazla calismanin iicrete dahil oldugu degerlendirmesinde

haftalik olarak tespitte bulunmaktadir>’’.

Ulkemizde halihazirda ¢alisma saatlerinin ¢ok yiiksek oldugu gozetildiginde
devamli suretle aylik saatlik fazla ¢alisma yapilmasi diger bir deyisle haftalik sinirin
5,2 saat asilmasi ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi agisindan istenilen sonuca hizmet
etmemektedir. Aksine, bu yolla isveren lehine daha diisiik {icret ile daha fazla iktisadi
fayda saglanmasinin 6nii agcilmaktadir. Uygulama da ¢ogunlukla matbu is sézlesmeleri
ile iscilere dayatilan bu sodzlesme kaydi iscilere gercek anlamda iicret avantaji
saglamamaktadir. Denetimin yapilmasi agisindan igyerinde bu kayd: kabul etmemis
emsal isciler ile bu kaydi kabul etmis emsal is¢ilerin {icretlerinin kiyaslanmasi yoluyla
sonuca gitmek gerektigini diisiinmekteyiz. Bu durumda, hem isverenin matbu olarak
bunu dayatmadig, is¢inin de katildigi bir miizakere yontemi ile goniillii olarak aldig:
fazla iicret karsiliginda bu duruma onay vermesi gerekmektedir. Iscinin yapmis oldugu
fazla caligmalar karsiliginda zamli iicret talep etme yahut serbest zaman kullanma
hakkinin da korunmasi gerekmektedir. Hakkin dogumundan 6nce feragat miimkiin
degildir. Is¢inin, is sézlesmesinde yasal haftalik calismasiyla almis oldugu iicretin belli
olmast ve serbest zaman kullanmak istediginde bunu bordro donemi igerisinde
igverene bildirerek, serbest zaman kullanma hakkinin tanimlanmasi1 gerekmektedir.
Sonug olarak taraflarin bu iradelerine itibar etmekle beraber, denetimin is hukukuna
hakim ilkeler ac¢isindan degerlendirilerek daha belirleyici ve bu ¢alisma bi¢imini daha

istisnai uygulanacak bigime getirmek gerekmektedir.

Fazla ¢alismanin is¢inin iicretine dahil olmasi uygulamasina ve bunun agtigi

sorunlara iliskin fazlaca tartisma olmakla beraber calisma konumuz kapsaminin

smirlar1 sebebiyle daha fazla ayritiya girmekten kaginiyoruz®’®.

sekilde belirlenmesi gerekir.” Yargitay 9. HD. 2016/22288 E. 2020/779 K. 15.9.2020 T. (Lexpera
veritabani) (01.06.2022)

SYargitay 22.HD 2015/11068 E. 2016/2801 K. 16.02.2016 T (www.kararara.com) Kararm
degerlendirilmesi i¢in Bkz. Sahlanan, Fevzi, “Y1llik 270 Saate Kadar Fazla Calismalarin Ucrete Dahil
Olduguna Iliskin Sézlesme Hiikmiiniin Haftalik Ya da Aylik Periyotlarla Uygulanmasi Karar Tekstil
Incelemesi Isveren Hukuk Dergisi, Say1, 482, 2017, s. 2.

578 Fazla ¢alismalarin iicrete dahil olmas1 hakkinda ayrintih bilgi igin Bkz. Cetinkaya, s.11; Cil, Temel
Ucret, s. 269-312; Tiirsoy, s.72-87. Fazla ¢alismanin iicrete dahil olmasi, yazili onay ile baglantisi,
yonetmelik oncesi donemle her y1l onay alinmasi ile ilgili Anayasa Mahkemesi Bireysel Bagvuru karari
vermistir. Bu karar ve detayli degerlendirmesi i¢in bkz. Ekmekci, Omer/Aslan, Volkan/Yilmaz, Hilal
“Anayasa Mahkemesinin Fazla Caligmaya iliskin Bireysel Bagvuru Kararinin Degerlendirilmesi (Onur
Ozdamar Basvurusu)” Cimento Isveren Dergisi Cilt:36 Say1:4 2022, s.8-35.
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1.1.3.3 Isin Ve Isyerinin Niteligi

Yargitay, fazla saatlerle ¢alismaya iliskin taleplerin incelenirken, isin niteligi,
igyerinin niteligi, isyerinin kapasitesi, isyerinde toplam is¢i sayisi, is yerinin ¢alisma
saat diizeni, is yerinin fiziki kosullar1 gibi bilgilerin de toplanmasi, fazla saatlerle
calisma yapmaya uygunlugunun degerlendirilmesi gerektigi yoOniinde karar

vermektedir. Yargitay’in bu konuda bazi kistaslar1 bulunmaktadir.

Yargitay isyerindeki c¢alisma saat diizenine bazi sonuglar baglamaktadir.
Isyerinde ii¢ vardiya bulunmasi halinde her vardiyada 8 saat bulundugu ve en az 30
dakika ara dinlenmesi oldugu kabul edilerek fazla saatlerle galisma yapilmadigi
yoniinde karine olarak kabul edilmektedir. Yargitay bu durumda, isciden beklenen
ispat Olgiisiinii biraz daha agirlagtirmaktadir. Bu vardiya sisteminde fazla saatlerle
calismanin ispati i¢in is¢i tarafindan yazili delil sunulmali yahut tanik beyanlarinin

yaninda, iddiay1 kuvvetlendirecek baskaca deliller sunulmalidir®’®.

Isyerinde giin asir1 nobet sistemi ile calisilmas halinde bir hafta igin 3 giin bir
hafta i¢in 4 giin ¢alisma yapilmaktadir. 24 saatlik ndbet sistemiyle ¢alisiimasi halinde
Yargitay bunun 14 saatini ¢aligma siiresi olarak degerlendirmektedir. Bu halde 3 giin
calisilan haftalarda haftalik 42 saatlik ¢aligma yapildig: tespit edilmektedir. Haftalik
yasal calisma siirinin listiinde bir ¢alisma olmamakla beraber giinliik 11 saatlik azami
sinirin agilmasi s6z konusudur. Bu sebeple giinliik 3 saatlik yasak ¢alismalarin fazla

calisma alacagi olarak hesaplanmasi gerekmektedir®®,

Diger bir yonden ise, konut kapicilari ¢ogunlukla kapici dairesi olarak
nitelendirilen lojmanda kalmaktadirlar. Bu sebeple 6zel yasantilar1 ile g¢alisma

hayatlari, ev ile is yeri iligkisi birbiri i¢erisine girmektedir. Yargitay bu durumda 6l¢iit

579 Yuvali, Fazla Calisma, s. 29. “Uclii vardiya sistemi ile ¢alisilan isyerlerinde Dairemizin yerlesik
uygulamalarmma gore fazla ¢alisma bulunmadigi Kabul edilmekle birlikte somut olayda ii¢lii vardiya
iddias1 olduguna gore isyeri Kayitlart ve igyerinde inceleme amaciyla Kesif yapimasi, ¢ikarilan ig
miktarina gore bu yerde fazla ¢alismayr gerektirecek ve iiclii vardiya sistemine gore c¢alismayt
gerektirecek durumun bulunup bulunmadiginin tespiti gerekirken ¢eliskili tanik beyanlart ile yetinilerek
fazla ¢alisma ticreti talebinin Kabuliine Karar verilmesi hatalt olmugstur.” Yargitay 9 HD. 2008/23602
E. 2010/12022 K. 03.05.2010 T. (Lexpera veritaban1) (30.09.2022)

580 yyvali, Fazla Calisma s. 29, “ilk bir hafta (3x3=) 9 saat, takip eden hafta ise (4x3=) 12 saat fazla
calisma yaptigi kabul edilerek hesaplama yapiimast gerekirken, on bes bucuk ve on bes saat fazla
galisma siirelerinin ortalamas: alinarak haftalik 15,25 saat fazla ¢alisma yaptiginin kabuliiyle fazla
¢alisma iicreti hesabi yapilmast hatali bulunup, bozmay:r gerektirmigtir.” Yargitay 9. HD 2016/32901
E. 2020/16348 K. 23.11.2020 T. (Kazanct veritabani) (29.09.2022).
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olarak sadece tanik beyanlarinin yeterli olmayacagini, sitenin bagimsiz boliim sayisi,
varsa bahge ile ilgilenip ilgilenilmedigi, 1sinma sistemi i¢in kdmiir kazani yakilip
yakilmadig1 gibi, isin niteliginin fazla saatlerle calismay1 yapmayi gerektirecek

yogunlukta olup olmadigmin tespitiyle karar vermektedir®®!.

Yargitay uzun yol soforleri ile ilgili olarak fazla saatlerle ¢alisma iddialarini
yurt i¢i ve yurt dis1 olarak ayr1 ayri kistaslarla degerlendirmektedir. Yurt i¢i sefer yapan
soforler kural olarak her tiirlii tanik ile fazla saatlerle ¢caligmalarini ispatlayabilseler de
oncelik olarak takograf kayitlarina itibar edilmektedir. Takograf kayitlariin 5 yil

saklanma yiikiimliiliigii isveren {izerindedir®®2,

Yargilamada is¢inin takograf kayitlarina dayanmasi halinde igverenin sunma
yiikiimliiliigi HMK m.219’ye dayanmaktadir. Isverenin kayitlari ibraz etmemesi

halinde HMK m.220°deki prosediiriin isletilmesi gerekmektedir®3,

Yurt dis1 sefer yapan soforlerin ise tanik beyanina dayali olarak fazla saatlerle
calisma yaptigini ispat etmesi Yargitayca kabul gormemektedir. Bunun sebebi, hem
tanigin gorgiisliniin olmamasi, hem trafik mevzuatlar1 geregince fazla saatlerle
calismanin miimkiin goériilmemesi hem de igverenden bagimsiz olarak kendi ¢alisma

saatlerini kendisinin belirlemesi gerekce olarak gosterilmektedir®,

2. FAZLA SAATLERLE CALISMANIN KARSILICI
2.1 Genel Olarak

Fazla calisma yahut fazla siireler ile calisma yapilmasi halinde isveren normal
is iligkisinde is¢iden beklenen faydaya nazaran iiretim yahut hizmet anlaminda daha
fazla fayda saglayacaktir. Isverenin elde etmis oldugu bu iktisadi faydanin karsiligini
iscisine karsilamakla yiikiimliidiir. Is¢inin sosyal yasantisindan &diin verdigi ve
normalde beklenenden daha fazla efor sarfettigi dikkate alindigi zaman karsiliginin

olmas1 hem hakkaniyet hem de is¢inin korunmasi ilkesi geregidir>®°.

581 Yargitay 9. HD. 2021/2600 E. 2021/6604 K. 22.03.2021 T. (Lexpera veritabani) (01.10.2022)

%82 Yargitay 9. HD. 2016/2337 E. 2019/11837 K. 22.05.2019 T. (Lexpera veritaban1) (01.10.2022).

583 Bagkuru, s.162. Yargitay 9. HD. 2019/7808 E. 2019/21607 K 04.12.2019 T. (Lexpera veritabani)
(01.10.2022).

584 Bagkuru, 5.162.

585 K 9seoglu/Kabul, Fazla Calisma, s. 245; Giinay, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, 5.117.
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Isveren iscinin yapmis oldugu fazla calismalarinin karsihigmi iki sekilde
saglayabilecektir. ik ihtimal is¢inin iicretinin zamli oranlarda arttirilarak 6denmesi,
ikinci ihtimal ise Is Kanunu ile ilk defa normatif olarak diizenlenen, ayni1 oranlarda
arttirilmis serbest zaman kullandirtilarak 6denmesidir®®. Fazla calismanm karsilig
olarak iscinin secimlik hakki bulunmaktadir. Is¢i fazla ¢alisma iicretini zaml1 olarak
talep edebilecegi gibi, yine normal ¢aligsma siiresine oranli olarak arttirilmis olmak

kaydiyla serbest zaman olarak haklarini kullanmay1 da tercih edebilecektir®®”.

2.2 Fazla Saatlerle Cahsmanin Hesaplanmasi ve Ucret Olarak Odenmesi
2.2.1 Ucretin belirlenmesi ve miktari

Fazla ¢alisma iicreti Is Kanunu m.41/2 ile “Her bir saat fazla calisma icin
verilecek ticret normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli
yiikseltilmesi suretiyle ddenir.” seklinde diizenlenmistir. Ayn1 maddenin 3. fikrasi ile
fazla siirelerle calisma ticreti “Fazla siirelerle ¢calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma
icin verilecek ticret normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde

yirmibes yiikseltilmesiyle ddenir.” diizenleme alan1 bulmustur.

Fazla ¢aligma iicreti, fazla ¢alisma yapilan dénem bordrosunda ticret ile birlikte
O0denmelidir. Fazla ¢alisma iicreti hesaplanirken ¢alismanin gergeklestigi donemdeki
ticrete gore hesaplanmalidir. Hesaplama yapilacak donemdeki ticretin tespit
edilememesi durumunda ise son iicretin, o yilki asgari iicrete oranlamasi yapilarak
licret tespiti yoluna gidilmelidir. Isabetli olarak Yargitay, iscinin calistigi yillar
igerisinde farki bir pozisyonda c¢alismasi, terfi almasi gibi {icretinin de degiseceginin
hayatin olagan akisinda kabul edilebilecegi durumlarda sadece asgari iicret
oranlamasinin yeterli olmayacagini1 kabul ederek, ¢alismanin gerceklestigi donemde
{icret arastirmasindan faydalanilmasi gerektigini benimsemistir®®®. Fazla calisma
ticreti hakkinda taraflarca i akdi ile isli lehine degisiklik yapma imkani1 bulunmakla

birlikte isci aleyhine yapilan degisiklerin gegerliligi bulunmamaktadir>®°,

586 K 9seoglu/Kabul, Fazla Calisma, S. 245.

%87 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1312; EKin, s.345.

S8yargitay 9. HD. 2015/7138 E. 2018/2031 K. 08.02.2018 T. (Calismatoplum.Org) (30.05.2022)
%89 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1314. Késeoglu / Kabul, Fazla Calisma, s. 246.
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Fazla calisma iicretinden sigorta pirimi, gelir vergisi ve damga vergisi
kesintileri yapilarak isciye dneme yapilir®®,

Fazla calisma olagan, zorunlu ve olaganiistii nedenlere dayali olarak
yapilmaktadir. Fazla ¢alismanin 6denmesi kisminda nedene bagli olarak bir fark

diizenlenmenmis hepsi icin % 50 zaml1 iicret diizenlenmistir>®

. Yer alti maden islerinde
olagan nedenlere dayali olarak fazla ¢alisma yapilmamaktadir. Bu ¢aligmalar yasak
calisma kapsamindadir. Fakat olaganiistii ve zorunlu nedenlerle fazla calisma
yapmalari miimkiindiir. Bu halde ise haftalik belirlenen 37,5 Saatlik azami sinirin
istiinde yapilan fazla ¢alismalar %100 arttirilmis olarak 6denecektir. Doktrinde yer
altt maden islerinde olagan nedenlerle yapilan fazla ¢alismalarin yasak g¢alisma
kapsaminda olmakla birlikte yapilmasi halinde iicretinin %100 artirimli 6denmesi

gerektigi savunulmaktadir®®?,

2.2.2. Ucretin Hesaplanmasi

Is Kanunu m.34/1’e gore, “giiniinde odenmeyen iicretler icin mevduata
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanr.” Fazla ¢alisma iicreti de bu kapsamdadir.
Fazla caligma iicreti hak edildigi dénemde olan iicret iizerinden hesaplanmalidir>%,
Doktrinde bazi yazarlara gore®* iscinin ciplak briit iicreti iizerinden hesaplama
yapilmas1 gerekmektedir. Doktrinde diger goriise gore®® ise fazla galisma iicreti
hesaplanirken is¢inin net ¢iplak ticretin kullanilmasi1 gerekmektedir. Yargitay taleple
baglilik ilkesi geregince net ¢iplak yahut briit ¢iplak {icret iizerinden karar
vermektedir®®. Davaci isci eger agikca belirtmemis ise Yargitay briit iicret iizerinden

hesaplama yapmaktadir®®’. Is¢inin gegmis dénemlerdeki iicretinin tespitinin miimkiin

olmadig1 hallerde bilinen son iicretin, yillar arasindaki asgari licret katsayisina

%90 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1318., Késeoglu / Kabul, Fazla Calisma, s. 246.

%91 K$seoglu / Kabul, Fazla Caligsma, s. 246; Astarl1 214

%92 Karacan Cetin, s. 260.

598 Karacan Cetin, s. 168; Odaman, s.57; Miilayim, Baki Oguz/Kayik Admalp, Aslihan, “Fazla Calisma
Ucretinin Hesaplanmas1”, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 9, Say1 2, 2019, s. 430.
Koseoglu/Kabul, Fazla Calisma, S. 248.

5% Miilayim/Kayik Aydmalp, s.430; Karacan Cetin, s. 168.

5% Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, 5.296; Astarli, s. 217; Késeoglu/Kabul, Fazla Calisma, s. 248.

5% Yargitay 9. HD. 2013/10861 E. 2015/7351 K. 18.02.2015 T. (Lexpera veritabani) (28.09.2022).

597 “Yukaridaki ilke Kararimizda da agikea belirtildigi iizere, fazla calisma ve genel tatil iicretleri ¢iplak
briit iicret iizerinden hesaplanmalidir.” Yargitay 9. HD. 2014/27278 E. 2016/1359 K. 20.01.2016 T.
(Lexpera veritabani) (01.10.2022)
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%% Jsverenin temerriidiinden

oranlanmasi ile hesaplanma yoOntemine gidilmelidir
itibaren faiz islemeye baslar. Is sézlesmesinde agik¢a ddeme giinii kararlastirilmissa
faiz, bu tarihten itibaren baslamalidir. Is¢inin alacagini tahsil amacli isverene keside
etmis oldugu ihtarnamede miktar belirtmemis olsa da iscilik alacaklarinin
hesaplanarak tarafina 6denmesini talep etmesi halinde isveren temerriide diisiiriilmiis
olacaktir. Bu tarihte bor¢ muaccel hale delir. Bes yillik zamanasimi bu tarihten itibaren
islemeye baslar®®.

Fazla calisma ficreti, saatlik olarak hesaplanmaktadir. Bu sebeple iicretin
giinliik, haftalik yahut aylik olarak 6denmesinden bagimsiz olarak bir saate karsilik
gelen {icretinin belirlenmesi gerekmektedir. Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma Ve
Fazla Siirelerle Calisma Yo6netmeligi m.5/2’ye gore yarim saatten az olan ¢aligmalar

yarim saat olarak, yarim saati gecen c¢aligmalar ise fazladan tam bir saat olarak

hesaplanir.

Fazla saatlerle ¢alisma {icretinin tespitinde iscinin saatlik ticreti esas alinir.
Ucreti saat yerine haftalik yahut aylik olarak belirlenen is¢ilerin fazla saatlerle calisma
icretinin hesaplanmas1 ic¢in Oncelikle {cretin saatlik {icrete oranlanarak tespiti
gereklidir. Aylik olarak iicretin belirlendigi hallerde aylik ticret 6nce on iki ay ile
carpilir, sonrasinda bir yil igerisindeki toplam hafta sayisina boliinerek haftalik ticret
tespit edilir. Tespit edilen haftalik iicret 6nce yediye boliinerek giinliik ticret tespit
edilir. Devaminda ise giinliik calisma siiresine boliinerek saatlik iicret tespit edilir®®.
Yargitay’a gore de is¢inin maktu aylik {licret almasi halinde bu iicret dnce otuz giine
sonra da giinliik ¢calisma siiresi olan yedi buguk saate boliinerek saatlik ticret belirlenir.

Bir bagka anlatim ile aylik maktu {icret 225’e bdliinerek de ayni sonug elde

edilebilirto?,
2.2.3 Ucretin Odenme Zamani, Sekli ve Usulii

Is Kanununa liskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

m.10 uyarinca is¢ilerin fazla saatlerle ¢alisma iicretleri, normal ¢alisma iicretleriyle

59 Koseoglu/Kabul, Fazla Calisma, s. 248; Cil Ispat, 5.93.

%99Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1318.

60Miilayim/ Kayik Adinalp, s.433; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1312; Késeoglu/Kabul, Fazla
Calisma, s. 246

601Karacan Cetin, s. 151 vd.; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1313. Miilayim/Kayik Admalp, s.433;
Yargitay 9. HD. 2014/30839 E. 2016/3851 K. 24.2.2016 T. (Lexpera veritaban1) (01.06.2022).
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birlikte, Is Kanunu m.32 ve 34’iin esaslarina gore 6denir.%? Is Kanunu m.32/5
hiikkmiinde ise, licretin en az ayda 1 bir ddenecegi diizenlenmistir. Bu halde fazla
saatlerle ¢alisma karsiligi iicretin 6denme zamani temel tiicretin 6dendigi bordro
donemidir. Is Kanunu m.32/2°de ise iicretin Tiirk parasi ile odenecegi
kararlastirilmigtir. Taraflar ig sozlesmesi ile yabanci para cinsinden 6deme konusunda
anlasmislarsa, ddeme giinii kur karsilig1 olarak Tiirk paras1 ddenmelidir®®. Genel kural
bu olmakla beraber, 85 sayili Cumhurbagkanlig1r Karar1 ile Tiirk Parasi Kiymetini
Koruma Hakkinda 32 sayili Karara Iliskin Teblig m. 8/ 6 hiikmii uyarinca ile bu
yabanc1 para cinsinden diicret kararlastirilmasi yasaklanmistir®, Fazla saatlerle

calisma iicreti banka kanaliyla 6denmesi gerekmektedir®®.

2.3.Fazla Saatler Calisma Karsiligi Olarak Serbest Zaman Verilmesi

2.3.1 Serbest Zamanin Miktar ve Niteligi

1475 Sayih Is Kanunu’nda fazla ¢alismanin karsihigi olarak zamli iicret
ddenmesi diizenlenmenmis, ilk defa Is Kanunu ile fazla calisma karsilig1 olarak serbest
zaman verilmesi imkam saglanmistir®®, 1475 sayili Is Kanunu’nda serbest zaman
uygulamasi diizenlenmemis olmakla birlikte uygulamada toplu is sézlesmelerinde
taraflarin kararlagtirmasi halinde fazla ¢alismanin karsiliginin serbest zaman olarak

kullandirilmasi Yargitay’ca kabul edilmistir®®’.

Is Kanunu m.41/4’e gore, “Fazla ¢calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan
isci isterse, bu calismalar karsiligi zaml iicret yerine, fazla c¢alistigi her saat
karsithiginda bir saat otuz dakikay, fazla siirelerle ¢alistigi her saat karsiliginda bir
saat onbes dakikayt serbest zaman olarak kullanabilir.” seklinde olup, hiikiim nispi
emredici mahiyettedir. Is¢i lehine olmak iizere taraflarca sozlesme ile diizenleme

yapilabilir®®, Taraflarca is sozlesmesi ile fazla ¢alisma yahut fazla siirelerle ¢alisma

602 Narmanlioglu, Unal, “Is Kanunu’na Gére Fazla Calisma ve Karsihigi”, Sicil is Hukuku Dergisi, Say1
17, 2010, s.39.

608 Narmanlioglu, “Fazla Calisma” s. 39

604 Jstisnas1 ise ayni1 teblig 8/14 hiikmii ile kararlastirilmistir. Buna gore Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti
Vatandas1 olmayan, Tiirkiye’de Yerlesik kisilerin taraf oldugu is s6zlesmeleri yabanci para cinsinden
Odenebilecektir.

805 By sartin istisnasi, Isverenin Tiirkiye’de besin altinda is¢isinin olmasidar.

606 K §seoglu/Kabul, Fazla Calisma, s. 250

607 Yargitay 9. HD. 1995/36026 E. 1995/35024 K. 4.12.1995 T. (Giinay, Esneklik, s. 15.)

608 Narmanlioglu,” Fazla Calisma” s.40.
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ticretinin arttirilmasi halinde ayrica diizenlenmese de bu hiikmiin serbest zaman olarak
tercih edilmesi halinde de arttirilarak uygulanmasi gerekmektedir. Doktrinde bizim de

katildigimiz hakim goriis®® bu olmakla birlikte aksi goriisteki®®

yazarlara gore bu
sekilde yorumlamak miimkiin degildir. Bu goriise gore sozlesme ile fazla ¢alismanin
“ticretinin” arttirllmasi halinde bunun direkt serbest zamanin da arttirildigini kabul
etmemekle birlikle, fazla ¢alismanin “karsiliginin” artirillmasmin diizenlenmesi
halinde bunun iist baslik olarak kabuliiyle serbest zaman kullaniminin da arttirildigini
kabul etmektedir. Serbest zaman talebi sadece olagan nedenlerle yapilan fazla
caligmalar i¢cin miimkiindiir. Zorunlu nedenler ve olaganiistii nedenlerle yapilan fazla
calismalarda is¢inin bu sec¢imlik hakki bulunmamaktadir. Olagan fazla c¢aligma
disindaki fazla calismalarda isci zaml iicrete hak kazanir®™'. Doktrinde bu durum

elestirilmistir®2.

2.3.2 Serbest Zaman Kullanim Iscinin Talebi

Isverenin, fazla ¢alisma iicreti ddemek yerine is¢iyi serbest zaman kullandirma
konusunda zorlamasi hukuka aykiridir. Is hukukunda fazla calisma ve fazla siirelerle
calisma karsilig1 olarak isverene diisen temel bor¢ zamli {icret 6demektir. Serbest
zaman olarak kullandirilmasi ile ancak is¢inin talebiyle miimkiindiir®'®. Fazla ¢alisma
tcretinin  karsiliginin  ticret olarak oOdenmesi yahut serbest zaman olarak
kullandirilmas1 konusunda se¢im hakkini isverene veren sozlesmeler gegersizdir®,
Iscinin fala ¢alismadan dnce tiim fazla ¢alismalar1 agisindan se¢imlik haklarindan bir
tanesinden vazgectigi yoniindeki sozlesmeler de gegersizdir. Bu se¢imlik hakkin

dogmasi i¢in dnce fazla ¢alismanin yapilmasi gerekmektedir®®®,

60 Byrenci, Oner 4857 Sayili I3 Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler Genel Bir Degerlendirme
Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 1, Sayr 1, Ankara 2004, s.45;
Koseoglu/Kabul, Fazla Calisma, S. 252; Narmanlioglu,” Fazla Calisma” s.40.
Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 296; Narmanlioglu, Fazla Calisma, s. 40.

610 Soyer, Fazla Saatlerle, s. 802, Astarly, s. 225.

611 K8seoglu/Kabul, Fazla Calisma, s. 250 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s.299; Karacan Cetin, s.
207; Narmanlioglu, “Fazla Calisma”, s.40.

612 Soyer, s. 804.

613 K seoglu / Kabul, Fazla Calisma, s. 251; Odaman, s.33; Miilayim, Ispat, s. 132.

614 Karacan Cetin, s. 208.

615 Karacan Cetin, s. 210., Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1321; Cil, Fazla Calisma, S.74.
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Iscinin yapmus oldugu fazla ¢alismalarin bir kismi igin zamli iicret talep etme

bir kism1 i¢in ise serbest zaman olarak kullanimi talep etme hakki da bulunmaktadir®2®.

2.3.3 Serbest Zaman Hakkinin Kullandirilmasi

Is Kanunu m. 41/5’e gore “Isci hak ettigi serbest zaman: alti ay zarfinda,
calisma siireleri icinde ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanmir.” Is¢inin bu konuda
secimlik hakki bulunmaktadir. Is¢i yapmus oldugu fazla ¢alismanin karsiligi olarak
fazla galistig1 her bir saat i¢in bir saat otuz dakika, yapmis oldugu fazla siirelerle
calismanin karsilig1 olarak ise fazla siirelerle calistig1 her bir saat icin bir saat onbes
dakika kadar serbest zaman kullanabilir. Is¢i serbest zamani kural olarak 6 ay
icerisinde kullanmak zorundadir. 6 aylik siirenin taraflarca anlasilmasi halinde
kisaltilmast miimkiindiir®’. Eger serbest zamami kullanmak miimkiin degilse bu
stirenin islemedigi kabul edilmeli ya da serbest zaman yerine zamli {icret 6denmelidir.
6 aylik azami siire igerisinde is¢inin talep ettigi serbest zamanin igverence gecerli bir
gerekce olmaksizin kullandirtilmamasi is¢i agisindan hakli nedenle fesih sebebi
dogurur®®®, Isci, fazla calisma karsilig1 serbest zaman olarak kullanma talebini, isveren
tarafindan fazla galigmalara iliskin iicret 6denmeden bildirmesi gereklidir®®®. Isci
serbest zaman kullanmay1 talep etme hakkina sahipse de bu serbest zamanin
kullanilma tarihi konusunda se¢im hakkina sahip degildir. Isveren is yerinin

620 fsveren

devamliligini bozmayacak sekilde serbest zamami kararlagtirmalidir
diirlistliik kurallar1 cergevesinde hareket etmelidir. Fazla calismanin karsiliginda
is¢inin serbest zaman kullanmasi sirasinda, kullanmasi gereken serbest zaman haklari
tilkkenmeden is s6zlesmesinin sonlanmasi halinde is¢iye fazla calismasinin karsiligi

{icret olarak 6denmelidir2,

616 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1321.

617 Kseoglu / Kabul, Fazla Calisma, S. 251.

618 Astarls, s. 230. Cil, Fazla Calisma, s. 75.

619 Soyer, Fazla Saatlerle, s.803; Astarli, 5.225; Kseoglu/Kabul, Fazla Calisma, s. 251.

620 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.1322; Astarli, s.227; Soyer, s. 802.

621 Soyer, “Fazla Saatlerle” s. 804; Koseoglu/Kabul, Fazla Calisma” s. 252; “Giinay Fazla Saatlerle
Calisma Ucreti”, 5.116.
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3. FAZLA SAATLERLE CALISMANIN KARSILIGININ

SAGLANMAMASINA BAGLANAN HUKUKIi SONUCLAR
3.1 Genel Olarak

Is iliskisi igerisinde is¢inin temel yiikiimliigii is gérme edimini ifa etmek, isveren
ise licret ddeme yiikiimliliigiidiir. Fazla saatlerle ¢alisma ticreti de temel anlamda ticret
icerisine girmektedir. Isveren hem mevzuatta hem de varsa taraflar arasindaki is
sO0zlesmesine uygun olarak is¢inin fazla saatlerle ¢aligmasinin karsiligini saglamazsa,

Is Kanunu’nda buna baglanan sonuglar bulunmaktadir.
3.2. Iscinin Is Gérmekten Kacinma Hakk:

Is Kanunu m. 34 “Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir
neden disinda odenmeyen isci, is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir...”
seklindedir. Goriildiigii izere kanun koyucu, is¢inin ortaya koydugu emek ve mesaisi
karsiliginda {icret alacaginin 6denmemesi halini koruyarak, is¢inin tlicret alacaginin
O0denmemesi halinde is gorme edimini yerine getirmeme hakki vermistir. Bu
diizenlemenin kaynag1 angarya yasagma dayanmaktadir®?. s Kanunu’nda “iicret
alacagi’nin 6denmemesi hali icin diizenlenen is gérme edimini yerine getirmeme
hakki, fazla ¢alismanin karsiliginin verilmemesi halinde de uygulanacaktir®?. Zira Is
Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi m.10’da
«“..Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma iicretleri normal
calismalarina ait iicretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanununun 32 ve 34 iincii

maddeleri uyarinca ddenir.” demek suretiyle bu hususun iizerinde durmustur®?*,

Iscinin, fazla c¢alismasinin karsih@ini alamamasi halinde is gormekten
kaginmasi i¢in kanun koyucu birtakim kistaslar belirlemistir. Gergeklesmesi gereken
kosullar incelendiginde, ilk sartin s6z konusu fazla caligma iicretinin muaccel bir

alacak olmasi gerektigidir®®. Fazla caligma karsilig1 {icretin muaceliyet tarihi temel

622 Nazli, Seckin, Anayasanin Calisma Hak ve Ozgiirliigiine iliskin Diizenlemelerinin Is Hukukuna
Etkileri, Ankara 2015. 5.152-153

623 Yiizkan, Mustafa, 4857 Sayihi Is Kanunu Acisindan Calisma Siiresinin Asilmasi, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Diyarbakir, 2016. s.137-138.

624 Astarl, 5.219; Yiizkan, s.138.

625 Yiizkan, s.138; Karacan Cetin, s. 215.
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licretin ddenecegi tarih olarak kabul edilmektedir®?. Fazla calisma iicreti aylik olarak
bordroya yansitilarak bordo doneminin sonunta temel iicrete ek olarak 6denmektedir.
Bu sebeple ilgili yonetmelikte gecen 20 giinliik siireyi fazla ¢alismanin yapildigi
giinden itibaren baglatmak yerine bordro doneminden itibaren baslatmak

gerekmektedir. 20 giinliik siire takvim giinii olarak kabul edilmektedir®?’.

Iscinin bu hakkini kullanmasi kismi 6deme ile engellenemez, deme miktarinin
onemi yoktur®?®. Zamanasimia ugrayan iicret alacaklari i¢in de is¢inin is gormekten
kacinma hakkinin oldugu kabul edilir. Nitekim zamanasimi, alacagi ortadan

kaldirmamaktadir®?°,

Fazla galigma karsiligi 6denmeyen iscinin is gérmeden kaginma hakkini
kullanabilmesi igin, gerceklesmesi gereken ikinci kosul ise Is Kanunu m.34’te
belirtilen “miicbir sebebin” ger¢eklesmemis olmasidir®°. Isverenin miicbir sebep
halinde oldugunu kabul edebilmek i¢in, isverenin kendi kusuru olmaksizin borcunu ifa
etmesini miimkiin kilmayan bir halin ger¢eklesmesi gerekmektedir. Isyerinde yangin
cikmas1 yahut dogal afet miicbir sebep olarak kabul edilebilecekken isverenin
ekonomik giigliik icerisinde olmas1 miicbir sebep olarak kabul edilemeyecektir®!.
Nitekim is¢i miicbir sebebin varliginda, is gorme ediminden kaginmasi halinde bu kez
Is Kanunu'nun isverenin hakli feshini diizenleyen m.25 uyarinca, is¢inin is gdrme
edimini yerine getirmemesi sebebiyle isveren tarafindan is akdi feshedilebilecektir®®,
Iscilerin bireysel kararlari ile is gérmekten kaginma haklarini kullanmalar1 esnasinda
toplu bir hareketin olugsmas1 halinde grev olarak nitelendirilmesi miimkiin degildir.
Fakat bir sistematik dahilinde toplu karar verilerek is gérmekten kaginma haklarini

kullanmalar1 grev olarak degerlendirilecektir®®. Isci, iicret alacaklarinin tamanmu

626 Karacan Cetin, s. 215.

627 Karacan Cetin, s. 216.

628 Murat Engin, “Yeni is Kanunu Tasaris1 ve is Gérmekten Kaginma Hakki”. Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 5, Say1 1, 2003, s. 78.

629 Copuroglu, Caglar, Ucret ve Korunmasi, Ankara 2013. 5.212; Cil, s. 675.

630 Nazli, s.154; Yiizkan, s.139. Karacan Cetin, s. 216.

831 Karacan Cetin, s. 216; Copurogluy, s. 216.

832 Yiizkan, s.139- 140. Karacan Cetin, s. 216.

633 Karacan Cetin, s. 218; Copurogluy, s. 220.
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634

Odenene kadar, is gormekten kaginma hakkina sahiptir®®. Kismii ifa halinde ig¢inin

diiriistliik kuralina uygun olarak davranmasi gerekmektedir®®.

Iscinin is gdrmekten kaginmasi halinde isverenin bu is¢i yerine is¢i almasi, bu
islerin baskalar1 tarafindan goriilmesi ve is sozlesmesinin isverence fesehilmesi Is
Kanunu m.34/2 ile yasaklanarak is¢i giivenceye alinmistir. Fakat is¢inin is gormekten
kacinmast halinde gegen siirecte licretiyle ilgili bir giivence getirirlmemistir. Yargitay,
is¢inin i gérmekten kaginmasi halinde gegen siirente iicrete hak kazanamacaina karar

vermektedir®3

. Yargitay bir kararinda ayn1 yonde karar verip gerekce olarak kanun
taslaginda iscinin ¢aligmadigi siirede licrete hak kazanacagi yoniindeki ifadenin
kanunda bulunmamasina atifta bulunarak buna sonug baglanmistir®®’. Doktrinde bu
husus tartismalidir. Bizim de katildigimiz goriise®® gore, iscinin is gdrmekten
kacinmas: halinde gecen siirece iicrete hak kazandigi savunulmaktadir. Is¢inin is
gormekten kaginma hakkini aktif olarak kullanabilmesi i¢in i gormedigi siirecte licret
talep etme hakkinin oldugunun kabulii daha hakkaniyetli ve kanunun korumak istedigi

degere amac edecektir®®

. Aksi halde bu isverenin licret 6ddememeye devam etmesi ve
isverenin ficretsiz izni gibi bir siirece evrilebilecektir®®. Yargitay’in goriisii is

hukukunun temel ilkeleri ile bagdagmamakla birlikte, is gormekten kaginma hakkinin

834 Copuroglu, s. 219;

635 Nazli, s.154.

636 “Yukarida diizenlenen igcinin isin ifasindan kaginma hakki ozel bir édemezlik defi olup, isverenin
temerriit halinden farkhidir. Bu sebeple iicretinin odenmemesi sebebiyle isin ifasindan kaginan isci
kagindig siire i¢in ticrete hak kazanamaz." Yargitay 22. HD. 2013/23012 E. 2014/6913 K. 21.03.2014
T. (de jure veritabani,) (24.09.2022).

837 “Iscinin iicretinin, odeme giiniinden itibaren 20 giin icinde miicbir bir neden disinda 6denmemesi
halinde is¢i is gorme borcunu yerine getirmekten kacginabilir. Bu siire i¢inde ticret ddemesi uygulamast
yapilacag yasa tasarisinda diizenlendigi halde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki goriismeler sirasinda
bu diizenleme yasa metninden ¢ikarilmis ve bu suretle Yasama organi bosta gegen bu siirede iicret
istenemeyecegine dair iradesini acik olarak ortaya koymustur.” Yargitay 9. HD. 2004/13259 E.
2005/3782 K. 10.02.2005 T. (Lexpera veritabani) (24.09.2022).

838Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 156; Nazli, s.154; Cil, s. 1050; Tuncay, A. Can, “Ucretin
Odenmemesinin Sonuglar1 (Is¢inin Is Goérmekten Kagmma Hakki)”, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 2, Say1 6, 2005, s. 653; Giizel, Ali: “Is¢inin Ucretinin Odenmemesi
Nedeniyle Is Gormekten Kaginmasi ve Calismadigi Siire Icin Ucret Talep Edememesi”, Calisma ve
Toplum, Say1 5, 2005/2, s.143; Karacan Cetin, $.219; Akyigit, Ercan,“Ucreti Geciken Is¢inin
Calismaktan Kaginmas1” Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi Cilt. 2, Say1 5, 2005,
s.24, (“Calismaktan Kagmnmas1”); Engin, Murat, “Yeni Is Kanunu Tasaris1 ve Is¢inin Is Gérmekten
Kaginma Hakk1”, Dokuz Eyliil Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt, 5, Say1 1, 2003, s. 80. ( Is Gérmekten
Kaginma) Narmanlioglu, Unal, “Kanuni Siiresinde Ucreti Odenmeyen Iscinin Is Gérmekten
Kaginabilme Hakki (Imkani1)”, Dokuz Eyliil Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Burhan Ceyhan’a
Armagan, Cilt 12, Ozel Say1, 2010, 5.623. (“Is Gormekten Kagiabilme Hakk1™).

839 Tuncay, s. 653; Karacan Cetin, s. 219.

640 Nazli, s. 155; Karacan Cetin, s. 219; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s.157.
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etkili bir bicimde kullanilmasimi da engellemektedir. Diger goriis®! ise bu hususta
yasal dayanak bulunmamasi ve is¢inin asli gorevi olan is gbérme edimini yerine

getirmemesi sebebiyle iicretin dogmayacagini savunmaktadirlar.
3.3 Iscinin is Sozlesmesini Fesih Hakki

Iscinin hakli nedenlerle is akdini derhal diizenleyen Is Kanunu m.24 “isveren
tarafindan is¢inin iicreti kanun hiikiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya odenmezse,” seklinde olup, is¢inin {icretinin 6denmemesi halinde

is¢iye is akdini feshi hakki tanimistir.

fgili hiikkiimde yer alan “iicret” ifadesi genis olarak yorumlanmalidir®?. Ucret
kapsaminda fazla ¢aligma karsilig1 olan iicret alacagi da bulundugundan isgi, fazla
calisma iicretinin ddenmemesi halinde is akdini hakli nedenle feshedebilecektir®.
Iscinin calismaktan kagimma hakkini kullanabilmesi i¢in iicretin 20 giinliik gecikmesi
gerekmekteyken hakli nedenle fesih hakkini kullanabilmesi i¢in bdyle bir siire Is

Kanunu’nda diizenlenmemistir®*.

Fazla calisma {icretinin 6denmemesi genis olarak yorumlanmalidir. Fazla c¢aligilan
saatlerin yanlis hesaplanmasi, gerektigi oranda zamli olarak 6denmemesi yahut
haftalik 45 saatlik azami siir asilmasa da fazla ¢alisma {icreti 6denmesi gereken
hallerde 6denmemesi is¢iye bu fesih hakkini verecektir. Iscinin is gérmekten kaginma
hakkini kullanmasi, is sozlesmesini fesih hakkini ortadan kaldirmaz. Fakat feshin
bozucu yenilik doguran bir hak olmasindan kaynakli olarak fesih iradesinin kars1 tarafa
ulagmasindan itibaren geri alinamayacagi ve bu sebeple is gérmekten kaginma hakkin1

kullanmaya devam edemeyecegi kabul edilmelidir.

Iscinin is akdini fazla ¢alisma iicretinin 6ddenmemesi sebebiyle fesih hakkini
kullanabilmesi i¢in, Is Kanunu m.24/Il uyarinca isbu fesih sebebinin dgrenilmesi
tarihinden itibaren alt1 ig giinii siire ve herhalde fiilin ger¢eklesmesinin iizerinden bir

yil gegmemis olmasi gerekecektir. Lakin ilgili siireler, ticretin 6denmemesi durumu

841 Soyer, Polat, “Is¢inin Is Gérmekten Kaginma Hakki Kosullari, Kullanilmas1 ve Hukuki Sonuglar”,
Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, Cilt 1, Istanbul 2011, s. 678; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s.
685.

642 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 237; Cil, s. 672.

643 Astarli, s.219; Giinay, “Fazla Saatlerle Calisma Ucreti” 5.143.

644 Cil, 5. 673,
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devamlilik gosterdigi icin islemeyecek olup, isci siire ile sinirli olmaksizin fesih

hakkin kullanabilecektir®®.
3.4. iscinin Fazla Calisma Ucretini Talep Hakki
3.4.1 Genel Olarak Ucreti Talep Hakki

Fazla ¢aligma karsiligin1 elde edemeyen isci tarafindan, s6z konusu hakkini
elde edebilmek i¢in is akdinin sona ermesi veya sona ermemesi Onem arz
etmemektedir. Haklarina kavusamayan is¢i tarafindan, is akdi devam ettigi siire
boyunca da icra takibi yolu veya dava ikamesi ile fazla caligma iicretini talep etme
hakk1 oldugu kabul edilmektedir®¥®. Uygulamada isciler fazla ¢alisma iicretlerini
alamamalarina ragmen is iliskisi devam ederken yargi yoluna basvurmaktan
cekinmektedirler. Bu bazi olumsuzluklara sebep olmaktadir. Bu olumsuzluklardan ilki
fazla ¢alismanin ispat1 agisindandir. Cogunlukla yazili delil olmamasi sebebiyle tanik
delili ile ispat yoluna gidilmektedir. Zaman gectikce eski ¢alisma donemine iliskin
tanik bulmakta zorluk ¢ekilmekte ve tanmigin galismaya iligkin kosullar1 hatirlamasi
giiclesmektedir. Bir diger olumsuzluk ise zamanasimu siireleridir. Uzun siire isyerinde
calisilmasi halinde fazla ¢aligmanin bir kismi zamanasimina ugrayacaktir. Bir diger
olumsuzluk ise paranin deger kaybi ile iligkilidir. Fazla ¢alisma iicretleri fazla
caligmanin yapildigr donem ticreti ile hesap edilmektedir. Bu sebeple is¢inin ¢alistigi
donemdeki fazla ¢alisma alacagini yillar sonra talep ediyor olmasi, is¢inin emeginin

karsiligin1 alamamasina sebep olacaktir.

845 Copuroglu, s. 250.
646 Astarly, 219; Yiizkan, s.141; Karacan Cetin s. 221.
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3.4.2 Faiz

Fazla calisma ve fazla caligsma iicreti genis anlamda {icret niteligindedir. Bu
sebeple fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma iicreti igin isleyecek faiz Is Kanunu
m.34 uyarinca, mevduata uygulanan en yiiksek faiz olarak kararlastirilmalidir.%4’
Faizin baslangict icin isverenin temerriide diisiiriilmesi gerekmektedir. TBK m.
117/1°de borglunun temerriit hali diizenlenmistir. Hiikkme gore genel kural oncelikle
muaccel halde bir alacagin olmasi daha sonra ise alacaklinin borg¢luyu ihtariyla
temerriide diisiirmesidir. Genel kuralin istisnalar1 ise TBK m. 117/2’de diizenlenmistir.
Bu istisna hallerinden biri, taraflarca kesin vade belirlenmesi yahut taraflardan birisine
vadeyi belirleme hakkinin verildigi durumdur. Yargitay’a gore faiz igin is sozlesmesi
ile 6deme giiniiniin kesin olarak belirlenmesi hali disinda faiz i¢in is¢inin ihtariyla
isverenin temerriide diisiiriilmesi gerekmektedir®®. Yargitay o6deme giiniiniin
sozlesme ile kesin olarak belirlenmesini aramaktadir. Kanun hiikmii ile belirlenmis
vadeyi kesin siire olarak degerlendirmemektedir. Yargitay’in kidem tazminati
alacaginin faizi icin kanuni vadeyi kabul etmesi fakat diger iscilik alacaklar i¢in
kanuni vadeyi kabul etmemesi hakli olarak doktrinde elestirilmektedir®®. Ancak
doktrinde ise goriis birligi bulunmamaktadir. Agik¢a bu konudaki goriislerini tespit

edebildigimiz kadariyla sirasiyla goriisleri aktarmaya gayret edecegiz.

Doktrinde bazi yazarlar®®°

sozlesme ile kesin olarak 6deme giiniiniin belli
olmamas: halinde Yargitayla paralel olarak faiz isin igverenin, ihtar ile temerriide

diistiriilmesi gerektigini savunmaktadirlar.

Doktrinde simdi bahsedecegimiz goriisleri savunan yazarlar temel olarak
ithtarin gerekli olmadigini kabul etmekle birlikte faizin baslangi¢ zamanlarinda yahut

hukuki dayanakta farkli goriisleri savunmaktadirlar.

847 Cil s. 1270, Miilayim/Kayik Aydinalp, s. 442; Karacan Cetin, s. 221; Narmanloglu, Fazla Calisma
s.40.

648 Yargitay 22. HD. 2015/34437 E. 2017/12492 K. 29.05.2017 T. (Cil, s.1272). Yargitay 22. HD.
2017/30569 E. 2020/4114 K. 04.03.2020 T. (Cil, s.1043.)

649 Ekmekei, Oner, “Karar Incelemesi”,.9.HD, 19.02.2004, E.2003/13534, K.2004/2744, Calisma ve
Toplum Dergisi, Say1 2, 2004, s.98. (“Karar”).

80 Giinay, “Fazla Saatlerle Calisma Ucreti” s.144; Giinay, Cevdet ilhan. “Is Hukukunda Faiz ve
Uygulamas1”, Kamu-is, Yargic Dr. Aydin Ozkul’a Armagan, Cilt 6, Say1 4, 2002, s.6;
Mollamahmutoglu, Hamdi, “4857 Sayil Yeni s Kanunu’nun Getirdigi Onemli Baz1 Yenilikler” Kamu-
Is, Cilt 7, Say1 4, 2004 s.37; Caniklioglu. S., s. 132; Cil, s. 1272, Cil, Fazla Caligsma, s. 77.
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Bir goriise gore®?, Is Kanunu m. 34/1 hiikmiinde is¢inin is gérmekten kaginma
hakki i¢in Ongoriilen {icretin 6deme giiniinden itibaren 20 giin ge¢mesi sartini
yorumlayarak bunun isverene erteleme hakki verdigini ve borcun bu tarihten sonra
muaccel olacagini, ayrica bir ihtara gerek olmaksizin faiz isleyecegini savunmustur.
Yazar burada Is Kanunu’nda iicretin 6denmesiyle ilgili kanuni diizenleme ile
belirlenmis bir vade oldugu i¢in TBK m. 117/2°de temerriidiin istisnasi olarak

diizenlenen kesin vadenin varligini kabul ile bu goriise ulasmustir.

Bizim de katildigimiz diger ¢ogunluk goriise gore %2

ise 20 giin gegmesine
gerek olmaksizin faiz isletilmesi gerektigi savunulmaktadir. Bu goriisii savunan
yazarlar Is Kanunu’nda iicretin 6denmesiyle ilgili kanuni diizenleme ile belirlenmis
bir vade oldugu i¢in TBK m.117/2°de temerriidiin istisnasi olarak diizenlenen kesin

vadenin varligini kabul ile bu goriise ulagsmistir.

Diger bir goriig®? ise, 20 giiniin gegmesine gerek olmaksizin faiz isletilmesini
gerektigini savunmakla birlikte, bunun dayanagini, her ay sabit bir takvimde iicret
O0demesi olmasi halinde bunu bir igyeri uygulamasi olarak kabul edilmesi gerektigi,

so0zlesmeyle belirlenmis kesin vade niteliginde yorumlanabilecegini savunmustur.

Faizin baslangici i¢in igverenin temerriide diistiriilmesi halinde temerriide
distiriildiigi tarih, temerriide diistirilmemesi halinde ise dava tarihi esas alinacaktir.
Ihtarname ile temerriide diisiiriilmesi halinde ihtarnamede talep edilen miktar itibariyle
temerriide diisiildiigii, ihtarnamede hi¢ miktar belirtilmediyse tiim miktar bakimindan

temerriide diisiiriildiigii kabul edilir®®*.

Zorunlu arabuluculuk yoluna bagvurulmasi ve miizakere edilmesi sonucunda

da isverenin temerriide diisiiriildiigi kabul edilmelidir®®.  Arabuluculuk

851 Demir, Fevzi, Sorularla Bireysel Is Hukuku, Sorularla Hukuk Dizisi 2, Tiirkiye Barolar Birligi, Cilt

1, s.209.

852Akyigit, Calismaktan Kacinmasi, s. 20; Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, $.39; Ekmekei, Karar, $.98;
Erol, Kiibra, “4857 Sayili Is Kanunu’ndan Dogan Alacaklar Temerriit ve Faiz”, Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, s.80; Karacan Cetin, $.225;
Canikli, Kerim, “4857 Sayili is Kanunu’na Gore Faiz”, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2010. s.61.

653 Keser, Hasan, “Temerriit Durumunda Ucret ve Tkramiye Alacaklarina Uygulanacak Faiz Orani ve
Faizin Baslangicina Iliskim Yargitay Kararmnin Incelenmesi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1 17, Mart
2010, s.236.

854 Cil, s. 1271.

8% Miilayim/Kayik Aydmalp, s. 443.
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goriismelerinin gizliligi ilkesi olsa da igerik ve miktardan bagimsiz olarak hangi alacak
taleplerinin goriigiildiigii son tutanakta bulunmaktadir. Arabuluculuk goriismelerinde
miizakere edilen tutarlardan bagimsiz olarak son tutanagi degerlendirdigimizde bunun
tutar belirtilmeden keside edilen bir ihtarnameden farki bulunmamaktadir. Nitekim
Yargitay da bu yonde karar vermistir®®. Taleple baghlik ilkesi geregince Is¢inin dava
dilekgesi ile mevduata uygulanan en yliksek faizi talep etmesi gerekmektedir.
Mevduata uygulanan en yiiksek faizin tespitinde hem kamu bankalart hem de 6zel
bankalar kapsam igerisindedir. Yasal faiz talep edilmesi halinde yasal faiz oranim
geememek kaydiyla mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanir. Diger bir ifadeyle

857 Yargitay bazi kararlarinda®® dava dilekgesinde yasal faiz talep

yasal faiz uygulanir
edilmesi halinde bunun Is Kanunu m.34’te diizenlenen yasal faiz olarak anlasilmasi
gerektigi yoniinde karar vermekteyse de isabetli olarak bu zorlama yorumu terk ederek
Is Kanunu m.34’te atif yapmadan sadece “yasal faiz” ibaresi ile talepte bulunmasi
halinde taleple baglilik ilkesi geregince yasal faize hitkmetmektedir®®. Uygulama
acisindan, dava dilekgelerinde mevduata uygulanan en yiiksek faiz talep etmekle

birlikte, yasal faiz oranindan az olmamak kaydi diismenin, ileride mevduata uygulanan

faizlerin yasal faizin altinda kalmas1 durumunda faydasi olabilecektir.

Fazla caligma fiicreti acisindan dava Oncesinde temerriit gergeklesmemisse,
belirsiz alacak davasi halinde alacagin tamami ag¢isindan dava tarihi ile faize
hiikmedilmelidir. Kismi dava ag¢ilmasi halinde ise, dava tarihindeki miktar ve 1slah

tarihindeki miktarlara ayrica faize hiikmedilmesi gerekmektedir®®.

Faiz, is hukuku yargilamasinda olduk¢a sorun yasanan alanlardan birisidir.

Ulkemizde resmi verilere gére 28.09.2022 tarihi itibariyle enflasyon oran1 y1llik %79,6

8% Yargitay 9. HD. 2022/3322 E. 2022/3813 K. 21.03.2022 T. (Lexpera veritabani) (01.07.2022)

857 Cil, s. 1270; Ekin, s.366.

8%8 Yargitay 22. HD. 2017/43932 E. 2017/28359 K. 11.12.2017 T. (Kazanc1 veritabani) (01.07.2022).
Ayni yonde Bkz. Yargitay 22. HD 2013/6697 E. 2014/5606 K. 11.03.2014 T. (Lexpera veritabani)
(01.07.2022).

89 “Davacinin dava dilekgesinde tiim alacak kalemlerini yasal faizi ile birlikte talep etmesine ragmen
bir kisim alacagin en yiiksek banka mevduat faizi ile hiikiim altina alinmast da hatalidir. Yapilmasi
gereken kidem tazminati, fazla mesai iicreti taleplerinin yasal faizi gegmemek iizere en yiiksek banka
mevduat faizi ile hiikiim altina almaktir. Bu hususun gozetilmemesi hatali olup bozma sebebidir”.
Yargitay 9. HD. 2017/18012 E. 2020/13549 K. 27.10.2020 T. (Lexpera veritabani) (01.07.2022)

660 Cetin, Hiiseyin Ekin, “Isci Isveren Uyusmazliklarinda Yargilama Siireci ve Ispat”, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2021. s.47.
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dir®®?, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi 18.08.2022 tarihli Para Politikas1 Kurulu
Kararr’'na gore ise Politika faizi %13 tiir®?. Bu sebeple, bankalarca uygulanan
mevduat faizi de enflasyona goére diisiik kalmaktadir. Tespit edebildigimiz kadariyla
mevduata uygulanan en yiiksek yillik faiz 28.09.2022 tarihi i¢in yaklasik %24’ diir.
Iscilik alacaklarina iliskin yargilamalarin kesinlesmesinin ¢ok uzun siirdiigii dikkate
alindiginda pratikte isciler igin biiylik bir olumsuzluk yasanmaktadir. Bu durum, is
hukukunun temel ilkelerine aykiridir. AYM, benzer bir basvuruda enflasyon
karsisinda tazminatin faizinin diisiik kalmasin1 miilkiyet hakkinm ihlali saymistir®3,

Alacak davalarinda enflasyon ve miilkiyet hakki ihlali iligkisine iligkin konumuz

kapsamiyla bagl kalarak bu kadar agiklama yapmakla yetiniyoruz®®*,
3.4.3 Zamanasimi

Zamanasimi, alacak hakkinin kanunla belirlenmis siirede kullanilmamasi
sonucunda dava edilebilme imkanini ortadan kalkmasi halini ifade eder®®,
Zamanagimi alacagi ortadan kaldiran bir sebep olmamakla birlikte alacagi eksik borg
haline getirir. Is Kanunu m.32 uyarinca, iicret alacaklari i¢in dngériilen zamanasimi
stiresi bes yildir. Maddede gecen iicret, genis anlamda iicret olup, fazla ¢aligma
alacaklarima da bu hiikiim uygulanir. Doktrinde siirenin kisa oldugunu konusunda
tespitler bulunmaktadir®®. TBK m.149 uyarinca borcun zamanasimina ugramasi i¢in

i¢cin muaccel hale gelmesi gerekmektedir.

Fazla calisma yapan is¢inin fazla caligma alacagi {licret 6deme giinlinde

muaccel olacaktir®’. Bu sebeple Fazla calisma alacagi icin degerlendirildiginde

1  Tiirkiye Istatistik Kurumu 03.08.2022 tarihli Tiiketici Fiyat Endeksi raporu.
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Tuketici-Fiyat-Endeksi-Temmuz-2022-45796) (07.07.2022).
662 TCMB 18.08.2022 taihli Para Politikas1 Kurulu Karari,
(https://www.tcmb.gov.tr/wps/wecm/connect/4e38c659-5e84-4d2e-89af-86cce882a9ab/DUY 2022-
35.pdf?MOD=AJPERES& CACHEID=ROOTWORKSPACE-4e38c659-5e84-4d2e-89af-
86cce882a9ab-0aMD2JF) (07.07.2022)

863 AYM. 2014/2267 Basvuru numarali, 21.12.2017 T. (25.01.2018 T. 30312 Sayili RG)

864 Konuya iliskin detayli degerlendirme icin Bkz. Duman, Ozgiir, “Enflasyon Karsisinda Para
Alacaklarinin Korunmasi Ve Miilkiyet Hakk1” Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Say1 12, 2018, s. 401-
432

85Ekin, s. 363; Tutumlu, Mehmet Akif, Is Yargilamasinda Zamanasimi Def’inin Ileri
Siiriilmesi, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt 9, Say1 91, Mart 2014, s.116.

666 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 157.

8’Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s.157; Mutluay, Faruk Barig/Isci, Biilent Ferat, “Iscilik
Alacaklarinin Muaccel Oldugu Anlar Ve Zamanasimu Siireleri {le Zamanasimi Bakimindan Ozellik Arz
Eden Baz1 Durumlarin Degerlendirilmesi”, Legal I3 Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt
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zamanagimi is iliskisinin devaminda da islemeye devam edecektir®®®. Doktrinde bazi
yazarlar®®® TBK m.153/4’te diizenlenen “hizmet iliskisi siiresince, ev hizmetlilerinin
onlart ¢alistiranlardan olan alacaklar: icin” zamanasiminin durmasini tiim isgiler
bakimindan yorumlanmasi gerektigini, is hukukunun ilkelerine ve ruhuna uygun bir
¢dziim olacagimi savunmaktadirlar. Is¢inin is akdinin baslamasindan itibaren bes yilin
dolmastyla beraber, gecen her giin bir giinliik fazla ¢aligma iicretinin zamanasimina
ugramasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Fazla ¢alisma ticretinin 6denmemesi halinde is¢i
is akdi devam ederken de dava yahut icra takibi yoluyla alacagini tahsil edebilecek
olsa da uygulamada fazla tercih edilmemektedir.

Davanin belirsiz alacak davasi olarak agilmasi halinde dava tarihi itibari ile
zamanasimi fazla calisma alacagmin tamamu igin kesilir®”?, Davanin kismi dava
acilmasi halinde ise fazlaya iligkin haklar sakli tutularak yahut simdilik kaydiyla agilan
davalarda talep edilmeyen kisim i¢in ek dava yahut takip hakki oldugu kabul edilmekle
birlikte, zamanasiminin sadece agilan ilk kismi davada talep edilen kisim i¢in kesikmis
olacaktir®”!, Belirsiz alacak davasi agilmasi halinde talep arttirrm yapilmasi halinde
buna kars1 yapilan zamanasimi savunmasi sonu¢ dogurmayacak fakat kismi dava
acilmasi halinde 1slah edilen tutar i¢inse zamanasimi iddias1 sonu¢ doguracaktir.
Davali tarafin, cevap siiresi igerisinde zamanasimi def’ini ileri stirmesi gerekmektedir.
Hakim, re’ren zamanasimi siiresinin gegtigini dikkate alamayacagi gibi bu durum
davay1 aydmlatma gorevi kapsaminda da sayilamaz®’?. Def’i, bor¢lunun edimini

673

yerine getirmesinden kagimma hakkidir Daval1 taraf¢a cevap dilekgesinde

16, Say1 64, 2019, s.1543;Karacan Cetin, $.229; Yakisik, Miiserref, “4857 Sayili Is Kanununa Tabi
Alacaklarda Zamanagimi1” Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul, 2010., 5.184. Baska bir goriis ise Is Kanunu m.34’de is gérmeden kaginma igin
ongoriilen 20 giinliik siirenin gegmesi ile alacagin muaccel olacagi ve bu tarihten sonra zamanagiminin
baglayacagi yoniinde Bkz. Demir, F., s.211.

668 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s. 158, Karacan Cetin, s. 229.

869 Akyigit, Calismaktan Kaginmas, s. 18-19; Mutluay /Isci, 5.1553. Aksi yonde yazar; isci ile isverenin
ayn1 evde olmasindan dolayr bdyle bir diizenleme yapildigi, bunun tiim isciler agisindan
yorumlanmasinin yersiz oldugu yoniinde, Akmaral Keskin, Hilal, “Is Hukukunda Zamanasimi ve Hak
Diisiiriicii Siire” Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul, 2020. s.56.

670 Mutluay/is¢i, 5.1573; Cetinkaya, $.58.

671 Karacan Cetin 230; Mutluay/isci, s. 1573; Tutumlu, s.118.

672 Akmaral Keskin, s.8.

673 Yakisik, s.184.
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zamanasimi definin ileri siliriilmemesi ile sliresi igerisinde cevap dilekgesi

verilmeyerek miinkir say1lmanin zamanasimi agisindan farkli sonuglar1 olmaktadir®™,

Davali tarafindan siiresi igerisinde cevap dilek¢esi sunulmus fakat zamanasimi
def’in de bulunulmamigsa cevap dilekgesinin 1slah1 ile zamanasimi def’inde

bulunabilecektir®’.

Hemen belirtmek gerekir ki, davali tarafindan siiresi igerisinde cevap dilekgesi

sunulmamussa, 1slah ile zamanasimi def’inde bulunulmasi miimkiin degildir®’®.

Asil igveren-alt isverenin miiteselsil sorumluk hallerinin oldugu davalarda
davalilardan sadece birinin usuliine uygun zamanasimi def’inde bulunmasi halinde bu
durumun diger davaliya sirayet edip etmeyecegi konusunda Yargitay 9. Hukuk Dairesi
miiteselsil sorumluluk ¢ercevesinde degerlendirme neticesinde davalilardan birinin
zamanasimi def’inde bulunmasinin ortak def’i oldugunu iki davalinin da def’i den

877 Yargitay 22. Hukuk Dairesi ise asil

yararlanacag1 yoniinde karar vermekteydi
isveren alt isveren iliskisini kefalet sorumlulugu g¢ercevesinde degerlendirerek asil
igverenin sundugu def’i den alt igverenin yararlanamayacagina, alt igverenin ileri
siird{igii zamanasimi defi’inin asil isverene sirayet edece@ine karar vermistir®’®,

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin kapatilarak iki Yargitay dairesinin birlesmesi akabinde

674 Karacan Cetin, s.231; Tutumlu, s.117; Ekin, s.365.

675 “Somut uyusmaziikta, daval cevap dilekgesi ile zamanasimi savunmasinda bulunmamis ise de
29/09/2015 tarihli dilekge ile cevap dilekgesinin islaht yoluyla davaya karsi zamanagimi defi ileri
stirmiistiir. Mahkemece davalimin cevap dilekgesinin islahi yolu ile ileri  siirdiigii zamanagimu itirazi
degerlendirilmeden yazili sekilde karar verilmesi hatali olup, bozmay: gerektirmistir.” Yargitay 22.
HD. 2017/22134 E. 2019/10152 K. 09.05.2019 T. (Lexpera veritabani) (06.07.2022).

676«“Bu  nedenle cevap dilekgesinin islah:  i¢in  dncelikle  yapimast  gereken  usul  islemi
davaya cevap vermekten ibarettir. Cevap dilekgesinin ~ hi¢  verilmemis  olmasi  hdlinde
ortada islah edilmesi miimkiin bir usul igleminin varligindan soz edilemez.” Yargitay HGK. 2018/984
E. 2021/1182 K. 07.10.2021 T. (Lexpera veritabani) (01.07.2022).

877 “Davalr ... vekili siiresinde zamanagimi savunmast yapmis ve bu savunmasi gozetilerek karar
verilmigtir.  Davalilar  arasinda asil  igveren alt isveren iliskisi  olup  miisterek-miiteselsil
sorumlulukta ortak def'i olan zamanasum: def'inin davalilardan  biri  tarafindan ileri siiriilmesi
durumunda diger davalilara da sirayet ettigi gozetilmeksizin her bir davalvin ayri ayri miktarlarda
sorumlu tutulmast hatalidir.” Yargitay 9.HD. 2017/1370 E. 2020/1015 K. 23.01.2020 T. (Kazanc1
veritabani) (01.07.2022).

678 “asil isveren olup sorumlulugu alt isverenin sorumlulugu ile simrlidir. Dolayisiyla alt isveren
tarafindan siiresinde islaha karsi zamanasimi savunmasi yapilmadik¢a asil isverenin yapmis oldugu
zamanagimi savunmasinin alt igveren davali ...S.'ye sirayet etmesi miimkiin degildir” Yargitay 22. HD.
2017/9730 E. 2018/60 K. 15.01.2018 T. (Lexpera veritabani) (01.07.2022).
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ictihat farkliliklarinin giderilmesi yoniindeki toplantida alinan ilke kararlar ile

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin goriisii benimsenmistir®’®.

Is Mahkemeleri Kanunu m.3/17 ile, arabuluculuk basvuruna basvurulma ani ile
son tutanagin diizenlendigi tarihe kadar gegen siirede zamanasiminin duracagi
diizenlenmistir. Uygulamada ¢ogunlukla hukuk¢u olmayan bilirkisilerin
zamanagimini hesaplarken dava tarihinden geriye 5 yil giderek zamanagimini tespit
ettikleri, arabuluculuk goriigmelerinde gecen siireyi hatali olarak hesaplamaya dahil

etmedikleri goriilmektedir.

Covid-19 Pandemisi ne iliskin tedbirler kapsaminda, 7226 Sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunu Gegici m.1 ile 13.03.2020 ila
15.06.2020 tarihleri arasinda zamanasimi da dahil baz siirelerin islemesinin duracagi
diizenlenmistir. Bu kapsamda 3 ay 2 ginliik duran siirenin zamanasimi

hesaplamalarinda eklenmesi gerekmektedir. Yargi kararlar1 da bu yondedir®.

679 Sahlanan, Fevzi, “Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin I¢tihat Farkliliklarmin Giderilmesi Amaciyla 20
Eyliil 2020 Tarihinde Aldig1 Kararlar”, Karar Incelemesi, Tekstil Isveren Dergisi, Say1 131, 2020, s.5
(“Igtihat Farklhiliklarinin Giderilmesi”).

680 [stanbul BAM. 43.HD. 2021/2065 E. 2021/1605 K. 23.12.2021 T. (Lexpera veritabani) (01.07.2022).
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SONUC

Caligsma siiresi, is¢inin fiili olarak is gérme edimini yerine getirdigi siireler ile
farazi ¢alisma siirelerinin toplamidir. Farazi ¢alisma siireleri ise yasal farazi siireler ve
taraflar arasinda kararlastirilmasi halinde akdi farazi siirelerden olugmaktadir. Caligsma
stirelerinin esneklesmesi kavrami, gelisen ekonomik gereksinimlere ¢oziim olarak
ortaya cikmistir. Her gecen giin degisen kapsaminda is hukukunda birtakim yeni
diizenlemelerin ihtiyacim1 dogurmustur. Uretim faaliyetleri kapsaminda iscilerin
calisma siirelerinin ¢ok uzun saatleri kapsamasi ve sonucunda ig kazalarinin arttig1 ve
is glivenliginin tehlikeye ugradigin anlasilmasi ile kamu giicliyle ¢aligma siirelerine
sinirlama getirilmesi gerekliligi dogmustur. Gelisen toplum yapisi, teknolojik ve
ekonomik gelismeler kapsaminda ig¢inin korunmasi ile birlikte isletme menfaatlerinin
de dikkate alinmasim1 ve dengenin kurulmasinmi gerektirmistir. Bu kapsamda, 1475
sayil1 Is Kanunu’ndan farkl olarak 4857 sayili Is Kanunu ile birtakim yeni kavramlar
diizenlenmis ve 1475 sayili Is Kanunu’ndaki kat1 ¢alisma siireleri diizenlemeleri esnek
hale getirilmeye calisilmistir. Yapilan baslica 6nemli degisiklikler; telafi ¢alismasi,
kismi ¢alisma, ¢agri lizerine ¢alisma, fazla siirelerle ¢calisma ve haftalik normal ¢alisma
stiresinin diger haftalik ¢alisma siirelerine boliistiiriilerek dagitilmasi ile denklestirme
hakki taninmasi gibi esnek calisma uygulamalaridir. Calismamizda ise esnek calisma
bicimlerinden ozellikle, telefi calismast ve denklestirme gibi calisma siirelerinin

asilmasi konusunda 6zellik arz eden esnek caligma yontemleri islenmistir.

Telafi ¢alismasini, is¢inin zorlayici nedenlerle yahut baska bir nedenle
calismamasi ya da ¢alisamamasi sebebiyle eksik kalan ¢alisma siirelerinin belirli bir
donem igerisinde normal is siiresinin lizerinde ¢alisilarak telafi edilmesi olarak

tanimlamak mumkuindir
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4857 Sayili Is Kanunu ile hayatimiza dahil olan denklestirme, is hukukumuza
dahil olan 6nemli yeniliklerden biridir. Denklestirme, igverenin, is¢iyi birden fazla
haftay1 iceren c¢alisma donemi igerisinde haftalik olarak ortalama calisma siiresinin
normal c¢alisma siiresini agsmayacak bi¢cimde calistirabilecegi esnek bir g¢alisma

yontemi olarak tanimlanabilir

Denklestirme uygulamasi ve telafi ¢aligmasinin uygulanmasi halinde haftalik
olarak 45 saatlik azami sinir asilmig olsa da bunun karsiliginin iicret yahut serbest
zaman olarak karsilanmasi ylikiimliiliigli dogmamaktadir. Bu ¢alismalar fazla ¢calisma
kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Bununla birlikte eger, denklestirme uygulamasi
yahut telafi ¢aligmasinda yasak ¢alisma kapsaminda caligmalarin bulunmasi yahut
usuliine uygun olarak bu yontemlerin uygulanmamasi halinde bu ¢aligmalar fazla

calisma olarak degerlendirilecektir.

Calisma siiresi haftalik esasta belirlenmistir. Haftalik normal ¢alisma siiresi
azami olarak 45 saattir. Fazla ¢calismanin 6l¢iitii olarak belirlenen haftalik 45 saatin
asilmasi halinde fazla ¢alisma s6z konusu olacaktir. Fazla ¢alisma haftalik 45 saati
asan ¢aligmalari, fazla siirelerle calisma ise eger is akdi ile 45 saatin altinda bir ¢alisma
stiresi kararlagtirilmigsa 45 saate kadar olan fazla ¢alismayi ifade etmektedir. Fazla
calisma i¢in is¢inin yazili olarak onayr gerekmektedir. Yonetmelikte yapilan
degisiklikle birlikte her yil basinda alinmasi1 gereken fazla ¢aligma onaymnin 1 kez
almmas: yeterli hale gelmistir. Isci 30 giin dnceden yazili bildirim yapmak kosuluyla
vermis oldugu fazla calisma onayini geri alabilecektir. Is¢inin fazla ¢alisma onayini
geri almasi halinde temel olarak isverene bu nedene dayali olarak is sézlesmesinin
feshi acisindan hakli yahut gegerli bir nedenin olusmadig1 kanaatindeyiz. Bazi 6zellik
arz eden durumlarda ise is¢inin davranisina dayali olarak gegerli nedenle fesih s6z

konusu olabilecektir.

Fazla calisma yahut fazla stireler ile calisma yapilmasi halinde igveren normal is
iliskisinde is¢iden beklenen faydaya nazaran tiretim yahut hizmet anlaminda daha fazla
fayda saglayacaktir. Isverenin elde etmis oldugu bu iktisadi faydanm karsiligim
iscisine karsilamakla yiikiimliidiir. Is¢inin sosyal yasantisindan 6diin verdigi ve

normalde beklenenden daha fazla efor sarfettigi dikkate alindigi zaman karsiliginin

124



olmasi hem hakkaniyet hem de iscinin korunmasi ilkesi geregidir. Tim bu
belirttiklerimiz dikkate alindiginda kanun koyucunun fazla g¢aligmaya karsilik
belirlemis oldugu {icret yahut serbest zaman gibi yiikiimliiliikleri belirlemesinin ne

denli isabetli oldugu anlasilmaktadir.

Isveren iscinin yapmis oldugu fazla calismalarin karsihgm iki sekilde
saglayabilecektir. ilk ihtimal is¢inin iicretinin zamli 6denmesi, ikinci ihtimal ise 4857
sayill Is Kanunu ile ilk defa normatif olarak diizenlenen, serbest zaman
kullandirtilmasidir.  Fazla ¢alismanin  karsiligi olarak is¢inin se¢imlik hakki

bulunmaktadir.

Fazla ¢alisma yillik 270 saatle sinirlandirilmig, giinliik ¢alisma siiresi ise fazla
calisma dahil olmak iizere toplam 11 saat ile belirlenmistir. Baz1 durumlarda ise fazla
calisma yasaklar1 ve sinirlart ayrica diizenlenmistir. Giinliik 11 saat ise normal ¢alisma
siiresi i¢in giinlik st smnir1 olusturmaktadir. Yasak calismalarin karsiliginin
saglanmamas1 is¢i tarafindan hakli nedenle fesih hakki vermekle birlikte, aym
zamanda karsilig1 saglaniyor olsa bile ¢aligsma kosullarinin uygulanmamasi sebebiyle

de hakli nedenle fesih giindeme gelebilecektir.

Kural olarak fazla ¢alisma ya da fazla siirelerle ¢alisma yaptig1 yoniinde iddiast
olan is¢i bu iddiasini ispatlamali, is¢inin bu iddiasini ispatlamasi halinde ise igveren,
fazla ¢alisma yahut fazla siirelerle ¢alismanin karsiliginin eksiksiz olarak, mevzuatin
aradig1 sartlarda hesaplayarak 6dedigini yahut serbest zaman olarak kullandirdiginm
ispatlamakla yikimlidiir. Fazla saatlerle g¢alismanin ispatinda Oncelikle kesin
delillerle hiikiim kurmak esastir. Eger kesin deliller ile ispatlanamiyorsa o zaman
takdiri deliller ile ispat yoluna gidilir. Uygulamada cogunlukla tanik delili ile ispat
yoluna gidilmektedir. Is¢i tarafindan fazla saatlerle calisma ispatlandiktan sonra
isveren ise, fazla saatlerle ¢alismanin karsiliginin saglandigini kesin delil ile ispat
etmekle yiikimlidiir Burada taraflar bakimindan ispat yiikii baglaminda olusan fark,
fazla saatlerle calismanin olgu, licret 6demenin ise bir hukuki islem olmasindan

kaynaklanmaktadir.
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Yargitay’in yerlesik uygulamasi, takdiri deliller ile ispatlanan fazla c¢aligsma
ticreti lizerinden takdiri indirim yapilmasi gerektigi yoniindedir. Fazla ¢aligmanin

kesin delillerle ispatlanmasi halinde ise takdiri indirim uygulanamaz.

Kural olarak usuliine uygun tutulmus ve imzalanmis bordro kesin delil
niteliginde olmakla birlikte uygulamada bu konuya iliskin olarak oldukga fazla sorun
ve uyusmazlik c¢ikmaktadir. Bordrolarin imza igerip icermemesi, fazla calisma
stitununda tahakkukun bulunup bulunmamasina, bulunuyorsa tahakkukun nasil
gosterildigine, bordro hilesi olup olmadigina, ihtirazi kayitli olup olmamasina gore

bordroya atfedilen ispat degeri degismektedir

Fazla saatlerle caligmanin karsihigmin is¢iye saglanmamasi durumunda is¢inin
hakli nedenle fesih hakki, is gormekten kaginma hakki ve iicreti talep etme haklari

bulunmaktadir.

Ucretin 6deme giiniinden itibaren bir miicbir sebep olmaksizin isverenin
0demeyi 20 giin geciktirmesi halinde, is¢inin is gérme edimini yerine getirmeme hakki
bulunmaktadir. Fazla saatlerle c¢alisma iicreti de genis anlamda {icret olarak
degerlendirilmektedir. Bu sebeple fazla saatlerle ¢alisma iicretinin ddenmemesi

halindede 15 géormekten kaginma hakki bulunmaktadir.

Fazla saatlerle caligma tiicretinin 6denmemesi ayrica is¢iye is akdini hakli nedenle
feshetme hakki tanimaktadir. Fazla ¢alisilan saatlerin yanlis hesaplanmasi, gerektigi
oranda zaml1 olarak 6denmemesi yahut haftalik 45 saatlik azami sinir agilmasa da fazla
caligma tcreti 6denmesi gereken bazi hallerde 6denmemesi is¢iye hakli nedenle fesih

hakkini verecektir.

Haklarina kavusamayan isci tarafindan, is akdi devam ettigi siire boyunca da
icra takibi yolu veya dava ikamesi ile fazla ¢aligma iicretini talep etme hakki oldugu

kabul edilmektedir.
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Fazla saatlerle calisma iicretinin talebi halinde faiz ve zamanasimi giindeme
gelecektir. Sozlesme ile kesin vade kapsaminda bir giin belirlenmemigse faizin
baslangici i¢in igverenin temerriide diistiriilmesi gerekmektedir. Faiz isletilmesi i¢in
kesin vade kapsaminda bir giin tayin edilmemis olmas1 halinde temerriide distiriildigi
tarih, temerriide diislirilmemesi halinde ise arabuluculuk goriigmelerinin
tamamlanmas1 faiz baslangici olarak esas alinacaktir. Ihtarname ile temerriide
diisiiriilmesi halinde ihtarnamede talep edilen miktar itibariyle temerriide diisiildiigi,

thtarnamede hi¢ miktar belirtilmediyse tiim miktar bakimindan temerriide diistiriildigi

kabul edilir.

Zamanasimi, alacak hakkinin kanunla belirlenmis siirede kullanilmamasi
sonucunda dava edilebilme imkanini ortadan kalkmasi halini ifade eder Zamanagimi
alacagi ortadan kaldiran bir sebep olmamakla birlikte alacagi eksik bor¢ haline getirir.
Is Kanunu m.32 uyarinca, iicret alacaklar1 i¢in dngériilen zamanagimi siiresi bes yildir.
Maddede gegen iicret, genis anlamda ticret olup, fazla ¢alisma alacaklarina da bu

hiikiim uygulanir.

Bu ¢alismanin konusunu olusturan, ¢alisma siirelerinin asilmasi bashigi altinda
inceledigimiz fazla saatlerle ¢alisma, denklestirme uygulamasi, telafi caligmasi gibi
kurumlarin ideal Is Hukuku uygulamasinda bu denli yer kaplamamasi gerektigi
kanaatindeyiz. Bu kurumlarin istisnai olarak ¢alisma hayatinda yer bulmaldir. s
Kanunu’nda 6ngoriilen azami siirenin karsiliginda elde edilecek olan iicretin, is¢iye
insanca yasama imkani saglamasi1 gerekmektedir. Belirttigimiz iizere c¢alisma
stirelerinin  arttirllmast uygulamalar1 ancak istisnai ihtiya¢ halinde gilindeme
gelmelidir. Su an da uygulamada bagvuruldugu 6lgiide siklikla yerlesik ¢alisma bigimi
olarak uygulanmasindan uzaklasilmalidir. Bu yonde yapilacaklarin basinda yasak
caligmalarinin karsiliginin caydirict olarak belirlenmesi gelmektedir. Kaldi ki fazla
saatlerle calisma iilkedeki istihdam politikasina da olumsuz yonde etki etmektedir.
Fazla calisma yasak ve siirlarinin kanunla belirlenmis olmasina karsin, ihlali halinde
hukuki sonuglarinin ayrica kanunda belirtilmemis olmasi sebebiyle iilkemizde yasak
calisma kapsaminda caligmaya siklikla basvurulmaktadir. Yasak ¢alismalarin
karsiliginda is¢iye fazla c¢alisma licreti 6denmesi gerektigi yoniinde yargi kararlari

verilmektedir. Fakat bu yasak ¢alismalarin karsilig1 olarak sadece normal fazla ¢caligma
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ticret karsiligina hiikmedilmesi, igverenlerin yasak ¢alisma kapsamindaki ¢aligmalarin
yapilmasi konusunda caydirici olamamaktadir. Yasak ¢caligmanin her an denetlenmesi
miimkiin olmasa da en azindan yasak calisma kapsamindaki fazla caligmanin
karsiliginin caydirici bir diizeyde yiiksek olmasi gerektigini diistinmekteyiz. Bu
sekilde isveren igin iktisadi avantaj kalmamasi halinde yasak calisma kapsamindaki

caligmalarin azalmasi1 miimkiin olabilecektir
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