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ONSOZ VE TESEKKUR

Bu tez calismasinda, is sagligl ve giivenliginin temel taglarindan biri olan, ¢alisma
ortaminda bulunan risk etmenleri detayl literatiir arastirmasi ile anlatilmis ve madeni
yag iiretim tesisinde fiziksel risk etmenleri konu baslig1 ile sinirlandirilarak yapilan
Ol¢tim sonuglart mevzuat ile karsilagtirllmis ve degerlendirilmistir. Fiziksel risk
etmenleri ile is kazalar1 arasinda bir baglant1 kurularak 6rnek teskil edecek bir tesis

incelenmistir.

Bu ¢alismanin gergeklesmesi siirecinde katkilarindan dolay: basta ,tesis yetkilileri ve
calisanlarina, ders donemimde yardimlarini esirgemeyen Saymn Yrd.Dog¢.Dr. Hacer
Kayhan’a ve son olarak calismamin baslangicindan itibaren yanimda olan,
yardimlarint esirgemeyen tez danismanim Sayin Prof.Dr. Giilden Z.Omurtag’a

tesekkiirlerimi sunarim.



OZET

Investigation Of The Physical Risk Factors In The Mineral Oil Production
Plant In Terms Of Occupational Health And Safety

Is saghign ve giivenligi kavrami son yillarda degerini arttiran bir konudur. Gerek
cesitli yonetmelikler ile gerekse kisilerin bu konu iizerindeki c¢alismalari ile hiz
kazanan is saglig1 ve gilivenligi, igerisinde oldukga fazla alt baslik barindiran bir olgu
haline gelmistir. Bu baglamda iki 6nemli tanimin ¢ok net bir sekilde bilinmesi

gerekmektedir. Bu tanimlar ”Risk” ve “Tehlike” kavramlaridir.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore;

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam1 veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug

meydana gelme ihtimalini, ifade etmektedir.

Yani bir ortamda 6ncelikli olarak belirlenmesi ve bilinmesi gereken en 6nemli faktor,
orada potansiyel olarak bekleyen tehlikeler ve bu tehlikelerden kaynaklanacak
risklerin olma ihtimalidir. Bu riskler kendi igerisinde ¢ok ¢esitli olup bu tez
calismasinda fiziksel riskler olarak sinirlandirilmistir. Literatiir tarandiginda madeni
yag {lretim sektorii bakimindan ilkemiz sinirli sayida tesise sahiptir. Tez
calismasinda fiziksel risk etmenleri detayli bir literatlir calismasi ile verilmistir. Bu
bilgiler dogrultusunda madeni yag {iretim tesisi incelenmis ve yapilan Ol¢iim
sonuglarinin mevzuat ile karsilastirilmasi yapilmis ,fiziksel risk etmenlerinin is

kazalar1 ile olan baglantisi tesis bazinda vurgulanmustir.

Anahtar Sozciikler: Giivenlik, Risk, Risk Etmenleri, Tehlike, Saghk.



ABSTRACT

The concept of occupational health and safety has increased its value in recent years.
Occupational health and safety, which has been accelerated by various legislations
and works on this subject,has become a subject with many subtypes.In this
context,two important definitions must be known very clearly. These definitions are
“Risk” and “Hazard”.

According to Occupational Health and Safety Law No0:6331,;

Hazard; Potential for damaging or hurt the existing or external workplace that may
affect the employee or the workplace,

Risk; Indicates the possibility of a loss,injury or other harmful result that may arise

from the hazard.

In other words,the most important factor to be identified and known in an
environment is the possibility of the potentially pending hazards and the risk
associated with these hazards. These risks are very diverse and limited to physical
and chemical in this case. When the literatiire is reviewed,our country has a limited
number of plants in terms of mineral oil production sector. In this thesis, physical
risk factors are given with a detailed literature study. In line with this information,
mineral oil production plant will be examined and the measurement results will be
shared and compared with the legislation and the connection of physical risk factors
with occupational accidents will be emphasized on a facility basis.

Key Words: Hazard, Health, Safety, Risk, Risk Factors.
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GIRIS

Insanlik tarihinin basladig ilk zamanlarda ,insanlar hayatlarim siirdiirebilmek igin
barinma, yiyecek, giyecek gibi temel ihtiyaglarini kendileri saglamiglardir. Avcilik,
toplayicilik yaparak yasamlarini idame ettirmislerdir. Toprag: isleyerek kap vb arag
ve geregler iiretmislerdir. Ozellikle atesin bulunmasiyla bu iiretim siireci daha da
gelisim gostermistir. Kendilerini savunmak i¢in ¢esitli aletler yapmaya baslanmis ve
insan giicliniin kullaniminin temelleri bu dénemlerde atilmistir. Yani insanlar ¢ok
eski caglardan beri calisma yasami iginde rol oynamislardir. Calisma ortami o
zamanlarda magaralar, ormanlar yada ¢adira benzer barima Ortiileri gibi yapilardir.
Fakat zaman ilerledik¢e teknoloji kavrami yasam igine entegre oldukga durum
degismistir. Magaralarin, cadirlarin yerini biiylik fabrikalar almis ve calisan is¢i
kavrami olusmustur.%100 beden giicii kullaniminin yerini makinalar ve bunlari
kullanan insanlar ortaya ¢ikmistir. Diinyanin sanayilesmeye yonelmesi ile birlikte
calisan iscilerin saglik ve giivenlik iginde caligsabilmeleri biiyiikk bir sorun halini
almistir. Bu sorunun varligi is kazalar1 ve meslek hastaliklarini meydana getirmistir.
Toplumlarda gelismislik diizeyi ne olursa olsun bu kazalara ve hastaliklara
rastlanmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi kavrami ise zaman gectik¢e 6nemi anlasilan
ve direktifleri artarak yol gosterici olarak kullanilan bir olgu halini almistir. Atesin
ilk kesfi ile insanin kullandig1 malzemeler yiiziinden zarar gérme kavrami, aslinda
yapilan isin giivenli bir sekilde tamamlanmasi gerektigini ilk kez ortaya ¢ikarmistir.
Yani insanin bu kavramla tanigsmasi dogaya verdigi ilk zarar ile baglamistir. Zaman
ilerledikce ,ihtiyaglar degistikce insanlarin maruz kaldigr ortamlar farklilik
gbstermistir. Is saglig1 ve giivenligi kavrami da bu degisim siireci icerisinden gegerek
giiniimiize ulagmustir. {lk yazili kaynaklara gore is saghg ve giivenligi ile ilgili
uygulamalar M.O 370-460 yillarma rastlamaktadir. Heredot ilk kez caliganlarin
yiiksek enerji verimi olan besinleri yemesiyle verimlerinin artacagina iliskin
calismalar yapmistir(Ugan,2018:7). Ayrica Hipokrat kursunun zehirli etkileri lizerine
calismustir, Paracelsus “De Morbis Metallici” adl1 eseri ile maden de ¢alisan kisilerde
gormiis oldugu kursun ve civa zehirlenmelerinden bahsetmis ve 1713 ‘lii yillara
gelindiginde Bernardo Ramazzini “De Morbis Artificum Diatriba” kitab1 ile meslek

hastaliklarina deginmis ve is sagligi kavraminin kurucusu olmustur.



Bu gelismelerin ardindan meydana gelen Sanayi Devrimi konunun tiim seyrini
degistirmis ve Diinya’ya yeni bir olgu getirmistir. Bilindigi lizere Sanayi Devrimi
18.yiizy1lim ikinci yarisinda Ingiltere’de baslamistir. Daha sonra Kuzey Avrupa ve
Kuzey Amerika’ya ve sonrada tiim Diinyaya yayilmistir. Bu devrim ilk olarak demir-
celik sektoriinde baslamistir. Tk donemlerde buhar giiciiyle ¢alisan makine ve araglar
ortaya ¢ikmistir. Daha sonraki donemlerde elektrikli ve benzinli araglar ve makinalar
kullanilmaya baglanmistir. Niifusun hizla artmaya baglamasi, kdylerden sehirlere
gOcli  beraberinde getirmistir. Bununla birlikte , sanayi kavrami is gilciinii
olusturmugtur. O donemlerde herkesin ulagamadig: iiriinler sanayinin gelismesiyle
birlikte tiretilmeye baslanmistir. Bu {iretim makinalarda yapildigindan fabrikalagma
siireci denilen donem baglamistir ve makinalar biiylik fabrikalarda bir araya
getirilerek calisilmistir. Ayni zamanda calisan iscilerde bu yapilara gelerek caligsmak
durumunda kalmislardir. Bu da c¢aligma ortami denilen yapiyr olusturmustur.
O donemlerde c¢aliganlarin haklar1 vb konular giindemde olmadigindan kadinlar,
cocuklar 20 saate yakin siirelerle caligmislardir. Donemin ilerlemesi ile bulunan yeni
kesiflerle sanayide gergekten bir devrim yaganmustir.1763 yillarinda James Watt ilk
buharli makineyi, 1834 yillarinda Amerikali bir miihendis bigerdoveri, 1844
yillarinda Samuel Morse Amerika’da ilk ticari telgrafi bulmus ve bu donemin
teknolojisinin temellerini atmiglardir. Tim bunlarla birlikte gelismeler hizlanarak
artmistir. Bu hizlanma igerisinde calisanlar sadece emeklerinin karsilifini alma
gayesi i¢inde tiim benliklerini ortaya koyarak gorevlerini yerine getirmislerdir. Suan
yagsanan donemdeki gibi yasalar, mevzuatlar, kurallar olmadigindan ¢alisanlarin
calisma stireleri, ticretleri, saglik durumlar1 giindemde olmamistir. Bu da zaman
gectikge tepki olusumuna neden olmustur. Bununla birlikte ¢esitli adimlar atilmasi
gerektigi diisiincesi giin yiiziine ¢ikmistir. Bununla ilgili ilk yaklagim, yine devrimin
basladig1 yerde yani Ingiltere’de ortaya ¢ikmustir.1802 yilinda cikarilan bir yasa ile
cocuklarin ve ciraklarin c¢alisma saatleri 12 saat ile smirlandirilmis ve gece
caligmalar ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Bu yasa is saghigt ve gilivenligi
konusunun temellerini atmistir. Bu donemden sonra is sagligi ve giivenligi
konusunda Onemli gelismeler yasanmis ve cesitli kanun ve yonetmelikler ile

desteklenerek giintimiize ¢ok gii¢lii bir sekilde adim atmistir.



Bu direktifler ile ¢alisanlarin saglik ve gilivenlik igerisinde islerini yapabilmeleri
saglanmig ayrica caligma ortaminda bulunan ve calisanlar igin risk teskil eden
durumlarin ortadan kaldirilmasi veya smirlandirilmasi saglanmistir. Her c¢alisan
Jkendi ¢alistig1 ortama gore farkli olmak kosulu ile gesitli riskler altindadir. Ornegin
bir ofis c¢alisani ile makine basinda calisan bir insanin karsi karsiya oldugu riskler
birbirinden farklidir. Oncelikle kisilerin ¢alisma ortamia gére ayrilarak bu risklerin
belirlenmesi ve gerekli olan onlemlerin alinmas1 gerekmektedir. Bu riskler kendi
iginde fiziksel, kKimyasal ve biyolojik olarak ayrilmistir. Bu ¢alismada da bir tesisteki
fiziksel riskler mevzuat gerekleri ile birlikte degerlendirilmis, is kazalari ile
baglantis1 kurulmus ve incelenen tesis bu baglanti arasinda bir koprii gorevi
gormiistiir ve ayrica disiplini olan sistemler kullanildiginda risk etmenlerinden

kaynaklanan is kazalarinin minimuma indirilebilecegi goriilmiistiir.



BiRINCi BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAMI

1.iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI

Sanayilesme tiim iilkeleri gelistirmis olsa da g¢alisanlarin saglik ve giivenlik iginde
calisabilmeleri konusu ¢ok biiyiik bir sorun haline gelmistir. Bu konuda M.O ‘ki
donemlerden giiniimiize kadar bir ¢cok calisma yapilmig ve ilgili konu geliserek bu
zamanlara gelmistir. Bu calismalar sayesinde is saglig1 ve giivenligi her gecen giin
Oonemi anlasilan bir bilim dali olmustur(Giiler,2016;1). Literatiirde is saghgi ve
giivenligi kavrami entegre bir sistem olarak incelendiginde is, saglik, is saglig1 ve is

giivenligi kavramlari ortaya ¢ikmaktadir.(Cerev ve Koseoglu,2018:6)
1.1.1s Kavram

Is kavraminin kékeni ,insanli§in baslangic tarihine dayanmaktadir. Bununla birlikte
antik yunan roma donemlerinde is; aci, yorgunluk ve zahmet anlamlarinda
kullanilmigtir(Lordoglu  vd.1999:1-2). Daha modern c¢aglarda ise is; bir sey
olusturmak, meydana getirmek ve {iretmek i¢in hem zihinsel hem de bedensel caba

olarak ele alinmaktadir.(Oren ve Yiiksel,2012:37)
Is kavraminin baslica 6zellikleri su sekildedir.(T1nar,1996:8-10)

1. Is bir faaliyettir.

2. Isin toplumsal boyutu vardur.

3. Is gurur kaynagi ve doyum aracidur.

4. Siirekli bedensel ve zihinsel gii¢ gerektirir.
5. Bir amaca hizmet eder.

6. Mal ve hizmet {iretimi i¢in gereklidir.

7. Cevreyi ve toplumu degistirir.
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. Maddi ve manevi boyutlar1 bulunur.



1.2.Saghk Kavrami

3

Diinya Saglik Orgiitii Anayasasi’nda saglik kavrami 1946 yilinda “ saglik sadece
hastaligin ve sakatligin olmayist degil bedence, ruh¢a ve sosyal yonden tam bir iyilik
hali”olarak tanimlanmistir(Aydin ve Ozgiiler 2018:31). Ayrica daha sonra bu
tanimi1”sosyal ve liretici olarak bir yasam siirebilme” tanimi eklenmistir(Keskin ve
Topuzoglu,2006:47). Ottawa Saghgin Gelistirilmesi ve Tesviki Sozlesmesi ise
saglig1 her seyden Once temel insan haklarindan biri olarak kabul ederek, saglik ile
baglantili olan bazi 6n sartlara vurgu yapmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii’de Ottowa
Sozlesmesi gibi saglik hakkini insanin temel haklarindan biri olarak kabul
etmektedir. T.C saglik bakanligina gore kapsamli bir saglik anlayisi sosyal ve
ekonomik sartlar1 ayrica fiziksel ¢evreyi etkileyen ve yoneten tiim sistem ve yapilarin

insan ve toplum sagligi tizerindeki etkileri ile bu etkilerin sonuglarini dikkate

almalidir.(T.C. Saglik Bakanli§1,2011:1)
1.3.1s Saghg Kavram

Is saglig1 kavram, is saglig1 ve giivenligi konusunun saglik boliimiiyle ilgilenir. Yani
caliganlarin sagliklarmin korunmasiyla ilgili tim gerekliliklerin yerine getirilmesini
kapsar(Giiler,2016:1). Hangi meslek grubundan olursa olsun biitiin ¢alisanlarin
sagliginin korunmasi1 gerekmektedir. Burada saglik kavrami, yalmzca fizyolojik
olarak bedenin hasta olmamasi anlaminda degildir, ¢alisanlarin bedenen, ruhen aym
zamanda sosyal ¢evre ile olan etkilesimleri kapsaminda iyi olma halini igermektedir.
Buna gore is sagligi, entegre olmus bu yapinin, iyilik durumunun saglanmasi ve
bunun en iist seviyede siirdiiriilmesi, tiim calisma kosullarinda gerekli 6nlemlerin
almarak  calisanlarin  saghikli  bir sekilde is  ylkiimliliiklerini  yerine
getirmeleridir(Pala,2000:3). Is sagligi genis bicimde tanimlanacak olursa, is
gorenlerin ruhsal, bedensel ve sosyal iyilik durumlarin1 devam ettirmek ve ¢alisma
sartlar1 ve ortamlarindan dolay1 ortaya ¢ikan tehlikelerden korunmalarini saglamak,
saglik kosullarinin bozulmasimi engellemek, calisanlarin kendilerine uygun olan

islerde ¢aligmalarini saglamak seklinde tanimlanir.(Gerek,2000:3-4)



Is saglig, isyeri smirlari igerisinde isin gerceklestirilmesi esnasinda ¢alisanlarin karsi
karsiya kalabilecekleri tiim tehlikeleri azaltarak ortadan kaldirmayi hedefleyen bir
sistem halinde isleyen faaliyetler toplamidir. Bunun yani sira is yeri sinirlar1 disinda
da isyeri faaliyetlerinin calisan1 etkileyebilecegi diisliniilerek etkilenen sosyal
taraflarin timiinii i¢ine alarak entegrasyon saglar. Bu baglamda bakildiginda
calisanlarin , miisterilerin , is yerini ziyaret eden kisilerin yani isletmenin iginde
bulunan tiim kisilerin sagligina etki edebilecek risklerin azaltilarak bertaraf edilmesi
de is saglig1 kavrami igerisinde yer almaktadir(Sen,2015:124-125). ILO ve WHO ‘ya
gore is sagligi tanimi ise ; “Calisan tiim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal
yonden tam iyilik durumlarmin  saglanmasint ve en yiiksek diizeylerde
siirdliriilmesini; is kosullart ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle calisanlarin
sagligina gelebilecek zararlarin 6nlenmesini ve ayrica is¢inin fizyolojik 6zelliklerine
uygun yerlere yerlestirilmesini, isin insana ve insanin ige uymasini asil amaglar

olarak ele alan tip bilimidir.”(Yigit, 2018:2)
1.4.1s Giivenligi Kavram

Is giivenligi, calisanlarin islerini yiiriittiikleri ortamla iliskilidir. Bu ¢alisma
ortaminda calisanlarin giiven igerisinde islerini Siirdiirebilmeleri gerekir. Yani is
giivenligi, bu ortamlarin daha iyi ve saglikli bir halde olmasini saglayan, olusabilecek
tehlikelerin c¢alisanlara zarar vermemesi ic¢in ortadan kaldirilmasidir. Bir bagka
tanima gore; igin yiritiilmesi esnasinda g¢alisanlarin igin yiriitiilmesinden dolay1
ortaya ¢ikan risklerin saglik agisindan tehdit olusturabilecek tehlikelerin azaltilmasi
veya ortadan kaldirilmast adma yapilan teknik faaliyetler bi¢iminde
tammlanir.(Horozoglu,2017:266). Is giivenligi, her isletmenin, tesisin veya
fabrikanin kendisine 6zgli olarak hazirlanan bir metoda gore yapilan c¢aligmalarin

timiidiir.(Semerci,2012:26)
1.5.1s Saghg ve Giivenligi Kavram

Is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili bilgiler ayr1 ayr1 verilmistir. Bir biitiin olan ve genis
bir pencereden bakilmasi gereken is sagligi ve giivenligi kavrami isyeri sinirlari
icerisinde veya isin gerekliligi olarak igyeri sinirlart disinda caligsanlarin saglik ve

giivenliklerini tam anlamiyla korumak demektir.



Is saglig1 calisanlarin fizyolojik ve psikolojik olarak kendilerini iyi hissetmeleri igin
yapilan caligmalarin timii iken, is giivenligi ise calisanlarin bahsedilen sinirlar
dahilinde emniyetlerinin saglanmasidir Bunlara 6rnek vermek gerekirse , sektore
bagl olarak degiskenlik gostermekle birlikte ofis veya fabrika ortaminda siber veya
teror saldirilart yasanabilmektedir. Bunun yani sira kimyasal patlamalar1 , dogal
afetler , ekipman zararlar1 gibi 6rnekler calisanlarin gilivenligini tehdit edebilir. Bu
sebeplerle acil durum planlar1 , risk degerlendirmeleri yapilir ve bu tehditlerin
yasanmamasi i¢in Onlemler alinir. Calisanlarin sagligi, isyerinde kansere, kazalara,
kas-iskelet sistemi hastaliklarina, solunum hastaliklarina, isitme kaybina, dolagim
hastaliklarina, strese bagli rahatsizliklara ve bulasici hastaliklara ve digerlerine yol
acan risk faktdrleri dahil olmak {izere birgok belirleyiciye sahiptir. Isci sagligi, hane
halki geliri, verimlilik ve ekonomik gelisme i¢in 6nemli bir 6n kosuldur. Bu nedenle,
calisma kapasitesinin korunmasi saglik hizmetlerinin 6nemli bir islevidir. Bunlara
gore is sagligi ve giivenligi, is ve isyerinin bulundugu ortamdan kaynaklanabilecek
etkilerin dikkate alinarak calisanlar1 ve isyerini zarara ugratabilecek tehlike ve
risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve kontrol altinda
tutulmasidir (Cerev ve Koseoglu,2018:13). Is saglig1 ve giivenligi denildiginde is
kazalarindan korunma ve isin o isi yapacak olan kisi ile uyumlu olmasi anlamina

gelmektedir.(Kilkis,2014:8)
1.6.1s Saghg ve Giivenliginin Amaci

Is saghgi ve giivenliginin birincil amaci calisma ortaminda , ¢alisanlarin
karsilasabilecekleri riskleri ortadan kaldirmak veya minimize etmek, calisanlari
fiziken, ruhen, tibbi agidan korumak, galisma ortaminin emniyetini saglamak, insan
ve g¢evre sagligina zarar verebilecek durumlar ortaya ¢ikarmak ve onlem almak, is
kazalar1 ya da ramak kala olaylarin yasanmast durumunda gerekli onlemleri almak
,mevcut iiretimin emniyetini saglamak ve verimi arttirmak, ortamda bulunan tiim
riskleri tespit etmek ve Onlemlerini belirlemek, calisanlarin egitim almalarini
saglayarak onlar1 tehlikelere kars1 hazirlamak ve bilinglendirmek seklinde sayilabilir.
Ayrica is yerlerinde saglikli ve giivenli bir ortam olusturmakla birlikte, gerekli
sartlarin saglanmasi konusunda isveren ve ¢alisanlarin bu alandaki sorumluluklarini

mevzuata gore diizenlemektedir.(Engin,2014:13)



Bununla birlikte i kazalarini olusturan etmenlerden biri olan gilivensiz davranislarin
yada ortamlarin iyilestirilmesi, bu olumsuz kosullarin azaltilmasin1 da

kapsamaktadir.(Karakule,2012:32-33)
1.7.1s Saghg ve Giivenliginin Onemi

1800 ‘lii yillardan giiniimiize kadar gilincellenerek gelen is sagligr ve giivenligi
kavrami herkes tarafindan kabul gérmiistiir ve is diinyasi i¢in ne kadar énemli bir
konu oldugu anlasilmistir. Genis bir pencereden bakilmasi gereken bir konu olan is
saglig1 ve giivenligi teknolojik, psikolojik , ekonomik bakimdan g¢ok farkli 6nem

degerlerine sahiptir.
1.7.1.Teknik Bakimdan Onemi

Bilim ve teknolojinin hizli bir sekilde gelismesi, fabrikalarda kullanilan makinalarin
daha karmasik ve uygulamada daha dikkatli kullanilmasini gerektiren bir duruma
gelmistir. Bu durum birebir calisanlarin maruz kaldiklar1 ve direk bu makinalar
kullanimlar1 sonucunda karsilasabilecekleri bir¢ok risk tasirlar. Bu riskler ¢alisma
ortamlarini etkilemekte ve ¢alisanlar igin tehlike arz etmektedir. Ornegin giiriiltii
maruziyetinin yliksek oldugu bir ortamda ¢aligan kisiler gerekli 6nlemler alinmadigi
takdirde uzun donemde sagirliga kadar giden hastaliklar yasayabilir. Ayrica bu
durumlar kiside psikolojik sorunlara yol agabilir.(Gtiler,2016:3)

1.7.2.Ekonomik Bakimdan Onemi

Geg¢mis zamanlardan bugiine kiyasla, tiretimde kullanilan makinalarin gelistigi, iki
calisanin yaptig1 isi makinalarin kompleks yapilartyla yapiyor olmalari, ekonomik
acidan bu cihazlara fazla yatirnm yapildiginin gostergesidir. Bununla birlikte liretimin
artmasi gece calismalarini da beraberinde getirmistir. Gece c¢alismalart ise kendine
has risklere sahip vardiya sistemleridir. Bu sistemde ¢alisanlar daha ¢ok efor
harcarlar. Psikolojik ve bedensel gii¢ bakimindan bu sisteme dayanamayan kisilerde
isi birakma vb eylemler goériilmektedir. Bu da is giicii kayb1 ve ekonomik anlamda

zarar demektir.



1.7.3.Sosyal Bakimdan Onemi

Isletmelerde oncelikli amag¢ mali yonden etkilenmemektir. Bunu saglayabilmek igin
tiretimin hizlandirilmasi, vardiya sistemi vb uygulama getirilmistir. Uygulamalar
bircok tepkiye sebep olmustur ve bu tepkiler desteklenmistir. Tepkilerin basinda
uzun siireli caligma saatleri ve agir isler olmustur. 1800’1l yillarda ¢ikan kanunla
calisma siireleri ve kadinlarin ve cocuklarin calisma haklari ile ilgili konular
giindeme gelmistir. Biitiin bu gelismeler sonucunda is saglig1 ve giivenligi sistemine

verilen 6nem giderek artmustir. (Gerek, 2006:16)

1.7.4.Cahsan Bakimmdan Onemi

Insanin en 6nemli hakk: yasama hakkidir. Yasama hakki ise her kim olursa olsun en
list dlizeyde giivence altina alinmalidir. Herhangi bir igyerinde is gérme borcunu
yerine getiren c¢alisanlarin ruh ve beden sagligi icinde gorevlerini yerine
getirebilmeleri cok dnemli bir konudur. Bir igyerinde is kazasi oldugunda ilk olarak
etkilenen kisi ¢alisandir. Bu kazalar ucuz atlatilan ramak kala olaydan, en kotii sonug
yani Oliime sebebiyet veren olaylardir. Bu olaym ilk muhatabi ise calisandir.
Sonrasinda ise ona bakmakla yiikiimli olan kisilerdir. Bu nedenlerle is sagligi ve
giivenligi kurallar1 gercevesinin uygulandigi yerlerde ise bu kazalar minimize edilir

ve ¢alisanlar saglikli ve gilivenli bir ortama is gérme borcunu yerine getirebilirler.
1.7.5.Isveren Bakimindan Onemi

Is saglig1 ve giivenligi kavraminin isveren bakis agistyla 6nemi denildiginde bir ok
farkli konu ele almmalidir. Bu konulara mevzuat bazinda bakildiginda isverenin
yiikii cok fazladir. Calisanlarin, ortamin, ekipmanlarin ve daha bir ¢ok farkli konu ile
ilgilenmeleri gerekmektedir. Bu degerlendirmeler isveren tarafindan yapilabilecegi
gibi farkli kuruluslardan destek alinabilir. Fakat igveren ile is saghig1 ve giivenligi
kelimeleri bir arada kullanildiginda akla gelen ilk konu is kazalar1 ve isverene
etkileridir. Is kazalar calisanlar kadar isletmeleri de etkilemektedir. Bu olaylar
sonucunda can kayiplar1 yasanabilece8i gibi , yaralanmalar da yasanabilir. Ayni

zamanda isletmeler i¢in maliyet sorunu, prestij kayb1 yaratirlar.



Bilindigi iizere is kazalar1 sonucunda ortaya iki maliyet tiirii ¢ikmaktadir. Bunlar
dogrudan veya dolayli olmak iizerdir. Dogrudan maliyetler ;kisinin yasadig1r kaza
sonucunda doktor, kazanin boyutuna gére kullanilan ilaglar, bakim masraflari, gegici
veya siirekli is goremezlik 6denekleri, malulliik ayliklari, 6liim tazminatlar1 ve diger
tazminatlar, mahkeme masraflar1 ve cezai 6demelerdir(Baloglu,2013:15). Amerikali
arastirmact H.W. Heinrich’e goére , ”isletmelerde verimliligi arttirmak adina
kullanilan yontemler ile is sagligi ve giivenligi kurallarim1 uygulamanin getirdigi
maliyetler benzerlik gdstermektedir”. Bu nedenle is sagligi ve giivenligine yonelik
alinan onlemler, fazla maliyet olarak goriilse bile herhangi bir kazanin olusumunu
engelledigi gibi bu kazalar sonucunda ddenen tutarlar1 azaltir ve prestij kayiplarini
Onler ve aym zamanda iiretimdeki verimliligi de arttirir(Tekin,1991:2). Bununla
birlikte igverenler, is saglig1 ve giivenligini , is gérme borcunu yerine getirdigi yani
kazancin1 sagladigi topluma ve kendisi ve calisanlarina karst sosyal sorumlulugu
olarak  gormeli ve  kendisi ve  calisanlarinin  degerini  gozeterek

degerlendirmelidir.(Erol,2016:3)

1.8.is Kazas1 Kavram

Is kazalarindan en ¢ok etkilenen taraf calisanlardir. Bu kazalar ¢alisan ve etrafiyla
olan etkilesimi iizerinde biiyiik darbe yaratir. Buna 6rnek vermek gerekirse caligan
kendisi ve ailesinin ihtiya¢lar1 i¢in bu yiikiimliligi siirdiiriir fakat bir is kazasi
yasadiginda bu durum biiyiik etkiler olusturmaktadir.(Tiryaki1,2011:9)

Tirk Dil Kurumu’nda (TDK) bulunan kaza kavraminin tanimi “iradesi disinda ve
beklenmeyen bir vaka nedeni ile bir kisinin ,bir nesnenin veya bir teghizatin ziyan

gormesi” seklindedir.(Dudu,2019:9)

Is kazasi ise,

WHO’ya gére; “Onceden planlanmamis, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara, {iretimin bir
siire durmasina yol acan bir olaydir”.

ILO’ya gore ise; “Belirli bir zarar yada yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve

onceden planlanmamuis bir olaydir.
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Saghk Sigortas1 Kanunu’nun 13.maddesinde ise
Is kazasi;
a)Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,
b)isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gdrevi nedeniyle ,sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is veya calisma
konusu nedeniyle igyeri diginda,
¢)Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda bagka
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,
d)Emziren kadin sigortalinin, gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
e)Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedensel olarak ya da ruhen 6zre
ugratan olaydir, seklinde verilmistir.(Demir,2009:5)
Is kazalar kendi i¢inde siniflara ayrilabilir;

o Feci Kazalar

e Major Kazalar

e Minoér Kazalar

e Ramak kala Kazalar (Kanten,2018:213-214)
SGK verilerine gore bakildiginda 2008°de 72693 is kazas1 ve 539 meslek hastaligi
vakas1 goriilmiis ayrica 866 c¢alisan hayatin1 kaybetmis ve 1694 c¢alisan siirekli is
goremez olmustur. Bu durumda is saghigi ve giivenligi kavraminin ne derece 6nemli

oldugu goriilmektedir.(Cetindag,2010:4)

Daha yakin tarihlere bakmak gerekirse;
2012 y1hi is kazas1 sayis1 74.871

2013 yil1 is kazasi sayist 191.389 2012 yilindan 2016 yilina kadar is
2014 yili is kazasi sayis1 221.366 - kazas1 sayisindaki artig miktari

0 .
2015 yil1 is kazas1 sayis1 241.547 %382 dir.(Oda Raporu)
2016 y1l1 is kazas1 sayis1 286.068

Burada sorulmasi gereken soru ise sudur; is saghg ve giivenligi ile ilgili bilgilerin
arttigi ve herkesin fikir sahibi oldugu bu konu sonucunda kazalarin azalma

egiliminde olmasi gerektigi halde artmasinin sebebi nedir?
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1.8.1.1s Kazalarimin Olusum Nedenleri

Is kazalarmin olusum nedenleri agiklanmak istendiginde ortaya bircok etken
cikmaktadir. Ulkelere gore farklilik gdsteren bu nedenler genel anlamda iiretim sekli,
sanayilesme bi¢imi, egitim durumu gibi sebeplerden dolayr meydana
gelmektedir(Camkurt,2007:80). Daha detayli bakilacak olursa is kazalarinin

meydana gelme sebepleri asagida verilmistir.

1. Bir isin nasil yapilacagina dair yeterli dokiiman yoktur, yada ¢alisan var olan
dokiimani okumamustir.
2. Isin yapilabilmesi igin gerekli ekipman(alet vb) yoktur, yada var olan
ekipman calisir durumda degildir.
3. Is yerinin tasarimi o isin yapilabilmesi i¢in uygun degildir.
4. Calisanin amiri konu hakkinda yeterli vermemistir, ¢alisan1 diizenli olarak
takip etmemistir.
5. Yapilacak is gerekli prosediirlere uygun olmadan yapilmaistir.
6. Calisan isi hizli bitirmek adina kolay yollar tercih etmistir. Gerekli kisisel
koruyucu ekipman kullanmadan kolayca tamamlamak istemistir.
Yukarida gorildiigii gibi is kazalarinin olusum nedenleri c¢alisanin kisisel
davranigindan, amirlerin sorumsuz davranislarindan veya calisma ortaminin o ise
uygun olmayan risklerle dolu olmasindan dolay1 yasanabilir. Her ¢alisma ortami ister
ofis ister saha bolgesi olsun, kendine 0zgili riskler barindirir. Bu riskler dnlemi
alinmazsa ise is kazasma doniisiir. Fakat bu sistem bir biitliniin parcasidir. Yani
sadece ortamin uygun olmasi yada sadece kisinin KKD kullanmadan dikkatli olmasi
1s kazasi olusumunu engellemez. Bu sistemin her bir pargasi bir biitiin olarak
degerlendirilmeli ve o biitlinlin tek bir kolunda sorun oldugunda miimkiin olan en
hizli sekilde aksiyon alimmali ki sistemin tamami ¢okmesin ve is kazalar
yagsanmasin.
Diinya’da her yil ortalama 2.2 milyon insan is kazalar1 sebebiyle yasamin
yitirmektedir. Bu olay1 trajik hale getiren durum ise yasanan kazalarin yaklasik %98
inin Onlenebilir nitelikte olmasi ve %2 lik kismin ise Ongdrillemeyen kazalar

sinifinda olmasidir.(Yazic1,2016:36)
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1.8.2.1s Kazalarinin Fiziksel Risk Etmenleri Ile Olan iliskisi

Is kazalariin % 88’i tehlikeli davranislardan, %10’u tehlikeli durumlardan ve %2’si
kacinilmaz ve sebebi bilinmeyen durumlar sebebi ile olusmaktadir. Burada pastanin
bliylik parcasin1 davraniglar almaktadir. Davranis demek ¢alisanlarin islerini
dikkatsiz bir sekilde yapmalar1 , gerekli prosediirleri takip etmemeleri veya gerekli
ekipmanlar1 kullanmamalar1 isi basite almalardir. Tehlikeli durumlar ise risk analizi
yapilarak sebeplerin bulunmasi ve gerekli onlemlerin alinmasi gereken kisimdir.
Kazalarin olusum nedenleri bir 6nceki baslik altinda detaylandirildi. Fakat kazalarin
olusum nedenlerinin nasil meydana geldigi konusu da ayni1 derecede 6nemlidir. Yani
yukaridaki nedenler hangi etmenlerin sonucunda olugsmakta ve beraberinde kazalar
meydana getirmektedir. Fiziksel risk etmenleri bir tesis igin diisiiniildiigiinde hayati
Onem tagimayan, biiyiik bir biitliniin ufak parc¢asini olusturur diye diisiiniilebilir.

Fakat icerigi aydinlatildigi zaman bunun ne kadar yanlis bir diisiince oldugu daha iyi
anlasilmaktadir. Genel olarak bu etmenler giriiltii, titresim, termal konfor,
aydinlatma, basing, radyasyon seklinde sayilabilir. Bu etmenlerin bazilar1 kisa
vadede bazilar1 ise uzun vadeli maruziyette kisilerde hastaliklar yaratir. Olusan bu
rahatsizliklar anlik déonemde dikkatsizlik, psikolojik etkiler vb. yaratir ve dikkatsiz
bir kisinin 6nemli bir is yaptig1 diisiiniiliirse is kazasinin meydana gelme olasilig1 cok
fazladir. Gerekli Onlemlerin alinmadigr giirtiltiili bir ortamda, kisiler farkinda
olmadan ofkeli, dikkatsiz, isini hizli yapmaya g¢alisan bir tavir sergiler. Bu durum
tamamen farkinda olmadan giiriiltiiniin vermis oldugu stresin disa vurumudur. Ayni
sekilde ¢ok sicak yada soguk bir ortamda calisan kisiler isi hizlica bitirip evlerine
gitme hayali kurarlar, konsantrasyonun dagilmis olmasi yani is esnasinda eve gitmek
gibi fikirlerin diisiiniiliiyor olmasi is kazasini meydana getirir. Bunlara bir ¢ok 6rnek
verilebilir. Fakat anlasihiyor ki, is kazalar1 ve fiziksel risk etmenleri arasinda bir
baglant1 var ve bu etmenlere kars1 onlem alinmadig takdirde is kazalar1 yasanmaya
devam edecektir. Bu nedenle fiziksel risk etmenleri tespit edilerek gesitli yontemlerle
etkilerinin azaltilmasi yada ortadan kaldirilmasi saglanmali ve calisanlar bu sekilde

korunmalidir.(Yagiml1,2017:87)
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Tablo 1.1:Yaralanma Tiiriine Gore Kazalar (Bilir,2014:58)

Yaralanma Tiirii
Yiizeysel Yaralanmalar
Cikik,burkulma,incinme
Kemik kiriklari

Yanik,haglanma,donma

Say1
101.158
31.571
17.202

5626

Yiizde
45.7
14.3

7.8
2.5
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IKINCi BOLUM
FiZiKSEL RiSK ETMENLERI

2. FIZIKSEL RiSK ETMENLERI

Fiziksel risk etmenleri, meslek hastaliklar1 ve is kazalarmi olusturan risk gruplar
arasindadir. Isyerlerinde ¢alisanlarin sagligini bozabilecek bircok faktdr vardir. Bu
faktorlerin siddeti, siirekliligi, maruziyet yolu ve siiresi vb. calisilan yere gore
farklilik gosterse de kisiler bu faktorlere maruz kalmaktadirlar. Bu etmenler asagida

verilmistir;

— GURULTU

AYDINLATMA

TERMAL KONFOR

TITRESIM

RADYASYON

BASINC —

Sekil 2.1:Fiziksel Risk Etmenleri

2.1.Giirilti

Kulak, cevredeki sesleri algilamayr ve isitmeyi saglayan organdir. Ayrica kendi
yapist geregi birgok oOzellige sahiptir. Isitme disginda en onemli gorevi viicut

dengesini sagliyor olmasidir ve ti¢ boliimii vardir.
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Bunlar;

Dis, orta, ve i¢ kulaktir. Bu boliimlerin kendilerine 6zgii gorevleri vardir. Dis kulak;
ses dalgalarin1 toplayarak kulak yoluna oradan da orta kulaga iletir. Orta kulak; ses
dalgalari i¢ kulaga tasir. i¢ kulak ise daliz, salyangoz, yarim daire kanallar1 ve bu
kanallarm icinde isitmeye duyarli hiicreler bulunur (Ozce,2018:3). Ses ,bir enerjidir.
Enerjinin formlarindan biridir. Kulak basing degisimlerindeki farkliliklar sayesinde
isitme gorevini yerine getirir(Kili¢,2017:5). Yani kulak basing degisimlerinin
yarattigl ses enerjisini algilar ve duyma olay1 gerceklesir. Bu basing degisimleri
gozle goriilmeyen, insan algis1 disinda olusan titresimler ile meydana gelir ve insan
kulagina ulasan ses dalgalari ile algilanir. Bir nesne titrestiginde hava basincinda
ufak farkliliklar olusur. Kulak yapisi geregi cok kiigiik titresimleri dahi duyar, bu
sebepten dolayr giriiltiilii ortamlar kisiye zarar verir. Kisinin algiladig1 ses basinct,
sesin olustugu kaynaktan ¢ikan basing dalgalanmalarinin toplamidir. Duyma
isleminde her bir titresim tek tek degil bir biitiin olarak algilanir. Yani bu
dalgalanmalarin toplami olan ses basinci bir biitiin olarak kulaga gelir ve isitme olay1
gerceklesir. Ses basiner “ p” sembolii ile gosterilir. Basing birimi ise “Pa” seklinde
gosterilir. Saglikli bir insanin ses basicini isitme araligr 0,00002 Pa - 20 Pa ‘dir.
Giinliik hayatta normal ses tonu ile konusuldugunda 0.02 Pa ses basinci olusur.
Insan kulagi da bu basinca tepki verir ve duyma olay1 gergeklesir. Yiiksek ses
basingh sesler ise gliriiltiilii kavramini olusturur. Burada agr esigi kavrami devreye
girer. Agr esigi; bilindigi iizere kisinin ac1 verebilecek uyarilara dayanabildigi en iist
sinir degeridir. Agr1 esigi seviyesi ise 20 Pa ses basmncidir (Oztiirk,2016:10).Sesin
siddeti ses basincindan hareketle logaritmik bir islemle hesaplanir ve birimi

desibel’dir.(Dedeler,2008:13)
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Sekil 2.1.1:A, C ve Z Frekans Agirhk Filtrelerine Ait Frekans Tepkileri (Ozce,2018:8)

Girtiltii 6l¢timlerinde Ol¢timlerin daha verimli bir sekilde degerlendirilebilmesi igin,
uluslararasi standartlarla belirlenmis frekans egrileri kullanilir. Bu agirlik egrileri
IEC 61672:2003 uluslararas1 standardinda (2013) tanimlanmis olan A, B, C ve en
yeni kullanilmaya baslayan egri olan Z egrileridir. Glinlimiizde (A) ses diizeyi agirlik
egrisi, en yaygin olarak kullanilan egridir. Sebebi ise her ses diizeyi igin, isitme
kalitesinin bozulmas1 yada olusan rahatsizliklar bakimindan kisilerin yiliksek sese

kars1 gosterdikleri tepkiyi 6lgliyor olmasidir .(Dedeler,2008:14)

Giriiltii 6l¢iimlerinde en ¢ok kullanilan ikinci frekans agirlik filtresi C filtresidir. Bu
filtre Avrupa Birligi Yonetmeligi 86/188/EC ve 1989 yilinda Ingiltere’de yiiriirliige
giren “Isyerinde Giiriiltii Kisitlamalar1” ydnetmeliklerinde tanimi yapilan “tepe etki
seviyesi” ile iligkili olarak kullanilmaya baglanmistir. Bu seviyenin degerlendirilmesi
icin ¢izgisel bir agirlik filtresi kullanilmasi gerekmektedir. C filtresi ise ¢izgisel

dlgiimlerle yakin sonug vermektedir. (Ozce,2018:8)

17



Tablo 2.1.1:Desibel Olgii Birimleri, Kullanim Alanlar1 ve Ozellikleri (Dedeler,2008:14)

Birim dB Kullanim alanlari Ozellikler
dB(A) Agirlikl giiriltii basing Genel ¢evre ve endiistri
diizeyi giiriiltlisii 6l¢lim diizeyi
dB(B) Agirlikl giiriltii basing Girilti dizeyi
diizeyi azaltilmasinda
dB(A)‘dan daha 6znel ve az
kullanilan bir 6l¢tittiir
dB(C) Agirlikli giirtiltii basing 85 dB’in tizerindeki giirtiltii
diizeyi diizeyleri i¢in kullanilan bir
Olciittiir
dB(D) Agirlikli giirtiltii basing Yalnizca ugak giiriltiisii igin
diizeyi kullanilir

Tablo 2.1.2:Isitme Esigine Gore Baz1 Seslere Ornekler(Aslantas,2016:22)

Ses diizeyi (dB(A)) Ornek sesler
0 Isitme esigi (normal solunum)
10 Yaprak hisirtist (duyum hissi)
20 Fisilt1
30 Sessiz oda
40 Tenha sokak
50 Sakin konusma
60 Yiiksek sesle karsilikli konusma
70 Kalabalik trafik
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80 I¢ hat metro ya da cadde giiriiltiisii

90 3 m’deki yliksek hizla ¢alisan disli cark
100 3 m’deki hava basinci ile c¢alisan disli ¢ark
110 1 m uzakliktan korna sesi
120 3 m’den atesli silah patlamasi
130 Agri esigi

130-150 Jet ucagi motoru
200 Uzay mekigi

2.1.1.Giiriiltii Kavram ve Ozellikleri

Girilti kavrami genel olarak tanimlanacak olunursa, rahatsizlik verici istenmeyen
sesler olarak tanimlanabilir. Ayrica insanlar arasindaki iletisimi azaltan, zihnin
dinlenme olanagimi sinirlayan, insanlari huzursuz eden, ¢aligma verimini diisiiren,
sinir sistemini olumsuz yonde etkileyen, uzun slire maruz kalindiginda isitme
sorunlar1 olusturan , ahenksiz ve istenmeyen sesler olarak tanimlanabilir. Onceki
donemlere bakildiginda, giiriiltiiniin giderek arttigi goriilmektedir. Bunun nedeni ise
teknolojinin gelismesi ile sanayinin son derece hizli bir sekilde artmasi, biiylik
makinalarin kullanilmasidir. Bilindigi iizere Tiirkiye endiistrisi hizla gelismekte olup,
bu gelisim icinde en c¢ok rastlanan meslek hastaliklar1 igerisinde giiriiltii kaynakl
isitme kaybi oldugu arastirmalar ile belirlenmistir. Buna paralel olarak 250,000’e

yakin rahatsizlik oldugu goriilmiistiir.(Sabuncu,t.y.:99)
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2.1.2.Giiriilta Tiirleri
2.1.2.1.Frekans Bandina Gore Siniflandirma
2.1.2.1.1.Siirekli Genis Bant Giiriiltiisii

Bu giiriiltii tiiriine beyaz giiriiltii de denir. Bunun sebebi tiim renklerin karisimi beyaz
rengi olusturdugu gibi genis bant giiriiltiisii hi¢bir frekans bandinda toplanmaz tiim

bant boyunca yayili. (Dadas,2019:12)

2.1.2.1.2.Siirekli Dar Bant Giiriiltiisii

Giiriiltii belli bir frekans bandinda toplanmustir. Ornedin teneffiis zili giiriiltiisii

yiiksek ses olusturur ve bu gruba girer. (Ozce,2018:11)
2.1.2.2.Zamana Bagh Smiflandirma
2.1.2.2.1.Kararh Giiriiltii

Gozlendigi siire boyunca kesintiye ugramayan Onemli degisiklik gdstermeyen
giiriiltiilerdir. Stabil sekilde ¢alisan ekipmanlar, makinalar tarafindan olusan
giiriiltiidiir. Ornek olarak; pompalarin ve fanlarin olusturduklar siirekli ayn1 modda
yaydiklari ¢cevresel giiriiltiiler verilebilir.(Yagmur,2016:13)

2.1.2.2.2.Kararsiz Giiriiltii

Burada olusan ses diizeyinde dnemli 6lciide degisiklikler goriiliir. Ug farkli tiirii
vardir;

Dalgali Giirtiltii: Stirekli olarak degisiklikler gosteren giiriiltii.

Kesikli Giiriiltii: 1 sn veya daha fazla silireyle ortam giiriiltii seviyesinin {izerinde
seyreden ve aniden bu seviyenin altina inen giiriiltii.

Darbe Giiriiltiisti: 1 sn ‘den kisa siiren bir veya birden fazla sesten olusan giiriiltii.

(Dadas,2019:13)
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2.1.2.3.Giiiriiltiiniin Yayilma Durumuna Goére Siniflandirilmasi

Nokta Kaynak: Burada belirleyici olan alicinin bulundugu yere gore kaynagin
biyiikliigiidiir. Bu kaynak kiiresel dalgalar seklinde yayilir ve giiriiltii kaynagini
merkez kabul eder.

Cizgi Kaynak: Bu kaynakta nokta kaynaklar yan yana dizilerek ¢izgi seklini
olustururlar. Burada ise dalga silindir seklindedir, ¢iinkii nokta dizisi eksen olarak
kabul edilir.

Diizlem Kaynak: Nokta veya ¢izgi kaynaklarin belli bir diizlem iizerinde yan yana
dizilmesiyle olusur.

Ornegin; Bir stre¢c makinesi nokta kaynak, strec makinesinden ¢ikan ve ilerleyen
iriin hattt ¢izgi kaynak, ve bu sanayiyi olusturan yap1 ise diizlem

kaynaktir.(ilgiirel,2009:9)

Nokta Kaynak Cizgi Kaynak Diizlem Kaynak

Sekil 2.1.2.Giiriiltii Kaynaklariin Yerlesim Durumuna Gore Kaynak Olusturmalar:

(ilgiirel,2009:10),(Dadas,2019:13)
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Sanayi Yapilarinda Giiriiltii Kaynaklar:

A

Uretim Islemleri

Destek Birimler » Makine ve mekanik

Sosyal Birimler * Fiziksel ortam sisternlerle serceklestirilen
* Yemek birimleri kosullarini slemler BETReRics
* Sosyal Etkinlikler iyilestirmek amacli > o
. N * Insan giicii ile
(miizik, spor) * Uretime destek

. gerceklestirilen fiziksel
saglamak amaclanir

islemler
Dosem (iletim hatt1)
tizerinden de giiriiltiiyii
. ileten kaynaklar v
» Kompresdr, ———
« Pompalama Uygulanal.ll fmksgl .1$lem1n Ilnlt?llgl )
. ) * Vurma, dovme gibi darbe, giiriiltiisii
sistemleri, .
Havalandirma ure.ten ]
4 . . fiziksel iglemler
v sistemleri,

» Iklimlendirme Sistemleri * Delme gl_bl, ﬁz1'ksel {slemler,
.  Kesme gibi fiziksel islemler,

 Kaynak yapma,
* Per¢inleme,

Tekil giiriiltii kaynaklar:
* Jenerator,
* Trafo,

* Basin¢li su — basingli hava uygulanmasi
— gibi

* Sogutma kulesi vb.

AV 4

Donati-Doseme

Insan Faktorii « Sivi — gaz iletim =—| Tastyic1 Ekipman
* Konugma, borular g/?tf‘y - EUSCY)
bagirmagagirma » Havalandirma — AUTUY?H ant
* Arag gereg kullanimi iklimlendirme désemi Vsansor
donatisi g,
Forklift,

Sekil 2.1.3:Sanayi Yapilarindaki Giiriiltii Kaynaklari(ilgiirel,2009:15),(Dadas,2019:14) 22



2.1.3.Giiriiltiiniin Ol¢iilmesi

Giriiltli Sonometre denilen cihaz ile Olgiiliir. Bu araglar giiriiltii diizeyi 6lglim
aygitlar1 ve giiriiltii dozimetresi olarak ikiye ayrilir (Dedeler,2008:19). Ulkemiz
standartlarina goére TS 9315 (ISO 1996-1) ve TS 9798 (ISO 1996-2) Ol¢iim
cihazlarinin sahip olmas1 gereken teknik ozellikler belirlenmistir. Olciim aletleri
mikrafon, riizgarlik, kablo, kaydediciler IEC 61672-1: 2002 ‘de anlatilan Tip; ve

Tip, standartlarina uygun olmalidir.

Ses ol¢iim cihazi standartlart;

e IEC 651: Ses Ol¢iim Cihazlar

e IEC 804 : integral Alabilen Ses Olgiim Cihazlar
Tipo: Laboratuvar standardi olarak belirlenmistir. Hassasiyeti en yiiksek cihazdir.
Tip,: Hassasiyet derecesi bakimindan laboratuvar ve saha 6l¢iimlerinde birgok tilke
standartlarina uygun tipte cihazlar olup resmi kayitlar icin dogrulugu teyit
edilebilecek Olgiitlere sahiptir.
Tip,: Saha kullanimlarinda herhangi bir kayit gerektirmeyen yalnizca kontrol amagli
Olctimlerin yapilabilecegi diisiik hassasiyetli cihazlardir.
Tips: Yalmizca kontrol Olglimleri igin disiiniilmiis bir cihaz olup su anki

gereksinimlere yanit veremedigi igin tercih edilmemektedir. (Ozce,2018:12)

Resim 2.1.1:Giiriiltii Ol¢iim Cihazi [URL 1]
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2.1.4.Giiriiltiiniin Saghk Etkileri

Giriiltii denildiginde akla ilk gelen etki isitme kaybidir. Fakat giiriiltiiniin isitme

kaybi diginda birgok etkisi vardir. Giiriiltii insanlarin hareketini kisitlayan, gerginlik

ve rahatsizlik yaratan, fiziksel etkilerinin yaninda psikolojik olarak da etkileri

bulunan bir etkendir. Genis anlamda istenmeyen ses olarak tanimi yapilan giiriiltii,

kisilerin ozelliklerine gore farkli algilanabilen sesler biitliniidiir ve giiriiltiiniin sebep

oldugu etkiler ise giiriiltii seviyesi, etkileme siiresi ve frekansi gibi etkilere bagh

olarak farkli boyutlarda kayiplar olusturur. Isitilen bir sesin insan kulaginda giiriiltii

olarak tanimlanmasi, sesin 6zellikleri ile kisinin baz1 6zelliklerine baglidir.

Bu ozellikler;

Giiriiltiiniin siddetine

Giriltiiniin frekansi

Kisinin giiriiltiiye olan giinliik maruziyetine
Maruziyet siiresinin sikligina

Giiriiltii kaynaginin kisiye olan uzakligina
Calisma alani ve bu alanin 6zelliklerine
Kisinin giiriiltii hassasiyetine

Kisinin cinsiyetine ve yasina

Kisinin her iki kulaginin isitme fonksiyonuna gore degisir.(Selek,2012:2)

Calisanlarin Giiriiltii ile Tlgili Risklerden Korunmalarina dair ydnetmelige gore ;

Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri :

1.
2.

Maruziyet sinir degerleri : (LEX, 8h) = 87 dB (A) ve Ppeak = 200 p Pa

En yiliksek maruziyet etkin degerleri : (LEX, 8h) = 85 dB (A) ve Ppeak = 140
p Pa

En diisiik maruziyet etkin degerleri : (LEX, 8h) = 80 dB (A) ve Ppeak = 112
p Pa
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Calisanlart etkileyen maruziyetin belirlenmesinde, g¢alisanlarin kullandigi kisisel
kulak koruyucularinin koruyucu etkisi de dikkate alinarak maruziyet sinir deger
uygulanacaktir. Maruziyet etkin degerlerinde kulak koruyucularimin etkisi dikkate
alinmayacaktir. Giinliik giiriiltii maruziyetinin giinden giine belirgin sekilde farklilik
gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi islerde maruziyet smir degerleri ve
maruziyet etkin degerlerinin uygulanmasinda giinliilk maruziyet degerleri yerine
haftalik maruziyet degerleri kullanilabilir. Yeterli olgiimle tespit edilen haftalik
girilti.  maruziyet diizeyi 87 dB (A) maruziyet smir  degerini

asmayacaktir.(CSGB,2013)

Tablo 2.1.3:Giiriiltii Maruziyetine Gore izin Verilen Cahsma Siireleri (CSGB,2013)

Giiriltitye Maruz Kalinan Siire Maksimum Giiriiltii Seviyesi
(saat/giin) (dB)
7,5 85
4 90
2 95
1 100
0,5 105
0,25 110
0,125 115
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Tablo 2.1.4:Ses Siddetine Gore Olusabilecek Rahatsizhklar(Ozce,2018:14)

Ses Siddeti

Rahatsizhiklar

0-35dB

Zarar vermeyen ses diizeyi

36-65 dB

Konforsuzluk, 6fke hali, konsanstasyon
bozuklugu, uyku ve dinlenmeyi bozabilen

rahatsiz edici ses diizeyi.

66-85 dB

Fizyolojik rahatsizliklar, kan basinci
artisi, kalp atislarinda ve solunumda
hizlanma, beyin sivisindaki basincin
azalmasi, ani refleksler, duyma

bozukluklarina yol agan ses diizeyi

86-115 dB

Ruhsal ve fiziksel yonden zarar veren,
psikosomatik hastaliklara yol acan ses

diizeyi

116-130 dB

Tehlikeli ses diizeyi, sagirlik ve denge

bozulmasi

131-150 dB

Cok tehlikeli ses diizeyi, koruyucu
kullanmadan dayanilmaz. Aninda 6nemli

hasarlar veren ses diizeyi.

Giriiltiintin etkileri 4 baslik altinda incelenebilir.

2.1.4.1.Fiziksel Etkiler

Giiriiltiiniin en belirgin fiziksel etkisi isitme kaybidir.

Fiziksel etkiler kisa sureli ve uzun sureli olmak iizere iki kategoride incelenir.
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a) Kisa Siireli Etkiler: Gurilti kesildikten sonra etkileri ortadan kalkan
etkilerdir. Asir1 ve ani giiriiltiilere kars1 irkme, sinir sisteminden kaynaklanan
yonelim refleksi ve tekrar eden giiriiltiilerde savunma amagh defans refleksi
olusur.

b) Uzun Siireli Etkiler: Giriltii ortadan kalktiktan sonar bile etkileri saatler,
glinler hatta haftalar alabilir. Giiriiltiiye uzun siire maruz kalma, geri doniisiimsiiz
esik degisimi yaratir. Giiriiltii yerlerde konusma zorlugu neticesinde olusan

oksiirtik, ses kisikligi, bogazlarda olusan tahris ve kizarmalar yaratabilir.

Tablo 2.1.5:Giiriiltii Siddeti ve Siiresine Gore Isitme Kayb Yiizdeleri
(Dedeler,2008:17)

Etkilenme siiresi Giiriltii siddeti Isitme Yitigi (%)
(8 saat/giin) (dB(A))
10 yil 85 3
30 yul 85 8
10 y1l 100 29
30 yil 100 44

Giiriiltiiniin sebep oldugu fizyolojik rahatsizliklar; (Ozce,2018:17)

e Isitme rahatsizliklar

e Mide- bagirsak sistemi rahatsizliklari
e Sinir sistemi rahatsizliklar

e Kalp damar sistemi rahatsizliklari

e Kan yapist bozulmalar1 (Kan sekeri)
e Solunum sistemi rahatsizliklari

e Endokrin sistemi rahatsizliklari
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2.1.4.2.Somatik Etkiler

Gliriiltiiniin viicuttaki somatik etkileri kan basincindaki artis, dolasim bozukluklari,
tasikardi ve ani refleksler 6rnek verilebilir. Bunun yan1 sira giiriiltii hipofiz bezinin
salimim yapma etkilerini de etkiler (Dedeler,2008:18). Uykusuzluk, giiriiltiiniin neden
oldugu rahatsizliklarin en 6nemlilerindendir.(Kalip¢1,2007;41)

2.1.4.3.Psikolojik Etkiler

Giiriiltiintin etkileri her insanda ayni sekilde olusmaz. Yani bireyin yash veya geng
olmasi, maruz kalinan siire, giiriiltii kaynagi gibi etkenler giiriiltiiniin maruziyet
seyrini degistirir. Ornegin yash bireyler giiriiltiilii ortam1 sevmezler ,televizyon
izlerken bile ses onlar1 rahatsiz ederken gen¢ bir birey kulaklikla yiiksek ses ile
miizik dinlerken rahatsizlik duymaz. Giriltii insan psikolojisini etkileyen bir
faktordiir. Kisilerde gerginlik, anlik tepkiler yaratir. Fakat giiriiltiiye kars1 tepki
kisiseldir. Ornegin sinema salonlarinda veya motor yarislarinda bazi kisiler mutlu

olurken diger kisiler rahatsizlik duyarak tepki gosterirler.
2.1.4.4.Performans Etkileri

Isyerinde performans tamamen insanin psikolojisi ile iliskilidir. Kisi kendini ne kadar
1y hissederse o derece yiiksek performansta ¢alisir. Fakat psikolojik olarak diisiik bir
mod da ise ¢alisma verimi diigiikk olur. Giiriiltii ayrica dikkat dagimnikligina neden
olmaktadir. Calisma ortamlar1 dikkat gerektiren yerlerdir ve 15 basindayken
giiriiltiiniin yiiksek olmasi dikkatin dagilmasina ve verimin diismesine sebep olur.
Kisiler odaklanmakta zorlanarak islerini karmasik hale getirirler ve i¢inden ¢ikilamaz
durumlar olugabilir. Ayrica anlik tepkiler yarattig1 i¢in is ortaminda bulunan kisiler

ile tartigmalar vb. yasanabilir.
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Tablo 2.1.6:Normal Ve Yiiksek Ses ile Yapilan Konusmalar I¢in Degisik Mesafelerdeki
Giiriiltii Girisim Seviyeleri (Kalip¢1,2007:;43)

Konusmaya Normal Konusmanin Yeterli  Yiiksek Sesli Konusmanin
Karisan Giiriiltii Anlasilabilirlikte Olacag: En Yeterli Anlasilabilirlikte

Seviyesi Fazla Uzakhk Olacagi En Fazla Uzakhk

(db) (m) (m)

35 7,5 15

40 4,2 8,4

45 2,3 4,6

50 13 2,6

55 0,75 1,5

60 0,42 0,85

65 0,25 0,50

70 0,13 0,26

2.1.5. Giiriiltiiye Kars1 Onlemler

Girilti istenmeyen sestir fakat bazi Onlemler alinarak etkileri azaltilabilir. Bu

onlemleri 3 baglik altinda gerekirse;

1. Giirilti ile kaynaginda miicadele ederek zararin azaltilmasi
2. Giurilti kaynagindan ¢ikan zararli etkilerin yayilmasi , engeller kullanarak
Onlenmesi,

3. En son gare olarak KKD kullanimi ile kigideki etkilerin azaltilmasi.

Yukarida belirtildigi gibi oncelik siras1 kaynakta azaltmak, bu miimkiin olmadigi
durumda engeller koymak ve bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda koruyucu

donanima bagvurmak seklindedir. Bu yontemlere aciklik getirmek gerekirse;

e Kaynakta azaltma islemi makinenin tasarim asamasindan baslamak iizere tiim
Ozellikleri irdelenerek, giiriiltii yaymasini engelleyici ¢ozlimler iiretmektir.
Ornegin, titresimi soniimleyen malzeme kullanimi, daha az giiriiltii yayan

parcgalarin kullanimi vb.
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e Engel koyma islemi ise, giiriiltii yayan makinelerin yerlesim plan1 yapilarak
birbirinden ayr1 konumlandirilmasi, giriiltiili  ortamlardaki ¢alisma
stirelerinin dikkatli bir sekilde planlanmasi, ingaat asamasinda yliksek sesleri
emici Ozellige sahip malzemelerin kullanilmasi, yalitici 6zellige sahip perde,
duvar vb kullanilmasini igerir. Bu islemlerin uygulanmas1 miimkiin olmadigi

,kosullarn el vermedigi durumlarda kulak koruyucu kullanim1 zorunludur.

Resim 2.1.2:Giiriiltiiye Kars1 Onlemler

1 Giiriilti kaynagini hareket ettirin
2 Giiriiltiiniin seviyesini azaltin
3 Yiiksek giiriiltii ve kulak arasinda bir bariyer koyun.

1 ve 3 Is uygulamasi veya idari kontroller,2 miihendislik kontrolleri,3 KKD
kullanimu ile ilgilidir.( High Noise Hazards Self-Study Training Package)
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Kulak koruyucu sec¢iminde bazi onemli noktalar vardir; kulak koruyucular CE
sertifikasina sahip olmalidir , ses azaltmadaki seviyeye gore gerekli olan koruyucu
alinmalidir yani kullanilacak bolgedeki sesin siddetine gore se¢im yapilmalidir,
ortam sartlar1 ve ergonomik kosullara dikkat edilmelidir, koruyucuyu kullanacak
olan c¢alisanin kosullarina gore ¢alisanin fikrini alarak temin edilmelidir.
(Aydemir,2015:35)

a.Dogru KKD Kullanimi b.Yanhs KKD Kullanimi

Resim 2.1.3:Kulak Koruyucu Kullanimi

105 veya daha yiiksek dBA zaman simirlamast ve cift isitme korumasi takilmasini
gerektirir95-104 dBA, giirtiltii azaltmay1 artirmak igin (¢ift isitme korumasi olarak
bilinir) birlikte kulak tikact ve kulak mangonlar1 takmay1 gerektirir.85 - 94 dBA, tek
bir igitme korumasi takilmasii gerektirir. (High Noise Hazards Self-Study Training

Package)
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130 Cift KKD
105 gerekli.
97
95 94
91 _
KKD gerekli.
88
85
80
70 KKD gerekli
60 R

Sekil 2.1.4:Giiriiltii Seviyeleri Ve KKD Gereklilikleri

200 -
188
Apollo Kalkisi
158 Pompal: Tiifek Makine giiriiltiisii ayn ylikseklikte

150 - miizikle ayni miktarda hasar
Eg 140 veriyor.
= Jet Ugag 118
o 110 Rock Konseri,Darbeli Matkap
2 100 - Motorlu Testere
>
A 84
O Dizel K
3 izel Kamyon 60

50 -
Normal Konusma 49
Sessiz Ofis 20
0 Fisilty

Sekil 2.1.5:Ses Seviyesi Ornekleri ve Hasar Iliskisi (High Noise Hazards Self-Study
Training Package)
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Tablo 2.1.7:KKD Tiirlerinin Ses Azaltma Miktarlari(High Noise Hazards Self-Study
Training Package)

KKD Tiirii dbA
Tapa 9
Kulak Koruyucu 10
Tapa+Kulak Koruyucu 20

Tablo 2.1.8:Zamana Bagh Etkin Koruma Degerleri (Aydemir,2015:35)

Kulak Koruyucusuz Gecen Etkin Koruma
Zaman(dk) (dB(A))

0 30

5 20

24 13

48 10

96 7
144 )
192 4
240 3

2.1.6.Yasal Diizenlemeler
Cevre Kanunu (1983)

2872 sayili Cevre Kanununun 14. Maddesine gore, kisilerin saglik ve huzurunu
bozacak bicimde, ilgili yonetmeliklerde izin verilen degerin lizerinde giiriiltii ve
titresim ortaya ¢ikmasi yasaktir. Endiistriyel tesis, atolye, isyerlerinden kaynaklanan
giriilti ve titresimlerin belirlenen smirlara indirilmesi i¢in isletme sahipleri

tarafindan, gerekli tedbirler alinir.
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Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi (2005)

Cevre ve Orman Bakanliginca, AB direktifiyle (2002/49/EC) uyumlu olarak
hazirlanmis Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi YoOnetmeligi, 1
Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmis, 7 Mart 2008, 4 Haziran 2010

ve 27 Nisan 2011°de revize edilmistir.
Binalarin Giiriiltiiye Kars1 Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik (2017)

31/5/2017 tarihli ve 30082 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, Binalarin Giirtiltiiye
Kars1 Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, her tiirlii yapi, bina, tesis ve isletmelerde
kullanicilarin i¢ mekanda maruz kaldig ¢esitli giiriiltiileri kontrol énlemlerine iligkin
temel kurallar igerir. Bina insasinda veya mevcut binalarin kapsamli bir tadilattan
gecmesi sO6z konusu oldugunda, yonetmelikteki esaslar goz dniine alinarak giiriiltiiye

kars1 onlemler alinir.
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Tablo 2.1.10:Uluslararas1 Mevzuattaki Giiriiltii Maruziyet Degerleri
(Aydemir,2015:37)

Kurulus Maruziyet Degeri

Diisiik Maruziyet Eylem Degerleri:

Giinliik veya haftalik kisisel giiriiltii
maruziyeti: 80 dB(A)
Peak Ses basinci seviyesi: 135 dB(C)

Yiiksek Maruziyet Eylem Degerleri:

HSE Giinliik veya haftalik kisisel giiriiltii
maruziyeti: 85 dB(A)
Health and Safety Executive — Ingiltere s Saghigi ve | Peak Ses basinci seviyesi: 137 dB(C)

Giivenligi Kurulusu

Maruziyet Simir Degerleri:

Giinliik veya haftalik kisisel giiriiltii
maruziyeti: 87 dB(A)
Peak Ses basinci seviyesi: 140 dB(C)

OSHA

8 saatlik maruziyet degeri: 90 dB(A)
(Occupational Safety and Health Administration —
Amerikan s Saglig1 ve Giivenligi Orgiitii

NIOSH

The National Institute for Occupational Safety and 8 saatlik maruziyet degeri: 85 dB(A)
Health — Amerikan Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi

Enstitiisi
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2.2.Aydinlatma

Kisilerin saglikli bir sekilde gormesi, gorsel algilama yoluyla gerceklesir. Gorsel
algilamanin iyi bir sekilde olusabilmesi i¢in aydinlatma ¢ok 6nemli bir etkendir. Risk
etmenleri i¢erinde biiyiik bir yer alan aydinlatma konusu is yerlerinde is kazalar1 ve
beraberinde meslek hastaliklarinin olusmasinda etkilidir. Aydinlatma, CIE tarafindan
“nesnelere, ¢evrelerine ve ufak ya da biiyiik bolgelere, bunlarin goriilebilmesi igin,

151k uygulamak” olarak tanimlanmaktadir .(Unver,2017:17)
2.2.1. Aydinlatma Kiriterleri

Aydinlatma fizigin alt dallarindan olup ¢ok teknik bir konudur. Is saghgi ve
giivenligi penceresinden bakildiginda , ¢alisma ortaminda calisanlarin aydinlatma
etmeni sebebiyle is kazasi yasamalar1 yada fiziken, ruhen ve psikolojik olarak
etkilenmemeleri icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve gerekirse onlemleri almaktir.
Aydinlatma 15181n akis1 ve siddeti , aydinlik diizeyi, kontrast , parilti ve kamasma,
luminesans, yansitma orani , 15181n renk sicakligi , renk yansitma ve giin 15181 gibi

kriterlerden olusur.

Bu terimlere kisaca bakilirsa; 1s1ik akisi bir kaynaktan yayilan ,goziin algilayip
degerlendirdigi ,ylizeye dik olarak diisen 151k miktaridir. (Bayrakdar,2016:4). Baska
bir deyisle; yalnizca belli bir yonde olmayan yani tim yonlerdeki toplam 1518 gii¢
dlgiisiidiir. Simgesi @, birimi liimen (Im) ‘dir (Ozcan,2012:22) . Bir 151k kaynag
bulundugu ortamda farkli yonlere dogru enerji yayarlar, bu yayilim belirli bir yonde
olursa bu 151k enerjisine 151k siddeti denir ve birimi kandela’dir. Cd simgesi ile
gosterilir (Bayrakdar,2016:4). Aydinlik diizeyinin birimi “liks” tiir ve “E” simgesi
ile gosterilir. Isitk akisinin  bir yiizeyin birim alanina diisen miktaridir
(Bayrakdar,2016:4) . Kontrast kelime anlami ile karsitlik manasina gelmektedir. Bir
cismin bulundugu ortam ile parlaklig arasindaki karsitlik iligkisine ise kontrast denir
(Unver,2017:19) . Bir yiizeyden , bir nesne ,cisim yada herhangi bir 151k kaynagindan
151k yayilmasina parilt1 ve ¢ok yiiksek derecede yayilan bu pariltinin gozde yarattigi
etkiye ise kamasma denir. (Ozcan,2012:26)
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() (b)

Resim 2.2.1:Direkt (a) Ve Yansimah (b) Parilti

Yukarida anlatildig1 gibi 151k siddetinin bir yiizey tarafinda yansiyan miktaridir ve
cd/m? birimi ile gdsterilir. Goziin algilayabildigi bu terim nesnelerin 15131 yansitma
ve absorbe etme Ozelligiyle iligkilidir. Bu absorbsiyon o6zelligi 15181in geldigi
yiizeylerin farkliliklarina ve 6zelliklerine gore farkli biiyiikliiklerde olabilir. Ornek
vermek gerekirse koyu kahverengi bir zemin beyaz renkli bir zemine gore daha ¢ok
151k absorbe eder ve daha az 151k yansitir. Yansitma orani ise zeminden yansiyan

151810 zemine gelen 1518a oranini ifade eder.

Tablo 2.2.1:Bazi Nesnelerin Luminans Degerleri(Kiirkgii,t.y.:2)

Nesne Luminesans Degerleri
Cam Yiizeyler 1000-4000 cd / m?
Masa Uzerindeki Beyaz Kagit 70-80 cd / m?

Masa Yiizeyi 40 -60 cd / m?
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Tablo 2.2.2: Aydinlanma Dagiliminda Etkili Olan Yiizeylerin Yansima Oranlari
(TS EN 12464 Std.)(Cakar,t.y.:2)

Yiizeyler Yansima Oranlarr*
Tavan 0,6-0,9
Duvarlar 0,3-0,8
Calisma Yiizeyleri 0,2-0,6
Zemin 0,1-05

Isigin renk sicaklifi, goriiniir 151k olarak tanimlanir ve bu 1sik bir kaynaktan
yayilmaktadir. Genel olarak sicak, orta, soguk olarak tanimlanir. Sicak 151k kirmizi
151k bilesenlerinden olusur kiside konfor ve rahatligin olusmasini saglarken, orta 151k
daha az kirmizi 1g1k bilesenlerinden olusur ve kiside sicak 1g1a gore daha az konfor
ve rahatlik saglar ,daha beyaz goriinlir. Soguk 1s1k ise en az kirmizi 11k
bilesenlerinden olusur. Sayisal olarak 1000 liix altinda c¢ok soguk ve psikolojik

olarak kiside rahatsizlik olusturur.

Tablo 2.2.3:Is13in Renk Sicakhg ile Iliskili K° Cinsinden Renk Sicakhig Degerleri
(TS EN 12464 Std.)(Cakar,t.y.:3)

Isigin Renk Sicakhg Mliskili Renk Sicakhig (K°)
Sicak 3300 K° Alt1
Orta 3300 Ve 5300 K° Arasi
Soguk 5300 K ° Ustii

Son olarak giin 15181 terimi ele alindiginda, goziin gordiigii, algiladigi sabah
saatlerinden itibaren alginin basladigi 1siktir. Giin 15181 yapay olarak bir aydinlatma
kullanilmadan yanstyan dogal 1s1gm kullanildig1 1siktir. Insanlar {izerinde olumlu
veya olumsuz etkileri de bulunmaktadir. Oncelikle olumlu etkilerine bakacak
olunursa ; her seyin yapay hale geldigi bu ¢agda aydinlatma sistemleri de yapay

durumda yerini almistir.
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Fakat son zamanlarda is sagligi ve giivenligi kavraminin gelismesi ve derinlesmesi
ile aydinlatma konusunda hem is ortami: hem de is ortami diginda aydinlatma
sistemleri dogal giin 15181nin kullanildig1 sistemler olarak devam etmektedir. Dogal
giin 15181 ile aydinlatilan is yerlerinde, ortamlarda kisiler psikolojik olarak daha
konforlu ve rahat bir hisle islerini yaparlar. Fakat bazi durumlarda 6rnegin giin
1s181inin miktar1 veya ortama gelis agis1 gibi nedenler ile goz rahatsiz olabilir. Bu
1sinlar kiside konforsuz bir calisma ortami yaratabilir. Ayni1 giiriiltiiniin yarattig
etkiler gibi kiside 6fke ,sinir vb. durumlar yaratabilir. Bu olumsuz duruma 6rnek
vermek gerekirse ; agirlikli olarak giin 15181 ile aydinlatilan bir ofis ortaminda,
bilgisayarin cephesi ¢ok Onemlidir. Ergonomi agisindan giin 15181 ¢alisanin arka
tarafindan gelmemelidir. Ciinkii bu giin 15181n1n bilgisayarda parlaklik yaratip bu ac1
ile goze gelerek kamasma denilen rahatsizlifin olusmasina neden olur. Ekrani
gorememe , kaliteli calisamama gibi sorunlar olusturur. Yapay aydinlatma ise giin
15181n1n yetersiz veya hi¢ olmadigi yerlerde kullanilir ve genel olarak 500 liix altinda
olmasi tavsiye edilmez. Giin 15181 yapay aydinlatmaya gore daha ¢ok yansitma
ozelligine sahiptir ve daha az kamasma yaratarak goze gelen olumsuz etkileri daha
azdir. Is saglhig1 ve giivenligi penceresinden bakildiginda aydinlatma kriterleri teknik
bir konu olmakla birlikte ergonomi ile birebir biitiinlesir ve basit gibi goriinen
aydinlatma kriterlerindeki bu etkiler azaltilmadigi, Onlem alimmadig1 takdirde
calisanlarin fiziki ve ruhi sagliklarinda gesitli sorunlarin gériilmesi muhtemeldir. Bu
durumda isverenler tiim risk etmenlerini degerlendirip dnlemler aldig1 gibi aydinlat
konusunu ergonominin temel taslarindan biri sayarak aydinlatma konusunda riskleri
belirleyip gerekli durumlarda &nlemler almalidir. Oncelikli olarak giin 1s131ndan
yararlanmak ve sonrasinda yeterli olmadig1 durumda ise yapay aydinlatma triinleri
kullanilarak konforlu bir ortam saglamalidir. Calisma ortami i¢in uygun aydinlatma
sisteminin secilmesi i¢in bazi parametreler mevcuttur. Bu parametrelere 6rnek
vermek gerekirse; ortamdaki aydinlatmanin siddeti , ortamda bulunan parlak
yiizeyler ve ortamdaki miktar ve dagilimi, ortamdaki ekipmanlarin biiyiikligi,

nesneler ve gevresi ile kontrast miktari, ¢alisanin yasi.
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Calisanin yasi fiziki agidan gérme kapasitesi ile dogru orantilidir. Standartlarda
goriilen degerler geng calisanlar i¢indir. Buna gore ufak bir hesap ile yasa gore
aydinlatma siddeti belirlenebilir. Geng calisan yas1 20-25 arasinda kabul edilirse ve

carpani | olarak alinirsa ;

Ornegin isin yapildig1 ortamda mevzuata gore
40-50 yas i¢in 1,2 . : . <
aydinlatma siddeti 300 liikks olan deger
51-65 yas icin 1,6 = | ,calisan kisinin yas 40-50 , 51-65 , >65 yas
araliginda ise bu deger sirasiyla 360 liiks ,

480 liiks , 810 liiks olmalidir. (Kiirkeii,t.y.:4)

65 yas tizeri igin 2,7 kabul edilir.

2.2.2.Aydinlatma Tiirleri
Aydinlatma ile bir diger parametre aydinlatmanin tiirleridir.
Bunlar;

e Aydinlatilan yere gore,

e Aydinlatmanin kaynagina gore,

e Isigin yonlendirilmesine gore,

e Genel ve lokal olma durumuna goére aydinlatmalar seklinde siralanabilir.

2.2.2.1.Aydinlatilan Yere Gore Aydinlatma Tiirleri

Yere gore aydinlatma , mekanin yani ¢alisilan ortamin i¢ aydinlatmasina verilen
addir. Isik kendi kaynagindan ¢ikar ve duvarlara yansiyarak calisilan diizleme yani
masaya yansir. Bu ortamlara ofisler, isyerleri, hastaneler 6rnek verilebilir. Bunun
disinda dis aydinlatmalar da vardir. Bu alanlar parklar, bahgeler, sokaklar ,yollar i¢in

kullanilan aydinlatmalardir. ( Albayram,2009:2)

40



2.2.2.2. Aydinlatma Kaynagina Gore Aydinlatma Tiirleri

Aydinlatma kaynag1 dogal ve yapay olmak {izere iki tiirden olusur. Dogal aydinlatma
giin 1518min kullanilmasi ile uygulanir. Biiyiik firmalarin depolarinda yada ofis
alanlarinda, tesislerde, tarihi mekanlarda kullandiklar1 mercekler ile dogal giin
151g81n1n alinip i¢ ortama biiyiitiilerek verilmesiyle olusturulan teknikler giin gectikce
artarak kullanilmaktadir. Ayrica tavandan yere kadar uzanan pencereler de giin
151811 dogal olarak ortama vererek aydinlatir. Yapay aydinlatmalar ise dogal giin
1518 yeterli olmadigi yerlerde cesitli ekipmanlar ile birlikte ek olarak
kullanilabilir. Yapay aydinlatmalar istenilen miktarda kullanilabilir ve ayarlanabilir.
Bu acidan olumlu olan yapay aydinlatmalar ofislerde yansima oranina gore
ayarlandig1 takdirde ¢alisma ortaminda konforsuzluk yaratmaz. Iki aydinlatma tiirii
karsilagtirildiginda giin 1s18inin parlama yapmasi ve kamasma gibi rahatsizliklar
olusturmasi azdir. Yapay 1sik kaynagi olan lambalar sayis1 , tirii ve siddeti
bakimindan g6z Oniine alinarak kullanilirsa olusabilecek sorunlar azaltilabilir veya
bu sorunlar meydana gelmez. Onemli olan yapilan risk analizi ve degerlendirmesine
gore ortamin ihtiyaci olan diizeyde aydinlatma kriterlerini bulmak ve bu kriterlere

gore aydinlatma iriini segmektir. (Dedeler,2008:23)
2.2.2.3. Isigin Yonlendirilmesine Gore Aydinlatma Tiirleri

Isik kaynagindan ¢ikan 15181n yonlendirilmesiyle direkt, yar1 direkt , karma , endirekt
, yar1 endirekt sekilde kullanilabilir.

Direkt Yari Direkt Karma Endirekt Yari Endirekt

| g1
- -

Yukan Yonlendirilen Isik(%) | 0-10 10-40 40-60
!

Asagl Yonlendirilen Igik(%) 100-90 90-60 60-40 100 40-10

Resim 2.2.2:1s181n Yonlendirilmesine Gore Aydinlatma TiirlerilURL2]
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2.2.2.4. Genel Ve Lokal Aydinlatma

Ozel kosullar dikkate alinmadan bir ortamin biitiiniiyle aydinlatilmasma genel
aydinlatma , belli bir gorsel ise kanalize olmak {izere kullanilan aydinlatma ise lokal

aydinlatmadir. [URL3]
2.2.3. Isyerlerinde Uygun Aydinlatmanin Belirlenmesi

Is yerinde isin yapildigi yere is alam veya calisma ortami denir. Caligma
ortamlarinda yapilan risk analizi sonucu degerlendirilen aydinlik diizeyleri TS EN
12464-1 standardina gére belirlenir. Is yerlerinde oncelik dogal aydinlatma esasina
dayandirilmalidir. Verim alimamiyorsa yada giin 15181 kullanilamiyorsa yapay
aydinlatma ekipmanlari1 kullanilmalidir. Yapilan isin bdliimiine yani o ise 6zgii lokal
aydinlatmalar ikinci asamada devreye alimmalidir.  Aydinlatma ekipmanlar
belirlenirken is saglhigi1 ve giivenligi acisindan gerekli standart ve yonetmelikler baz

alinarak temin edilmelidir .(Bayrakdar,2016:8)

Tablo 2.2.4:Ortamlara Gore Aydinlatma Siddetleri(Sakarya,2016:23)

Bolgeler Aydinlatma Siddeti (Lux)

Bekleme Salonlar1 300
Agik Ofisler 750
Toplant1 Salonlart 500
Ofisler 500
Rutin Ofis Isleri 400

Genel Arka Isik 160-240
Isyerlerinde Acik Alanlar, Dis Yollar, Gegitler 20
Yol Ve Merdivenler 50
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2.2.4. Aydinlatmanin Saghk Ve Giivenlik Etkileri

Tim fiziksel etmenler gibi aydinlatma da calisant psikolojik ve fiziksel olarak
etkilemektedir. Olmast gerekenden fazla veya az olmasi istenmeyen durumlardir.
Aydinlatmanin yetersiz olmas1 gérmede zorluk yaratir ve buda is verimini diigiiren
etkilere yol agar. Aydinlatmanin fazla olmasi ise parlama vb. etkiler yaratir kiside
kamasma ile gozii rahatsiz eden saglik problemleri olusturur. Gormenin bozulmasi
kiside is yapamama, is yetistirememe gibi panik durumlar yaratir. Basit gibi goriinen
bu etkiler isin tiirline gore is kazalarin1 olusturur. Fiziksel olarak ise asagidaki gibi

etkiler goriiliir .(Dedeler,2008:24-25)

e Gorme bulanikligi

e Okiiler agr

e Gozlerde yorgunluk

e Kasinti, kizariklik, yanma ve diger tahris belirtileri
e (G0z yasarmasi, goz kurumasi

e Gozlerin uyum ve konverjans yeteneginin azalmasi
e Renk tersinimleri

e Bas agrisi

Bu sebeplerle gorme duyusunun fazlasiyla kullanildigi ekran 6niinde ¢alisma, kalite
kontrol gerektiren islerde c¢alisma gibi departmanlarda dinlenme molalar1 ¢ok
onemlidir. Onlem olarak molalarda ¢alisanlarin pencereden disar1 bakmasi , uzaktaki
bir noktaya odaklanmasi ve bu sekilde gozlerinin dinlendirmesi gerekmektedir.
Gorme duyusu kaybedildiginde yani ekrana yansiyan 1518 parlama yaptigi
gormenin azaldigi anlarda kisiler gérme duyusunu arttirabilmek i¢in oturma
pozisyonlarini degistirir ve buda ergonomik agidan olumsuz rahatsizlar meydana
getirir. Bu asamada kas ve iskelet agrilarina , bel zedelenmelerine neden olur. Fark
edilmeyen yada 6nemsiz gibi goriilen , oncelik verilmeyen durumlarda uzun siireli
maruziyette basit bir 6nlem alimmadigr i¢in meslek hastaliklar1 ve is kazalar

yasanabilir.(Dedeler,2008:25)
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2.2.4.2.Aydinlatma ve Is Kazalar

Kisilerde algmin %80-90 ‘1 gorsel algi tarafindan saglanir. Gorme duyusu ise
aydinlatma ile birebir iligkili olup, karanlik bir ortamda etrafin goriillememesi,
etraftaki tehlikelerin fark edilememesine neden olmaktadir. Ortam aydinlik hale
geldikge, gerekli detaylar fark edilebilir bir hale gelmektedir. Amerikan Ulusal
Giivenlik Konseyinin raporuna gore is kazalarinin %5’ine kotlii aydinlatma sebep

olmaktadir. (Kiirkeii,t.y.:)

Is Saglhigi ve Giivenligi Federal Enstitiisiince aciklanan ve Volker tarafindan ele
alinan ¢aligmaya gore ; Amerikada’da gecmis yillarda 91000 is kazas1 arastirilmis ve

bu kazalarin %23,8’inin aydinlatma kosullari ile baglantili oldugu belirlenmistir.

Avrupa Is Sagh@ ve Giivenligi Ajansi'min kaynaklarmda ise; is kazalarinda
aydinlatmanin paymin %30 ile %50 arasinda oldugu ifade edilmektedir.

(Kruger,1998:1-190)

ILO’da aydinlatma ile alg: arasinda iliski kurmustur. ILO’ya gore; goziin ayirt etme

yetenegi dort parametreye baglidir.
1.Calisilan parcanin biiyiikligi,
2.Kiginin gérme yetenegi,

3.Isin yapildig1 ortam

4.Bolgenin kontrast 6zellikleri

Sekil’de aydinlik diizeyinin gorsel performansa etkisini géstermektedir. (Smith,t.y.:)
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Sekil 2.2.1: Aydinhk Diizeyine Bagh Farkh Endiistriyel Islerde Is Kazasi Sayilari
(Kruger,1998:1-190)

Aydinlatmanin ¢alisanlar lizerindeki etkisi literatiir bilgileri ile birlikte anlatilmistir.
Yukaridaki grafikte aydinlik diizeyine gore kaza sayilar1 goriilmektedir. Buna gore
yetersiz aydinlatma ortamda ¢alisan kisilerin yorgun , psikolojik olarak modu diisiik
veya uykulu hissetmesini saglar. Fakat aydinlik mekanlar kisilere ferahlik hissi verir.
Bu havanin kapali oldugunda depresif , havalar giinesli oldugunda daha mutlu ve
zinde olmak ile diisiiniilebilir. Kendini bitkin yada mutsuz hisseden calisan ise
dikkatsizlik yasar ki , kazalarin biliylik orani dikkatsizlik sebebiyle olmaktadir.
(Bayrakdar,2016:11-12)

2.2.5.Aydinlatmanin Olgiilmesi

Aydinlatmanin 6l¢lilmesi ¢aligma ortam kosullar1 diisiiniildiigiinde ¢ok énemlidir. Bu
Ol¢iim ile aydinlatmanin yeterli olup olmadig1 belirlenmektedir ve bu sonuca goére
gerekli onleyici tedbirler alinmaktadir. G6z bedenin dis diinyaya agilan penceresidir.
Bu sebeple dis etkenlerden etkilenen en énemli organdur. Is yerlerinde yapilan dlgiim
belli bir siiredeki ortalama degerler ya da anlik bir noktaya goére ol¢iilen degerlerdir.
Isik Olciimleri liikksmetre ile yapilmaktadir. Anlik olarak yapilan dl¢iimlerde o andaki

ortam kosullarinin olusturdugu 151k dl¢tilmektedir.
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Bu 6l¢iim aracinda 6lgme aygiti opiloskop denilen ekipmana baglanarak aydinligin
gercek zamandaki degisimi izlenir. Anlik yapilan 6l¢iimiin yan sira aydinlik diizeyi
Olctimleri de yapilmaktadir. Bu yontemde ise belli bir zaman diliminde yapilan
Ol¢timlerin ortalamasi alinarak deger belirlenmektedir. Bu ekipmanda 0,1 ile 10
saniye arasinda sabit zaman dilimleri belirlenmistir ve istendigi sekilde ayarlanabilir.
Ayrica okuma yapilirken ortalama , maksimum , minimum degerler belirli sayida
birbirini izleyen siirekli Olemeler ile yada bagimsiz olarak

yapilabilmektedir.(Dedeler,2008:26)

2.2.6. Ulusal ve Uluslararas1 Mevzuat

Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine liskin
Yonetmeligin 5. Maddesi geregi;

Isveren, calisanlarin saglik ve giivenligini korumak icin isyeri bina ve eklentilerinde
yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal konfor sartlarin1 saglar. Ayni

yonetmeligin ;

EK-1 belgesi Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Uygulanacak Asgari Saglik Ve Giivenlik
Sartlarinda bulunan bilgilere goére; Isyerlerinin giin 1s131yla yeteri derecede
aydinlatilmis olmasi esastir. Isin konusu veya isyerinin insa tarzi nedeniyle giin
151g¢indan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece ¢alismalarinda ,suni 1sikla

uygun ve yeterli aydinlatma saglanir.

Isyerlerinin aydmlatilmasinda TS EN 12464-1:2013 , TS EN 12464-1.2011:2012 ;
standartlari esas alinir. Calisma mahalleri ve ge¢is yollarindaki aydinlatma sistemleri,
calisanlar i¢in kaza riski olusturmayacak tiirde olur ve uygun sekilde yerlestirilir.
Aydinlatma sisteminin devre dist kalmasmin c¢alisanlar icin risk olusturabilecegi
yerlerde yeterli aydinlatmay1 saglayacak ayri1 bir enerji kaynagma bagl acil

aydinlatma sistemi bulunur. (Bayrakdar,2016:7-8)
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2.3.Termal Konfor

Termal konfor, calisanlarin ¢aligma ortamlarinda is yiikiimliliklerini yerine
getiritken bedensel ve zihinsel olarak memnun olmalarmin bir 6lgiitidiir.
(ASHRAE)’ 1n tanimina gore termal konfor, zihnin termal ¢evre ile etkilesimi
sonucu olusan memnuniyet durumudur ve subjektif olarak degerlendirilir. Termal
konfor, ortamda olmasi gereken sartlarda degilse calisanlarda dikkatsizlik gibi
istenmeyen durumlar olusturur ve buda verimi diisiirlir. Termal konfor denildiginde
tek bir tanim yapilmamalidir. Ciinkii termal konfor kendi igerisinde detaylar

barindiran bir olgudur. Bu detaylar iki baslik altinda agiklanabilir.

7~ N\

Termal Konfor

N——"

~ e

Cevresel Faktorler Kimyasal Faktorler
Hava Sicakligi Radyant Is1
Hava Akim Hiz1 Metabolik Hiz
Nem Giysi Yalitimi

Sekil 2.3.1:Termal Konfor Bilesenleri(Sakarya,2016:17)
2.3.1.Termal Konfor Bilesenleri

Termal konfor sadece ¢evresel yada kimyasal faktorlere bagl degildir. Kisinin kendi
Ozellikleri ile de iliskilidir. Kisinin algilara, fizyolojisine, metabolizmasina,

psikolojisine vb. faktorlerle dogrudan baglantilidir.
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2.3.1.1.Hava Sicakhg:

Hava sicakligi calisma ortaminin sicakligi olarak diisiliniilebilir. Calisma ortaminin
sicakligr verimi etkileyen ¢ok 6nemli bir bilesendir. Bu sebeple termal konfor sarti
olan hava sicakliginin gerekli degerlere getirilmesi ¢ok Onemlidir. Yapilan
arastirmalara gore insanlarin rahat olarak c¢alisabildigi ortam sicaklifi 20-26
derecedir. termal konfor sartlari belirlenirken nem ve hava akim hizi da dikkate
alimmalidir. Ayrica hissedilen sicaklik degeri de bu konuda biiyiikk Onem

tasimaktadir.
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Tablo 2.3.1:Yiiksek Sicakligin Insan Viicuduna Etkileri(Sakarya,2016:18)

(ANSI-ASHRAE 55-2010)

Derece

Sicakhik Durumu

Etkileri

(-1)-26

Soguk — Serin

27 —-32

Sicak

Fiziksel etkinlige ve
etkilenme  siliresine  bagh
olarak olusan termal stresten
dolay1r halsizlik, sinirlilik,
dolasim ve solunum
sisteminde bir¢ok rahatsizlik

meydana gelebilir.

33-41

Cok Sicak

Fiziksel etkinlige ve
etkilenme  siliresine  bagl
olarak kuvvetli termal stres ile
birlikte 1s1  carpmasi  1s1
kramplar1 ve 1s1 yorgunluklar

olusabilir.

42 54

Tehlikeli Sicak

Glines carpmasi, 1s1 kramplari
veya 1s1 Dbitkinligi meydana

gelebilir.

> 55

Tehlikeli Sicak

Ist veya giines c¢arpmasi
tehlikesi olugur. Termal sok

an meselesidir.

49




Tablo 2.3.2:Diisiik Sicakigin insan Viicuduna Etkisi(Sakarya,2016:19)

(ANSI-ASHRAE 55-2010)

Derece Sogukluk Durumu Etkileri
(-2)- (-9) Soguk
Kuru ciltte 5 saatten daha az
(-10) — (-25) Cok Soguk stirede c¢atlama ve soguk
1s1r181 riski.
Acikta kalan viicut
ylizeylerinde 1  dakika
(-26) — (-45) Asir1 Soguk icinde donma riski.
Acikta kalan viicut
ylizeylerinde 30 saniye
(-46) — (-59) Tehlikeli Soguk icinde donma riski.
Acikta kalan viicut
< (-60) Tehlikeli Soguk yiizeylerinde 30 saniyeden

daha kisa siirede

riski.

donma
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2.3.1.2.Hava Akim Hizi

Calisma ortamlarinda verimli bir ¢calisma olusturabilmek i¢in kirli havanin ortamdan
uzaklastirilmasi ve temiz havanin ise ortama verilmesi gerekmektedir. Hava akimi
ise calisma ortamindaki temiz ve kirli hava dongiisiinli saglamak amaciyla ihtiyag
duyulmaktadir, ancak ¢alisanin maruz kaldig: sicaklik tizerinde de 6nemli bir etkiye
sahip oldugu i¢in termal kosullar iyilestirilirken mutlaka dikkate alinmalidir. Hava
akim hizi, anemometre ile 6l¢iilmektedir. (Cinar,2016:29)

Sicaklik ve nem degerleri farklt olan iki farkli ortamda hava akim hizinin
ayarlanmasi ile ayni termal kosullar elde edilebilir. Ornegin 35 C° sicaklik , %10
nem ve 3 m/sn hava akimi ile 27 C° sicaklik , %75 nem ve 0,1 m/sn hava akimi

kisinin hissettigi duygu a¢isindan esdeger sayilabilir.(ASHRAE,2010)
2.3.1.3.Nem

Havadaki su buharina nem denir. Nem mutlak , nispi ve spesifik olmak {izere lice

ayrilir.
e Mutlak nem, 1 m® havada bulunan su buhari agirhigidir.

e Nispi nem, diger ad1 ile bagil nem herhangi bir sicakliktaki havanin tasidigi

su buharinin, ayn1 sicaklikta tagiyabilecegi azami su buharia oranidir.

e Spesifik nem ise bir gaz igerisinde bulunan nem agirhiginin gaz agirhigina

oranidir.

Calisma ortaminda nem verim agisindan bakildiginda olumsuz etkiler yaratir. Genel
olarak isyerlerinde %30 -80 arasinda bagil nem olmali ve bunun iizerinde
olmamalidir. Ortamda nem miktar1 fazla ise bunalma hissi duyulur ve kisinin ¢alisma
istegi uzaklasir , verim diiser. Nem orani diisiik oldugunda ise burunda, gozde,

agizda kuruluk olur ve su igme ihtiyact hissedilir.(Sakarya,2016:19)
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2.3.1.4. Metabolik Hiz

Konu bagligindan da anlasilabildigi gibi termal konfor, kisilerin diigiinceleri ile

ilgilidir ve ¢alisanin verimliligini etkiler. Hatta ergonomi konular1 igerisinde bile yer

alabilir. Metabolik hiz, ASHRAE Termal Konfor Standardinda, organizmadaki

metabolik aktivitelerle, kimyasal enerjinin mekanik ve 1s1 enerjisine doniistliriilmesi

seklinde tanimlanmigtir. Viicuttaki 1s1 iiretimine metabolik hiz denir. Bu 1s1 enerjisi

tiiketilen besinlerin viicutta yakilmasi sonucunda agiga cikan enerjidir. Bir kisinin

metabolik hizi yani 1s1 liretimi yasam sekline ve aktivitelerine, is ortaminda ise

yaptig1 ise gore degisiklik gosterir. Dinlenme halindeki bir insanin metabolik enerji

{iretimi “met” birimi ile gosterilir ve 1 met : 58.2 W/m?dir. (Atmaca,2013:2)

Tablo 2.3.3:Baz1 Aktiviteler i¢cin Metabolizma Hiz1 (Cinar,2016:26-27)

(ANSI-ASHRAE 55-2010)

Aktivite Metabolik Oran Metabolik Oran (met)
(W/m?)
Dinleme
e Uyuma 40 0,7
e Yaslanma 45 0,8
e Oturma 60 1,0
e Ayakta 70 1,2
Yiirtime
e 0,9m/s 115 2,0
e 12m/s 150 2,6
e 18mis 220 3,8
Ofis Aktiviteleri
e Oturarak okuma, yazma 60 1,0
e Bilgisayarda yazma 65 1,1
e Oturarak yapilan evrak isleri 70 1,2
e Ayakta yapilan evrak isleri 80 14
e Gezinmek 100 1,7
120 2,1

e Kaldirma, paketleme
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Arag¢ Kullanma/Ugus

e Otomobil 60-115 1,0-2,0
e Hava tagit1 (rutin) 70 1,2
e Hava tasiti (savas) 140 2,4
e Agir tasit 185 3,2
Cesitli Is Aktiviteleri
e Ascilik 95-115 1,6-2,0
e Evtemizleme 115-200 2,0-34
e Oturarak agir kas hareketleri 130 2,2
Makine kullanilarak yapilan igler
e Testere ile yapilan igler 1,8
e Hafif isler 105 2,0-2,4
o Afirisler 115-140 4,0
235 4,0
Agir yiik kaldirma
Kazma, kirma isleri 235 4,0
235-280 4,0-4,8
Cesitli Ozel Ugraslar
e Dans 140-255 2,4-4.4
o Egzersiz 175-235 3,0-4,0
e Tenis 210-270 3,6-4,0
e Baskethol 290-440 5,0-7,6
410-505 7,0-8,7

e Qiires, yaris

2.3.1.5.Giysi Yalitinmm

Giysi yalittmi, ASHRAE Termal Konfor Standardinda, kiyafetin 1s1 transferine karsi

direnci seklinde tanimlanmaktadir. Kiyafet 1sil direnci, insan derisi ile c¢evre

arasindaki 1s1 transferini etkileyen bir faktordiir. Giysiler icin 1s1 transferine karsi

direnci i¢in , "clo" birimi kullanilir. (1 clo=0,155 m?K /W) (Cinar,2016:26-27)
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Tablo 2.3.4:Baz1 Kiyafetler icin Yalitim Katsayisi(Cinar,2016:27-28)
(ANSI-ASHRAE 55-2010)

Kiyafet Yahtim
Katsayisi,
Icl (clo)
I)Pantolon, kisa kollu 0,57
gomlek
2)Pantolon, uzun kollu 0,61
gomlek
Pantolon 3) #2 + ceket 0,96
4) #3 + yelek, T-shirt 1,14
5) #2 + uzun kollu kazak, 1,01
T-shirt
6) #5 + ceket, uzun iglik 1,30
Etek/Elbise 0,54-1,10
Sort Yirtiylis sortu, kis Kkollu 0,36
gomlek
Tulum 1)Uzun kollu tulum, T- 0,72
shirt 0,89

2)Tulum, uzun kollu

gomlek, T-shirt

Spor kiyafetler 0,74

2.3.1.6. Oksijen

Oksijen yasamin var olabilmesi icin gerekli olan gazdir. Ortalama degerlerde olmasi
degil kesinlikle yasam icin var olmasi gereken elementtir. Oksijen olmadigi zaman
yasam olamaz, belli siirelerde oksijensizlik beyin ve organlarda hasar veya 6liimle
sonuglanir. Soludugumuz ortamda %?20.9 oraninda oksijen olmasi gereklidir. Oksijen
termal konfor sartlar1 bakis a¢is1 i¢in dnemli iken bunun yani sira ortamda yangin
¢ikma ihtimali agisindan da 6nemlidir. Yangin sondiirme prensiplerine bakildiginda

oksijen seviyesinin %16 nin altina indirilmesi yanginin sénmesine neden olmaktadir.
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Oksijenin ortamda bulunabilme alt limiti %19.5 iken {ist limite %23.5 tir. Oksijenin

azliginin birgok etki yaratmasi kadar fazlalii da kiside bas donmesi, gozlerde

kararma vb. etkiler olusturur.(Sakarya,2016:21)

Tablo 2.3.5: Farkh Oksijen Oranlar icin Farkh Zarar Diizeyleri (Sakarya,2016:22)

Oksijen Orani Zarar Diizeyleri
% 20.9-23.5 Miisaade edilen maksimum diizey. Herhangi bir etki yok.
% 20.9 Ortam havasinda normal olarak bulunan diizey. Herhangi bir
etki yok.
% 19.5 Miisaade edilen minimum diizey. Herhangi bir etki yok.

% 15-19 Aktif ¢aligma kabiliyetinde kayip. Koordinasyonun bozuklugu
ve koroner yetmezlik, dolasim ve akciger rahatsizligi
olanlarda erken belirtilere yol agabilir.

% 12-15 Solunum ve nabiz artisi, koordinasyon, algi ve yarginin
bozulmasi.

% 10-12 Solunumda gerek hiz gerekse de derinlikte daha ileri bir artis,
zayif yargi ve dudaklarda morlasma.

% 8-10 Zeka kayip emareleri, fenalasma, suur kaybi, yiizde kiil rengi,
dudaklarda morlasma, bulant1 ve kusma

% 8-6 8 dakikada- %100 Oliimle sonug¢lanma; 6 dakikada-% 50
olimle sonuglanma; 4-5 dakikada- dogru miidahale ile
kurtarilma ihtimali

% 4-6 40 saniyede koma, kasilma, ¢irpinma, solunumun durusu ve

olim.
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2.3.2.Termal Konforun Saghk Uzerine Etkileri

Is yerlerinde termal konfor &zellikle iiretim santiyeleri, sicak is yapilan bolgeler,
ingaat ¢alismalari, siirekli kapali ortamda calisma vb durumlarda sicaklik skalasinin
cok degisken oldugu yerlerde 1s1 stresi olarak ortaya cikar. Is1 stresi sicak ve soguk
etkisi ile olusur. Is1 stresi sicaklik ve bagil nemi birbirine baglayan bir konudur. Insan
viicudu normalde terin igindeki suyun buharlagtig1 ve 1s1y1 viicuttan uzaklastirdig
terleme yoluyla kendini sogutur. Bununla birlikte, bagil nem yiiksek oldugunda,
suyun buharlasma orami azalir. Bu, 1simin viicuttan daha disiik bir oranda
uzaklagtirilmasi ve kuru havada oldugundan daha fazla 1sinin tutulmasina neden
oldugu anlamina gelir. Calisma ortaminda endiistride daha ¢ok sicak ortamlarda
yapilan islerden kaynaklanan sorunlar ele alinir. Yasanilan bdlgelere gore
diisiiniiliirse Marmara bolgesindeki ¢alisma ortam faktorleri ile Dogu bolgesindeki
caliyma ortam faktorleri birbirinden farklidir. Ornegin doguda eksi derecelerde
calisan kisilerde soguk yaniklar1 , uzuv kayiplari yasanirken Marmara bolgesinde
calisan bir kiside bu etkiler goriilmez veya ¢ok nadiren yasanabilir. insan viicudu
tasarim agisindan 35-38 derece arasinda calisir ve liretim hizini ise terleme yoOnetir.
Terleme viicudun 1sisim1 kontrol etme konusundaki en onemli prosesidir. Dinlenen
veya sakin bir ortamda stabil sekilde calisan bir insan viicut kimyasi geregi glinde
belirli bir miktar terler. Agir islerde yogun stres altinda ¢alisan bir insan yiiksek

sicaklikta 4 saatte 4 litreye yakin su kaybeder.

Sicak ortamda calisirken viicudun sicakligini etkileyen iki 6nemli faktor vardir.
1.Metabolik Faktorler

Viicut fonksiyonlar tarafindan tiretilen 1s1 is yiikii ile artar.

2.Cevresel Faktorler

Hava sicakligi, giinesten veya diger sicak kaynaklardan yayilan 1s1, hava akis1 ve

nem ornek verilebilir.
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Viicut asir1 1s1y1 4 farkli fiziksel yontemle giderir:
1.Konveksiyon:Cildin yanindaki havanin hareketi ile 1s1 transferi.

2.Radyasyon:Is1 transferi i¢in sogutucu nesneleri ¢evreleyen ortam. Ortam viicuttan

daha sicaksa, viicut 1s1y1 emer.

3.Iletim:Is1 transferi cilt ve birbirleri ile dogrudan temas halinde olan bir nesne

arasidadir.

4.Buharlasma:Her cildin yiizeyinden buharlastiginda gergceklesen viicudun
sogutulmasi. Is1 stresi bir¢ok faktore baghdir; yas, kilo, fiziksel durum,
iklimlendirme derecesi, metabolizma, alkol vb. kullanimi, tansiyon vb hastaliklar igin
kullanilan ilaglar, kisilerin 1siya duyarliligi, giyilen kiyafetler bu faktorlere 6rnek
olarak verilebilir. idrar rengindeki degisiklikler viicudun ne kadar susuz kaldigim
haber vermektedir

Son Derece Susuz

Hemen Su Igilmeli

Hafif Susuz

Daha Fazla Su I¢ilmeli

Safe Zone Susuz Degil

Sekil 2.3.2: idrar Rengine Gore Viicudun Su Thtiyaci
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Tablo 2.3.6:Is1 indeksine Gore Cahsma Sistemi

Is1 indeksi Su Tiiketimi Is/Dinlenme Dongiisii Isin Sistemi
Her 20 dakikada 1 40 dk is Yalniz
27-31
bardak 10 dk dinlenme Calisilmamal
2033 Her 15 dakikada 1 30 dk is Golge Altinda
bardak 10 dk dinlenme Calisilmali
Her 10 dakikada 1 20 dk is Yiikseltilmis
bardak 10 dk dinlenme Calisma Yok

Biitiin Isler Durdurulmali

Is1 Stresinin Etkileri

e Yorgunluk, rahatsizlik, kaza riskleri

e Pisikler

e Kramplar

e Sicaktan dolay1 bayilmak

e Bitkinlik

e (ilines ¢arpmasi (Bu Tibbi Bir Acil Durumdur)

Is1 Stresine Kars1 Alinabilecek Onlemler

e Risk analizi yapilmali.

e Semptomlar gézlenmeli.

e Yeterince sivi tiiketilmeli(Idrar agik renkli olmal).

e Alkolden ve kafeinli iceceklerden kaginilmali

e Acik renkli ve dar olmayan, hafif ve pamuklu kiyafetler tercih edilmeli. ik

yardim / tibbi planlar vb olusturulmali.

Bununla birlikte viicut 1sisinin ¢ok fazla diismesi de kiside oliime kadar gidebilen
sonuglar yaratir. Soguk hava stresinin yol actigr en onemli sorun hipotermidir. Bu

asamal1 bir siire¢ olup kisilerin fark etmesi ¢ok zor olmaktadir.
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Hipotermiyi algilamanin ilk adimi soguklugu hissetmektir. Fakat sogukluk
hissedildigi an ise viicudun 1s1 tiiketimi, tiretiminden daha hizli olur. Hipoterminin

iic agamasi vardir. Her asama 6nemli uyari isaretlerine sahiptir.

Tablo 2.3.7:Hipotermi Dereceleri ve Etkileri

Hafif Dereceli Etkiler e Titreme

* Sendeleme

* Karmasik Diisiinme

Bu belirtilerin olmas i¢in viicut 1s1sinmn ¢ok fazla diismesi gerekir.(<35C°)istanbul
sartlarina bakildiginda hipotermi olusturacak bir iklim olmadigindan daha ¢ok dogu
illerinde goriilebilecegi diisiiniilebilir ve ayrica sektore gore degismekle birlikte

buzhane vb yerlerde goriilebilir.
2.3.3.Yasal Diizenlemeler

Is yeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik onlemlerine iliskin
yonetmeligin 5.maddesi geregi; Isveren, calisanlarin saglik ve giivenligini korumak
icin igyeri bina ve eklentilerinde yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal konfor
sartlarin1 saglar. Aynmi yonetmeligin EK-1 belgesinde isyeri bina ve eklentilerinde
uygulanacak asgari saglik ve giivenlik sartlarinda; Ortam Sicakligi; Isyerlerinde
termal konfor sartlarinin g¢alisanlari rahatsiz etmeyecek, c¢alisanlarin fiziksel ve

psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir.
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Calisilan ortamin sicakliginin ¢aligma sekline ve calisanlarin harcadiklari giice uygun
olmast gerekmektedir. Dinlenme, bekleme, soyunma vyerleri, dus ve tuvaletler,
yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalar1 kullanim amaglarina gore yeterli
sicaklikta bulundurulur. Isitma ve sogutma amacl kullanilan araclar, ¢alisani rahatsiz
etmeyecek ve kaza riski olusturmayacak sekilde yerlestirilir, bakim ve kontrolleri
yapilir. Isyerlerinde termal konfor sartlarmin &lgiilmesi ve degerlendirilmesinde TS
EN 27243 standartlarindan yararlanilabilir. (ASHRAE, ANSI/AHSRAE Standard
55-2010 — Thermal Environmental Conditions for Human Occupancy, ASHRAE
Publications, 2010.)

2.4.Titresim

Titresimde , aydinlatma gibi fizik kurallarina dayali bir konudur. Is saghigi ve
giivenligi penceresinden titresim konusu incelendiginde kullanilan ekipmanlarin
calisanlar {izerinde kisa veya uzun siireli maruziyette etkilerinin azaltilmasi ve

calisanlarin saglikli bir ortamda islerini yapabilmelerini saglamaktir.

Titresim, bir salimim hareketidir. Biiytikliigli, frekansi ve bir siiresi vardir. Titresim
harmonik bir harekettir (Ttimer,2018:5). Titresim, denge konumundan esit uzaklikta
iki nokta arasinda periyodik olarak yer degistirme hareketidir. Titresimin en basit
hali Sekil *de goriildiigii gibi, kiicilik bir kiitle bir yaya asildiginda gozlenebilir. Kiitle
serbest birakildiginda, kiitle ¢ekim kuvveti ile yaymn gerilme kuvvet esitlendiginde

asil1 kiitle durgun konuma gelir.(South,2004:7)

YNy

\
kitle

denge konumu

F kusati

Sekil 2.4.1:Kiitle-Yay Sistemi(South,2004:7)
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Insan icin titresim bir yiizey sayesinde iletim ile olmaktadir. Makina kullaniminda
,makinanin tutma kismi yada motorlu araglardaki koltuk bu yiizeylere 6rnek olarak
verilebilir(Saglam,2011:1). Hareket, bir cisme kuvvet uygulandiginda gergeklesir ve
pek ¢ok faktére baglidir. Ornegin siirtinme kuvveti vbne goére degisiklik
gosterebilir. Titresim de bir harekettir. Madde hareket halinde iken siirekli ayni
konumda gidip geliyorsa bu salinim olayma titresim denir(Isik,2018:1).Titresim bir
cok kaynak tarafindan olusabilir. Genel anlamda dis kaynakli ve yapi i¢i kaynaklar
seklinde kullanilmaktadir. Karayolu trafigi, rayli sistemler, g¢evresel kaynaklar,
riizgar vb dis kaynaklar1 olustururken, mekanik ekipman veya insan hareketleri ise

yapi i¢i kaynaklarini meydana getirmektedir. (Isik,2018:21-23)
2.4.1. Titresimle Tlgili Parametreler
Titresimle ilgili parametreler asagidaki gibidir;

e Titresimin Biytikliigii

e Titresimin Frekansi

e Titresimin Yoni

e Titresimin Siiresi

e Titresimin Ozdirenci

Titresimin biiyiikligii cismin yer degistirmesi , hizt veya ivmesi ile nitelendirilir.
Yani bir cisim Once bir tarafa (yone) sonra diger tarafa (zit yon) devamli olarak
hizlanarak hareket eder. Buna osilasyon denir. Bu ivme ivme o6lger ile dlgiiliir ve
birimi 1 metre basina diisen sn’ dir.(m/sn?). Frekans saniyedeki devir sayist olarak
tanimlanir. Hertz birimi ile ifade edilir. Frekans Ol¢limii ile titresimin viicutta
yarattig1 etkiler belirlenir. Viicutta olusan titresimin araligi kulagin duyabildigi
frekans araligindan oldukga kiiciiktiir. Titresim frekansi cisim , ylizey yada viicut
tizerinde ilerler. Yani titresime maruziyet el ile olursa bu titresim parmaklardan kola
dogru ilerler yayilir. Ornegin calisan titresim yayan bir makine ile galisiyor ise ,
titresimin yayilma ozelliginden dolayr makinedeki titresim g¢alisana ge¢mekte ve

viicudunda yayilmaktadir. Titresim 6l¢imii yapilirken X, y, z eksenleri kullanilir.
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Bu odl¢lim ortogonal yani birbirine dik ac1 yapa ii¢ eksen kullanilarak yapilir. Bu
eksenler insan el kol ve viicuduna gore tanimlanir ve degerlendirilir. Titresim siiresi,

maruziyetle ilgili olup viicudun titresime kars1 verdigi tepki ile orantilidir. [URL4]

Ozdireng ise ,insan viicuduna titresim uygulandiginda , uygulama noktas1 ile birlikte
sistemdeki tiim noktalar ayni frekansta hareket ederler ve mekanik empedans ise
sistemin hareketini tanimlamakta kullanilir. Empedans uyarici titresim halinde iken

uyarictya karsi viicudun karsi koymasi demektir. [URLS5]
2.4.2.Calisma Hayatinda Titresim

Bilindigi lizere ¢alisma ortaminda kisinin isleyisini olumsuz yonde etkileyen bir ¢ok
faktor vardir. Titresim insan viicudunda fiziksel etkiler yaratan fiziki bir kavramdir.
Kesikli olmayan yani devamli calisan cihazlar titresim yayarlar. Insan viicudu bu
titresimlerin biiyiikliigline gore bazilarini algilayabilirken bazilarini algilayamaz.
Insan titresimi , bu titresimi yayan materyal ile temas etmesi sonucunda hisseder ve
titresim viicuda aktarilmis olur (Topgu,2016:37). Calisanlarin maruz kaldigi titresimin
biiyiikliigii; frekansi, mesai saatlerindeki siiresi ve meslekte gec¢irdigi caligsma siiresi
vb. gibi faktorlere baghdir. Calisma hayati igerisinde insanlarin yapmis oldugu
meslekte maruz kaldigi el-kol ve tiim viicut vibrasyonunun insan sagligma olan
etkileri farkhidir. Endiistride, tas ocagi, sicak dovme, maden isleri, yol ve yapi
islerinde, orman ve zirai alanda, kuryeler gibi devaml iki tekerli tasit kullananlarda
ve basit olarak kullanilabilen ev aletlerinde (sarjli veya elektrikli matkaplar), el-kol
vibrasyonuna mesleki veya 6zel maruziyet oldugu goriilmektedir(Unver,2017:9).
Calisma ortaminda kullanilan bazi ekipmanlar, hareketli parcalarin titresimleri
kisinin temast sonucu ¢alisanin el ve kollarina geger ve yayilir. Burada titresim el,

bilek, kol ve omuzlari etkiler.(Dedeler,2008:35)
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Resim 2.4.1: Tiim Viicut ve El-Kol Titresimi(Top¢u,2016:37)
2.4.3.Titresim Tiirleri

2.4.3.1.El-Kaol Titresimi

Testere Taslama Dueksiyon tekerlen  Taglama Makinas:

Resim 2.4.2:El-Kol Titresimi(Topg¢u,2016:38)

Titresim c¢alisanin viicuduna el-kol sistemi ile yayildiginda ,calisan {iizerinde
rahatsizliklar olusur . Bu rahatsizliklar is saglign ve giivenligi bakimindan
degerlendirildiginde eklemlerinde , kemik ve damar sinir sisteminde sorunlar yaratir.
(Unver,2017:10). Ozellikle kemik, eklem, norolojik veya kas bozukluklari
meydana getirir .(EU 2006-2002/44/EC sayil1 Avrupa Direktifi)
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El-kol titresim maruziyeti birgok sektorde ornegin, madencilik, ormancilik, insaat,
taggilik gibi alanlarda goriiliir. El-kol titresim sendromu (HAVS) terimi, el-kol
titresim maruziyeti ile ilgili isaret ve semptomlar1 ifade etmek i¢in kullanilir ve su

durumlari igerir;

e Damarsal Hastaliklar

e Kemik Ve Eklem Hastaliklari

e Kas Hastaliklar

e Diger Hastaliklar (Tiim Viicut, Merkezi Sinir Sistemi) (ILO)

Tablo 2.4.1:El-Kol Titresim Maruziyeti Sirasinda Zararla iliskisi Olabilecek Faktérler
(Zeyrek,2009:11)

Titresim karakteristikleri Aletler veya Maruziyet Cevresel Kisisel
Prosesler kosullar1  kosullar  karakteristikler
Biiyiikliik(r.m.s.,pik, Alet tasarimi Siire (glinlik, Cevre Caligma yontemi
agirliklandirilmig/ (taginabilir, sabit)  yillik sicaklig (tutus kuvveti, itis
agirliklandirilmamais) maruziyetler) kuvveti, el-kol

durusu, viicut

durusu)
Frekans Alet cesidi Maruziyet Hava akig1 | Saglik
(spektrum, baskin frekanslar) (darbeli, donmeli, sekli (stirekli,
doner darbeli) aralikli, Nem
dinlenme
periyotlari Giirilti
olan)
Yon (x-, y-, z- eksenleri) Durum Toplam Parmak- Egitim
maruziyet el-kol
stiresi sisteminin
dinamik
tepkisi

64




Islem Mekanik | Yetenek
empedans
Calisilan Titresim Eldiven kullanimi
malzeme gecirimi
Absorbe Zarara kars1 kisisel
edilen hassasiyet
enerji
2.4.3.2.Tim Viicut Titresimi
& i 1) | (¢
=) L3
,,%gu T \’. 3
. \Y, = ;"R
r_'_’.r/ll ot . -

Resim 2.4.3:Tiim Viicut Titresimi(Topc¢u,2016:39)

Tim viicut titresimi (TVT), titresim viicudun bir noktasindan temas ile aktarilir ve

viicudun biitiin bolgelerine yayilir. Zamanla omurgada ve sirt agrilart olusturmaya

baglar ve bu travma giderek artar. (EU 2006-2002/44/EC sayili Avrupa Direktifi).

Tiim viicut titresimi tiim viicuda geger .(ayaklar, kalcalar veya sirt)

Tim viicut titresim maruziyeti, sanayi, trafik ve diger endiistriyel alanlarda giderek

Onemi artan bir problemdir.(Topgu;2016:40)
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2.4.4.Titresimin Saghk Etkileri

El-kol titresimi insan sagligi iizerinde etkileri bulunan bir maruziyettir. Dolagim
bozukluklari, kas , kemik sorunlari , eklem rahatsizliklar1 vb. olusturur. Calisanlar
isleri geregi titresimli aletleri kullanirlar fakat burada maruz kalinan siire ¢ok

Onemlidir.

Titresimli aletlerle soguk bolgelerde calismalar sirasinda his kayiplari, kavrama
becerisinde zayiflama yasanabilir ve buda isin devami i¢in risk teskil etmektedir.
Ayrica boyle durumlar kisiyi psikolojik olarak da etkilemektedir. Kemik ve kaslarda
olusan rahatsizliklarin %100’0 titresim kaynakli olmamakla birlikte, titresimli alet
kullanimi bu hastaliklar1 destekler niteliktedir. El-kol titresimine uzun siireli
maruziyette Raynoud Fenomeni yani beyaz parmak sendromu olusur . Beyaz parmak

sendromu, el-kol titresiminin vaskiiler bilesenidir.

Tablo 2.4.2:El-Kol Titresim Sendromu I¢in Stockholm Smiflandiriimasi
(Topgu,2016:42)

Derece Belirti ve Semptomlar
0 Titresime maruziyet var fakat semptom yok.
1 Karincalanma veya karincalanma olmaksizin

dra sira uyusma

2 Aralikli veya siirekli uyusma azalan duyusal
algilama
3 Aralikli veya siirekli uyusma, taktil ayrimin

azalmas1 veya manupilatif beceride azalma
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Tablo 2.4.3 :Farklh Meslek Alanlarinda Titresim Nedenli Zararlarin Ortaya Cikmasi
i¢in Gerekli Ortalama Latens’ (Top¢u,2016:43)

Meslek Alam Beyaz Parmak Seviyesi Latens(yil)
Dokiimhane ¢aligani Karincalanma 1.8
Hissizlik 2.2
Beyazlagsma 2.0
Tersane ¢alisani Karincalanma 9.1
Hissizlik 12.0
Beyazlagma 16.8
Zincirli Testere Operatorii Hissizlik 4.0
Taslayici Beyazlasma 13.7

Tablodaki degerlere bakildiginda, titresimin etkileri ¢ok wuzun yillar sonra
anlasilmaktadir. Titresimin sebep olacag etkiler bilindiginden, bu etkileri 6nlemeye
calismak daha mantikli bir karar olacaktir. Titresimin tiim viicut lizerindeki etkisine
bakildiginda, goz ve kontrol mekanizmasi ilizerinde etkili oldugu goriismiistiir.
Bunlarin yani sira titresim maruziyeti ¢alisanlarda bel ve sirt agrilarina neden
olmaktadir. Bu nedenleri su sekilde aciklanabilir. Kontrollerin zayif tasarlanmasi,
operatoriin makineyi veya aract kolayca calistirmasin1 veya diizgiin bir sekilde
gormesini zorlastirmak, koltuk pozisyonu el ve ayak kumandalarmin operator
tarafindan yanlis ayarlanmasi ,bdylece makineyi calistirmak icim siirekli egilip
biikiilmek, pozisyon degistirmeden uzun siire ayni sekilde oturmak, operatérdeki
zayif durus pozisyonu, operatoriin yiki elle tasimast veya kaldirmasi. tim viicut
titresimine, soklara ve sarsintilara asirt maruz kalma, ard arda yiikselen bir kabine
veya ic¢ine giris ¢ikist zor olan boliimlerde ¢alisma yapmak vb olarak sayilabilir.
Operatorlerin bu faktorlerin birine veya daha fazlasina maruz kalmasit durumunda
riskler artmaktadir. Bel agrilar1 yalnizca c¢aligma ortamindaki maruziyet kaynakl

degildir.

! fIk El-Kol titresim maruziyetinden ilk semptomlar ortaya ¢ikana kadar gegen siire
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Kisinin kendi yagaminda yapmig oldugu aktiviteler bel de hasar birakmis ve agrilara
sebep olmus olabilir. Calisma ortaminda maruz kaldig: titresim ise bu hasar1 daha da
arttirarak ciddi bel yaralanmalarina neden olabilir. Ornegin kisi evinde agir bir
nesneyi kaldirirken yanlis pozisyonda durmus ve belini incitmis olabilir veya spor
yaparken yine yanlis hareket yapmasi belinde hasar olusturmus olabilir. Dikkate
alinmayan bu incinmeler ¢alisma ortaminda is basinda iken hafif bir titresim
maruziyetinde bile kendini bel agris1 olarak gosterir ve kisi rahat bir sekilde
calisamaz. Bu sebepten dolay1 c¢alisanlarin kendi 6zel yasamlarinda da dogru durus

pozisyonunda hareket etmeleri gerektigini unutmamalar1 gerekir.
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Titresim Bayuklaga (/59

0.0

|
1
|

Sekil 2.4.2:Yaygin Olarak Kullanilan Baz1 Araclarin Yaydiklar: Titresim Degerlerinin
Arahgi(Cahsanlarin Tiim Viicut Titresimine Maruziyet Risklerinden Korunmalarina
Iliskin Uygulama Rehberi,t.y.:13)

Yukaridaki sekilde makinalarin yaydigi titresim miktarlar1 goriilmektedir. Bu

calismada bakilmasi gereken forklift , 0.6-0.8 m/s* araligindadir.
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Forklift ile caligmalarda dikkat edilmesi gereken konfor sartlari bulunmaktadir.
Operatoriin  saghigt i¢cin oturma koltugunda sirt destegi olmalidir. Titresimi
minimuma indirmek igin tekerlekler uygun tipte olmalidir ve siispansiyonlu koltuk
ekipmani secilmelidir. Ergonomik acidan kol koyma destek yerleri bulunmalidir.
Forklifti kullanacak operatoriin fiziki 6zellikleri dikkate alinmalidir ve operatore
genis capta bir egitim verilmelidir. Forkliftin kullanilacag: alan ile ilgili kurallar (hiz

limitleri vs.) operatore iletilmelidir.
2.4.5.Titresim Olciimii

Titresim Ol¢lim cihazi genel olarak, bir transdiiser (genellikle bir ivme o&lger), bir
genlik yiikselte¢ diizenegi, filtre (bant ge¢irimli ve/veya frekans agirlikli ag), genlik
veya seviye gostergesi veya kayit diizenegi gibi boliimlerden olusur. Cihazlardan
bazilar1 sadece el-kol titresimini Olgerken bazilar1 da ayni zamanda tiim viicut
titresimini de Olgebilirler. El-kol titresimini 6l¢mek igin genellikle resimde goriilen
piezoelektrik ivme Olgerler kullanilir. Piezoelektrik ivme olgerler kendi kendilerine

caligirlar, disardan bir gii¢ kaynagina ihtiyag duymazlar. (Zeyrek,2009:26)
2.4.6.Ulusal ve Uluslararas1 Mevzuat ve Standartlar

El-Kol Titresimi(EKT) ve Tiim Viicut Titresimi(TVT) igin gerekli TSE standartlari

asagida verilmistir.

e TS ISO 2631-2 (2013) insanin tiim viicut titresimine maruz kalmasinin
degerlendirilmesi-binalarda siirekli ve darbe ile meydana gelen titresim (1-8
Hz) standardi, esas olarak bina titresimine maruz kalan insanlarin
rahatsizliklarina bakilarak a) Siirekli titresim, b) Kesikli titresim hususlariyla
sinirlandirilmigtir. Gegici (darbeli) titresimle ilgili son gelismeler eklerinde
verilmistir.

e TS EN 1032+A1 (2011) standardi, hareketli makinanin deneye tabi tutulmasi
esnasinda kullanicinin bulundugu konumdaki/konumlardaki tiim viicut ve el-
kol titresim emisyonunun belirlenmesini kapsar.

e TS EN 12096 (2001) standardi, titresim emisyon degerlerinin bildirimi ve
dogrulanmasi i¢in kurallar1 kapsar. Bu standart, 6l¢iilen el-kol ve biitiin viicut

titresim degerlerine uygulanir. (Tiimer,2018:21-22)

70



Titresimle ilgili yasal diizenlemeler 22.08.2013 tarih ve 28743 sayili resmi gazetede
yaymlanarak vyiiriirlige giren “Calisanlarin  Titresim Ile Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik™’te belirtilmistir. Maruziyet eylem degerleri,
maruziyet sinir degerleri, maruziyetin 6nlenmesi ve azaltilmasi ile ilgili maddeler
(Madde 5, Madde 8, Madde 9) ve isverenin sorumluluklart yonetmelik igerisinde

belirtilmistir.

a) El — kol titresimi i¢in;

1) Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in giinlilk maruziyet sinir degeri 5 metre/s’
(m/s?),

2) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliik maruziyet etkin degeri 2,5 m/s%.
Iscinin el-kol titresimine maruziyeti, bu Yonetmelik Ek’inin A Boliimiiniin 1 inci
maddesi hiikiimlerine gore degerlendirecek veya dl¢iilecektir.

b) Biitiin viicut titresimi i¢in;

1)Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri 1,15 m/ $2,

2)Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinliik maruziyet etkin degeri 0,5 m/s® olarak

belirlenmistir.

Yonetmelik gerekliliklerine gore;

® (Calisanlar icin titresim risklerini degerlendirmek,

e Qiinlik maruz kalma degerinin lzerinde bir deger olma olasiligim
degerlendirmek,

e (Qilnlik maruziyetleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in makul ve
uygulanabilir bir kontrol programi olusturmak,

e (Qilnlik maruziyet degeri yiiksek oldugunda bu degeri diisiirmek igin
aksiyonlar almak,

e (alisanlara saglik riskleri ve kontroller, hakkinda bilgi ve egitim vermek,

e Bulunan riskler ve bu konudaki planimiz hakkinda sendika giivenlik

temsilcinize veya calisan temsilcinize danigmak,
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e Yapilan risk degerlendirme ve kontrol eylemlerinizin kaydini tutmak ve

diizenli olarak gozden ge¢irmek, giincellemek gereklidir.

Riskleri belirlerken; c¢alisanlarin titresim riski altinda olup olmadigina karar
verebilmek icin risk analizi birinci adim olarak yapilmalidir. Ihtiya¢ olan temel

bilgiler ¢alisanlar1 gézlemleyerek, yoneticilerle, ¢alisanlarla konusarak toplanabilir.

Bu, riskin genis bir degerlendirmesinin yapilmasina ve riski makul bir seviyeye
diisiirmek i¢in basit kontrol Onlemlerinin getirilmesine izin verecek kadar bilgi
tiretmelidir. Riskleri belirlerken makine iretici firmalarinin kullanma talimatlarinin
bulundugu dokiiman dikkatli bir sekilde incelenmelidir ve burada yazilmis olan

kurallara uyulmalidir.

Kullanilan makinelerin yapilacak ise 6zgii olmasina dikkat edilmelidir, o is i¢in
uygun goriilmeyen cihaz kullanilmamalidir. Operatorler araglart belirlenmis hiz
limitleri ¢er¢evesinde kullanmali ve ayrica araci agresif bir sekilde kullanmamalidir.
Operatdr aract kullanirken ¢ok sarsint1 yasiyor mu koltuk gozle goriiliir bir sekilde
yukari-asagi hareket ediyor mu .kontrol edilmelidir. Aracin kullanildigi yerde
¢ukurlar, zemin hasarlar1 bulunuyor mu, kontrol edilmelidir. Riskler kontrol edilirken
ise; aksiyon alinacak eylemlerin bulundugu durumlarda eylemler, belirlenen risk ile
orantili olmalidir. Maruziyetlerin yiiksek olmasi muhtemel oldugunda ve maniiel
kullanim veya postural zorlanma gibi diger faktorlerin 6nemli oldugu yerlerde,
kontrol tedbirleri daha oncelikli olmalidir. Ote yandan, titresime maruz kalma
oraninin diisiik olmasi ve bagka risk faktorlerinin bulunmamasi1 durumunda, daha az
aksiyon alinabilir. Bu asamalarin planli olmasi en O6nemli durumdur. Hangi
aksiyonun ne zaman ve hangi sartlarda kim tarafindan uygulanacagi her zaman

belirlenmeli ve herkes tarafindan bilinmelidir.
2.5.Radyasyon

Radyasyonun kelime anlami 1smim demektir. Herhangi bir maddesel ortamda
etkilesen, iyon giftleri olusturabilen, kinetik enerjileri olan ve tanecik karakterli olan
isinimlardir (Aksoy,2014:19). Atom ¢ekirdegi kararsiz haldeyken bozunur ve kiitle
yitirme Ozelligi gosterir. Boylece kararli bir ¢ekirdege doniisiir. Radyoaktivite ise

agir elementlerin bozunmasidir.(Giiler ve Cobanoglu,1994:11)
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2.5.1.Dogal Radyasyon Kaynaklar:

Radyasyon doganin bir pargasidir. insanlar gozle goremedigi bu 1ginlarla her an i¢ ice
yagsamaktadirlar. Akla ilk gelen dogal radyasyon kaynagi ise Giines’tir. Radyasyonun
dogal kaynaklar1 %88 gibi biiyiik bir rakami kapsamaktadir.

Birlesmis Milletler Atomik Radyasyonun Etkileri Bilimsel Komitesi’ne (UNSCEAR)
gore dogal radyasyon 4 ana baslikta incelenmektedir.(Haciosmanoglu,2017:166)

1. Kozmik Radyasyon
2. Karasal Radyasyon
3. Solunan Radyasyon
4. Yiyeceklerle Alinan Radyasyon

Kozmik radyasyon; diinya uzaydan gelen yiiksek enerjili pargaciklarin etkisi
altindadir. Ekvatordan kutuplara dogru gidildik¢e 1s1n yogunlugu artar. Bundan
anlasilan ise enlem arttikca radyasyon seviyesi de artar. UNSCEAR tarafindan
yapilan hesaplamalara gore cesitli faktorler baz alinsa bile 0,4mSv kozmik i1sina
maruz kalinmaktadir. Karasal radyasyon ise, diinyanin olusumu ile baslayan ve yer
kabugunda dogal olarak bulunan radyoizotoplarin olusturdugu tiirdiir. Bu izotoplar
nedeniyle insan viicudu dis 1sinlanmaya maruz kalmaktadir. Dogada mevcut olan
izotoplardan U-238 ve Th-232 buna &rnek verilebilir. Ayrica binalarin yapiminda
kullanilan malzemelerden kaynaklanan radyasyon evlerin i¢indeyken bile maruziyete

neden olmaktadir.

Dogada bulunan bu izotoplar solunum veya sindirim sistemi ile viicuda
girebilmektedir. Boylece i¢ 1sinlanmaya maruz kalinmaktadir. U-238 ve Th-232
solunum yoluyla viicuda girer ve radon olusturur. Ozellikle Kursun -210 ve
Polonyum -210 hava, su ve gidalarda bulunur ve i¢ 1sinlanma yaparak maruziyet
saglar. Avrupa Birligi mevzuatina uyum ¢ergevesinde Saglik Bakanligi tarafindan
hazirlanan ve 17.02.2005 tarih ve 25730 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Insani Tiiketim Amacli Sular Hakkindaki Y®netmelik”te i¢gme
suyuna iligkin radyolojik parametre ve limit degerleri asagidaki sekilde

verilmistir.[URLG]
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Tablo 2.5.1:icme Suyuna iliskin Radyolojik Parametre Ve Limit Degerleri

[URLS]
Parametre Deger Birim
Trityum (H-3)
100 Bg/L
Toplam gosterge dozu (TGD) 0,10 mSv/yil

2.5.2.Yapay Radyasyon Kaynaklar
e Tibbi Uygulamalar
e Tanisal Radyoloji
e Niikleer Tip
e Radyoterapi
e Endiistriyel Uygulamalar
e Niikleer Serpinti
e Niikleer Gii¢ Santralleri

e Tiiketici Uriinleri seklinde sayilabilir.
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H Tibbi Uygulamalar
B Nukleer Santraller
= Tiketici Oranleri
B Mesleki Isin

 Radyasyon Serpintisi

Sekil 2.5.1:Yapay

Radyasyon Doz Oranlari(Haciosmanoglu,2017:171)

Radyasyon Kaynaklarindan Maruz Kalnan Kiiresel

2.5.3.Radyasyon Cesitleri

2.5.3.1.Iyonlastiric1 Radyasyon

Atomlar1 iyonlastirabilecek kadar enerjiye sahip olan radyasyondur. Iyonizasyon,

genellikle, atom yoriingesinden bir elektronun sokiiliip ayrilmasi sonucu meydana

gelir. Yoriingesinden bir elektron kaybeden atom, pozitif yilikli bir iyon olarak

kalir(Sekil a). Atom ydriingesine bir elektron eklenmesi sonucunda da iyon olusur.

Bu tiir iyonlar da negatif yiiklii iyon olarak adlandirilir.(Sekil b)

a

Sekil 2.5.2:Iyonlastir1 Radyasyon[URL7]
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Iyonlastirici radyasyon tiirleri asagidaki gibidir;

e Alfa Parcaciklari

e Beta Pargaciklari

e Gama Isinlart

e Notron Pargaciklari

e X Isinlar

Alfa radyasyonu , bir kagit tabakasi vb ile kolayca tutulabilir. Beta pargacigi ince
aliminyum levhadan yapilmis malzeme ile tutulabilir. Gama isinlar1 birkag cm
kalinliginda kursun tuglalar ile engellenebilir. Notronlar kalin, beton, su veya parafin
ile tutulabilir.(Yagimli,2017:143)

2.5.3.2. Iyonlastirict Olmayan Radyasyon

Iyonlastirici olmayan radyasyonlar enerjisi, ¢ok daha kiiciik ve bir madde
icerisinden gecgerken molekiil ve atomlarin dongiisel veya elektronik degerlerini
degistirme yetenegi ile hareket ederler. Bu radyasyon tiirlinlin canlilar iizerindeki
zararli etkileri ile ilgili ¢esitli calismalar olmakla beraber %100 sonuglanmis
calismalar bulunmamaktadir. Fakat yine de canlilar {izerinde ¢esitli etkiler biraktig

soylenebilir.JURLS]
Iyonlastirict olmayan radyasyon tiirleri asagidadir;
e Radyo Dalgalar
e Mikrodalgalar
o Kizildtesi Isik
e Mor Otesi Radyasyon

e (Goriilebilir Isik
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2.5.4.Radyasyonun Saghk Etkileri

Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte her gegen giin yeni cihazlar ¢alisma hayatinda
yerini arttirmaktadir. Uretim hatlarinda otomasyon sistemleri ile yapilan ¢aligmalar
ve ayrica ofis ortaminda kullanilan bilgisayar, fax , yazici , tarayic1 ve bunlar gibi
bircok cihaz is yasaminda hayati kolaylastirsa da sagligimizi tehdit etmektedir. Tiim
bu cihazlar kendi 6zelliklerine gore radyasyon yaymaktadir. Gozle goriilemeyen bu
zararli 1s1nlar farkinda olmadan viicudumuzdan ge¢mekte ve uzun siireli maruziyette
onemli sonuglar dogurabilecek hastaliklar meydana getirmektedirler. Bu
elektromanyetik ortam icerinde genellikle ofis ¢alisanlarindan duyulan bazi ciimleler
vardir . Ornek vermek gerekirse kisiler ofisten ¢ikip temiz hava aldiklar1 zaman bas
agrisi , gozlerinde yanma yada sulanma , halsizlik , dikkatin dagilmasi, gézleri tam
acamama , yorgunluk , bag donmesi gibi rahatsizliklar hissederler. Bu sorunlar
elektromanyetik alanin insanda biraktif1 etkilerden kaynaklanmaktadir. Ozellikle
kadinlarda Ostrojen salgilamasini arttirarak meme kanseri vb. hastaliklar, erkeklerde
ise testosteron diizeyini azaltarak prostat kanseri vb. hastaliklar yaratabilirler.

(Sakarya,2016:24)

Ayrica uzun silire radyasyona maruz kalman Ozellikle hastanelerde rontgen , mr,
tomogrofi ¢ekim bolgelerinde calisan kisilerde kromozom bdliinmeleri, hiicre
yapisinin degismesi, protein sentezinde etkiler , mutasyonlar, yaniklar vb. deride
kurumalar , killarin dokiilmesi , tirnak yapisinin bozulmas: , kilcal damar
genislemeleri, deri kanserleri , alyuvar sayisinda azalmalar 16semi , kansizlik ,
akciger kanseri , kemik erimesi, katarakt, goz kapagi kanseri gibi hastaliklar

meydana gelmektedir.(Aksoy,2014:20-21)
2.5.5.Radyasyon Ol¢iimii

Gazlarda nanosaniye ve katilarda pikosaniye diizeyinde gerceklesen, radyoaktif bir
parcacik ile bir dedektoriin etkilesmesi prensibine dayanan bir Ol¢limdiir. Bu
etkilesim ile elektrik ytikii olusur ve toplanarak sinyal olusturur. Yiiklerin toplanmasi

icin gerekli siire, farkli dedektorler igin farklilik gosterir.(Donmez,2017:172-177)
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Calisma Prensibine Gore Radyasyon Dedektorleri

Gaz Dolu Dedektorler
Iyon Odasi

Orantil1 Sayaglar
Geiger-Miiller
Sintilasyon Dedektorleri
Yari Iletken Dedektorler

Notron Dedektorleri

O N o g B~ w DB

Dozimetreler

. Dogrudan Okunabilen (Aktif) Dozimetreler
Cep Dozimetreleri

Direkt Okunabilen Cep Dozimetreleri

w N PP

Dijital Elektronik Cep Dozimetreleri

B. Islemden Gegirilerek Okunabilen (Pasif) Dozimetreler

1. Film Dozimetreler

Termoliiminesans Dozimetreler (TLD)

3. Optik Uyarmali Liiminesans Dozimetreler

2.5.6.Ulusal ve Uluslararasi Yasal Mevzuat ve Standartlar

Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi: (24.03.2000 ve 23999 RG) amag, kapsam
dayanak, tanimlar ve muafiyet, radyasyon korumasinda temel gilivenlik standartlari,
1sinlanmalar, lisans, izin, denetim ve kayitlar, aykir1 davranmislar, sigorta ve son
hiikiimler olmak ftizere 5 kisimdan olusmaktadir. Radyasyon korumasinda temel
giivenlik standartlar1 boliimiinde; radyasyon gorevlileri i¢in yillik doz sinirlart ardisik

bes yilin ortalamasi 20 mSv’1, herhangi bir yilda ise 50 mSv’i gecemez.
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El, ayak veya cilt i¢in 500 mSv’ dir. Cilt i¢in en yiiksek radyasyon dozuna maruz
kalan 1 cm?2’lik alanin esdeger dozu, diger alanlarin aldigi doza bakilmak-sizin
ortalama cilt esdeger dozu olarak kabul edilir. Toplum iiyesi kisiler i¢in etkin doz
yilda 1 mSv’i gegemez. Ozel durumlarda, ardisik bes yilin ortalamas1 1 mSv olmak
tizere yilda 5 mSv’e kadar izin verilir. Cilt i¢in yillik esdeger doz sinir1 50 mSv, goz

mercegi i¢in 15 mSv olarak belirlenmistir.(Aksoy,2014:21)

2.6.Basing

Basing kavramini kesin terimlerle agiklamadan oOnce kuvvet kavrami iyice

anlagilmalidir. Newton’un birinci yasasi yani hareket yasasi sunu soyler;

Dis bir etmenin etkisiyle degismeye zorlanmadikga, bir cisim duruyorsa durmaya,

diiz bir hat tizerinde sabit hizda hareket ediyorsa bu hareketine devam eder.
Diger bir ifadeyle;

Bir cisim, o cismin hareketine etki eden dis etkenler olmadigi takdirde duruyorsa
durmaya, sabit hizda hareket ediyorsa bu harekete devam eder. Burada dis etmen

kuvvettir.

Kuvvet vektorel bir niceliktir, yani hem dogrultusu hem de yone sahiptir. 1.yasada
sOzii edilen cisme, bu cismin vektorel hizin1 arttirmaya yardimer olacak yonde bir
kuvvet uygulanabilir. Bu durumun tam tersine ayni cismin vektorel hizin1 azaltmaya

yardimct1 olacak yonde bir kuvvet uygulanabilir.

Diger bir kavram ise ivmedir. Birim zamanda hizda meydana gelen degisimi ifade
etmekte kullanilir. Durmakta olan bir cisim hizi sifir olan bir cisim olarak goriiliir.
Bir cisme kuvvet uygulandiginda kuvvet cismin belli bir hizda hareket etmesine
neden olur. Cisim durur konumdan bu hiza ulasincaya dek ivme kazanir. Newton un

ikinci yasasi ise sunu soyler;

Bir cisme bir kuvvet etki ettiginde o cisim kuvvetle dogru orantili, cismin kiitlesi ile

ters orantili bir hizda ivme kazanir.
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Agir bir cisim(bliylik kiitleli) yada agir bir akigkani hareket ettirmek i¢in kiitlesi
kiigiik yada hafif bir akiskan1 hareket ettirmek i¢in gerekenden daha biiylik kuvvet
gerekir. Bir kiitleye net kuvvet olusturacak dogrultulu ve yonde kuvvetler etki
ettiginde , Newton’un 1. Yasas1 geregi hareket meydana gelir. Yapilacak is i¢in
uygulanan kuvvetin anahtar1 harekettir. Bir cisme bir kuvvet uygulanir ve cisim
belirli bir mesafe boyunca hareket ederse is ortaya ¢ikar. Cisim hareket etmezse is
meydana gelmez. Amerika Birlesik Devletlerinde ve diger iilkelerde yaygin
kullanilan agirlik birimi pound(libre), yaygin alan birimi in¢® dir. Buna gore basing
genellikle birim in¢® basma diisen agirlik biri pound sayis1 veya kisaca psi ile ifade
edilir. Metrik sistemde basing 6l¢ii birimi pascal (Pa) ve bardir. Basingla ilgili olarak
bilinmesi gereken bir diger kavram atmosfer basincidir. Diinya atmosferinin tavani,
yer c¢ekimi kuvvetinin herhangi bir hava molekiiliinii tutmakta yetersiz kaldigi
noktadadir. Atmosfer tavani {izerinde higbir hava molekiili bulunmaz. Deniz
seviyesinden diinya atmosferinin tavanina kadar 1 in¢? ‘lik bir hava siitunu
tartilabilseydi havanin agirlhigi, sicaklik 0 °C(32°F) derece oldugunda yaklasik 6.67
kg(14.7 pound) olurdu. 1 atmosfer basinci ise 14.7 psi ‘lik basinca esittir, metrik
sistemde ise 1 atmosfer basinct 101.325 Pa olarak tanimlanir. Manometreler basing
Ol¢timiinde kullanilan en eski, en basit, en dogrudan ve kesin cihazlardan birisidir.
Ayrica dedektor, cevirici, yiikseltici ve gosterge ekipmanina sahip olan dogrudan

gosterimli basing 6lcerlerde kullanilir.

Atmosfer Uygulanan Atmosfer
"""'Ba5|nci""»\ Baimg Basllnm

<
e

Sekil 2.6.1:Basin¢ Olgmek i¢in Kullanilan Cihazlar(Pressure Measurement Basics and
Global Manufacturing Training Package)
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Is sagh@ ve giivenligi penceresinden bakildiginda basing atmosferik basincin altinda

veya lstlinde ¢alisma kosullarini ifade eder.(Yagimli,2017:153)
2.6.1.Yiiksek Basin¢

Bilindigi tizere yiiksek basin¢ denildiginde su alti isleri akla gelmektedir. Su
altindaki her 10 m derinlikte basing 1 atm artmaktadir. Bu durumda vurgun denilen
problem yasanabilmektedir. Vurgun olay1 ; hava karisiminda bulunan azot gazinin
yiiksek basingta kanda fazla miktarda ¢oziiniir, ani olarak su yiiziine ¢ikildiginda
basing azalir ve kanda ¢oziinmiis olan azot tekrar gaz formatina doniisiir. Bunun
sonucunda hava embolisi olusabilir. Kalp, bobrek , beyin gibi hayati organlara kan
ulasamaz ve bunun sonucunda Oliim meydaha gelebilir. Bu problemlerin
yasanmamas1 i¢in ise basincin ani olarak diismesi degil , yavas yavas diigsmesi

gerekmektedir.
2.6.2.Diisiik Basing

Basing diismesi dokularda bulunan gazlar serbest hale gelir ve viicudu negatif yonde
etkiler.

e (Cesitli organlarda karincalanma,

e Kol ve bacaklarda agrilar,

e Kulak agrilar,

e Bulanik gorme,

e Viicuttaki oksijenin parsiyel basincinin diismesi sonucu anoksemi (Kanda O,

azalmasi),
e Kalp atig hizinda artig goriilebilir.

2.6.3.Basincin Denetim Yontemleri

Basing farkliliklar1 calisanlar {izerinde olumsuz etkiler yaratir. Ayrica uzun siireli
maruziyette meslek hastaligi olusturur. Bir olay basing farklilig1 nedeni ile meydana
geldiyse burada akut olaylarda yiikiimliiliik siiresi 3 y1l ,uzun siireli maruziyette 10
yildir. Mevzuat geregi isverenler c¢alisanlarin saglikli bir sekilde gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin her tiirli tedbiri almakla yiikiimliidiirler. Basincin etkileri
denildiginde akla ilk gelen su alt1 igleri olmaktadir. Bu ¢alisma ortami i¢in bazi

azami sureler bulunmaktadir.
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Saglik Kurallari Bakiminda Giinde Azami Yedi Buguk Saat Veya Daha Az

Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik’e gore;

- 20-25 metre derinlikte 7 saat
- 25-30 metre derinlikte 6 saat
- 30-35 metre derinlikte 5 saat
- 35-40 metre derinlikte 4 saat

Bu islerde calismanin devami siiresince c¢alisanlar iizerinde periyodik saglik
muayeneleri yapilmali, kulak, burun, bogaz ve solunum sistemine iliskin akut

yakinmasi olanlar iyilesinceye kadar ¢alistirilmamalidir.

Bunun yani sira sanayilesme ve teknolojinin hizla gelismesi ile birlikte cesitli
ekipmanlar meydana getirilmistir. Bu ekipmanlar is hayatinda kolayliklar
saglamaktadirlar fakat ¢alisanlarin sagligini etkileyebilecek potansiyel tehlikeler ve
buna bagl olarak da riskler meydana getirirler. Bu sebeple iiretim vb. siireclerde
kullanilan bu ekipmanlarin basing testlerinin mevzuat gereklilikleri kapsaminda

yapilmasi ve kontrol altinda tutulmasi gerekmektedir.
2.6.4.Yasal Diizenlemeler

Basingh Ekipmanlar Yénetmeligi: (3.03.2018,30349 sayili RG)izin verilebilen
maksimum PS basinci 0,5 bar’dan biiyiik olan basingli ekipmanlarin ve donanimlarin
gereken temel saglik ve giivenlik gereklerini ,bu iriinlerle ilgili piyasaya arz

kosullar ile piyasa gézetimi ve denetimi esaslar1 hakkinda bilgiler icermektedir.
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UCUNCU BOLUM
MADENI YAG SEKTORU

3. MADENI YAG SEKTORU

Stirtiinme ; metal yilizeylerin birbiri iizerinde kaymasi sirasinda buna karsi olusan
direngtir. Aginma ; siirtiinmenin yiizeylerde neden oldugu metal kaybi veya
deformasyonudur. Siirtinme ve asinmalari en aza indirme uygulamalarina ise
yaglama denir. Birbiri ile siirtiinen kati1 ylizeyleri birbirinden ayr1 tutan ve siirtiinme
etkisini azaltan, siirtiinme sonucu olusacak asinma ve 1sinmay1 6nleyen, sizdirmazlik
saglayan, gii¢ iletimini kolaylastiran maddelere yag denir. Yaglar ¢esitli amaclarla ,
baz yaglar ve katiklarin endiistri ve otomotiv standardina uygun gelistirilen 6zel
formiilasyonlar ile yag iiretim tesislerinde , bir seri fiziksel birlestirme islemleri
sonucu lretilirler. Baz yaglar, yag liretiminin temelidir. Madeni ve sentetik olmak
tizere iki gruptan olusur. Madeni yaglar solvent ve hidrojen islemleri ile , sentetikler
ise Ozel sentezleme islemleri ile firetilirler. Baz yaglar molekiil yapisi olarak
parafinik yiiksek viskozite indeksi , naftenik diisiik akma noktast , aromatik
¢Oziiniirliik saglar, baz yaglarin yliksek parafinik yiizdesiyle iiretilmesi, digerlerine
de diisiik yiizdede dengeli sekilde sahip olmasi istenmektedir. Solvent islemi Rafineri
vakum kulesinden alinan yaglara solvent ve hidrojen bitirme isleri uygulanarak
oksidasyon mukavemeti , calisma sicaklik araligi ,sogukta akicilik ve renkleri
gelistirilmis grup I sinifinda kaliteli madeni baz yaglar elde edilmektedir. Hidrojen
islemlerinde rafineri vakum kulesinden alinan yaglara agir hidrojen islemleri
uygulanarak oksidasyon direnci , ¢alisma sicaklik araligi , sogukta akicilifi ve
renkleri daha da gelistirilmis grup II, III, III" smifinda ¢ok yiiksek kalite baz yag
elde edilmektedir. Sentetik islemlerinde ise ¢ikarilan etilen’in molekiilleri hidrojen
reaktorlerinde sentezlerle kombine edilerek oksidasyon direnci en iist diizeyde ,
calisma sicaklik araligi ¢cok genis , son derece dengeli , acik renkli grup IV smifinda
{istiin kaliteli tam sentetik baz yaglar elde edilmektedir. Ileri hidrojen prosesleri ile
elde edilen grup 11" smifi yaglar , hidrokarbon sentezleri ile iiretilen tam sentetik
grup IV smifi poli alfa olefin (PAO) yaglara yakin 6zellikler tasidiklarindan sentetik

seklinde nitelendirilir ve sentetik yag liretiminde kullanilirlar.
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Katiklar , yaglarin 6zelliklerini gelistirmek , uluslararasi standartlar ile endiistri ve
otomotiv ekipman imalatcilari kalite ve performans taleplerini karsilamak i¢in , onlar

iiretilirken eklenen bilesenlerdir.

e Sicakligin yag viskozitesi iistiindeki etkisini azaltir.
e Sogukta yag akis ve pompalamasini kolaylastirir.

e Yagin oksidasyonuna kars1t mukavemet saglar.

e Yag filmini destekleyerek asinmalar1 asagi ¢eker.

e Darbe, titresim ve sok yiiklere kars1 yiizeyi korur.

e Yagin metallerle girecegi reaksiyonu Onler.

e Suyun yagdan kolayca ayrilmasini saglar.

e Havanin yagdan kolay tahliyesini gergeklestirir.

e Metallerin pas ve korozyonunu engeller.

e Kegeler ve contalarin sizdirmazligini denetler.

e Sadece motor yaglarina iiretimlerinde eklenen katiklar i¢in, motoru temizler

ve temiz kalmasini saglar ve yanma asitlerini bazik karakteriyle etkisizlestirir.

VR
Madeni Yaglar
N———~"
N RN
Sentetik Kokenli Yaglar Mineral Kokenli Yaglar
N~ N~—

Sekil 3.1:Madeni Yaglarin Siiflandirilmasi
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FiZiKSEL RiSK ETMENLERININ TESIiS BAZINDA
INCELENMESI

4. FIZIKSEL RiSK ETMENLERININ TESIiS BAZINDA iINCELENMESI
Tesis Hakkinda Bilgiler

Tesis,127.610.02 m? yiizdlgiimlii alan iizerinde 15.919 m? kapali alana sahip olup,
yaklagik olarak 100 kisi tek vardiya sistemi ile caligmaktadir. Madeni Yag

Harmanlama ve Depolama Faaliyeti I3 Akim Semas1 asagida verilmistir.

.. 1-Hammadde
Doékme Bitmis Uriin

Baz Yaglar,Katiklar

Kalite
-—

|

3-Dolum

e Otomotiv Yaglari Kalite

e Sinai Yaglar ¢

e Denizcilik Yaglar
e Diger Proses Yaglari

‘ |

—_— 4-Depolama

!

5-Sevkiyat 85

Sekil 4.1:Tesis Uretim Semasi




Tesis madeni yag harmanlama ve depolama konusunda faaliyet gdstermektedir.
Tesiste ¢esitli madeni yaglarin(otomotiv motor yaglari, smai yaglar ,denizcilik
yaglari, sentetik ve yar1 sentetik yaglar ve endiistriyel yaglar vb ) iiretimi
yapilmaktadir. Tesiste iiretim; mineral baz yaglarin ve yag katki maddelerinin stok
tanklarindan otomatik olarak karistiricili yag harmanlama tanklarina beslenmesi ve

homojen bir yap1 olusuncaya kadar karistirilmasi ile gergeklestirilmektedir.
1.Hammadde

Uretimde hammadde olarak kullanilan baz yap ve katki maddeleri, dokme ve
ambalajli olarak tesise gelmektedir. Dokme hammaddeler, tanker araciligi ile
karayoluyla, ambalajli hammaddeler ise ise figi, bidon veya torba gibi cesitli
ambalajlar ile karayoluyla tesise gelmektedir. Dokme hammaddeler stok tanklarina

alinir ve burada depolanir. Ambalajli katiklar ise ayr1 bir alanda depolanmaktadir.
2.Harmanlama

Stok tanklarina alinan hammaddeler, boru hatlar1 ile kolektorlere verilip, liretim
formiilasyonuna gore gerekli miktar kadar sayactan gecirilerek karistirilan yag
harmanlama tanklarina pompalanir. Harmanlama tanklarinda hammaddelerin,
homojen bir yapt olusturuncaya kadar fiziksel karistirma islemi gergeklestirilir.
Tanklara hammadde yiiklemesi kapali boru sistemi ile yapilmaktadir. Harmanlama
tanklar1 platform iizerine monte edilmis olup tanklarin tiimii 1sitma sistemli olarak

dizayn edilmistir.
3.Dolum

Harmanlama tanklarinda istenilen homojen karisim saglandiginda bitmis tiriinler,
satisa hazir hale getirilmek tizere ambalajlanir. Plastik sise, plastik bidon, teneke, fi¢1
ve IBC ambalajlarmma dolum yapilir. Her bir ambalaj i¢in ayr1 dolum makinesi

kullanilir. Ambalajlanan iiriinler, sevkiyata hazir halde iiriin ambarinda depolanir.
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4.Depolama

Dolumdan ¢ikan ambalajli bitmis iiriinler forklift kullanilarak iirlin raflarina veya
acik depolama alanina kaldirilir. Bitmis iirlin sevk edilene kadar {iriin ambarinda

depolanir.
5.Sevkiyat

Miisteriye sevkiyat, paketli ve dokme olarak kara yolu ile yapilir. Miisteri siparisleri

esas almarak yiikleme plani olusturulur ve sevkiyat gergeklestirilir.
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Sekil 4.2:Uretim Hatt1 Boyunca Karsilasilabilecek Fiziksel Risk Etmenleri
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4. Risk Etmenlerinin Tesis Bazinda incelenmesi
Tesiste yapilan dl¢iimler ve sonuglar asagida verilmistir;
4.1.Giiriiltii

4.1.1.0rtam Giiriiltiisii Olciimleri

Giiriilti 6lgiimleri sirasinda, isletmenin normal ¢alisma sartlarinda olusan giirtilti
haricinde olaganin disinda seslerin kaydedilmemesine 6zen gosterilir ve Olgiimler
calismanin oldugu alanlarda yerden 0.8m,ayakta ¢alismanin oldugu alanlarda yerden
1.5m yiikseklikte yapilir. Ol¢iim sonuglari, bir giin igerisinde siireklilik gdsteren ses

enerjisinin veya ses basincinin ortalama degeri Leq cinsinden yapilir.

Tablo 4.1.1:Ortam Giiriiltiisii Olciim Parametreleri ve Kullamlan Cihazlar

Parametre Kullanilan Cihaz Metot Numarasi
1$yeri Ortami Guraltd CASELLA TS EN ISO 11202
Olgiimleri CEL-63X

Olciim Birimleri;

dBA; insan kulaginin en ¢ok hassas oldugu, orta ve yiiksek frekanslarin ozellikle

vurgulandigi bir ses degerlendirme birimidir.

Leq; Esdeger giiriilti seviyesi, belli bir siire igerisinde siireklilik gosteren ses
enerjisinin veya ses basinglariin ortalama degerini veren dBA birimine giiriiltii

degeridir.

Lpeak; En yiiksek giiriiltii basincy; C agirlikli anlik giiriiltii basincinin max degeridir.
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Tablo 4.1.2:Ortam Giiriiltiisii Ol¢iim Sonuglar:

Olciim Olciim Yeri Ortam Sartlar Ol¢iim Olciilen
No (Sickhik,Basin¢,Nem) siiresi Deger(Leq)
dBA

1 Baz yag tahliye pompa 12C°/101.2kPa/%46 60sn 69.201
odasi

2 Jenerator Dairesi2 13 C°/101.2kPa/%42 60sn 101.706

3 Kompresor odast 12 C°/101.2kPa/%36 60sn 81.680

4 Kazan dairesi 11.6 C°/101.2kPa/%35 60sn 80.270

5 Bakim Atolyesi(Taglama 12 C°/101.2kPa/%36 60sn 86.196
Makinesi)

6 Uretim 7L kartonlama 8.6 C°/101.2kPa/%35 60sn 74.901

7 LAB Hava tabancas1 14.2 C°/101.2kPa/%40 60sn 67.634

4.1.2 Kisisel Giiriiltii Maruziyet Ol¢iimleri

Giriiltii olctimleri sirasinda personelin mevcut calisma sartlarinda maruz kaldig

giiriiltii seviyesinin olgiilmesi saglanmustir. Olgiim &ncesi ve sonrasi ses kalibratorii

ile giiriiltii 6l¢cim cihazinin dogrulamasi yapilmaktadir. Okumalar arasindaki farkin

0.5 dB’den az olmasi gerekmektedir. Mikrofon giiriiltiiye en ¢ok maruz kalan kulak

tarafina, dis kulak kanal girisinden en az 0.1 m uzaklikta omuz basina, omzun

yaklasik 0.04 m yukarisina takilir. Sonuglar, A frekans agirlikli giiriiltii maruziyet

seviyesi Lexgn ve C frekans agirlikli ses basing seviyesi Prepe Cinsinden

belirlenmistir.

Tablo 4.1.3: Kisisel Giiriiltii Maruziyeti Ol¢iim Parametreleri ve Kullamlan Cihazlar

Parametre Kullanilan Cihaz Metot Numarasi
Kisisel Giirtiltii Maruziyet CASELLA TS 2607 I1SO 1999
CEL-35X
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Olciim Birimleri;

Lex gh; Giinliik giiriiltii maruziyet degeri; En yliksek ses basincinin ve anlik darbeli
giiriiltiinlin de dahil oldugu A-agirlikl biitliin giiriiltii maruziyet diizeylerinin,8 saatlik
bir i giinii i¢in zaman agirhikli ortalamasidir. Prepe ; En yiiksek ses basinci; C-

frekans agirlikli anlik giiriiltii basincinin tepe degeridir.

12.03.2019 tarihinde yapilan giiriltii olciim sonuclarn asagida verilmistir
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Tablo 4.1.4:Kisisel Giiriiltii Maruziyet Ol¢iim Sonuclar1 (* Simir Degerler)

Vardiya Kullamlan KKD  Olgiim Siiresi(Saat)  Ol¢iim Yeri Maruziyet Pepe Lexgn Lex gn+ Prepe
Siiresi(Saat) Siiresi(Saat) (dBC) (dBC)*
9 3M Tipi+ 8 4L Dolum 8 130.2 77.6
Tikag Tipi Hatt1 Opr
9 3M Tipi+ 8 20L Dolum 8 132 82.7
Tikag Tipi Hatt1 Opr
9 3M Tipi+ 8 16 Kg Dolum 8 >143.4 86.1
Tikag Tipi Hatt1 Opr
9 3M Tipi+ 8 Bos Fig1 8 136 70.9
Tikag Tipi Besleme Opr
9 3M Tipi+ 8 Oto.Fig1 8 131.3 76.8 80 85 87 135 137 140
Tikag Tipi Dolum Opr
9 3M Tipi+ 8 Harman 8 131.9 83.7
Tikag Tipi Legenl1-4 Opr
9 3M Tipi+ 8 Harman 8 142.1 98.7
Tikag Tipi Legen5 Opr
9 3M Tipi+ 8 Lab. 8 132 83.2
Tikag Tipi Analist
9 3M Tipi+ 8 Kazan Dairesi 8 143.5 88.3
Tikag Tipi Opr

*Siir Degerler: Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik
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4.2.Termal Konfor Olciimleri
4.2.1.Ihk Ortamda Termal Konfor Olciimleri

Olgiimler tesisin rutin is akisi iginde gergeklestirilmelidir. Sensorler olabildigince
calisma yerine yakin yerlestirilmistir. Olgiimler, karin bélgesinde, ¢alisan ayakta ise
zeminde 1.1 m yukarida, oturuyorsa zeminden 0.6 m yukarida yapilmistir. Olgiimler
1 saat boyunca alinmistir ve dlgiimler cihazin stabil hale gelmesi i¢in 30 dk ortamda

bekletilmistir.

Tablo 4.2.1: Termal Konfor Olciim Parametreleri ve Kullanilan Cihazlar

Parametre Kullanilan Cihaz Metot Numarasi

Termal Konfor LASTEM HEAT SHIELD TS EN ISO 7730

11.03.2019 tarihinde yapilan termal konfor 6lciim sonuclar: asagida verilmistir.
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Tablo 4.2.2:Termal Konfor Ol¢iim Sonuglar

Olciim Siiresi Ol¢iim Yapilan Maruziyet Siiresi Hava Sicakhig1 Bagil Nem Metabolizma Hizi Giyilen Kiyafet PMV PPD
(Saat) Yer (Saat) (%) (met)(W/m?) Tiirii(clo) -2 %
+2
Sicak
Arasi
15 16kg Tenek Dolum 8 18.21 52.05 1.6 1.13 0.09 5.17
Opr
1.5 Fi¢1 Dolum Opr 8 19.20 49.60 1.6 1.04 0.14 5.44
15 Teneke Paketleme 8 11.79 58.11 1.6 1.02 -1.10 30.60
15 20L Dolum Opr 8 17.84 51.70 1.6 1.03 -0.14 5.39
15 4L Dolum Opr 8 17.21 52.24 1.6 1.03 -0.20 5.80
15 Harman Legen5 8 17.49 54.51 1.6 1.03 -0.25 6.28
Opr
1.5 Harman Legen1-4 8 16.26 57.47 1.6 1.04 -0.35 7.63

Opr

28710 sayi ile 17.07.2013 tarihinde yiiriirliige giren isyeri Bina ve Eklentilerinde Ahnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmeligin atifta bulundugu
TS EN 27243 odl¢iimleri yapilabilmesi i¢cin 7730 metodu ile PMV-PPD ol¢iimleri yapilmis olup standartta yer alan tablo C1 den giyilen kiyafete gore secilen clo
degerleri belirlenmistir. Metabolik orami tablo Blden uygun olan ¢aliyma ortamina gore secilmistir. Yapilan hesaplamalara ve noktah termal his dl¢ceginde
bulunan aralklara gore degerlendirme yapilip PMV degerlerinin +2 -2 degerlerinin arasinda olmasi nedeniyle kisi iizerinde WBGT bakilmasina gerek

goriilmemistir. WBGT (Wet-bulb globe temperature —kisinin maruz kaldig 1s1 baskisini gosteren deger)
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4.3.Aydinlatma Olciimleri

Olgiimler isletmenin rutin akis1 iginde gergeklestirilmistir. Olgiimler ¢alisanin
calisma bolgesindeki goriis alaninda yapilmistir. Her o6l¢iim noktasinda olgiim
stratejisine gore 4 veya 6 Ol¢iim yapilmis olup 6l¢iim sonucu olarak bu degerlerin

ortalamasi olarak alinmistir.

Tablo 4.3.1: Aydinlatma Ol¢iim Parametreleri ve Kullamlan Cihazlar

Parametre Kullanilan Cihaz Metot Numarasi

Aydinlatma TES-1332 A COHSR-928-1-1PG-039

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmeligi Madde 22 ‘ye gore igyerlerinin giin 1s181yla yeter derecede aydinlatilmig
olmast esastir. Isin konusu veya isyerinin insa tarz1 nedeniyle giin 1s181ndan yeterince
yararlanilamayan hallerde yahut gece ¢alismalarinda, suni 1sikla uygun ve yeterli
aydmlatma saglanir. Isyerlerinin aydmnlatmasinda TS EN 12464-1:2013 TS EN
12464-1:2011:2012 standartlar1 esastir.

12.03.2019 tarihinde yapilan aydinlatma ol¢iimleri asagida verilmistir.

TS EN 12464-1 standardinda bulunan sinir degerler baz alinmstir.
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Tablo 4.3.2:Aydinlatma Ol¢iim Sonuglar

Ol¢iim zamam Ol¢iim Yapilan Yer Ortam Sartlari Aydinlatma Tiirii Isik Siddeti Ol¢iim Sinir Degeri
(Sicakhik/Basin¢/Nem) Ortalamasi Minimum(Ix)
Giindiiz Kazan Dairesi 16 C° -102.1kPa-%36 Dogal ve Yapay 219 100
Giindiiz Jenerator Dairesi 14 C°-102.1kPa-%35 Dogal ve Yapay 352 100
Giindiiz Bazyag Tahliye Alan 15.6 C° -102.1kPa-%30 Dogal ve Yapay 318 100
Giindiiz Bazyag Tahliye Pompa 15.6 C° -101.2kPa-%30 Dogal ve Yapay 511 200
Odast
Giindiiz Bakim I¢ Atélye Orta Alan 16 C°-101.2kPa-%30 Dogal ve Yapay 616 500
Giindiiz Bakim Dis Atélye Kaynak 12 C° -101.2kPa-%30 Dogal ve Yapay 677 300
Tezgah
Giindiiz 4L Dolum Hatt1 8.9 C° -101.2kPa-%32 Dogal ve Yapay 524 100
Giindiiz 16 kg Dolum Hatt1 8.8 C° -101.2kPa-%32 Dogal ve Yapay 630 100
Giindiiz Fi¢1 Dolum Hatti 8.9 C° -101.2kPa-%30 Dogal ve Yapay 586 500
Giindiiz 20L Dolum Hatt1 10 C° -101.2kPa-%30 Dogal ve Yapay 480 100
Giindiiz Teneke Paketleme Yani 9.4 C° -101.2kPa-%30 Dogal ve Yapay 415 100
Giindiiz Teneke Oriimcek Gegis 9.8 C°-101.2kPa-%30 Dogal ve Yapay 427 100
Yolu
Giindiiz 7L Inkjet Gegis Yolu 9.6 C° -101.2kPa-%32 Dogal ve Yapay 516 100
Giindiiz 14 No Tank Arasi Koridor 9.8 C°-101.2kPa-%31 Dogal ve Yapay 366 100
Giindiiz Legenl-4 Ofis 10.1 C° -101.2kPa-%30 Dogal ve Yapay 562 500
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Giindiiz Legen 5 Kumanda Kabini 10 C° -101.2kPa%29 Dogal ve Yapay 547 500
Giindiiz Harman Manifold 7.8 C° -101.2kPa-%39 Dogal ve Yapay 370 100
Giindiiz VI Eritme Harman 8.1 C°-101.2kPa-%35 Dogal ve Yapay 397 100
Giindiiz VI Eritme Tank Sahast 8 C° -101.2kPa-%33 Dogal ve Yapay 417 500
Kumanda Kabini

Giindiiz Lab IR Odas1 Analiz 18.6 C° -101.2kPa%42 Dogal ve Yapay 705 500
Giindiiz Lab Orta Alan 18.8 C° -101.2kPa-%40 Dogal ve Yapay 716 500
Giindiiz Refil Alam 8.2 C° -101.2kPa-%30 Dogal ve Yapay 530 -

Giindiiz Planlama Ofisi 19.5 C° -101.2kPa-%39 Dogal ve Yapay 704 500
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4.4.Titresim Olgiimleri

Tablo 4.4.1:Titresim Olciim Parametreleri ve Kullanilan Cihazlar

Ekipman Ad1

Metot Numarasi

Titresim Olg¢iim Cihaz

CESVA/VC431/T240025

Tiim Viicut Titresim Maruziyet Olgiim Sonuglar1 asagida verilmistir.

Tablo 4.4.2:Titresim Ol¢iimii Ortam Ozellikleri

Olciim No Sicaklik Basin¢(kPa) Nem(%o)
1 22.0 1009.0 41.7
Tablo 4.4.3:Titresim Ol¢iim Sonuclar
Olgiim Olgiim Eksenlerin Titresim Ortalama A(8)(m/s%) Smir
No Yapilan Yer Diizeyleri(m/s®) (m/s?) (x,y,z ekseni) | Deger
(m/s?)
X 10.00139
X 10.00131 0.001 0.002
X 10.00125
Y |0.41481
1 Depo |y [0.28840 0.622 0.844 1.15
Y | 1.16422
Z |0.10552
Z |0.06430 0.281 0.272
Z |0.67200
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Tablo 4.4.4:Titresim Olciim Ozellikleri

Ol¢iim No Vardiya Siiresi Maruziyet Siiresi  Ol¢iim Siiresi(DK)
(Saat) (Saat)
1 9 7.5 9

Tablo 4.4.5:Titresim Olciim Cihaz1 Ozellikleri

Ol¢iim No Marka Model Uretim Y1l Ka¢ Yildir
Kullanildig:
1 STILL RX60-18 2007 11
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BESINCI BOLUM
SONUC VE DEGERLENDIRME

5.SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilindigi ilizere 6nlemi alinmayan her bir risk beraberinde is kazalarini meydana
getirir. Kiigiik gibi goriinen fakat aslinda biliyilk 6nem tasiyan bu riskler gerekli
tedbirler alinmadigi durumlarda biiyiik felaketlere sebep olurlar. Literatiir
aragtirmasinda bahsedildigi iizere fiziksel risk etmenlerinden kaynaklanan sorunlar
hem c¢alisanlari hem de firmalari olumsuz yonde etkilemektedir. Oncelikle
aydinlatma konusu ele alinirsa; aydinlatma kaliteli goriisii saglar, kalitesiz bir goriis
ise yapilan isin verimini dislrir. Kiside gorme bozuklugu, bas agrist vb.
rahatsizliklar yaratir. Goriis kalitesinin 1yi olmasini gerektiren islerde drnegin kesme,
delme ,etiketleme , iiretim faaliyetleri vb. aydinlatmanin kotii olmasi ramak kala
olaylarin ya da daha kotii kazalarin yasanmasina neden olabilir. Tesis Ol¢lim
sonuclarinda gorildiigii gibi aydinlatma ol¢timleri 23 bolgede yapilmis ve sadece 1
bolgede smir degerin altinda kaldigi goriilmiistiir. Ikinci olarak termal konfor
sartlarina bakildiginda , viicutta fazla 1sinma veya fazla soguma goriildiiglinde ciddi
sorunlar olustugu bilinmektedir. Is1 stresi ve hipotermi denilen sorunlar kiside 6liim
ile sonuclanabilen durumlar yaratabilir. Tesisin bulundugu bdlge baz alindiginda
hava sartlar1 1s1 stresi yaratacak kadar sicak, hipotermi yaratacak kadar soguk
degildir. Buna ragmen calisanlara her yil bu konuda egitimler vererek saglik,
emniyet, ¢cevre toplantilarinda 1s1 stresi ve hipotermi konularina yer ayirarak kisilerde
farkindalik olugmasina katki saglamaktadir. Ayrica ¢alisanlara mevsime uygun
kiyafetler verilerek termal konfor sartlarindan olumsuz etkilenmeleri 6nlenmektedir.
Bununla birlikte ofislerde bulunan klima ve peteklerin bakimi diizenli olarak
yapilmaktadir. Deginilmesi gereken bir konu da mola saatleridir; ¢aligsanlar iglerini
bitirmek adina hizli hareket etmezler. Mola saatleri disinda da kendilerini daralmus,
bunalmis hissettiklerinde ara verebilirler. Herkes isini ve sorumlulugunu bildiginden
zorlama vb. durumlar yasanmamaktadir. Olgiim sonuglarina bakildiginda ise
herhangi bir aykirihik goriilmemistir. Bir diger etmen ise giiriiltiidir ; giiriilti ,
calisanlan fiziken etkiledigi gibi psikolojik olarak da etkiler. Giiriiltii taniminda

“istenmeyen ses “ ifadesinden de anlasilacagi gibi giiriiltli istenmeyen bir durumdur.

100



Ister is yerinde olsun ister giinliik 6zel yasantida olsun kisiler giiriiltiilii ortamda
olmak istemezler ya da ortamdan uzaklasirlar. Fakat igyerinde bu durum kontrol
altina alinmadig1 takdirde kisiler ortamdan uzaklagsmak durumunda kalamayabilirler.
Bu ac¢idan bakildiginda tesiste giiriiltii olusturacak biiyiik is makinasi vb. araglar
bulunmamaktadir. 7 bolgede yapilan dl¢limler sonucunda ortam giiriiltiisii 6l¢iimii
basarili sonuglar vermistir.9 kiside yapilan 6l¢iim sonuglarinda ise sadece 3 kisinin
calistig1 bolgede siir degeri ¢ok az astig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte tesisin kendi
kurallar1 geregi KKD olmadan sahaya ¢ikmak yasaktir. Saha calisani ya da ofis
calisani ayrimi1 yapilmadan herkesin kendine ait KKD (baret, gozliik, kulaklik, yelek,
ayakkab1) takimi bulunmaktadir ve sahaya ¢ikmadan 6nce bu ekipmanlar1 giymesi
zorunludur. Giirilti 6lgiimii i¢in bakildiginda kisiler her ne olursa olsun sahada
KKD kullandiklar1 i¢in bu durumdan etkilenmemektedir. Titresim ise son etmendir.
Titresim Ol¢iimii forklift calisanlari i¢in yapilmistir ve 1.15 m/sn olan sir degerine
karsilik 0.844 m/sn? olarak Slgiilen deger ile olumlu sonuclandigy goriilmiistiir. Bu
etmenlerin tiimii gz Oniine alindiginda, risklerin insan iizerinde olusturdugu kisa
veya uzun vadeli fiziksel etkilerinin yaninda psikolojik etkiler de 6nemli bir yer tutar.
Siirekli sicak ya da soguk , giriiltilii , karanlik veya ¢ok aydmlik bir ortamda
calismak dikkat eksikligi ile baslayan Ofke problemleri ile devam eden, algida
azalma ve kaza ile sonuglanan olaylar1 beraberinde getirir. Domino taslarinin tek
dokunusla sirayla devrilmesi gibi , tek bir risk ile biiyiik kazalar meydana gelebilir.
Bunlar1 6nleyebilmek icin bir biitiin olarak hareket etmek gerekir. Burada biitiinii
olusturacak pargalar ¢alisanlar , igverenler ve devlettir. Tesisin se¢ilme sebebi ise
budur. Firma 6nce emniyet felsefesini benimsemis ve calisanlarimin sagligini her
seyden lstte tutmustur. Giiclii sistemler kurarak , prosediirler, talimatlar olusturarak,
egitimler vererek ¢alisanlarinin saghigini korumaktadir. OIMS(Operations Integrity
Management System) ,Operasyonlarin Biitlinliigii YoOnetim Sistemi, tiim
operasyonlarda risk yonetimi saglamak, meydana gelebilecek kazalarin ve kayiplarin
Oniline gecebilmek icin ve hepsinden Onemlisi insan sagligi ve g¢evreye verdigi
onemin bir sonucu olarak entegre bir saglik, emniyet ve g¢evre sistemi olmakla
beraber tesisin amaglarina koklii bir yaklasimla rehberlik eder.Tesis i¢cinde devam
eden tiim operasyonlarin bir biitiinliik icerisinde yliriitiilmesini saglayan ve saglik ,

emniyet ve ¢cevre alaninda kusursuzlugu hedefleyen bir yonetim sistemidir.
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Bu yonetim 11 Element ve 14 sistemden olusmaktadir. Elementler anayasa gibi
diisiiniilebilir. Ideal olanmn “Ne” oldugunu anlatir, ortaya temel bir prensip koyar ve
tesislerin tasariminda, insasinda , isletilmesinde karsilanmasi gereken beklentileri
ifade eder. Sistemler ise yasa gibi diisiiniilebilir. Ideal olana “Nasil” ulasilacagim
anlatir, beklentilerin karsilanabilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri ortaya koyar. Tiim
isletmeler bu cercevede ortaya konan beklentileri karsilayacak yonetim sistemlerini
tasarlamak, belgelemek ve yiiriirliige koymakla ylikiimlidir. Baz1 sirketler, 1SO
14001 standartlarina uygun kapsamli degerlendirme sathalar1 bulunan ,iyi
tasarlanmis saglik, emniyet, ¢evre yonetim sistemlerine sahiptir. ISO 14001 bunu
tanimakta ve sirketlere, sistemlerinin standartlara uygunlugunu sirket sertifikasyonu
ile tespit imkani saglamaktadir. ISO 14001 ‘in yaymlanmasindan kisa bir siire sonra
sirket kendi Operasyonlarin Biitlinliigi Yonetim Sistemini standartlarla kiyaslamig
ve uygunlugunu belirlemistir. Daha sonra iiglincii bir sahisa, Lloyd’s Register
Quality Assurance(LRQA) sirketine OIMS ‘i ISO 14001 ile kiyaslatmis ,sirketin
OIMS’e uygunluk i¢in yaptigt i¢ islemleri ve OIMS’in devam eden is akisina
entegrasyonunu kontrol ettirmistir. LRQA detayli calismalar1 sonucunda sirket
yonetim sisteminin ISO 14001 standartlarin1 karsiladigini ve bunun uygulanmasinin
tim sirkete yayildigini yazili bir belge ile agiklamistir. Sistem ISO 14001 tamamen
saglamakta olup bazi yonleri ile daha st diizeyde bir yOnetim
saglamaktadir.Herhangi bir risk etmeninden kaynaklanan ramak kala olay yada kaza

oldugunda asagidaki prosediir takip edilir;
1. Kaza/Olay Gergeklesir
2. Baslangic Bildirimi/Ihbari

3. Kazanin Risk Analizi.

4. Sorusturmanin Baglamas1

5. Sorusturma Raporu

6. Amirler Tarafindan Raporun Kalite Kontrolii, Onay:r Ve Koordinasyonu
7. Yonetim Tarafindan Raporun Kalite Kontrolii Ve Onay1
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8. Sonug¢ Ve Gozlemlerin Ilan1 Ve Uygulanmasi
9. Y 6netimin Takip Ve Kontrolii

Yonetim rapordaki bulgulara iliskin sahadan geri bildirimler talep eder. Amir, ilgili
sorumluluk alanindaki ¢dziimlerin %100’inii dogrulayarak, verifikasyonunu saglar.
Bu prosediir kiiclik yada biiyiik ,ramak kala olaylar, kazalar, proses hatalari, kisi
hatali kazalar vb. gbzetimi yapilmaksizin her zaman uygulanmaktadir. Bu yonetim
sisteminin disinda kullanilan LPS sistemi yani Loss Prevention System, herkes i¢in
emniyetli, saglikli ve kayiplarin 6nlenmis oldugu bir calisma ortam1 yaratmaktir. Bu
sistem kapsaminda yapilan goézlemler, kok sebep analizleri vb. kazalarin olma
olasiligin1 en aza indirmektedir. Ramak kala olaylara tesisin bakisg agict sudur; Bu
olaylar hayatin her alaninda her zaman diliminde yasanabilir ve yasaniyor da, fakat
calisanlar bunun {izerini ortiiyor ve ¢esitli sebeplerden dolay1 bunu gizliyorlar, sirket
yaklagiminda ise ne kadar ramak kala olay paylasilirsa, raporlanirsa bu olaylardan
cikarilacak ders sayist da o denli yliksek olacaktir. Raporlanan olaylar kisilerin
dikkatsizligi yiiziinden de yasanabilir fakat tesisin ,prosesin , amirlerin sorumlulugu
vb. sebeplerden de yasanabilir. Bu sebepler detayli kdk sebep analizleri yapilarak
ortaya konmakta ve gerekli énlemler alinmaktadir. Ornegin, iki olaydan biri kisinin
dikkatsizligi, digeri ise tesis tasarimindan dolayr olmus olsun. Bu iki olay i¢in
alinacak aksiyonlar hatali kisinin egitimini yenilemek, tesisin tasarimi konusunda ise
bir daha bu olayin tekrarlanmamasi adina neler yapilabilecegi adina aksiyon
almaktir. Calisanlar ise aldiklar1 bilgileri hayatlarina entegre etmislerdir. Bu kurallar
veya prosediirleri yalnizca isin geregi olarak degil isini saglikli yapip bitirmesi igin
giiclii bir dayanak oldugunun bilincindedir. Burada herkese ornek olmasi gereken
politika ise sudur; bir sey zorlama ile 6gretilmeye calisilirsa bir siire sonra kisiler
sikilacak ve yapmasi gereken isi de yapmayacaktir, fakat bu tesisteki gibi konunun
onemi vurgulanarak her egitimde bu kavramlarin {izerinde neden duruldugu
anlatilarak yapilirsa yani her ¢alisanin mantigina uygun hale getirilirse kaliciligim

saglar ve siirdiiriilebilirlik kavrami etkili olmaya baslar.
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Global sirketlerin uyguladig1 bu politika tiim sirketlere drnek olmalidir. Ulkemizde
de is saglig1 ve giivenligi kavramlarinin gelismesi ve giiclinii bilgiden alan bireylerin
yetistirilmesi i¢in ¢alismalar daha da fazla yapilmalidir ki boyle tesislerin sayisi

giderek artsin ve is kazalar1 yasanmasin veya minimize edilebilsin.
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