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OZET
AKADEMIK MOTiVASYON VE AKADEMIK PERFORMANS ARASINDAKI
ILISKIDE AKISIN ARACI ROLU VE BUNLARIN YASAM DOYUMU iLE

PSIKOLOJIK 1YI-OLUS UZERINDEKI ETKISi

Bu calisma, i¢sel akademik motivasyon ve akademik performans iligskisinde akisin araci roliinii
incelemeyi, bunun yani sira kisinin yasam doyumu ve psikolojik iyi-olus hali lizerindeki
etkilerini de goérmeyi amaglamaktadir. Calisma 18-40 yas araligindaki 504 6grenci ile
yuriitillmistiir. Katilimeilarin 379°u (%75.20) kadin, 125’1 (%24.80) erkek ve yas ortalamasi
23.79’dur. Katilimeilar Bilgilendirilmis Onam Formu, Demografik Bilgi Formu, Akademik
Motivasyon Olgegi, Isve¢ Akis Egilim Olgegi, Performans Degerlendirmesi, Yasam Doyumu
Olgegi ve Psikolojik lyi-Olus Olgegi iceren ¢evrimigi bir form doldurmuslardir. Kavramlarin
birbirleriyle iligkilerini incelemek i¢in Pearson korelasyon analizi yapilmis ve biitiin
degiskenlerin birbirleriyle pozitif yonde anlamli iligkisi bulundugu tespit edilmistir. Araci etki
analizleri i¢in ise degiskenlere yeniden 6rnekleme (bootstrap) metodu ile standartlastirilmig
regresyon analizi uygulannustir. Yapilan analizler sonucunda Igsel akademik motivasyon
(IAM) ile psikolojik iyi-olus (PIO) arasindaki iliskide akisin kismi aract rolii oldugu
goriilmiistiir. Bunun yani sira 1AM ile yasam doyumu arasindaki iliskide akisin araci rolii,
akademik performansin ise kismi araci rolii oldugu bulunmustur. Bu bulgular, akisin akademik
performanstan bagimsiz olarak yasam doyumu ve psikolojik iyi-olus lizerinde etkili oldugunu

gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Igsel Akademik Motivasyon, Akademik Performans, Akis, Psikolojik Iyi-

Olus, Yasam Doyumu



ABSTRACT
INTERMEDIARY ROLE OF FLOW IN THE RELATIONSHIP BETWEEN
ACADEMIC MOTIVATION AND ACADEMIC PERFORMANCE AND THEIR

EFFECT ON SATISFACTION WITH LIFE AND PSYCHOLOGICAL WELL-BEING

This study aims to investigate the mediating role of flow in the relationship between academic
motivation and academic performance, in addition to inspecting their effects on satisfaction
with life and psychological well-being. The study was conducted with 504 graduate and
undergraduate students. The 379 (75.20%) of the participants were female, 125 (24.80%) were
male, and mean of the age was 23.79. Data collection was implemented through an online form
including Demographic Information Form, Academic Motivation Scale (AMS), Swedish Flow
Proneness Questionnaire (SFPQ), grade point average (GPA), Satisfaction with Life Scale
(SWLS) and Psychological Well-Being Scale/Flourishing Scale. Pearson correlations were
examined to investigate the relationship between the concepts and statistically significant
positive relationships were found among all main variables. In order to investigate mediation
effects, mediation regression analysis using bootstrap method was conducted. The results
suggested that flow has a partial mediatory role on the relationship between the intrinsic
academic motivation and psychological well-being. In addition, flow has mediated the
relationship between intrinsic academic motivation and satisfaction with life. As for the
academic performance, it partially mediated the same relationship. In conclusion, the findings
suggested that flow affects psychological well-being and life satisfaction directly, irrespective

of academic performance.

Keywords: Academic Motivation, Academic Performance, Flow, Psychological Well-Being,

Satisfaction with Life



ICINDEKILER

TESEKKUR .......ccoooititiieieeeeeeeseee ettt na st en st sn et ene s s i
O ZET s ii
ABSTRACT ettt R et v
KISALTMALAR ..ttt sne e r e rn e n e e e enns vii
TABLOLAR et viii
SEKILLER .........ooouiiiiiiiiieeeeeeeee ettt ettt ettt sttt n sttt en sttt enn e ix
BOLUM L.ttt ettt ettt n ettt n ettt s s ettt an s snnnans 1
GIRIS VE AMAGC ... ..ottt sttt en sttt ns s 1
BOLUM 2.ttt ettt sttt n ettt en st n s e ean st et an s snnnens 3
KAVRAMLAR ..ttt ettt b et e e nnr e e neennee s 3
2.1, Temel KaVIAMIAK .......cccoiiiiice e 3
2.1.1. AKademik MOTIVASYON........c.coiieiiiieiie ettt ste et re e e nreas 3
2 B N < USSP PR 6
2.1.3. Akademik Performans. ... 8
2.1.4. Yasam DOYUIMU ........ocoooiiiiiiiiiiiiecii e 9
2.1.5. PSIKOIOJIK Tyi-OIUS .........coovevceceeeceeeeee et 11
2.2. Kavramlar Arast THSKIIer ..............c.ccoooviviiiiiiieciieceeeeeee e 12
2.2.1. Aka(!emik Mqtivasyon ile Akis, Akademik Performans, Yasam Doyumu ve
Psikolojik Lyi-Olus HSKISI ............cooooiiiiii e 12
2.2.2. Akis ile Akademik Performans, Yasam Doyumu ve Psikolojik iyi-Olus Tiskisi
........................................................................................................................................... 16
2.2.3. Akademik Performans ile Yasam Doyumu ve Psikolojik Iyi-Olus iliskisi...... 17
2.2.4. Yasam Doyumu ile Psikolojik Tyi-Olus TligKisi..................cccooevrerririiiiirnnnnne, 17
2.3. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri................c..coccooiiiiii 18
BOLUM 3.ttt ettt ettt ettt 20
e = =GRV =@ N =1 20
3.1 OFNEKIBIM ...ttt bbb 20
3.2. Veri Toplama Araclari ... 20
3.2.1. Demografik Bilgi FOrMU ........cooiiiiiiiiecc et 20
3.2.2. Akademik Motivasyon Olg¢egi (AMO) ...........ccocovvreririiereieeeee e, 20
3.2.3. isve¢ Akis Egilim Olgegi (IAEO) .........co.cooovivieeiieeeieceeeeeeeeee e 22
3.2.4. Performans Degerlendirmesi (PD/AGNO) ...........cccooiiiiiiiiiie e, 23
3.2.5. Yasam Doyumu Olgegi (YDO)...........coooviviiiiiieicieeeceee e, 23
3.2.6. Psikolojik Iyi-Olus Olgegi (PIOO)............c.cooovuereiieirecieeeeeeeee e, 23
R IR 1) 1 1 | T 24



3.4, ISALISTIKSE] ANALIZ..........oceeeeeeeeeeee oot eee et ee e e et et e e et e e e e e e et eeeeseesseeeatesresseeesresreneens 24

BOLUM 4.ttt ettt ettt bbbt 26
SONUGKLAR ettt bbbt b e s bbb e bt et s bt e be e e e sbeenne e 26
4.1. Betimsel Analiz Sonuclari................c.cccoiiiii i 26
4.1.1. Demografik BUIQUIAK ..........c.coiiiie e 26
4.1.2. Olgeklerin Normallik Dagilmlar ..............cc.cccooeveuevreieereceeseeseseeeeses s, 27
4.1.3. Pearson Korelasyon Analizi Sonuclari................ccccooiiiiiiin 28
4.2. Araci Rol Analizi Bul@ulari ...............cccoooiiiiiiii 29
4.2.1. i¢sel Akademik Motivasyon ile Akademik Performans iliskisinde Akisin Arac
0] U (o 1 TSRS 29
4.2.2. I¢sel Akademik Motivasyon ile Yasam Doyumu iliskisinde Akademik
Performansin Aract Rolil (H2) .........coooiiiiiiiii e 30
4.2.3. Ii¢sel Akademik Motivasyon ile Psikolojik Iyi-Olus Iliskisinde Akademik
Performansin Aract Rolil (H3) ........ooooiiiiiiiiii e 31
4.2.4. icsel Akademik Motivasyon ile Yasam Doyumu Iliskisinde Akisin Araci Rolii
(H4)............ W ... 00 A A 32
4.2.5. I¢sel Akademik Motivasyon ile Psikolojik Iyi-Olus Iliskisinde Akisin Araci
0] (U (s 5 USRS 32
4.3. KONtrol CalISMASI ..........c.uviiiiiiiiiiiiiiiiie it e e e s asneeas 33
BOLUM 5.ttt ettt sttt a ettt e et s s sttt en s st 36
TARTISMA L.ttt b ettt e she e e bt e s bb e e bt e ebe e e beesreeebeesnbeanbeennnens 36
SINFIIKIAT Ve ONETiIEr ...............o.ovivieevieeeeceeeeeee st 41
KAYNAKLAR ettt ettt et sttt et e e e bt e e te e sae e e beesbeeeteenneeenees 43
o S I o PSRRI 52
EK-1: ETIK KURUL IZIN BELGESI .......coccooiiiiiicee s 52
EK-2: BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU ...........coooiiiiiiiiiesieseeeeese s 55
EK-3: DEMOGRAFIK BILGI FORMU..........ccooiuniiiiiiiiiniinisiessiesesessissssessenes 56
EK-4: AKADEMIK MOTIVASYON OLCEGI ..........coooiviiiiioieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 57
EK-5: ISVEC AKIS EGILIM OLCEGI ........c.cooviviiiiececeeeeeeeeeeeee e 59
EK-6: PERFORMANS DEGERLENDIRMESI.......cccooiiiniiinnccseenenns 60
EK-7: YASAM DOYUMU OLCEGI .........ccooiiiiiiiiiceeceeeeeeeeeeeee e 61
EK-8: PSIKOLOJIK IYI-OLUS OLCEGI.........c..cocoiviiiiieeeeceeeeeeeeeeeeeee e 62

Vi



AMO

AMO-I

AGNO

IAEO

IAM

PD

PIOO

YDO

SPSS

KISALTMALAR

: Akademik Motivasyon Olcegi

: Akademik Motivasyon Olgegi - Igsel

: Agirliklt Genel Not Ortalamasi

: Isve¢ Akis Egilim Olgegi

: Igsel Akademik Motivasyon

: Performans Degerlendirmesi

: Psikolojik Iyi-Olus Olgegi

: Yasam Doyumu Olgegi

: Sosyal Bilimler i¢in statistik Program1

vii



TABLOLAR

Tablo 4.1.1. Demografik bulgular

Tablo 4.1.2. Olgeklerin normallik dagilimlar:
Tablo 4.1.3. Pearson Korelasyon Analizi sonuglari

Tablo 4.3.1. Kontrol ¢alismasinda Psikolojik Iyi-Olusun diger degiskenlerle iliskisi

viii



SEKILLER

Sekil 4.2.1. I¢sel Akademik Motivasyon ile Akademik Performans iliskisinde Akisin araci rolii

Sekil 4.2.2. Igsel Akademik Motivasyon ile Yasam Doyumu iliskisinde Akademik

Performansin araci rolii

Sekil 4.2.3. Igsel Akademik Motivasyon ile Psikolojik lIyi-Olus iliskisinde Akademik

Performansin araci roli

Sekil 4.2.4. I¢sel Akademik Motivasyon ile Yasam Doyumu iliskisinde Akisin araci rolii

Sekil 4.2.5. I¢sel Akademik Motivasyon ile Psikolojik Iyi-Olus iliskisinde Akisin aract rolii

Sekil 4.3.1. Kontrol ¢alismasinda I¢sel Akademik Motivasyon ile Psikolojik Iyi-Olus

iliskisinde Akisin araci rolii



BOLUM 1

GIRIS VE AMAC

Bir davranisa belirli bir amag¢ dogrultusunda gii¢ veren, onu yonlendiren (Sansone ve
Harackiewicz, 2000), bir eylemi baslatan ve siirdiiren bir kavram olarak literatiire giren
motivasyon; yillar boyu cesitli teoriler icerisinde tanimlanmis ve farkli bilesenlere ayrilarak
incelenmistir. Bu teorilerden biri olan 6z-belirleme teorisi, motivasyonu amaclar cercevesinde
inceleyerek i¢sel ve digsal motivasyonu ileri siirmiistir (Deci ve Ryan, 1985). Pek ¢ok alanda
caligilan bu motivasyonlarin akademik faaliyetler igerisinde de 6nemli bir yeri vardir (Vallerand

ve arkadaslari, 1992).

Bir motivasyon tarafindan baslatilan eylemler, ayn1 zamanda birer deneyimdir. Bir deneyim
tiiri olarak akis; i¢sel olarak yuksek seviyede keyif veren, kisinin mevcut becerileri ile ortiisen,
baska hi¢cbir sey yokmuscasina i¢ine alan ve zaman kavramini kaybettiren bir siirectir
(Csikszentmihalyi, 1990). Bu 6zellikleri ile i¢sel olarak motive olan herhangi bir eylemden
ayrilan akisin, sik deneyimlendiginde bireyin hayatinda pek ¢ok olumlu etkisi oldugu yoniinde

calismalar mevcuttur (Ishimura ve Kodama, 2006; Asakawa, 2004; 2009).

Her eylem bir sonu¢ dogurur. Literatiirde performans kavrami ile yer bulan bu sonuglar kisa
veya uzun vadeli olabilir ve pek ¢ok alanla iligkilidir. Bunlardan biri olan akademik alandaki
basarilar, akademik performans adiyla calisilmaktadir ve bir¢ok kavramdan etkilenebilmesinin
yani sira daha uzun vadeli sonuglar da etkileyebilmektedir (Richardson, Abraham ve Bond,

2012).

Iyi bir yasamin nitelikleri iizerinden yapilan galismalar sonucunda literatiire katilan iyi-olus
kavrami, bireyin hayatina dair genel bir bakis agisi sunar (Keyes, Shmothin ve Ryff, 2002). Bu
bakis agisi; kisinin kendine koydugu standartlarin ne kadarina ulasabildigi ile ilgili bilissel

yargilarini i¢eren yasam doyumunu (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985) ve varolussal



miicadeleleri hakkinda fikir veren psikolojik iyi-olusu da (Ryff, 1989; Diener ve arkadaslari,
2009) i¢inde barindirir. Sunduklar1 bu genel ¢ergeve ile uzun vadeli sonuglar arasinda
sayilabilecek yasam doyumu ve psikolojik iyi-olus da akademik alan dahil olmak tizere birgok

alanla iliskilendirilmis ve ¢alisilmistir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999).

Akademik alanda yapilan ¢alismalarin odak noktalarindan biri, 68rencilik hayati ile yetiskinlik
arasinda bir koprii gérevi goren iiniversite 6grencileridir. Son yillarda yapilan arastirmalarda
universite 6grencilerinin %25’inde depresif belirtiler oldugu (Ding Hiir vd., 2014), %72.9’unun
akademik sorunlar1 oldugu (Topkaya ve Meydan, 2013), kariyer gelisimi, gelecek kaygisi,
sinavlarda basarili olma teknikleri, zaman etkili kullanma gibi akademik alanlarda yardima
ihtiya¢ duyduklar1 (Coskun, 2018), akademik alanda problemleri oldugu, bunlarin akademik
basarida diisiis ve psikolojik sonuclara yol actig1 (Donat, Bilgic, Eskiocak ve Kosar, 2019)

bulunmustur.

Bu arastirmanin amaci; siradan bir eylem akis gibi bir deneyime doniistiigiinde, bu deneyimin
sikliginin bir 6grencinin hayatinda kisa ve uzun vadeli olarak neleri degistirebilecegini gormek
ve bu sayede 6grenci profilindeki potansiyel danisanlar1 daha iyi anlamaya ve onlarla ¢alismaya

yonelik bilgiler elde etmektir.



BOLUM 2

KAVRAMLAR

2.1. Temel Kavramlar

2.1.1. Akademik Motivasyon

Latince “movere” kelimesinden tiiremis olan (Karagiiven, 2012) motivasyon; isteklendirme,
giidiileme, bir seyi yapmak i¢in harekete gegme (Ryan ve Deci, 2000), bir davranisa belirli bir
amag¢ dogrultusunda gilic verme ve onu yonlendirme (Sansone ve Harackiewicz, 2000) gibi

cesitli sekillerde tanimlanmis bir kavramdir.

Dikkat ¢ekici ve ¢ok yonlii bir konu olmasi sebebiyle psikolojinin pek ¢ok alaninda -bilissel,
gelisimsel, sosyal, egitimsel- aragtirmacilar tarafindan ¢alisilmistir (Lazowski ve Hulleman,
2016). Ge¢mis arastirmalar tiniversite 6grencilerinin ruh sagligi problemleri yasamaya egilim
gosterdigini tespit etmistir. Arastirmacilarin bu problemlerin tetikleyicilerini bulmaya yonelik
caligmalar arttikga, motivasyonun buradaki yerini anlamak i¢in yapilan ¢alismalar da 6nem
kazanmistir (Huang, Lv ve Wu, 2016). Bu calismalar ile egitim alanindaki en 6nemli
konseptlerden biri haline gelen “akademik motivasyon” kavrami, iiniversite 6grencilerinin de

hayatindaki en 6nemli unsurlardan birisi oldugu goriilmiistiir (Vallerand ve ark., 1992).

Motivasyon teorilerinin bir¢ogu insan davranislarini anlamlandirma ile ilgilenmistir. Bir
eylemin kasitli veya kasitsiz olmasi arasindaki farklar ¢esitli teoriler i¢erisinde farkli bicimlerde
tanimlansa da Deci ve Ryan’in (1985) 6z-belirleme teorisi konuya yeni bir bakis agisi
getirmigtir. Kendilerinden Oncekiler gibi motivasyonun varligi veya yoklugu, azlig1 veya
coklugu gibi niceliksel Ozellikleri yerine motivasyonun nedenleri gibi daha niteliksel
ozelliklerine odaklanmiglardir (Deci ve Ryan, 2008). Bu calismalar sonucunda disa yonelik

(digsal) ve ice yonelik (igsel) iki cesit motivasyondan bahsetmislerdir. i¢sel motivasyonda kisi



bir eylemi, eylemin dogasinda bulunan bir seye ulasmak i¢in yapiyorken digsal ise eylemin
disinda kalan bir 6diil i¢cin yapmaktadir (Deci ve Ryan, 1985; Ryan ve Deci, 2000a). Ayrica
disa yonelik bir eylemin igsellestirilebilecegi bir siiregten s6z ederler. Bu siireg kiginin degerleri
ve bakis agisinda degisim gerektiren aktif bir sliregtir ve i¢sellestirme olarak tanimlanmustir.
Bireyin kontrolii ve niyeti disinda gergeklesen eylemler ise motivasyonsuzluk ile agiklanmistir

(Deci ve Ryan, 1985).

Vallerand ve arkadaslar1 (1992) temellerini bu teoriye dayandirarak akademik motivasyonu
anlamaya c¢aligmig ve bunun i¢in bir 6l¢lim araci gelistirmislerdir. Akademik aktivitelerde
bulunma ile iligkisi bulunmamasi nedeniyle biitiinlesmis diizenlemeli digsal motivasyon bu

Ol¢cegin kapsami disinda birakilmistir.

Genel anlamiyla i¢sel motivasyon, bir aktiviteyi, derse yalnizca o dersi ilgi ¢ekici buldugu, o
derse dair bir seyler 6grenmek onu tatmin ettigi i¢in katilan bir 6grenci gibi, sadece o aktivite
icerisinde bulunmaktan alinan keyif ve tatmine ulasmak igin yapmayi ifade eder. Bilmeye
yonelik, basariya yonelik ve uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon olmak iizere 3 baslk

altinda incelenmektedir (Vallerand ve ark., 1992).

Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon kesfetme, merak, 6grenme hedefleri, i¢sel disiinsellik ve
ogrenme gibi kavramlarla iligkilidir (Harter, 1981; Gottfried, 1985). Bir eylemi; dgrenirken,
kesfederken ve yeni seyleri anlamaya calisirken alinan keyif ve doyum i¢in yapmak seklinde
tanimlanabilir. Basariya yonelik i¢sel motivasyon, bireylerin basar1 elde etmek veya yaraticilik
sergilemek gibi sonugtan ziyade basarma siirecine odaklandigi bir motivasyon tiiriidiir. Bir
ogrencinin verilen 6devde kendisinden beklenenin {izerine ¢ikmasi ve bu sayede kendini agarak
bundan keyif ve doyum almasi buna Ornek gosterilebilir. Uyarim yasamaya yonelik
motivasyonda kisi i¢inde bulundugu aktiviteyi, o aktiviteden alacagi heyecan, keyif gibi

uyarimsal deneyimler igin yapar. Ornegin dgrencinin bir simf i¢i tartismadan duydugu heyecan,



kitap okurken hissettigi yogun duygular ve bilissel haz bu tiir bir i¢sel motivasyona isaret eder

(Deci ve Ryan, 1985; Vallerand ve ark., 1992).

Digsal akademik motivasyon igselin aksine daha genis bir davranis yelpazesi sunar. Bu
davranislar eyleme dahil olma veya eylemi sonlandirma ile ilgilidir ve kisi bunlar1 kendisi i¢in
yapmaz. Buna gore Digsal motivasyon 3 baslik altinda incelenmistir ve bunlar Deci ve Ryan’in
(1985) Oz-belirleme teorisi igerisindeki igsellestirme siirecine gore en diisik seviyeden en
yiiksege dogru dis diizenleme, i¢e yansiyan diizenleme ve tanimlama yoluyla diizenleme

seklinde siralanabilir (Deci ve Ryan, 1985; Vallerand ve ark., 1992).

Dus diizenlemede kisi eylemi, ailesinin zoruyla ders ¢alisan bir 6grenci gibi disaridan gelen
odiiller veya kisitlamalar dogrultusunda yapmaktadir. Ice yansiyan diizenlemede kisi eylemi
yapma sebebini igsellestirmeye baslar. Fakat bu sebep kisi i¢in ne kadar igsellestirilmis goriinse
de gecmisteki dissal ihtimallerle simirlidir. Ornegin dgrenci, iyi 6grencilerin boyle yapmasi
gerektigini diisiindiigli i¢cin ders ¢alisiyorsa bu ice yansiyan diizenlemedir. Eger bu eylem,
kisinin tercihi olacak kadar kiymetli ve 6nemli hale gelirse bu tanimlama yoluyla diizenleme
olur ve burada 6grenci ders ¢alisma eylemini artik kendisi i¢in onemli gormesi sebebiyle

yapmaktadir (Deci ve Ryan, 1985; Vallerand ve ark., 1992).

Oz-belirleme teorisindeki (Deci ve Ryan, 1985) igsellestirme siirecinin en yiiksek basamagi
olan biitiinlesilmis diizenleme, yapilan g¢alismalar dogrultusunda akademik aktivitelerde

bulunma ile iligkili bulunmamis ve bu nedenle 6l¢ege dahil edilmemistir (Vallerand ve ark.,

1992).

Deci ve Ryan (1985) tarafindan insan davranisini bir biitiin olarak anlayabilmek i¢cin modele
dahil edilen motivasyonsuzluk, kisinin davraniglar1 ile eylemin sonucu arasinda iligki
kuramamasi durumunda ortaya ¢ikar. Kisi belirli bir eylem i¢in igsel veya dissal olarak motive

degildir. Kendisini beceriksiz ve kontrolii kaybetmis hisseder. Bu kisilerin davraniglar1 kendi



kontroliinde degildir ve kisi kendisini “ben neden okula gidiyorum?” gibi sorgulamalarin
icerisinde bulur. Bu diisiinceler bir siire sonra akademik faaliyetlerin sonlandirilmasiyla

sonuclanabilir (Vallerand ve ark., 1992).

Gecmis arastirmalarda 6grencilerin i¢sel motivasyonu yiiksek oldugunda; algilanan streslerinin
(Baker, 2004), dissal ddiillendirmenin yetersiz oldugu durumlarda geri ¢ekilme ihtimallerinin
(Dai ve Sternberg, 2004) ve 0z-bildirilmis depresyon ile streslerinin (Huang, Lv ve Wu, 2016)
daha diisiik oldugu, ¢alisma sirasindaki zorluklarla bas etmede daha sabirli ve 1srarci olduklari
(Ferrer-Caja ve Weiss, 2000), iyi-oluslarinin ise daha yiiksek oldugu (Weinstein ve Ryan, 2010)
seklinde pek ¢ok olumlu sonugla iligkili bulunmustur. Bunlar goz 6niinde bulunduruldugunda
icsel akademik motivasyonu yiiksek 6grencilerin okul hayatindan daha ¢ok keyif almasi, daha

az uyumsuz semptom gostermesi ve daha az olumsuz duygulari olmasi beklenebilir (Huang, Lv

ve Wu, 2016).

2.1.2. Akis

60’11 yillarin ortalarina kadar insan davranislarinin nedenlerini agiklamak icin genellikle digsal
motivasyon kullanilmistir. Bunun istisnalarindan biri olan Maslow, yaratici davranislardaki
siire¢ ve sonug iliskisi ile ilgilenmis ve digsal Odiilleri olmayan bir is icin bile ¢abalayan,
eylemin kendisini 6diillendirici bulan kisiler {izerinde ¢alismistir. Bu c¢aligmalar sonucunda
“zirve deneyimi” kavramina ulagan Maslow, bir kisinin smirlar1 ve potansiyelini anlama
ithtiyaci yani kendini gerceklestirme baglamindan bu kavrami tanimlamistir (Csikszentmihalyi

ve Csikszentmihalyi, 1988).

Varliginin temelini bu ¢aligmalardan alan (Kefor, 2015; Turan, 2019) ve buradan beslenen akis,
1970’lerde Csikszentmihalyi tarafindan ortaya atilmistir. Ayn1 donemlerde ayni konu iizerinde
calisan Csikszentmihalyi, Maslow’un yaptig1 tanimi ikna edici bulsa da, i¢sel olarak motive
olan biitiin eylemlerin ayn1 deneyimi sunabilme ihtimali konusunda zihnindeki biitiin sorulari

heniiz yanitlamadigini diisiinmiis ve ¢aligmalarini siirdiirerek akis kavramini literatiire katmistir
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(Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi, 1988). Oznel deneyimlerle ilgili bir alan olan pozitif
psikoloji igerisinde 6nemli bir yer edinen akis deneyimi, dnemli bir odak noktasi haline gelerek

kazandig1 ivmeyi giliniimiize kadar korumustur (Turan, 2019).

Csikszentmihalyi giiniimiize kadar akis deneyiminin pek c¢ok tanimini yapmistir. “Mevcut
aktivitenin zorlugunun kisinin becerileri ile ortiistiigli olumlu ve tatmin edici durum” (1990;
Ishimura ve Kodama, 2009), “Kisilerin o anda baska higbir seyin 6nemi yokmusg¢asina dahil
oldugu, yiiksek derecede keyif veren, zahmetsiz konsantrasyon hali” (1990; Ljubin-Golub,
Rijavec ve Jurdec, 2018), “Insanlarin bir aktiviteye kendini tamamen verdiginde hissettigi
biitiinsellik” (1997; Demerouti, 2006), “I¢sel olarak keyif veren bir aktiviteye tamamen kendini
kaptirma hali” (Shernoff, Csikszentmihalyi, Schneider ve Shernoff, 2003) bunlardan
bazilaridir. Akisin boyutlar1 bu tanimlar igerisinde kendini gOstermeye baslamis ve
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen ¢esitli 6z-bildirim 6l¢ekleri ile zamanla belirginlesmistir

(Ullén ve digerleri, 2012).

1975°te Csikszentmihalyi akis deneyimi i¢in dncelikle kontrol, dikkat, merak ve i¢sel ilgi olmak
izere dort boyut belirlemistir. Caligsmalar ilerledikce bu alan genislemis, yeni boyutlar eklenmis
ve 1993 yilinda sekiz boyut 6ne siirlilmiistiir. Daha sonralar1 ise bu say1 dokuza ulagmais,
gecerlik giivenirligi test edilmis ve artik akigin temel boyutlar1 olarak kabul gérmiistiir. (Turan,
2019). Bu temel boyutlar; siirecin her asamasindaki net hedefler (kisilerin neyi hangi sirada
yapacagini bilmesi), aninda geribildirim (kisilerin mevcut aktiviteyi ne kadar iyi yaptiklarini
bilmesi ve performansinin farkinda olmasi), zorluk ile becerinin dengesi (kisilerin belirli
seviyede zorluk igeren eylem i¢in yeterli beceriye sahip oldugunu hissetmesi), eylem ve bilincin
birlesmesi (kisinin simdi ve burada olanlarin farkinda olmasi), dikkat dagitict seylerin
konsantrasyonun diginda kalmasi (kisilerin baska hicbir seyi umursamadan mevcut aktiviteye
odaklanmasi), kontrol hissi (eylemin kendi kendini kontrol etmesi sebebiyle kisinin basarisizlik

kaygis1 olmadan stireci devam ettirmesi), 6z-biling kaybi (kisilerin kendini yaptig1 ise tamamen
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kaptirmasi), zaman algisinin bozulmasi (kisilerin zamani unutmasi ve saatler gegse de birkag
dakika ge¢mis gibi hissetmesi) ve ototelik deneyim (eylemin kendiliginden odiillendirici

olmasi) olarak siralanabilir (Alp ve Sungur, 2017; Turan, 2019).

Akisin boyutlarini belirlemek i¢in gelistirilen 6z-bildirim 6l¢ekleri ayn1 zamanda bireysel akis
egilimini 6lgmekte de kullanilmaktadir. Akis egilimi kavrami; resim yapmak, spor yapmak,
ders caligmak gibi belirli bir eylem sirasinda yaganan akis deneyiminin sikligini ifade eder. Akis
deneyiminin siklig1 ve yogunlugu konusunda biiyiik bireysel farkliliklar goriilmektedir. Bu
farklarin sebebi genellikle kisilik 6zellikleri ve durumsal degiskenlerdir (Ullén ve digerleri,

2012).

Yapilan arastirmalarda akis egiliminin stres ile negatif (Jackson, Ford, Kimiecik ve Marsh,
1998; Asakawa, 2009); psikolojik iyi-olus (Ishimura ve Kodama, 2006; Asakawa, 2004,
Asakawa 2009), i¢csel motivasyon (Jackson vd., 1998), benlik algisi, algilanan beceri (Asakawa

2004), 6zguven ve yasam doyumu (Asakawa, 2009) ile pozitif iliskili oldugu bulunmustur.

2.1.3. Akademik Performans

Fransizca kokenli olan ve Tiirkge’ye “basarim” olarak ¢evrilen performans kelimesi, belirli bir
alandaki basariy1 ifade etmek i¢in kullanilir. Bu kavram aslinda bir ¢iktiyr temsil eder ve dogasi
geregi is, spor, okul gibi pek cok alanla iligkilendirilebilir. Bunlardan biri olan akademik
performans, bireysel farkliliklari inceleyen psikolojinin temellendigi yerdir (Richardson,

Abraham ve Bond, 2012).

Universite 6grencilerinin performansi genellikle Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) ile
ifade edilir ve 6grencinin derslerinden elde ettigi basar1 puanlarinin ortalamasini gosterir.
Nesnel bir 6l¢iim arac1 olmasi sebebiyle i¢ giivenirligi ve gegerliligi yiiksektir (Bacon ve Bean;

2006). Her ne kadar notlarin sisirilmesi (Johnson; 2003), kurumsal notlandirma farkliliklar



(Didier, Kreiter, Buri ve Solow; 2006) gibi simirlar1 olsa da AGNO’nun ise yararliligiyla

yarigabilmis bir 6l¢iim araci heniiz bulunamamistir (Richardson, Abraham ve Bond, 2012).

Binet ve Simon (1916) gibi arastirmacilar, akademik performansi yordayan seyleri arastirmis
ve bu arastirmalar sonucunda ¢ocuklarin bireysel biligsel kapasitelerindeki farkliliklarin buna
sebep olabilecegini gostermislerdir. Bu da bilimsel arastirmalarin yoniinii zeka ve zekanin

Olclimiine kadar genisletmistir (Niesser vd., 1996; Richardson, Abraham ve Bond, 2012).

Zeka lizerine yapilan arastirmalarin yani sira akademik performansi yordayan psikolojik
faktorler ile ilgili de pek cok galisma yapilmistir. Bunlar arasinda duygusal zeka, erteleme
davranmis1 gibi kisilik faktorleri; akademik ig¢sel motivasyon, akademik oz-yeterlik gibi
motivasyonel faktorler; sinav kaygisi, konsantrasyon, elestirel diisiinme gibi 6z-dizenlemeli
ogrenme becerileri; sosyal destek, akademik kaygi, depresyon gibi psiko-sosyal baglamsal
etkiler ve yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik durum gibi demografik faktorler lizerine yapilmis
caligmalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalar sonucunda sorumluluk, performansa yonelik 6z-
yeterlik, not hedefi, hedefe baglhlik, smnav kaygisi, erteleme davranisi, sinav kaygisi gibi
faktorlerin akademik performanst yani AGNO’yu yiiksek oranda yordadigi bulunmustur

(Richardson, Abraham ve Bond, 2012).

2.1.4. Yasam Doyumu

Ruh saglig1 ¢alismalar1 yakin zamana kadar siklikla depresyon ve kaygi gibi sagligin olumsuz
yonlerine odaklanmistir. Fakat giiniimiizde ruh sagliginin olumsuz yonleri kadar olumlu
yonlerine de ilgi artmis ve bu ilgi sayesinde zengin bir iyi-olus literatiirii olusmustur (Springer
ve Hauser, 2006). lyi-olus bu literatiir icerisinde dznel ve psikolojik olmak iizere iki temel

gelenek igerisinde incelenmistir (Keyes, Shmothin ve Ryft, 2002).



Iyi bir yasamin kriterleri iizerine pek cok calisma yapilmistir. Bu calismalarin bazilari
baskalaria sevgi duyma, i¢-gorii, zevk alma gibi unsurlar iizerine yapilirken bir kismi da
kisilerin kendi yasantilarin1 ne kadar iyi gordiikleri iizerine yogunlasmistir. Iyi bir yasami
tanimlamak icin yapilan bu arastirmalarin odagi olan mutluluk, “6znel iyi-olus” kavrami ile

literatiirde yerini almistir (Diener, 2000; Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002).

Oznel iyi-olus; bir kisinin kendi yasamina bictigi degeri ifade eder (Diener, 2000). Bu degeri
belirleyen kriterler ise 6znel iyi-olusun temel bilesenlerini olusturmaktadir. Bunlar olumlu

duygular, olumsuz duygular ve yasam doyumudur (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002).

Olumlu ve olumsuz duygular 6znel iyi-olusun duygusal yoniine isaret etmektedir (Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin; 1985). Nese, memnuniyet, heyecan, keyif gibi duygulanimlar
olumlu duygular icerisinde yer alirken depresyon, kaygi, ofke, {iiziintii, sugluluk gibi
duygulanimlar ise olumsuz duygularin igerisinde sayilabilir. Olumlu ve olumsuz duygular
sanilanin aksine birbirinin tam tersi kavramlar degillerdir ve birinin varlig1 digerinin yoklugu
anlamina gelmez (Myers ve Diener, 1995; Eryilmaz, 2009). Farkli unsurlarla iliskili
olmalarinin yani sira birbirleriyle korelasyonlar1 da diisiiktiir (Diener ve Emmons, 1984;

Diener, 2000).

Yasam doyumu ise 6znel iyi-olusun biligsel/yargisal yoniine isaret etmektedir ve bireyin,
mevcut yasami ile kendisi i¢in uygun oldugunu diislindiigii standard1 kiyaslamas: seklinde
tanimlanmaktadir. Bu standart digsal olarak dayatilan bir seviyeye degil, kisinin kendisi i¢in

koydugu sinirlara baglidir (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985).

Yasam doyumunun hangi unsurlardan etkilendigini arastiran pek ¢ok calisma yapilmistir.
Wilson (1967) mutlu bir insanin sahip olduklari iizerinden yaptig1 ¢alismalar sonucunda saglik,
evlilik, dini inang, sosyal iligkiler, egitim gibi faktorlerin yasam doyumunu etkiledigini

bulmustur (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999). Appleton ve Song (2008) (a) gelir duzeyi, (b)
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meslek ve sosyal statii, (¢) imkanlar ve sosyal hareketlilik, (d) refah kosullari, (e) hiikiimet
politikasina yonelik memnuniyet ve(f) aile ve sosyal iliskiler olmak {lizere yasam doyumunun
alt1 temel unsuru oldugundan bahsetmistir. Schmitter (2003) giinliik yasamin verdigi mutluluk,
ckonomik giivenlik, sosyal iliskiler, yasama yiiklenen anlam gibi bilesenlerin yasam doyumunu
etkileyebilecegini sdoylemistir (Dagli ve Baysal, 2016). Diener (1984) ise yasam doyumunun,
hayatin birgok alanini kapsamasi nedeniyle pek ¢ok farkli seyden etkilenebilen dinamik bir
yaptya sahip oldugunu sdylemistir. Bunun yam sira kisinin kendisi i¢in belirledigi standartlar
ile sekillenmesinden dolay1 her bir unsurun yasam doyumu {izerindeki etkisi de kisiden kisiye
farklilik gosterebilmektedir (Diener, 1984; Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985; Diener,

Suh, Lucas ve Smith, 1999).

2.1.5. Psikolojik Tyi-Olus

Iyi-olusun temel geleneklerinden ikincisi olan psikolojik iyi-olus; kisisel gelisim, 6z-kabul,
anlamli bir hayat, baskalariyla kaliteli iligkiler kurmak gibi daha ziyade insanin hayattaki

varolugsal miicadelelerine odaklanmistir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002).

Maslow'un (1968) kendini gercgeklestirme konsepti, Rogers'in (1961) tam islevsel bireyi,
Jung'un (1933) bireylesmesi, Allportun (1961) olgunluk konsepti, Jahoda’nin (1953) pozitif
ruh saglig1 gibi pek cok konseptte psikolojik olarak saglikli ve islevsel bir bireyi tanimlama
gayesi vardir. Fakat bu oncii ¢calismalar gecerli ve giivenilir degerlendirme prosediirlerinin
yoklugu sebebiyle psikolojik iyi-olusun deneysel yonii lizerinde ¢ok az etkili olabilmistir
(Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Bu ¢aligmalarin kavusma noktasini inceleyen Ryff, 1989’da
psikolojik iyi-olus i¢in ¢ok boyutlu bir model 6nermistir (Ryff, 1989; Keyes, Shmotkin ve Ryff,
2002). Bu modelde 6z-kabul, kisisel gelisim, digerleri ile olumlu iliskiler, 6zerklik, ¢evresel

hakimiyet ve yasam amaci olmak iizere 6 boyut bulunmaktadir ve bu boyutlarin her biri
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islevselligin, olgunlugun ve ruh sagliginin temel nitelikleri olarak kabul edilmektedir (Ryff,

1989).

2009 yilinda Diener ve arkadaslari, iyi-olusu farkli geleneklerin bakis agisi ile inceleyen pek
cok caligmadan (Ryff, 1989; Csikszentmihalyi, 1990; Ryan ve Deci, 2000; Seligman, 2002;
Helliwell ve Putnam, 2004) ilham alan ve bu ¢alismalarin temel bilesenlerini igeren bir 6l¢ek
gelistirmiglerdir. Bu 0Olcekte destekleyici ve ddiillendirici iligkilere sahip olma, baskalarinin
mutluluguna katki saglama, baskalar1 tarafindan saygi gorme gibi sosyal iligkiler lizerine olan
maddeler; amagcli ve anlamli bir yasama sahip olma, giindelik aktivitelere ilgi duyma ve dahil
olma gibi 6z-saygi ve iyimserlik iizerine olan maddeler; 6nemli goriilen aktivitelerde yeterli ve
yetenekli hissetme ile ilgili maddeler olmak tizere bireyin psiko-sosyal islevselligini kendi bakis
acistyla 6lcen sorular bulunmaktadir (Diener ve arkadaslari, 2009; Telef, 2013). Cok yonlii
olmasi, mevcut 6l¢eklerden kisa ve onlar1 tamamlayici nitelikte olmasi sebebiyle literatiirde

onemli bir yere sahiptir (Telef, 2013).

2.2. Kavramlar Arasi lliskiler

2.2.1. Akademik Motivasyon ile Akis, Akademik Performans, Yasam Doyumu ve
Psikolojik Iyi-Olus Tliskisi

Oz-belirleme teorisi iizerinden 6grencilerin akademik motivasyonlar ve akis deneyimi ile ilgili
yapilmig c¢aligmalar, akis deneyiminin akademik alandaki uygulamalarda kullanilabilme
potansiyelini gostermistir. Buna ek olarak akisin hangi tlir motivasyonla daha yliksek
korelasyona sahip oldugu konusunda belirsiz sonuglar mevcuttur (Mills, Fullagar, 2008;

Vorwerk, 2009).

Mills ve Fullagar (2008) akis deneyiminin, motivasyonun igsel alt boyutlariyla ve digsal
motivasyonun tanimlama yoluyla dis diizenleme boyutuyla yiiksek diizeyde iligkili oldugu,

motivasyonsuzluk boyutuyla ise negatif yonde iliskili oldugu hipotezi lizerinden bir ¢calisma
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yapmistir. Bu ¢alisma icin 690 mimarlik 6grencisine akis Ol¢limii icin 2004°te Jackson ve
Ecklund tarafindan gelistirilmis Optimal Performans Duygu Durumu Olcegi (Flow State
Scale/FSS-2) ve motivasyon dl¢iimii i¢in Akademik Motivasyon Olgegi (Vallerand ve ark.,
1992) uygulanmistir. Calisma sonucunda bilmeye yonelik ve basariya yonelik igsel
motivasyonun akisla daha yiiksek iligkili oldugu ve motivasyonsuzluk ile akisin negatif yonde
iliskili oldugu yoniinde bulgular elde edilmistir. Ancak akisin, uyarim yasamaya yonelik i¢sel
motivasyon ve digsal motivasyonun herhangi bir tiirii ile iligskisi bulunamamstir (Mills ve

Fullagar, 2008).

Vorwerk (2009) tarafindan yapilan bir baska ¢alismada ise akisin 6zerk motivasyon tiirleri
(bilmeye yonelik i¢gsel motivasyon, basariya yonelik i¢sel motivasyon, uyarim yasamaya yonelik
icsel motivasyon, tamimlama yoluyla dis diizenleme) ile yiiksek diizeyde iliskili oldugu,
kontrollt motivasyon turleri (dis diizenleme, i¢e yansiyan diizenleme) ile ise iligkili olmadigt,
bunun yan1 sira 6z-belirleme surekliliginde en yiiksek diizeydeki motivasyonlarin akigla daha
yiiksek iliskili oldugu hipotezleri lizerinden bir ¢alisma yapmustir. 1570 psikoloji 6grencisi ile
yapilan calismada, katilimcilara Optimal Performans Duygu Durumu Olgegi (Jackson ve
Ecklund, 2004) ve Akademik Motivasyon Olgegi (Vallerand ve ark., 1992) uygulanmustir.
Calisma sonucunda ilk iki hipotezle ilgili bulgular Mills ve Fullagar’m (2008) caligma
bulgularmi destekler nitelikte olmustur. Ugiincii hipotezde ise Mills ve Fullagar’mn aksine
basariya ve uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyonlar tek basina akisi yordamamasina
karsin bilmeye yonelik i¢sel motivasyonla bir arada alindiginda diisiik diizeyde de olsa akis

deneyimini yordamistir (Vorwerk, 2009).

Ayub (2010) tarafindan yapilan bir ¢aligmada akademik motivasyonun akademik performansla
iligkisi incelenmistir. 200 tiniversite 6grencisi ile yapilan ¢alismada katilimcilarin akademik
motivasyonlarmi 6lgmek icin Akademik Motivasyon Olgegi (Vallerand ve ark., 1992),

akademik performanslarint 6lgmek i¢in ise AGNO (GPA) kullanilmistir. Analizler sonucunda
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genel olarak akademik motivasyonun akademik performansi yiiksek diizeyde yordadigi

bulunmustur (Ayub, 2010).

Hazrati-Viari, Rad ve Torabi (2012) tarafindan yiiriitilen bir ¢alismada yine akademik
motivasyon ile akademik performans arasindaki iliski incelenmistir. 217 {iniversite dgrencisi
ile yapilan ¢alismada akademik motivasyonu &lgmek igin Akademik Motivasyon Olgegi
(Vallerand ve ark., 1992), akademik performans i¢in ise AGNO kullanilmistir. Calisma
sonucunda igsel akademik motivasyon akademik performansla anlamli diizeyde iliskili
bulunurken digsal akademik motivasyon akademik performansla iliskili bulunmamistir

(Hazrati-Viari, Rad ve Torabi, 2012).

Kusurkar ve arkadaglar1 (2013) tarafindan yapilan c¢alismada ise akademik motivasyon
Vorwerk’te (2009) oldugu gibi 6zerk ve kontrollii olarak ele alinmis ve bu motivasyonlarin
akademik performansla iliskisi incelenmistir. 383 iiniversite 6grencisi ile yiiriitiilen aragtirmada
Akademik Motivasyon Olgegi (Vallerand ve ark., 1992) ve AGNO kullanilmistir. Analizler
sonucunda kontrollii motivasyon tiirlerinin ve motivasyonsuzlugun akademik performansla
iliskisi bulunmadig fakat 6zerk motivasyonlarin akademik performansla pozitif yonde anlamli

iligkisi oldugu yoniinde bulgular elde edilmistir (Kusurkar, Ten Cate, Vos, Westers ve Croiset,

2013).

Bailey ve Phillips (2015) de akademik motivasyonun akademik performans ile iligkisini
inceleyen bir g¢alisma yiritmislerdir. Akademik motivasyonu o6lgmek icin kullanilan
Akademik Motivasyon Olgegi (Vallerand ve ark., 1992) Avustralya’daki yiiksekdgretim
ogrencileri i¢in standardize edilmediginden 6l¢egi agimlayici faktor analizi ile dlgegi incelemis
ve 2 ig¢sel motivasyon (bilmeye ve basariya yonelik, uyarim yasamaya yonelik) 2 digsal
motivasyon (tanimlama yoluyla ve dis diizenlemeli, i¢e yansiyan) ve motivasyonsuzluk olmak

lizere 5 boyutta toplandigini gérmiislerdir. Akademik performans 6l¢iimii igin ise 6grencilerin
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dénem sonu not ortalamasmi kullanmislardir. 184 psikoloji 6grencisi ile yiiriittikleri
arastirmada akademik performansin bilmeye ve basariya yonelik i¢sel motivasyonla olumlu
yonde, motivasyonsuzluk ile olumsuz yonde ve anlamli diizeyde iligkili oldugunu bulmuslardir.
Buna karsin uyarim yasamaya yonelik igsel motivasyon ve digsal motivasyon boyutlar1 ile
akademik performans arasinda iliski bulamamislardir. Bu ¢alismada akademik motivasyonun
akademik performans ile iliskinin yani sira yasam doyumu ile iliskisine de bakmiglardir. Yasam
doyumunu 6lgmek igin Yasam Doyumu Olgegi (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985)
kullanan Bailey ve Phillips; yasam doyumunun bilmeye ve basariya yonelik i¢sel motivasyonla
olumlu yodnde, motivasyonsuzlukla olumsuz yoénde ve anlamli dizeyde iliskisi oldugunu
bulmuslardir. Bunun karsin uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon

tiirleri ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iligki bulamamislardir (Bailey ve Phillips, 2015).

Ozcan ve Karaca (2018); akademik motivasyonun psikolojik iyi-olus ile iliskisini inceleyen bir
caligma yapmistir. Bu c¢alismada akademik motivasyonun dlgiimii i¢in Bozanoglu (2004)
tarafindan gelistirilmis Akademik Giidiilenme Olgegi, psikolojik iyi-olusun &l¢iimii icin ise
Ryff (1989) tarafindan gelistirilen Psikolojik Iyi-Olus Olgekleri’nin kisa formu kullanilmustir.
276 tiniversite 0grencisi ile ytiriitiilen arastirmada akademik motivasyon ile psikolojik 1yi-olus
arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu ydniinde bulgular elde edilmistir (Ozcan ve

Karaca, 2018).

Ozer ve Schwartz (2019) tarafindan yapilan bir aragtirmada akademik motivasyonun yasam
doyumu ve psikolojik iyi-olus ile iliskisi incelenmistir. Akademik motivasyonu 6lgmek i¢in
Akademik Motivasyon Olgegi (Vallerand ve ark., 1992) kullanan arastirmacilar, motivasyonu
ozerk ve kontrollii olarak ele almislardir. Yasam doyumunu dlgmek i¢in Yasam Doyumu Olgegi
(Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985), psikolojik iyi-olusun 6l¢iimii i¢in ise Ryff
(1989)’1n Psikolojik Iyi Olus Olgekleri’nin kisa versiyonunu kullanmislardir. 377 {iniversite

ogrencisiyle caligtiklar1 arastirmada yasam doyumunun 6zerk motivasyon tirleri ile pozitif
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yonde anlamli iliskisi oldugu fakat kontrollii motivasyon tiirleri ile anlamh diizeyde iligkili
olmadigi yoniinde bulgular elde etmislerdir. Psikolojik iyi-olusun ise 6zerk motivasyon turleri
ile pozitif yonde ve anlamli diizeyde iliskisi, kontrollii motivasyonlar ile negatif yonde fakat

zay1f bir iligkisi oldugunu bulmuslardir (Ozer ve Schwartz, 2019).

2.2.2. Akis ile Akademik Performans, Yasam Doyumu ve Psikolojik Iyi-Olus iliskisi

Kuhnle, Hofer ve Kilian (2011); akis ve akademik performans arasindaki iliskiyi inceledikleri
bir ¢alisma yapmustir. 697 ortaokul Ogrencisi (8. sinif) ile yiiriittiikleri calismada akis
deneyimini 6lgmek icin Flow Yasantis1 Olgegi (Rheinberg, Vollmeyer ve Engeser, 2003),
akademik performansi Olgmek icin ise Ogrencilerin 6. ve 7. smiftaki not ortalamalarini
kullanmislardir. Bu iligkiyi okul doneminin basinda ve sonunda olmak iizere iki farkli zamanda
inceleyen aragtirmacilar iki zamanda da akis ile akademik performansin pozitif yonde ve

anlamli diizeyde iligkili oldugunu bulmuslardir (Kuhnle, Hofer ve Kilian, 2011).

Asakawa (2009) tarafindan akis egilimi ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen bir
calisma yapilmistir. 372 iiniversite Ogrencisinin katilimi ile yiiriitiilen calismada akis
deneyiminin sikligini 6lgmek i¢in Csikszentmihalyi ve digerleri (1993) tarafindan gelistirilmis
Flow Yasantis1 Olcegi ve yasam doyumu odl¢iimii icin Yasam Doyumu Olgegi (Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin, 1985) kullanilmistir. Calisma sonucunda akis sikliginin yasam

doyumunu pozitif yonde ve anlamli diizeyde yordadigi yoniinde bulgular elde edilmistir

(Asakwa, 2009).

Asakawa (2004); akis ile psikolojik iyi-olusun iliskisini inceledigi bir calisma da yapmustir. Ug
ayr1 zamanda veri topladigi bu arastirmada 102 iiniversite 6grencisi ile ¢alismistir. Akisin
olgiimii igin Csikszentmihalyi ve Larsen (1987) tarafindan gelistirilen Deneyim Ornekleme

Metodu, psikolojik iyi-olus i¢in ise Japonlarin psikolojik iyi-olus konsepti olan Jujitsu-kan
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kullanilmistir. Calisma sonucunda akisin psikolojik i1yi olus ile iligkili oldugu bulunmustur

(Asakawa, 2004).

2.2.3. Akademik Performans ile Yasam Doyumu ve Psikolojik Iyi-Olus Iliskisi
Bailey ve Phillips (2015); yaptiklar1 arastirmada akademik performansin yasam doyumu ile
iliskisini de incelemistir. Yaptiklar1 analiz sonucunda akademik performans ile yasam doyumu

arasinda anlamli bir iliski olmadig1 yoniinde bulgular elde etmislerdir (Bailey ve Phillips, 2015).

Samaha ve Havi (2016) tarafindan yapilan bir ¢alismada da akademik performans ile yasam
doyumu arasindaki iliski incelenmistir. 249 katilimer ile yiiriitiilen bu arastirmada akademik
performans degiskenini 6l¢gmek igin AGNO kullanilirken, yasam doyumu i¢in ise Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilmis Yasam Doyumu Olgegi
kullanilmistir. Bu ¢alisma sonucunda akademik performans ile yasam doyumu arasinda olumlu

yonde ve anlamli diizeyde iliski olduguna dair bulgular elde edilmistir (Samaha ve Havi, 2016).

Ates (2016); akademik performans ile psikolojik iyi-olus iligkisini inceleyen bir c¢alisma
yapmustir. 635 {iniversite 6grencisi ile yiiriittiigli bu ¢calismada akademik performansin 6l¢timii
icin AGNO, psikolojik iyi-olusun l¢iimii igin ise Psikolojik Iyi-Olus Olcegi (Diener ve ark.,
2009) kullanmigtir. Calisma sonucunda akademik performans ile psikolojik iyi-olusun pozitif

yonde, anlaml1 ve yiiksek diizeyde iligkili oldugunu bulmustur.

2.2.4. Yasam Doyumu ile Psikolojik Tyi-Olus iliskisi

2016’da Dogan tarafindan yapilan bir arastirmada yasam doyumu ve psikolojik iyi-olus
arasindaki iliski incelenmistir. 459 katilimcinin doldurdugu Yasam Doyumu Olgegi (Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin, 1985) ve Psikolojik Iyi-Olus Olgegi (Diener ve digerleri, 2009)
analiz edilmistir. Calisma sonucunda yasam doyumu ve psikolojik iyi olus arasinda olumlu

yonde ve yiiksek diizeyde iliski oldugu yoniinde bulgular elde edilmistir (Dogan, 2016).
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Ozer ve Schwartz (2019) tarafindan yapilan arastirmada yasam doyumu ile psikolojik iyi-
olusun iligkisi de incelenmistir. Yagsam doyumunun psikolojik iyi-olus ile pozitif yonde ve

yiiksek oranda iliskili oldugu bulunmustur (Ozer ve Schwartz, 2019).

2.3. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Yapilan literatiir taramasinda yukarida bahsi gecen igsel akademik motivasyon, akis, akademik
performans, yasam doyumu ve psikolojik iyi-olus kavramlarinin farkli calisma diizenekleri
icerisinde bir arada g¢alisildigi ve birbirleriyle iliskili olduklar1 goriilmiistir. Fakat bu
degiskenlerin hepsini icerisinde barindiracak kadar kapsamli, araci rol analizi igeren ve

akademik konsept i¢cerisinde modellenmis bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

Csikszentmihalyi (Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi, 1988); akis deneyiminin i¢sel olarak
motive olan herhangi bir eylemden farkli oldugunu séylemistir. igsel olarak motive oldugu igin
kisa vadede akademik performansa, uzun vadede ise yasam doyumu ve psikolojik iyi-olusa
etkisi oldugu diisiiniilen akademik eylemlerin igerisinde akisin payini1 gérebilmek ve onu klinik
anlamda kullanilabilir bir araca doniistiirebilmek mevcut calismanin oncelikli amacidir.
Arastirmanin bu Ozellikleri ile 6zglin bir calisma olarak literatiirde 6nemli bir boslugu

dolduracag diistiniilmektedir.

H1.  lig¢sel akademik motivasyon ile akademik performans iliskisinde akis arac1 role sahiptir.

H2. Icsel akademik motivasyon ile yasam doyumu iliskisinde akademik performans araci

role sahiptir.

H3.  Igsel akademik motivasyon ile psikolojik iyi-olus iliskisinde akademik performans araci

role sahiptir.

H4.  Icsel akademik motivasyon ile yasam doyumu iliskisinde akis araci role sahiptir.
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H5.

I¢sel akademik motivasyon ile psikolojik iyi-olus iliskisinde akis araci role sahiptir.
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BOLUM 3

GEREC VE YONTEM

3.1. Orneklem

Aragtirmanin 6rneklemini 0n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora diizeyinde aktif 6grenim
goren 18-40 yas araligindaki Universite 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemine
tesadiifi olmayan &rneklem yontemlerinden kolayda drneklem ile ulasilmistir. Orneklemi
olusturan bireyler 379 kadin (%75.20), 125 erkek (%24.80) olmak tzere toplam 504 kisidir.

Katilimcilarin yas ortalamasi 23.79 olarak saptanmistir.

3.2. Veri Toplama Araglari

3.2.1. Demografik Bilgi Formu
Katilimcilarin demografik bilgilerini almak {lizere arastirmaci tarafindan hazirlanmis sorulari
icermektedir. Formda yas, cinsiyet, 6grencinin okudugu okul, okudugu boliim ve kaginci sinifta

oldugu sorulmustur. Demografik bilgilere iliskin bulgular Tablo 3.2.1°de sunulmustur.

3.2.2. Akademik Motivasyon Olcegi (AMO)

Bu o6lcek 1992 yilinda Kanada’da gelistirilmistir. Vallerand ve arkadaglar1 tarafindan
gelistirilen bu 6lcek “Academic Motivation Scale-AMS” olarak bilinmektedir. Vallerand,
Blais, Briere ve Pelletier tarafindan 1989 yilinda gelistirilmis, “Echelle de Motivation en
Education-EME” olarak bilinen bir de Fransizca formu bulunmaktadir. Bu ¢alismada 2012°de
iniversite Ogrencileri ile c¢alisarak Tiirk¢e’ye uyarlamasimni yapan Karagiiven’in 06lgegi
kullanilacaktir. Olgek likert tipidir ve 28 sorudan olusmaktadir. 3 tane i¢sel motivasyon, 3 tane
dissal motivasyon ve bir de motivasyonsuzluk boyutunu igeren toplam 7 boyutu vardir. Bahsi

gecen boyutlar icsel motivasyon-bilme (IMBI), i¢sel motivasyon-basarma (IMBA), icsel
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motivasyon-hareket (IMH), dissal motivasyon-taninma (DMT), dissal motivasyon-kendini
ispat (DMKJI), dissal motivasyon-diizenleme (DMD) ve motivasyonsuzluktur (MS). Her boyuta
ait 4’er madde iceren Olgegin her maddesi i¢in katilimcilardan “I=Hi¢ uyusmuyor” ve
“7=Tamamen uyusuyor” araligindaki 7 se¢enekten birini segmeleri beklenmektedir. AMO’niin
giivenirligini sinamak amaciyla yapilan ig-tutarlik sinamasi sonucunda .67 ile .87 arasinda
Cronbach alfa degerleri elde edilmistir. Olgegin orijinal formu ile ilgili olarak verilen Cronbach
alfa degerleri .83 ile .86 dir (Vallerand ve arkadaslari, 1993). Ulagilan Cronbach alfa degerleri
arasinda benzerlik bulunmaktadir. Orijinal 6lgek 1992 ve 1993 yillarinda gelistirilmis olmasina
ragmen zaman zaman gecerlik ve giivenirlik sinamasina tabi tutulmustur. Bu ¢alismada ise en
yiksek katsayilar1 tiimtest ve MS boyutlarindan (.87 ile .83) elde edilmistir. En diisiik
giivenirlik katsayisi ise .67 ile IMH alt-testine aittir. Cronbach alfa degerleri 6lgegin i¢ tutarlilik
diizeyinin doyurucu oldugunu goéstermistir. Olgegin aym yil icerisinde Karatas ve Erden
tarafindan yine tniversite Ogrencileri ile caligilarak yapilmis ve 27 maddeden olusan bir

uyarlamasi daha bulunmaktadir.

Mevcut calismada dlgegin giivenirlik katsayis1 IMBI igin .84, IMBA icin .78, IMH igin .77,
DMD igin .73, DMKI i¢in .78, DMT igin .76 ve MS i¢in .80 olarak bulunmustur. I¢sel
motivasyonun alt boyutlar1 birlikte alindiginda giivenirlik katsayis1 .90, digsal motivasyon alt
boyutlar1 birlikte alindiginda ise .85 degerine ulasilmistir. Buna gére mevcut calisma igin

Cronbach alfa degerleri .73-.80 araligindadir.

Katilimeilara 6lgegin tamami uygulannmis fakat hipotezler i¢sel akademik motivasyon
tizerinden kuruldugu i¢in daha Once yapilmis calismalar da gz Oniinde bulundurularak
(Saravanan, Kingston ve Gin, 2014; Thai, De Wever, ve Valcke, 2017; Thai, De Wever, ve
Valcke, 2020) analizlerde 6lgegin i¢sel motivasyona ait 12 sorusu Uzerinden toplanan veriler

kullanilmistir.
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3.2.3. isve¢ Akis Egilim Olgegi (IAEO)

Olgek 2012 yilinda Ullen ve digerleri tarafindan gelistirilmistir. “Swedish Flow Proneness
Questionnaire-SFPQ” olarak bilinmektedir. 22 sorudan olusan bu 6l¢ekte akis sikligini temsil
eden 7 madde, 3 farkli durum icin sorulmustur. Kalan 1 soru ise katilimcilarin halihazirda
calisip caligmadigini sorgulamaktadir. Temel 7 maddeden ilki ters kodlanmaktadir. 2015°te
Yarar tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilan 6lgek likert tipidir. Olgegin Katilimcilarin her
madde i¢in “1=Asla” ve “5=Her giin / Neredeyse her giin” araligindaki 5 secenekten birini
segmeleri beklenmektedir. Olgegin ig tutarlilik katsayis .85, test-tekrar test giivenirligi ise .75

olarak bulunmustur (Yarar, 2015). Mevcut ¢alismada

2015’te Butkovic, Ullen ve Mosing tarafindan yapilan bir arastirmada bu 6l¢ek kullanilmis ve
Olcege miizik alanindaki akis egilimini 6l¢mek i¢in 4. bir soru eklenmistir. Bu ekleme islemi
analiz edilmis ve .82 ile tatmin edici bir giivenirlik vermistir (Butkovic, Ullen ve Mosing, 2015).
Bunun diginda 2018°de Ljubin-Golub, Rijavec ve Jurcec tarafindan yapilan bir ¢alismada yine
bu 6l¢ek kullanilmis fakat akis egilimini dlgen 7 ana maddenin sadece akademik alan igin
soruldugu “FP-Academic” adli bir uyarlamasi yapilmigtir. Akademik alan i¢in 6zel olarak
gelistirilen bu formun giivenirligi ise .77 bulunmustur (Ljubin-Golub, Rijavec ve Juréec, 2018)
Bu bilgiler 15181nda ana 7 madde sabit kaldig1 siirece soru metinlerinde yapilan degisimlerin
testin giivenirligine zarar vermedigi kanaati ile onerilen ¢alisma i¢in Tiirk¢e’ye uyarlamasi
Yarar (2015) tarafindan yapilan 6lgekteki 7 ana madde sabit tutulmus ve soru metni “Akademik

hayatinizda, asagidaki durumlarla hangi siklikta karsilasirsiniz?” seklinde kullanilmistir.

Mevcut ¢alismanin Cronbach alfa degeri .80 olarak bulunmustur.
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3.2.4. Performans Degerlendirmesi (PD/AGNO)
I¢ giivenirligi yiiksek olan objektif bir 6l¢iim arac1 olmasi (Bacon ve Bean, 2006) nedeniyle
katilimcilarin  performans degerlendirmeleri igin, 0-4 araligindaki agirlikli genel not

ortalamalar1 (AGNO) kullanilmistir.

3.2.5. Yasam Doyumu Olcegi (YDO)

Bu 6lgek 1985°te Diener, Emmons, Larsen ve Griffin tarafindan gelistirilmistir. 1991°de Koker
tarafindan ergenlerle calisilarak yiizeysel gegerlik teknigi ile Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgek
likert tipidir ve toplamda 5 maddeden olusmaktadir. Her madde i¢in “1=Hi¢ uygun degil”,
“2=Uygun degil”, “3=Biraz uygun degil”, “4=Ne uygun, ne uygun degil”, “5= Biraz uygun”,
“6=Uygun” ve “7=Cok uygun” seklinde derecelendirilmis seceneklerden birinin secilmesi
istenmektedir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi .78 ve test tekrar test giivenirlik katsayisi .71 olarak
bulunmustur (Koker, 1991). Bu &lgegin Tiirkge uyarlamasi ve gegerlik giivenirlik ¢aligmasi
Dagli ve Baysal tarafindan 6gretmenler lizerinde uygulanarak 2016°da tekrarlanmigtir. Madde
sayis1 degismemis fakat cevirisi ve degerlendirme segenekleri giincellenmistir. Maddelerin
degerlendirilmesi “1=Hi¢ katilmiyorum”, “2=Cok az katiliyorum”, “3=Orta diizeyde
katiliyorum”, “4=Biiyliik oranda katiliyorum” ve “5=Tamamen katiliyorum” seklinde
derecelendirilen secenekler iizerinden yapilmaktadir. Olgegin gecerlik giivenirlik galismasinin
i¢ tutarlik katsayisi .88 ve test-tekrar test gilivenirligi ise .97 olarak bulunmustur (Dagh ve

Baysal, 2016). Bu ¢alismada Dagli ve Baysal tarafindan uyarlanan versiyonu kullanilmustir.

Mevcut ¢alismanin giivenirlik katsayisi .86 olarak bulunmustur.

3.2.6. Psikolojik Iyi-Olus Ol¢egi (PIOO)
Diener ve arkadaslar1 (2009) tarafindan gelistiren Psikolojik Iyi-Olus Olcegi (Psychological
Well-Being Scale/Flourishing Scale) 8 maddeden olusmaktadir. 7°1i likert tipi olan 6lgekte

katilimcilarin her bir madde i¢in “1=Kesinlikle katilmiyorum” ve “7=Kesinlikle katiltyorum”
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arasindaki seceneklerden birini se¢gmeleri beklenmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan
8, en yliksek puan ise 56’°dir. Tiirk¢e’ye uyarlamasi 2013’te Telef tarafindan yapilan 6lgegin i¢

tutarlilik katsayisi .80, test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise .86 bulunmustur (Telef, 2013).

Mevcut ¢alismadaki glivenirlik katsayis1 da .86 olarak bulunmustur.

3.3. Islem

Oncelikle arastirma igin mail yolu ile dlgek izinleri alinmustir. Bu izinlerle birlikte Istanbul
Medipol Universitesi Etik Kurulu’na bagvurulmus ve kurul izni (EK-1) almmustir. Kuruldan
onay ¢ikmasinin ardindan g¢alismaya baslanmistir. Bilgilendirilmis Onam Formu (EK-2),
Demografik Bilgi Formu (EK-3), Akademik Motivasyon Olcegi (EK-4), Isve¢c Akis Egilim
Olgegi (EK-5), Performans Degerlendirmesi (EK-6), Yasam Doyumu Olgegi (EK-7) ve
Psikolojik Iyi-Olus Olgegi (EK-8) olmak iizere veri toplama araglari 7 asamali bir ¢evrimici
form haline getirilmistir. Bu haliyle sosyal aglardan {iniversite 6grencilerine dagitilmis olan
formlar ile katilimci verileri ¢evrimigi olarak toplanmistir. Verilerin toplanmasi, COVID-19

(pandemi) sebebiyle alinan saglik 6nemleri kapsamindaki karantina siirecinde gergeklesmistir

(Haziran, 2020).

3.4. Istatistiksel Analiz

Arastirmada uygulanan Olgekler araciligiyla elde edilen verilerin degerlendirilmesinde ve
hesaplanmis degerlerin bulunmasinda IBM SPSS.25 paket programi ve Process Macro eklentisi
kullanilmistir. Veri toplama agamasinda toplanan 516 veriden hatali oldugu tespit edilen 12 veri
cikarilmis ve 504 kisilik veri seti {izerinden analizler yapilmistir. Analizlere baslamadan 6nce

verilere iligskin dagilimin normalligi denetlenmistir.

Istatistiksel analizlerde 6ncelikle Demografik Bilgi Formu’nda bulunan verilere iliskin frekans
ve yiizde degerleri hesaplanmistir. Degiskenler arasinda anlamli iligkiler bulunup bulunmadigi

Pearson Korelasyon analizi ile incelenmistir. Aract degisken analizleri ise standartlastirilmig
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regresyon analizi ile yapilmistir. Standartlastirilmis regresyon analizlerinde yeniden drnekleme
(bootstrap) yontemi kullanilmistir. Elde edilen bulgularin yorumlanmasinda p <.01 anlamlilik

dizeyi referans alinmstir.

25



BOLUM 4

SONUCLAR

Bu boliimde katilimcilardan toplanan Demografik Bilgi Formu, Akademik Motivasyon Olgegi,
Isve¢ Akis Egilim Olgegi, Performans Degerlendirmesi, Yasam Doyumu Olgegi ve Psikolojik
Iyi-Olus Olgegi’ne ait veriler iizerinden yapilan istatistiksel analizlerin sonuglarina yer
verilmistir. Istatistiksel analizler i¢in IBM SPSS 25 paket programi ve Process Macro eklentisi

kullanilmastir.

4.1. Betimsel Analiz Sonuclari

4.1.1. Demografik Bulgular

Katilimcilarin yas, cinsiyet ve sinif degiskenlerine gore dagilimlar agagidaki grafikte

verilmistir (Tablo 4.1.1).

Tablo 4.1.1.

Demografik bulgular

Degisken N %
504
Yas 18-25 378 75.00
26-40 126 25.00
Cinsiyet Kadin 379 75.20
Erkek 125 24.80
Snif 1 82 16.27
2 86 17.06
3 58 11.50
4 99 19.64
5 6 1.19
6 4 0.79
Yuksek Lisans 123 24.40
Doktora 46 9.12
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Katilimcilarin demografik degiskenleri incelendiginde %75 inin 18-25 yas, %25’inin ise 26-40
yas araliginda oldugu; cinsiyet dagiliminin ise %75.2 kadin, %24.8 erkek seklinde oldugu
goriilmektedir. Bunun yani sira katilimeilarin %66.5°1 lisans, %24.4’1 yiiksek lisans, %9.12’s1
ise doktora dgrencilerinden olusmaktadir. Ayrica Istanbul, Ankara, izmir, Sakarya, Mersin,
Kiitahya, Bilecik, Canakkale dahil Tiirkiye’nin her bolgesinden toplamda 86 Universitede ve
psikoloji, psikolojik damismanlik, beslenme ve diyetetik, hukuk, tip fakiiltesi, miihendislik
fakiilteleri, isletme, Ogretmenlik, dil boliimleri basta olmak iizere 100°den fazla boliimde

okuyan 0grenciyi kapsamaktadir.

4.1.2. Olgeklerin Normallik Dagihmlar:

Analizlere baslamadan dnce verilerin normallik dagilimi a¢isindan uygunluklar1 incelenmistir.
Kolmogorov-Smirnov testinin sonuglarina gére AMO-I (p <.01), IAEO (p <.01), AGNO (p <
.01), YDO (p< .01) ve PIOO (p < .01) degerlerini almistir. Bu degerlerin anlaml1 olmasi
normallik dagilimina uygun olmadigin1 gostermektedir. Buna gore dlgeklere ait veriler normal
dagilima uygun degildir. Bu nedenle normallik i¢in 6lgeklerin carpiklik ve basiklik degerleri
incelenmistir. Tabachnick ve Fidell (2013), normal dagilimda basiklik degerinin 3 oldugunu ve
-1.5 ile +1.5 araligindaki basiklik ve carpiklik degerlerinin de normal dagilim araliginda
oldugunu kabul etmektedir. Veriler bu bilgiler 1s518inda incelendiginde tiim o6lgekler icin
carpiklik ve basiklik degerleri normal dagilima uygundur. Olgeklerin carpiklik ve basiklik

degerleri asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 4.2.1).

Tablo 4.1.2

Olgeklerin Normallik Dagilimlar

Olcekler Istatistikler Standart Hata
AMO-I Carpiklik -.64 A1
Basiklik A2 22
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IAEO

AGNO

YDO

PIOO

Carpiklik
Basiklik

Carpiklik
Basiklik

Carpiklik
Basiklik

Carpiklik
Basiklik

24
.09

-.64
.56

-.25
-.52

-12
.30

A1
22

A1
22

A1
22

A1
22

4.1.3. Pearson Korelasyon Analizi Sonuclar:

Araci degisken analizinin 6n kosulu olarak dncelikle biitiin degiskenlerin birbirleriyle

iligkilerine bakilmistir. Bunun i¢in Pearson Korelasyon Analizi yiiriitiillmiistiir. Bu analizin

sonuclari asagidaki tabloda (Tablo 4.1.3) gosterilmistir.

Tablo 4.1.3

Pearson Korelasyon Analizi Sonuglart

Degiskenler 1 2 3 4

1 i¢sel Akademik Motivasyon -

2 Akis Egilimi 53** -

3 Akademik Performans 23** 18** -

4 Yasam Doyumu 20%* 38** 19** -

5 Psikolojik Iyi-Olus 37 S1** 16** 65**

**p < 01
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Sonuglara bakildiginda biitiin degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii
bir iligki goriilmektedir. En diisiik korelasyon katsayis1 akademik performans ve psikolojik iyi-
olus arasinda, en yiiksek korelasyon katsayisi ise yasam doyumu ile psikolojik iyi-olus arasinda
bulunmustur. Bu sonu¢ aract degisken analizlerini yiiriitmek ic¢in gerekli kosullara sahip

olundugunu gostermektedir.

4.2. Araci Rol Analizi Bulgular

4.2.1. icsel Akademik Motivasyon ile Akademik Performans iliskisinde Akisin Araci

Rolii (H1)

I¢sel akademik motivasyon ile akademik performans arasindaki iliskiye akisin aracilik etkisini
incelemek tizere uygulanan standartlastirilmis regresyon katsayilari ve kurulan model asagidaki

sekilde (Sekil 4.2.1) verilmistir.

Akis
B =.32** B2 =.07
Icsel Akademik Akademik
Motivasyon > Performans
B3 =.12** B3’ =.10**

Sekil 4.2.1. I¢sel Akademik Motivasyon ile Akademik Performans iliskisinde Akisin araci
roli (**p <.01)

Sekil 4.2.1°de gosterildigi lizere i¢sel akademik motivasyon ve akis arasindaki katsay1
iliskinin anlaml1 oldugunu goéstermektedir (B1 = .32**, p <.01). Akademik performans ve akis
arasindaki katsayi ise iliskinin anlamli olmadigim gostermektedir (B2 = .07, p = .10). Icsel

akademik motivasyon ve akademik performans arasindaki katsayi, iligkinin anlamli oldugunu
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gosterse de (B3 = .12**, p <.01) bir arac1 etkiden s6z edebilmek i¢in modeldeki biitiin
degiskenler arasinda anlamli iligki bulunmasi gerekir. Akademik performans ve akis
arasindaki iliski bu kriteri saglamadig1 i¢in burada araci etkiden s6z edilememektedir. Bu

sonug, eldeki verinin bu hipotezi desteklemedigini gostermektedir.

4.2.2. i¢sel Akademik Motivasyon ile Yasam Doyumu iliskisinde Akademik

Performansin Araci Rolii (H2)

I¢sel akademik motivasyon ile yasam doyumu arasindaki iliskiye akademik performansin
aracilik etkisini incelemek iizere uygulanan standartlagtirilmis regresyon katsayilar1 ve kurulan

model asagidaki sekilde (Sekil 4.2.2) verilmistir.

Akademik
Performans B2 =.23**

I¢sel Akademik

_ Yasam Doyumu
Motivasyon

v

Bs = .16%* Ba = .14%*

Sekil 4.2.2. I¢sel Akademik Motivasyon ile Yasam Doyumu iliskisinde Akademik
Performansin araci rolii (**p <.01)

Sekil 4.2.2°de gosterildigi tizere i¢sel akademik motivasyon ve akademik performans
arasindaki katsayi iliskinin anlamli oldugunu gostermektedir (1 = 12**, p <.01). Yasam
Doyumu ve akademik performans arasindaki katsay1 da iligkinin anlaml1 oldugunu
gostermektedir (B2 = .23** p < .01). Igsel akademik motivasyon ile yasam doyumu
arasindaki katsay1 anlamli iken (B3 = .16**, p <.01), akademik performans degisken olarak

alindiginda katsay1 anlamli olmaya devam etmektedir fakat iligkinin giicii azalmistir (B3’ =

14%* p <.01). Bu da i¢sel akademik motivasyon ile yasam doyumu iliskisinde akademik
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performansin kismi araci rolii oldugunu gostermektedir ve hipotezi dogrulamaktadir. Ancak

bu kuvvetli bir etki degildir.

4.2.3. I¢sel Akademik Motivasyon ile Psikolojik Iyi-Olus Iliskisinde Akademik

Performansin Araci Rolii (H3)

I¢sel akademik motivasyon ile psikolojik iyi-olus arasindaki iliskiye akademik performansin
aracilik etkisini incelemek iizere uygulanan standartlagtirilmig regresyon katsayilar1 ve kurulan

model asagidaki sekilde (Sekil 4.2.3) verilmistir.

Akademik
Performans B2 =.14
Icsel Akademik Psikolojik
Motivasyon iyi-Olus
B3 =.34** B3’ = .32%*

Sekil 4.2.3. Igsel Akademik Motivasyon ile Psikolojik Iyi-Olus iliskisinde Akademik
Performansin araci rolii (**p <.01)

Sekil 4.2.3’te gosterildigi tizere i¢sel akademik motivasyon ve akademik performans
arasindaki katsay iligkinin anlamli oldugunu géstermektedir (B1 = .12**, p <.01). Psikolojik
Iyi-olus ve akademik performans arasindaki katsayi ise iliskinin anlamli olmadigin
gostermektedir (B2 = .14, p = .05). i¢sel akademik motivasyon ve psikolojik iyi-olus
arasindaki katsayi, iliskinin anlamli oldugunu gosterse de (B3 = .34**, p < .01) bir arac1
etkiden s6z edebilmek i¢cin modeldeki biitiin degiskenler arasinda anlamli iliski bulunmasi
gerekir. Psikolojik iyi-olus ve akademik performans arasindaki iligki bu kriteri saglamadigi
i¢in burada araci etkiden s6z edilememektedir. Bu sonug, eldeki verinin bu hipotezi

desteklemedigini gdstermektedir.
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4.2.4. i¢csel Akademik Motivasyon ile Yasam Doyumu Iliskisinde Akisin Araci Rolii (H4)

Icsel akademik motivasyon ile yasam doyumu arasindaki iliskiye akismn aracilik etkisini
incelemek iizere uygulanan standartlastirilmis regresyon katsayilar1 ve kurulan model asagidaki

sekilde (Sekil 4.2.4) verilmistir.

Akis
B2 = .50**

I¢sel Akademik

i Y D
Motivasyon asam Doyumu

v

Bs = .16%* Bs” = .00

Sekil 4.2.4. I¢sel Akademik Motivasyon ile Yasam Doyumu iliskisinde Akisin aract rolii (**p
<.01)

Sekil 4.2.4’te gosterildigi lizere i¢sel akademik motivasyon ve akis arasindaki katsayi iliskinin
anlamli oldugunu gostermektedir (B1 = .32**, p < .01). Yasam doyumu ve akis arasindaki
katsay1 da iliskinin anlamli oldugunu gostermektedir (B2 = .50**, p < .01). Igsel akademik
motivasyon ile yasam doyumu arasindaki katsayi anlamli iken (B3 = .16**, p <.01), akis araci
degisken olarak alindiginda katsayr artik anlamli degildir (B3” = .00, p > .01). Bu da igsel
akademik motivasyon ile yasam doyumu iliskisinde akisin araci rolii oldugunu gostermekte ve

eldeki verinin bu hipotezi destekledigini gostermektedir.

4.2.5. i¢sel Akademik Motivasyon ile Psikolojik Iyi-Olus iliskisinde Akisin Araci Rolii

(H5)

I¢sel akademik motivasyon ile psikolojik iyi-olus arasindaki iliskiye akisin aracilik etkisini
incelemek tizere uygulanan standartlastirilmis regresyon katsayilari ve kurulan model asagidaki

sekilde (Sekil 4.2.5) verilmistir.
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Akis

B2 =.67**
I¢sel Akademik R Psikolojik
Motivasyon fyi-Olus

Bs = .34** Bs’ = .13%*

Sekil 4.2.5. I¢sel Akademik Motivasyon ile Psikolojik Iyi-Olus iliskisinde Akisin aract rolii
(**p <.01)

Sekil 4.2.5’te gosterildigi lizere i¢sel akademik motivasyon ve akis arasindaki katsayi iliskinin
anlamli oldugunu gostermektedir (1 = 32**, p < .01). Psikolojik iyi-olus ve akis arasindaki
katsay1 da iliskinin anlaml1 oldugunu gostermektedir (B2 = .67**, p < .01). Icsel akademik
motivasyon ile psikolojik iyi-olus arasindaki katsayr anlamli iken (B3 = .34**, p < .01), akis
araci degisken olarak alindiginda katsay1 anlamli olmaya devam etmektedir fakat iliskinin giicti
azalmistir (B3’ = .13**, p < .01). Bu da i¢sel akademik motivasyon ile psikolojik iyi-olus

iliskisinde akisin kismi araci rolii oldugunu gostermektedir.

4.3. Kontrol Calismasi

Bu caligma kapsaminda 516 goniilli katilimcidan veri toplanmis ve hatali verilerin
temizlenmesinin ardindan 504 kisilik bir veri seti elde edilmistir. Veriler analiz i¢in incelendigi
sirada PIOO’nlin 8. sorusunun hazirlanan ¢evrimici formda eksik oldugu ve bu nedenle
katilimcilardan bu soruya ait hig veri toplanmadigi tespit edilmistir. Ilk analizler 504 kisilik veri

seti lizerinden yapilmis ve analiz sonuglari bir 6nceki baslikta raporlanmistir.

Eksik sorunun sonugclar iizerindeki etkisini gormek iizere ¢cevrimigi form eksiksiz olacak sekilde
giincellenmis ve ayni siiregler izlenerek yeniden veri toplanmistir. Kontrol ¢aligmasi i¢in 132

kisilik bir veri seti elde edilmis ve bu veri seti lizerinden analizler tekrarlanmistir.

33



Bu ¢alisma i¢in Olgeklerin giivenirlik katsayilar1 tekrar hesaplanmistir. Buna gore akademik
motivasyonun alt boyutlar1 i¢in bulunan degerler .76-.85 araligindadir. i¢sel motivasyon
boyutlar1 birlikte alindiginda Cronbach alfa .91, digsal motivasyon ic¢in .83 bulunmustur.
Motivasyonsuzluk alt boyutu i¢in ise .76’ lik bir deger elde edilmistir. Giivenirlik katsayis1 Akig
Egilim Olgegi icin .78, Yasam Doyumu 8lgegi igin .87 ve Psikolojik Iyi-Olus Olgegi i¢in yine

.87 olarak bulunmustur.

Yeni veri seti tizerinden yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4.3.1°de verilmistir.

Tablo 4.3.1.
Kontrol ¢calismasinda Psikolojik Lyi-Olusun diger degiskenlerle iliskisi

Degiskenler AMO-I IAEO AGNO YDO
PIOO 55** S7** 0.15 B7**
**p <.01

Sonuglar incelendiginde kontrol c¢alismasinda psikolojik iyi-olusun diger degiskenler ile
iliskisi, ilk veri seti lizerinden yapilan analiz sonuglari ile paralellik gostermektedir. Yalnizca
psikolojik iyi-olus ile akademik performans arasindaki iliski degisiklik gostermistir. Bu iliski
ilk calismada pozitif yonli ve anlamli iken (r(502) = .16, p <.01) kontrol ¢aligmasinda anlamli

degildir [r(130) = .15, p > 0.1].

Psikolojik iyi-olus ve akademik performans arasindaki iliskinin anlamli olmamasi nedeniyle
arac1 degisken analizi i¢in gerekli 6n kosul saglanamamis ve dolayisiyla H3 (Igsel akademik
motivasyon ile psikolojik iyi-olus iliskisinde akademik performansin araci rolii) i¢in yapilan
analizler tekrarlanamamustir. Fakat ilk veri seti lizerinden yapilan analizlerde de arac1 degisken
analizi i¢in gerekli 6n kosul saglanmis ve analiz yiiriitiilmiis olmasina karsin analiz icerisinde
PIO ve AGNO arasindaki iliski anlamli olmadig i¢in (B2 = .14, p = .05) bir arac1 etkiden sdz

edilememistir.
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Psikolojik iyi-olusun igsel akademik motivasyon ve akis ile arasindaki iliski anlamli
oldugundan araci degisken analizi icin gerekli 6n kosul saglanmistir. Bu baglamda H5 (igsel
akademik motivasyon ile psikolojik iyi-olus iliskisinde akisin araci rolii) kontrol grubu icin

toplanan veri seti Gzerinden tekrarlanmustir.

Akis
B2 = .55**
I¢sel Akademik R Psikolojik
Motivasyon fyi-Olus
B3 =.50** B3’ =.28**

Sekil 4.3.1. Kontrol ¢alismasinda I¢sel Akademik Motivasyon ile Psikolojik Iyi-Olus
iligkisinde Akisin araci rolii (**p <.01)

Sekil 4.3.1. i¢sel akademik motivasyon ve akis arasindaki katsay1 iligkinin anlamli oldugunu
gOstermektedir (B1 = 39**, p < .01). Psikolojik iyi-olus ve akig arasindaki katsay1 da iligkinin
anlamli oldugunu gdstermektedir (B2 = .55%*, p < .01). Igsel akademik motivasyon ile
psikolojik iyi-olus arasindaki katsay1 anlamli iken (B3 = .50%*, p < .01), akis arac1 degisken
olarak alindiginda katsay1 anlamli olmaya devam etmektedir fakat iliskinin giicii azalmigtir (B3’
= .28**, p < .01). Bu da ic¢sel akademik motivasyon ile psikolojik iyi-olus iliskisinde akisin
kismi aract rolii oldugunu gostermektedir. Bu sonug Sekil 4.2.5’teki sonug ile paralellik

gostermektedir ve kontrol ¢aligsmasi i¢in H5’1 dogrulamaktadir.
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BOLUM 5

TARTISMA

Akis deneyiminin akademik siirecler igerisindeki yerini gormeyi amacglayan bu g¢alismada
oncelikle modeldeki biitiin degiskenlerin (igsel akademik motivasyon, akis, akademik
performans, yasam doyumu ve psikolojik iyi-olus) birbirleri ile olan iligkileri incelenmistir. En
diisiik korelasyon akademik performans ile psikolojik iyi-olus arasinda gézlenmistir ve bunu
akademik performansin akis ile iliskisi izlemektedir. Akisin i¢sel akademik motivasyon ve
psikolojik iyi-olus ile yiiksek diizeyde iligkisi bulunurken en yiiksek korelasyonu yasam

doyumu ve psikolojik iyi-olus iliskisi vermistir.

I¢sel akademik motivasyonun (IAM) akis, akademik performans, yasam doyumu ve psikolojik
iyi-olus ile arasindaki iliskiye bakilmistir. Yapilan analizler sonucunda IAM’nin biitiin
degiskenler ile pozitif yonde ve anlaml diizeyde iligkili oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular akis
(Mills ve Fullagar, 2008; Vorwerk, 2009; Richardson, Abraham ve Bond, 2012), akademik
performans (Ayub, 2010; Hazrati-Viari, Rad ve Torabi, 2012; Kusurkar ve ark., 2013, Bailey
ve Phillips, 2015), yasam doyumu (Bailey ve Phillips, 2015; Ozer ve Schwartz, 2019) ve
psikolojik iyi-olus (Weinstein ve Ryan, 2010; Huang, Lv ve Wu, 2016; Ozcan ve Karaca, 2018;
Ozer ve Schwartz, 2019) icin literatur ile uyumludur. Mills ve Fullagar (2008) ile VVorwerk,
2009) uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyonun akis ile, Bailey ve Phillips (2015) ise
akademik performans ve yasam doyumu ile iligkisini bulamamistir. Fakat Vorwerk (2009)
bagartya ve uyarim yasamaya yoOnelik motivasyonlart bir arada incelediginde akisi
yordadiklarint bulmustur. Mevcut c¢alismada da igsel akademik motivasyonun biitiin
degiskenlerle anlamli diizeyde iliskili olmasinin, Vorwerk’te (2009) oldugu gibi alt boyutlarin

ortak bir deger olarak analiz edilmesinden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

36



Akisin akademik performans, yasam doyumu ve psikolojik iyi-olus ile arasindaki iliskiye
bakilmis ve her bir degisken ile pozitif yonde anlamli diizeyde iliskisi oldugu goriilmiistiir. Bu
bulgular akademik performans (Kuhnle, Hofer ve Kilian, 2011), yasam doyumu (Asakawa,
2009) ve psikolojik iyi-olus (Ishimura ve Kodama, 2006; Asakawa, 2004; Asakawa 2009) icin
literatiir ile uyumludur. Bu ¢aligmalarda kullanilan akis ve psikolojik iyi-olus dl¢ekleri mevcut

caligmadakinden farkli olmasina karsin sonuglar paralellik géstermistir.

Akademik performansin yasam doyumu ve psikolojik iyi-olus ile iliskisine bakilmis ve iKi
degiskenle de pozitif yonde anlamli diizeyde iligkili oldugu goriilmiistir. Bu bulgular
psikolojik iyi-olus igin literatiir ile (Ates, 2016) uyumludur. Yasam doyumu i¢in ise Bailey ve
Phillips’in (2015) g¢alismasi ile uyumlu olmamasina karsin Samaha ve Hawi’nin (2016)

caligmasi ile uyumludur.

Yasam doyumunun psikolojik iyi-olus ile arasindaki iliskiye bakilmis ve pozitif yonde, yiliksek
ve anlaml diizeyde iligkili olduklar1 yoniinde bulgular elde edilmistir. Bu bulgular Dogan

(2016) ile Ozer ve Schwartz’in (2019) ¢alisma sonuglari ile paralellik gostermistir.

Mevcut ¢alismada iliskisel analizlerin yani sira araci rol analizleri de ytriitiilmiistiir.

Ilk olarak igsel akademik motivasyon ile akademik performans arasindaki iliskide akisin araci
rolii incelenmistir. Bu analizin yiiriitiilmesi i¢in 6n kosul olan korelasyonlar saglanmis olmasina
karsin araci rol analizi icerisinde akis ve akademik performans anlamli bir iligki vermemis ve
dolayisi ile herhangi bir araci rolden s6z edilememistir. Bunun nedeni akis ile akademik
performans arasindaki iliskinin diizeyi olabilir. Akis ve akademik performans arasindaki iliski
anlamli olmasina ragmen diisiik seviyede bulunmustur. Bunun araci rol analizi igerisinde
iliskinin ortadan kalkmasina sebep olmus olabilecegi disiiniilmektedir. Bu sonug ile eldeki

verinin ¢aligmanin ilk hipotezini (H1) desteklemedigi goriilmiistiir.
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Ikinci olarak i¢sel akademik motivasyon ile yasam doyumu iliskisinde akademik performansin
araci roliine bakilmistir ve bu iliskide kismi araci rolii oldugu yoniinde bulgular elde edilmistir.
Bu da igsel akademik motivasyon ile yasam doyumu arasinda var oldugu goriilen iliskinin bir
kisminin aslinda akademik performans tarafindan saglaniyor olmasi demektir. Bu etki kuvvetli

olmamasina ragmen eldeki veriler ikinci hipotezi (H2) destekler niteliktedir.

Uclincti olarak icsel akademik motivasyon ile psikolojik iyi-olus iliskisinde akademik
performansin aract rolii incelenmistir. Bu analiz i¢in 6n kosul olan korelasyonlar saglanmis
olmasina karsin yapilan araci rol analizi i¢erisinde akademik performans ve psikolojik iyi-olus
arasindaki iliski kaybolmustur. Bu nedenle ilk hipotezde (H1) oldugu gibi bir araci rolden sz
edilememis ve {i¢iincii hipotez (H3) eldeki veriler ile desteklenememistir. Yapilan korelasyon
analizlerindeki en disiik iliskinin akademik performans ve psikolojik iyi-olus arasinda olmasi

ve bunun anlamli olmasina karsin diisiik bir iliski olmas1 buna sebep olmus olabilir.

Dordiincii olarak igsel akademik motivasyon ile yasam doyumu arasindaki iliskide akisin araci
rolii incelenmistir. Igsel akademik motivasyon ile yasam doyumu arasinda anlamli bir iligki var
iken analize akis dahil edildiginde bu iliski anlamliligin1 yitirmistir. Yani i¢sel akademik
motivasyon ve yasam doyumu arasinda var oldugu goriilen iliski aslinda akis tarafindan
saglanmaktadir. Boylelikle bu iliskide akigin araci rolii oldugu goriilmiis ve eldeki veriler

dordincu hipotezi (H4) desteklemistir.

Son olarak ise i¢sel akademik motivasyon ile psikolojik iyi-olus iliskisinde akisin araci roliine
bakilmustir. icsel akademik motivasyon ile psikolojik iyi-olus arasindaki anlamli bir iliski var
iken akis analize dahil edildiginde bu iligkinin kuvveti biiylik oranda azalmistir. Bu bulgular
dogrultusunda akademik motivasyon ve psikolojik iyi-olus arasindaki iligkinin bir kisminin akis
tarafindan saglandigi ve bu iligskide akigin kismi araci rolii oldugu soylenebilir. Bu sonug besinci

hipotezi (H5) destekler niteliktedir.
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Akis ile akademik performans arasindaki iligki anlamli diizeyde olmasina karsin bu iligkinin
cok kuvvetli olmadigi goriilmiistiir. Bu iliskinin kuvvetli olmamasinin, degerlendirilen siirecin
kapsami ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Mevcut ¢alismada akis egilimi 6l¢giilmiis, yani
akademik alanda yasanan akis deneyimlerinin genel siklig1 incelenmis, akademik performansin
Olclimii i¢in ise objektif bir Ol¢lim araci olmasi nedeniyle 68rencilerin agirlikli genel not
ortalamalar1 lizerinden bir karsilastirma yapilmistir. Dolayisiyla bu siirecler belirli bir ders,
Odev, caligma iizerinden degil daha genel diizeyde incelenmistir. Degerlendirilen siirecin
kapsami1 daha genis oldugu icin veriyi kirletebilecek faktorlerin de artmasi ihtimali g6z 6niinde
bulunduruldugunda mevcut ¢alismada elde edilen bulgunun beklenenden diisiik olmas1 bu fark
ile iliskilendirilebilir. Fakat aragtirmanin kapsaminin akademik alandaki akisa ve performansa
dair genel bir bulgu sunmas1 da ekolojik gecerlilige daha yakin bir sonug verdigini ve aslinda

hedefine ulastigin1 gdstermektedir.

Genel olarak bakildiginda akademik performansin akig, yasam doyumu ve psikolojik iyi-olus
ile diisiik korelasyon verdigi, araci rol analizlerinde ise H2 i¢in anlamli sonu¢ vermezken H3
icin anlaml1 fakat kuvvetli olmayan bir sonug verdigi goriilmiistiir. Buna karsin akisin hem igsel
akademik motivasyon ile hem de iyi-olus bilesenleri ile korelasyonu yiiksektir. Araci rol
analizlerinde ise H4 i¢in araci rolii, HS i¢in kismi araci rolii oldugu bulunmustur. Bu bulgular
akis deneyiminin akademik performanstan bagimsiz olarak iyi-olus iizerinde etkili olabilecegi

yoniinde fikir vermektedir.

Akis, i¢sel olarak motive bir eylemde deneyimlenir ve eylemin kendisi ddiillendirici niteliktedir
(Csikszentmihalyi ve Csikszentmihalyi, 1988). Bu ddiillendiricilik kiside akis deneyimini
tekrarlama istegi dogurur (Ishimura ve Kodama, 2009). Kisinin mevcut becerileri ile uyusmast
akisin onkosulu oldugu ve tekrarli eylemler becerileri gelistirdigi i¢in, eylemin zorlugunun her
deneyimde artirilmasi gerekir. Yani kisi i¢sel olarak motive bir eylemde akisa girdiginde bunu

tekrar deneyimlemek ister fakat yeniden deneyimlediginde becerileri artik eski seviyesinde
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degildir. I¢sel motivasyon ve akis arasindaki bu dinamik iliski kisiye bir gelisim dongiisii
sunmaktadir (Mannel ve Kleiber, 1997; Akt; Ishimura ve Kodama, 2009). Bu baglamda mevcut
caligmada elde edilen bulgularin akademik alan icerisinde Onemli bir yeri oldugu

diistiniilmektedir.

Yasam doyumu ve psikolojik iyi-olus degiskenlerinin birbirleri ile korelasyonlarinin yiiksek
olmasinin, ¢ok yakin kavramlar olmalarindan ziyade ayn1 konsept icerisinde yer almalarindan
dolay1 oldugu diisiiniilmektedir. Korelasyon analizlerinde yasam doyumunun akademik
performans ile iliskisi daha yiiksek bulunmus iken psikolojik iyi-olusun IAM ve akis ile
korelasyonu daha yiliksek bulunmustur. Araci rol analizlerini ele aldigimizda, akademik
performansin i¢sel akademik motivasyon ile yasam doyumu arasindaki iliskide kismi araci roli
bulunmus fakat IAM ile psikolojik iyi-olus arasindaki iliskide bulunamamustir. Bunun yani sira
akigmn, IAM ile yasam doyumu arasindaki iliskide araci rolii bulunurken, IAM ile psikolojik
iyi-olus arasindaki iliskide kismi araci rolii bulunmustur. Bu bulgular, yasam doyumu ile

psikolojik iyi-olusun birbirinden farkli kavramlar oldugunun altin1 ¢izmektedir.

Cahsmanin Klinik Psikoloji icin Onemi

Son yillarda yapilan arastirmalarda tiniversite 6grencilerinin %25’inde depresif belirtiler
oldugu (Din¢ Hiir vd., 2014), %72.9’unun akademik sorunlar1 oldugu (Topkaya ve Meydan,
2013), kariyer gelisimi, gelecek kaygisi, sinavlarda basarili olma teknikleri, zamani etkili
kullanma gibi akademik alanlarda yardima ihtiya¢ duyduklari (Coskun, 2018), akademik alanda
problemleri oldugu, bunlarin akademik basarida diisiis ve psikolojik sonuglara yol actigi

(Donat, Bilgi¢, Eskiocak ve Kosar, 2019) bulunmustur.

Yukarida bahsi gecen aragtirmalarin sonuglari goz Oniinde bulunduruldugunda klinik
psikologlarin mevcut ¢alismada elde edilen bulgulardan faydalanabilecegi goriilmektedir. I¢sel

akademik motivasyonun yasam doyumu ve psikolojik iyi-olus ile iliskisinde akis deneyiminin
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yeri oldugu yoniinde elde edilen bulgular, mevcut ¢alismanin amacina uygun olarak akisi
kullanilabilir hale getirmistir. Alanda Ogrenci profilindeki danisanlarla c¢alisan klinik
psikologlarin; akisin iyi-olus bilesenleri tizerindeki etkilerini Onleyici faktor olarak
kullanilabilecegi, bunun yani sira bu danisanlarin akis deneyimi sikliklar1 {izerinden 1iyi-
oluslarina dair bir i¢ gorii saglayabilecekleri, akis yasayabildikleri alanlar1 tespit ve bu alanlara

tesvik etme gibi ¢alismalar ile iyi-oluslarin1 da artirabilecekleri diistiniilmektedir.

Smirhliklar ve Oneriler

Arastirmanin sinirliliklarindan ilki, performans degerlendirmesi disinda kalan veri toplama
araglarinin 6z-bildirim 6lgegi olmasidir. Dolayisiyla toplanan veriler, katilimcilarin kendilerini
nasil gordiigii tizerinden sekillenmistir. Bu veriler daha objektif 6l¢me araclari ile desteklenirse

daha dogru sonuglara ulasilabilecegi diistiniilmektedir.

Calismanin 6rnekleminin %75.2°sini kadin, %24.8’ini ise erkek katilimcilar olusturmaktadir.
Bu bakimdan 6rneklem homojen dagilmamaktadir. Sonraki ¢aligmalarda bu oranin dengeli

olmasina 6zen gosterilebilir.

Bir diger sinirlilik, verilerin COVID-19 pandemisi siirecinde toplanmis olmasidir. Bu siirecin
saglik {lizerindeki etkilerinin yani sira psikolojik ve akademik etkileri de olabilecegi
diisiiniilmektedir. Oncelikle biitiin diinyay1 kisa siirede etkisi altina almis olan bu viriis
nedeniyle ¢ogu iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de birtakim onlemler alinmistir. Bunlarin en
onemlilerinden biri olan karantina, ¢ogu kisinin alisik oldugu diizeni degistirmesine neden
olmustur. Yiiz yiize goriismeler yerini mesajlasmalara, telefon konusmalarina ve online
goriismelere birakmistir. Disarida gecirilen vakitlerin azalmasiyla sosyal etkilesim de
azalmistir. Karantinanin zorunluluk oldugu durumlarda kapana kisilmislik hissi, tercih oldugu
durumlarda ise baska insanlarin hastalanmasina sebep olma veya bagkalarindan viriis kaparak

hastalanma riski pek cok kisinin psikolojisini olumsuz etkilemistir. Okullar uzaktan egitime
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gecis yapmustir. Online egitimdeki aksakliklar, teknik yetersizlikler ve acemilikler de pek ¢ok
Ogrencinin egitiminde aksamalara neden olmustur. Bunun yani sira motivasyonlarinda ve
dolayisiyla akis yasantilarinda ve akademik performanslarinda etkili olmus olma ihtimali de
bulunmaktadir. Etkileri heniiz tam olarak kesfedilmemis, ne zaman bitecegi belirsiz ve saglik
acisindan tehlikeli olan bu viriis toplumda genel bir gelecek kaygisi da olusturmustur. Yukarida
bahsi gecen nedenlerle bu siire¢ hem psikolojik yasanti hem de akademik yasanti iizerinde
etkileri olabilecegi diisiiniilen bir dénemdir. Bu nedenle COVID-19 pandemisi strecinde
yuriitiilmiis olan ve hem akademik hem psikolojik 6l¢iimler iceren mevcut ¢alismada toplanan

verilerin bu suregten ne kadar etkilenmis olabilecegi bilinmemektedir.

Bu ¢alisma; siradan bir eylem akis gibi bir deneyime doniistiiglinde, bu deneyimin sikliginin
bir 6grencinin hayatinda kisa ve uzun vadeli olarak neleri degistirebilecegini gérmek ve bu
sayede O0grenci profilindeki potansiyel danisanlari daha iyi anlamaya ve onlarla ¢alismaya
yonelik bilgiler elde etmek amaci ile yiiriitiilmiistiir. Akademik motivasyon, akis, akademik
performans, yasam doyumu ve psikolojik iyi-olus kavramlarini tek bir ¢at1 altinda toplamig
olmasi ve calisma sonunda elde edilen bulgulari ile 6zgiin ve kapsamli bir arastirma oldugunu
gostermistir. Bunun yani sira Tiirkiye’nin her bolgesinden, toplamda 85’ten fazla {iniversite ve
100°den fazla boliimden 500’1 askin katilimcist ve hem akis hem akademik performans icin
sundugu genel cergevesi ile ekolojik gegerliliginin yiiksek oldugu soOylenebilmektedir.
Calismanin COVID-19 pandemisi doneminde yapilmis olmasi her ne kadar bir sinirlilik olsa da
donemin akademik ve psikolojik durumuna yonelik bir bakis a¢isi sunmus olmasi da
yadsinmamalidir. Son olarak elde edilen bulgularin hem egitim alanindaki hem de klinik
psikoloji alanindaki 6nemi ve uygulanabilirligi g6z 6nilinde bulunduruldugunda bu ¢alismanin

tiim sinirliliklarina ragmen literatiirde 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir.
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EK-2: BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU

Bu calisma; Istanbul Medipol Universitesi’nde Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans Programi tez
Ogrencisi olan Seyma Celenlioglu tarafindan, istanbul Medipol Universitesi Psikoloji Bolimii
Ogretim tiyesi Prof. Dr. Gokhan Malko¢ damismanliginda, Ogrencilerin akademik
performanslarini etkileyen unsurlar1 incelemek amaciyla yapilmaktadir. Calismada kullanilan
ve doldurmanizi istedigimiz formlarin dogru veya yanlis cevaplari yoktur. Cevap verirken
samimi olmaniz ve gergek diisiincelerinizi yansitmaniz, ¢alisma icin 6nem arz etmektedir. Bu
calisma i¢in katilim goniilliilik esasina dayanmaktadir. Vereceginiz bilgiler gizli tutulacak ve

yalnizca bu arastirma ¢ergevesinde kullanilacaktir. Bu ¢erceveye bilimsel yayinlar da dahildir.

Bu ¢alismaya destek olmak i¢in 18-40 yas araliginda iiniversite 6grencisi (6n lisans, lisans veya

lisansiistii) olmaniz ve size verilen formdaki sorular1 yanitlamaniz yeterlidir.

Calismamiza katilarak bilime destek oldugunuz i¢in tesekkiir ederiz.

“Calismaya goniillii olarak katiliyorum. Verdigim bilgilerin bu arastirmada ve bilimsel

yayinlarda kullanilmasini kabul ediyorum.”
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EK-3: DEMOGRAFIK BILGi FORMU

Yasiniz:

Cinsiyetiniz:

() Kz

( ) Erkek

Hangi okulda okuyorsunuz?

Hangi bolimde okuyorsunuz?

Kaginc1 siniftasiniz?

()1

()2

()3

()4

()5

()6

( ) Yiksek Lisans

( ) Doktora
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EK-4: AKADEMIK MOTiVASYON OLCEGI

NEDEN OKULA GIDIYORSUNUZ?

Asagidaki dereceleri kullanarak, okula neden gittiginizi ifadeleri uygun sekilde isaretleyerek

cevaplandiriniz. Liitfen bos birakmayiniz!

Hic Biraz Orta Derecede Oldukca Tam Olarak
Uyusmuyor Uyusuyor Uyusuyor Uyusuyor Uyusuyor
1 2 3 4

NEDEN OKULA GIDIYORSUNUZ? Ciinkii. ..
1. ...sadece lise diplomasi ile ilerde iyi bir ig
bulamayabilirim 1 4 5 6 7
2. ...yeni bir seyler 6grenirken zevk aliyorum ve tatmin
oluyorum 1 4 5 6 7
3. ...Universite egitiminin, sectigim alana daha iyi
hazirlanmamda yardimci olacaginm diigiiniiyorum 1 4 5 6 7
4. ...bana ait diisiinceleri baskalariyla paylasirken
cok yogun duygular yasiyorum 1 4 5 6 7
5. ...dirtst olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda
bosa zaman harctryormusum gibi geliyor 1 4 5 6 7
6. ...derslerimde kendimi asarken zevk aldigim icin 1 4 5 6 7
7. ..Universiteyi bitirebilecegimi kendi kendime
kanitlamak i¢in 1 4 5 6 7
8. ...1lerde daha itibarli bir is sahibi olabilmek i¢in 1 4 5 6 7
9. ...daha Once hi¢ gormedigim seyleri kesfederken
zevk aldigim i¢in 1 4 5 6 7
10. ...aslinda, istedigim iyi bir is alanina girmemi
saglayacak 1 4 5 6 7
11. ...ilging¢ yazilar okumaktan zevk aldigim i¢in 1 4 5 6 7
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12. ...6nceden okula gitmek i¢in 1yi nedenlerim vardi ama,
simdi devam edip etmeme konusunda kararsizim

13. .. kisisel hedeflerimden birine ulagsmak i¢in kendimi
asarken yasadigim mutluluktan dolay1

14. ...su da bir gercek ki, okulda basarili oldugum zaman
kendimi édnemli hissediyorum

15. ...ilerde “iyi bir hayat” yasamak istiyorum

16. ...ilgimi ¢eken konular hakkinda bilgilerimi artirirken
duydugum mutluluktan dolay1

17. ...meslek edinme agisindan daha iyi se¢cim yapmami
saglayacak

18. ...0nemli yazarlarin yazdiklarina tamamen kendimi
kaptirdigimda hissettigim mutluluktan dolay1

19. ...neden okula gittigimi bilemiyorum, agikcasi
pek de umrumda degil

20. ...zor olan akademik c¢alismalarda zorlandigimi
hissetmekten zevk aldigim i¢in

21. ..kendi kendime zeki oldugumu gostermek icin
22. ...ilerde daha iyi Ucret alabilmek icin

23. ...ilgimi ¢eken bir¢ok konu hakkinda daha fazla sey
ogrenmeye devam etmemi sagliyor

24. ...inantyorum ki, birkag yil daha aldigim bu egitim
caligma hayati i¢in gerek yeteneklerimi gelistirecek

25. ...birbirinden farkli ve ilgin¢ konular1 okurken
hissettigim biiyiik hazdan dolay1

26. ...bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tiirlii
anlayamadim

27. ...Universitedeki calismalarimda miikemmel olmaya
calismak, bireysel tatmin yagsamami sagliyor

28. ...kendi kendime, derslerde basarili olabilecegimi

goOstermek istiyorum
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EK-5: iISVEC AKIS EGIiLIiM OLCEGI

Bu anket akademik hayatinizda yaptiginiz aktivitelere iliskin deneyimlerinizle ilgilidir. Size

en uygun oldugunu diisiindiigliniiz segenedi isaretleyiniz.

Akademik hayatinizda (derse katilmak, arastirma yapmak, 6dev hazirlamak.. gibi), asagidaki

durumlarla hangi siklikta karsilasirsiniz?

1 ...sikilirsiniz

(1)Asla (2) Nadiren (3) Bazen (4) Genellikle (5) Her giin / Neredeyse her giin

2 ...yaptiginiz isle ilgili beceri seviyenizin o isin zorluk seviyesiyle tamamen Ortiistiiglinii
diistiniirstiniiz

(1)Asla (2) Nadiren (3) Bazen (4) Genellikle (5) Her giin / Neredeyse her giin
3 ...neyi basarmak istediginiz ve bunu gerceklestirmek i¢in yapmaniz gerektigi konusunda
kafaniz nettir

(1)Asla (2) Nadiren (3) Bazen (4) Genellikle (5) Her giin / Neredeyse her giin

4 ...isinizi ne kadar iyi ya da kotli yaptiginizin farkindasinizdir

(1)Asla (2) Nadiren (3) Bazen (4) Genellikle (5) Her giin / Neredeyse her giin

5 ...tamamiyla odaklanmis hissedersiniz

(1)Asla (2) Nadiren (3) Bazen (4) Genellikle (5) Her giin / Neredeyse her giin

6 ...tam bir kontrole sahip oldugunuzu hissedersiniz

(1)Asla (2) Nadiren (3) Bazen (4) Genellikle (5) Her giin / Neredeyse her giin

7 ...yaptigmiz seyin son derece keyifli oldugunu hissedersiniz

(1)Asla (2) Nadiren (3) Bazen (4) Genellikle (5) Her giin / Neredeyse her giin
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EK-6: PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

0 ve 4 araligindaki Agirliklt Genel Not Ortalamaniz (AGNO) kagtir?
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EK-7: YASAM DOYUMU OLCEGI

Maddeler

Hig katilmiyorum (1)

Cok az katiliyorum (2)

Orta diizeyde katiliyorum (3)

Biiyiik oranda katiltyorum (4)

Tamamen katiliyorum (5)

Ideallerime yakin bir yasantim vardir.

Yasam kosullarim miikemmeldir.

Yasamimdan memnunum.

Simdiye kadar yasamdan istedigim 6nemli
seylere sahip oldum.

Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen
hemen higbir seyi degistirmezdim.

61



EK-8: PSIKOLOJIK iYi-OLUS OLCEGI

Asagida katilip ya da katilamayacaginiz 8 ifade vardir. 1-7 arasindaki derecelendirmeyi

kullanarak, her bir madde i¢in uygun olan cevabinizi belirtiniz.

1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle  Katilmiyorum Biraz Kararsizim Biraz Katiliyorum  Kesinlikle
katilmiyorum Katilmiyorum katiliyorum katiliyorum

1. Amagh ve anlamli bir yasam siirdiiriiyorum.

2. Sosyal iligkilerim destekleyici ve tatmin edicidir.

3. Giinliik aktivitelerime bagli ve ilgiliyim.

4. Baskalarinin mutlu ve 1yi olmasina aktif olarak katkida bulunurum.

5. Benim icin énemli olan etkinliklerde yetenekli ve yeterliyim.

6. Ben 1y1 bir insanim ve 1y1 bir hayat yasiyorum.

7. Gelecegim hakkinda iyimserim.

8. Insanlar bana sayg1 duyar.
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