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OZET

Damgalama ve ayrimcilik tarihin her evresinde ve her toplumda siire gelmis,
blinyesinde sosyolojik, psikolojik, hukuksal ve politik boyutlar1 barindiran ve
olumsuz Onyargilar tetikleyerek ayrimcilifa evrilen bir kavramdir. Giiniimiiz
modern ve ¢agdas hukuk sistemlerinde bir insan haklar1 problemi olarak karsimiza
cikmakta ve bu ¢ercevede ele alinarak miicadele edilmeye calisilmaktadir.

Hasta ya da hasta oldugu diisiiniilen bireyler de tarih boyunca damgalamaya maruz
kalmis, bu da bireylerin toplumda &tekilesmelerine neden olmustur. HIV/AIDS’le
yasayan bireyler de viriisiin ortaya ¢iktig1 giinden bu giine ayrimcilik uygulamalarina
maruz kalmis, toplumdan diglanmustir.

Her birey gibi HIV/AIDS’le yasayan bireylerin de yasamlarini idame ettirebilmeleri
icin calismalar1 gerekmektedir. Is yasaminda bireyler sadece bilgi ve birikimlerini,
yetenek ve tecriibelerini sergilemekle kalmaz ayn1 zamanda diger bireylerle iletisime
gecerek sosyallesirler. Bu anlamda HIV/AIDS’le yasayan bireyler agisindan is
yasami onemli bir yere sahiptir.

HIV/AIDS’le yasayan bireyler ise basvururken veya is iliskisi devam ederken
ayrimci sorularla karsilagsmakta, zorla HIV/AIDS testine maruz birakilmaktadir.
Neticesinde is iligskisi devam eden bireylerin is sozlesmeleri saglik statiileri sebebi ile
feshedilmekte, yenilenmemekte, isverenin esit davranma ilkesine aykiri tutum ve
davraniglart HIV/AIDS’le yasayan is¢iyi istifaya zorlamaktadir. Bu da bireylerin en
temel insan hakki olan calisma hakkini engelledigi gibi ayrimcilik yasagi ve esitlik
ilkesini de zedelemektedir.

Yine HIV/AIDS’le yasayan is¢inin saglik statiisiiniin 6grenilmesi ile birlikte, igveren
veya ayni is yerinde calisan diger isciler tarafindan bu bireylere yonelik sistematik
bir sekilde psikolojik taciz uygulanmakta, kisisel saglik verileri iiglincii kisilerle
hukuka aykir1 olarak paylagilmaktadir. Bu durum ise bireylerin kisilik hakki ile 6zel
ve aile yasaminin gizliligi hakkini ihlal etmektedir.

HIV/AIDS’le yasayan bireylere yonelik bu uygulamalar bireylerin tedavilerini ve
tedaviye erisimlerini engellemekte ve buna bagli olarak da saglik hakki da ihlal
edilmektedir.

Is yasaminda bu ve benzeri uygulamalara maruz kalan bireyler sadece ekonomik bir
yikim ile degil ayn1 zamanda sosyal ve duygusal bir yikimla da kars1 karsiya
kalmaktadirlar.

HIV/AIDS’le yasayan bireylerin saglik statiileri sebebi ile ¢aligma haklarinin
engellenmesi, kisilik haklart ile 6zel ve aile yasamlarmin gizliliginin ihlal edilmesi,
igverenin, igyeri hekiminin ve ayni is yerinde c¢alisan diger iscilerin hukuki ve cezai
sorumluluklarin1 giindeme getirecektir. Is yasaminda isveren, isyeri hekimi ve



iscilerin, ayrimc1 uygulamalara son vermesi hem uluslararasi belgeler hem de ulusal
mevzuat acisindan gereklidir.

Anahtar Kelimeler: HIV, AIDS, Ayrimeilik, Esitlik, Damgalama, Calisma, Is yeri,
Isyeri hekimi, Test, Tip Hukuku, Saglik Hukuku

ABSTRACT

In every stage of history and in every society, stigmatizing is an ongoing concept that
has sociological, psychological, juridical and political forms; and by triggering
negative prejudices evolves into discrimination. Nowadays in our modern and
comtemporary legal systems, discrimination shows itself as a human rights problem
and is trying to be dealt within this concept.

Sick or thought to be sick individuals all throughout the history were also the
subjects of stigmatizing, which caused those individuals to be marginalized. Since
the day the virus emerged to this day, individuals who live with HIVV/AIDS were also
victims of the acts of discrimination and were excluded from society.

Like every individual, individuals who live with HIV/AIDS need to work to be able
to sustain their lives. In professional life, individuals not only display their
knowledge, talents and experiences but also socialize by communicating with other
people. In this context, professional life has an important aspect for individuals living
with HIV/AIDS.

These individuals encounter with discriminating questions when applying for work
or while continuing work relations and some are forced to take HIV/AIDS tests. As a
result of this, contracts of individuals with ongoing business relationships are not
renewed or completely abolished due to their health statuses, forcing the employees
to resign with contrary attitudes and behavior to the principle of equal treatment of
the employer. This situation not only goes against the most basic human right to
work but also harms the non-discrimination and the principle of equality.

Along with the knowledge of the health status of the employee with HIV/AIDS,
individuals suffer systematic psychological abuse inflicted by their employer or by
the other employees and their personal health information is unlawfully shared with
the third parties. This situation violates individual’s personality rights and their rights
of confidentiality of private and family life.

These applications to individuals who live with HIV/AIDS, hinders their treatment
and their access to treatment which violates the right of health.

Individuls who suffer these kinds of applications in professional life not only face an
economical disaster, but also a social and emotional devastation.

Hindrance of work rights of the individuals living with HIV/AIDS because of their
health statuses, violation of their personality rights and their rights of confidentiality
of private and family life, will bring on the agenda of legal and criminal
responsibilities of the employer, the workplace doctor and the other employees of the
same workplace. In professional life, it is necessary for the employer, the workplace
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doctor and the employees to end the applications of discrimination in terms of
international documents and national legislation.

Keywords: HIV, AIDS, Discrimination, Equality, Stigmatization, Work, Workplace,
Workplace Doctor, Test, Medical Law, Health Law
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SIMGELER VE KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AIDS Acquired Immune Deficiency Syndrome, Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi
Sendromu

ATHM Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi

ATHS Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi

AK Avrupa Konseyi

AY Anayasa

AYM Anayasa Mahkemesi

BM Birlesmis Milletler

CEDAW Committee on Elimination of Discrimination Against Women, Kadinlara
Kars1 Ayrimciligim Onlenmesine Dair Birlesmis Milletler S6zlesmesi

EKSHS Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar uluslararas1 Sozlesmesi

HHY Hasta Haklar1 Yonetmeligi

HIV Human Immunodeficiency Viriis, Insan Bagisiklik Yetmezligi Viriisii
ICOH International Commission on Occupational Health, is Sagligi Uluslararasi
Komisyonu Genel Sekterligi

ILO International Labour Organization, Uluslararas1 Calisma Orgiitii

THEB insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

IK Is Kanunu

ISGK s Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

MSHS Medeni ve Siyasi Haklar uluslararasi Sozlesmesi

TBK Tiirk Bor¢lar Kanunu

TCK Tiirk Ceza Kanunu

TDK Tiirk Dil Kurumu

TDT Tibbi Deontoloji Tiizligi

TIHEKK Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu

TMK Tiirk Medeni Kanunu

UNAIDS Birlesmis Milletler HIV/AIDS Ortak Programi

WHO World Health Organization, Diinya Saglik Orgiitii


http://who.int/

GIRIS
Tezde, HIV/AIDS’le yasayan bireylerin is yasaminda maruz kaldiklar1 ayrimciliklar
ve bu ayrimciliga karst basvurulabilecek hukuki mekanizmalarin incelenmesi

amaglanmaistir.

Tezin ilk boliimiinde HIV/AIDS hakkinda genel bir bilgi verilmis, ikinci bdliimiinde
ise damgalama ve ayrimcilifin kavramsal ve tarihsel silirecine yer verilmis ve
ayrimcilik kavraminin hukuktaki yansimasi belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu kapsamda
ayrimcilifa iliskin uluslararast ve ulusal mevzuat hiikiimleri degerlendirilmis,
HIV/AIDS’le yasayan bireylerin ayrimciliga maruz kaldiklari alanlardan yalnizca
biri olan is yasaminin onemi iizerine, ¢aligma hakki kapsaminda isverenin etik ve

yasal ytikiimliiliikklerine deginilmistir.

Tezin {giincli boliimiinde is yasaminda HIV/AIDS’le yasayan bireylere yonelik
ayrimcilik uygulamalarimin her biri ayr1 bir baglik icerisinde incelenmis, bu
uygulamalarin hukuka aykiriliklart uluslararast ve ulusal mevzuat kapsaminda
belirlenmeye calisilmistir. Ayni zamanda isveren vekili olan isyeri hekimlerinin etik

ve yasal yiikiimliiliiklerine ve isyeri hekimligi uygulamasina da yer verilmistir.

Tezin dordiincii boliimiinde ise isverenin ve isyeri hekiminin yiikiimliiliiklere
aykiriliklar1 dolayisiyla ayrimeiliga maruz kalan HIV/AIDS’le yasayan bireylerin

basvurabilecegi yasal yollar ele alinmis, hukuki ve cezai bagvuru siireci anlatilmigtir.

Tez calismasinda basta hukuk olmak tizere, tip, tip tarihi, tip etigi, psikoloji ve felsefe

bilimi kaynaklarindan yararlanilmigtir.

Tezde etik ve yasal yikimliliikler ¢er¢evesinde devletin, isverenlerin, is¢ilerin, ve
igyeri hekimlerinin sorumluluklar1 belirlenmeye c¢alisilmis boylece HIV/AIDS’le

yasayan bireylere yonelik ayrimciligin dnlenmesine katki sunulmaya calisilmistir.



BIRINCI BOLUM
HIV/AIDS

1. HIV VE AIDS NEDIR?

HIV, viicudun hastaliklara kars1 korunma sistemi olan bagisiklik sistemini olumsuz
etkileyen, bu nedenle Human Immunodeficiency Viriis (Insan Bagisiklik Yetmezligi
Viriisii) olarak adlandirilan ve HIV enfeksiyonuna yol agan viriistiir. ! iki ¢esit HIV
vardir. Diinyadaki enfeksiyonlarin ve AIDS vakalarinin biiylik bdliimiiniin sebebi
HIV-1’dir. HIV-2 ise Bati Afrika’da daha sik goriiliir ve gegis seyri HIV-1’e nazaran
daha yavastir. HIV-2, HIV-1’e gore seksiiel yolla 3 defa, dikey gecis yoluyla 10 defa
daha az ge¢me olasiligina sahiptir. HIV-1 Afrika, Asya, Avrupa, Kuzey ve Giliney
Amerika’da yaygin iken, HIV 2 Bati Afrika’da yaygindir. Her ikisinin de ileri
asamasi AIDS’tir. Ancak HIV-2 ile enfekte olanlarda klinik bulgular daha geg ortaya

cikar ve Sliim orani diisiiktiir.?

AIDS ise, -Acquired Immune Deficiency Syndrome- (Edinilmis Bagisiklik
Yetersizligi Sendromu )olarak adlandirilir ve HIV enfeksiyonunun ileri evresidir.
Yani HIV ile enfekte olan her birey AIDS evresinde degildir. Dolayisiyla HIV’in
tedavisi olduk¢a Onemlidir. Zira tedavi altina alinan bireyler yasamlar1 boyunca

AIDS evresine gegmezler.®

! COKAR, Muhtar, AIDS’in Onlenmesinde Insan Haklart ve Kamu Ozgﬁrh’iklerinin Korunmasi,
Ulusal AIDS Komisyonu, Diizenleyen, IKGV, Ocak, 1999, s. 4.

2 USTACELEBI, Semsettin, Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar
(CYBE/HIV/AIDS), Katilimc1 Kitabi, Ankara: Saglik Bakanligt Ana Cocuk Sagligi ve Aile
Planlamas1 Genel Miidiirliigii, 2010, s. 53, SENGOZ, Goniil; PEHLIVANOGLU, Filiz, Insan
Immiin Yetmezlik (HIV) Yap1 ve Ozellikleri ve Tanida Kullanilan Laboratuvar Testleri, HATAM,
(Erisim) http://www.hatam. hacettepe.edu. tr/virus.shtml, Insan Bagisiklik Eksikligi Viriisii/Edinsel
Immiin Yetmezlik Sendromu: Diinyada ve Tiirkiye’de Epidemiyolojik Degisimler, s. 251, SAVAS,
Nazan, Med Bull Haseki 2017; 55-53, HIV/AIDS (insan Bagisiklik Yetmezligi Viriisii/ Edinilmis
Bagisiklik Eksikligi Sendromu), Tiirkiye Klinikleri J. Public Health-Special Topics, cilt 1, say1 3,
2015, s. 30, BOZKAYA, Siileyman; KARACA, Inci, insan Immun Yetmezlik Viriisii (Human
Immunodeficiency Virus) Enfeksiyonu; Genel ve Agiz Bulgulari, Cumhuriyet Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi Dergisi cilt 1, say1 I, 1998, s. 18.

3 YILDIRMAK, Taner; TASDELEN-FISGIN, Nuriye, HIV Bilgilendirme Kitabi, Diizenleyen,
Klimik, s.10 (Erigim) http://www.klimik.org.tr/wp-
content/uploads/2016/11/HIV.BILGILENDIRME.KITABI.pdf, 28.05.2018



http://www.klimik.org.tr/wp-content/uploads/2016/11/HIV.BILGILENDIRME.KITABI.pdf
http://www.klimik.org.tr/wp-content/uploads/2016/11/HIV.BILGILENDIRME.KITABI.pdf

HIV, bireylerin viicuttaki bagisiklik sistemini tahrip eden, agir diiskiinliik ve firsat¢i
enfeksiyonlara ve oOliimle sonucglanan agir klinik durumlara yol agabilen bir
enfeksiyondur.* Zira HIV dogrudan bagisiklik sistemi hiicrelerini hedef almaktadir.®
Ilging virolojik dzellikleri biinyesinde bulunduran HIV, birbirinin kopyast iki adet tek
sarmal RNA i¢ermekte, viicuda girmesiyle beraber bagisiklik sistemi hiicresi olan ve
viriisiin baslica etkiledigi CD4° hiicresine tutunarak, konaga kendi RNA’sinin DNA
kopyasini yapistirmakta’ yani genetik materyallerini hiicre icerisine birakarak CD4
hiicrelerini enfekte etmekte boylece viriisiin ¢ok sayida kopyasini iiretmektedir.®
Retroviriis adiyla bilinen viriis grubunda yer alan HIV, kendini degistirme yetenegine
sahip oldugu icin, bilim insanlarmin etkin tedavi ve as1 bulmalarini
giiclestirmektedir.’ HIV ile enfekte olan bireyler, tedavi edilmediklerinde, viriis
zamanla bagisiklik sistemini olusturan hiicrelerin yok olmasina sebep olarak viicudun
savunma giiciinii zayiflatmakta, yikmakta ve viicudun hastaliklara karsi direncini
kirarak normal kosullarda tedavi edilebilen hastaliklarin tedavisini de viicut
direncinin yitirilmesi sebebiyle giiclestirmektedir. HIV sebebi ile bagisiklik
sisteminin savunma gorevini yerine getirememesi ve firsatgr enfeksiyon olarak

adlandirilan diger enfeksiyonlarin goriilmeye baslandig1 evrenin adi AIDS’tir.X Bir

4 STD/AIDS Peer Educator Training Manual. A Collaborative Publication of AIDSTECH, Amref &
National AIDS Control Programme of Tanzania. Tanzania, 1992; World Wide HIV Infections
Network (A Periodic of FHI). 1992; 12: 19,

5> BAHAR, Aysegiil;, GOKENGIN, Deniz; TUKENMEZ TIGEN, Elif; TANIS, Fatma; KAYAR,
Habibe, Pozitif Yasamak HIV ile Yasayanlarin El Kitab1, Istanbul, Pozitif Yasam Dernegi, 2015, s.
14.

® BAHAR, Aysegiil, GOKENGIN, Deniz; TUKENMEZ TIGEN, Elif; TANIS, Fatma; KAYAR,
Habibe, Pozitif Yasamak HIV ile Yasayanlarin El Kitab1 Pozitif Yasam Dernegi, 2015, Istanbul, s.
14,

" BOZKAYA, Siileyman; KARACA, “Inci, Insan Immun Yetmezlik Viriisii (Human Immuno-
deficiency Virus) Enfeksiyonu; Genel ve Agiz Bulgular1”, Cumhuriyet Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi Dergisi, cilt 1, say1 I, 1998 (Erisim) http://eskidergi.cumhuriyet.edu.tr/makale/814.pdf
(28.05.2018), s. 18.

8 BULUT, Omer Engin, “Dis Hekimligi Pratigini Ilgilendiren Infeksiyéz Hastaliklar”, 4. Ulusal
Sterilizasyon Dezenfeksiyon Kongresi, 2005, (Erisim) http://www.das.org.tr/kitaplar/kitap2005/16-
05.pdf, (28.05.2018), 5.159-160.

9 BAYIK, Ayla, “Edinsel immiin Yetmezlik Sendromu (AIDS)”, Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksek
Okulu Dergisi, cilt 1, say1 2, 1985, s. 74, (Erisim) http://dergipark.gov.tr/download/issue-file/8654
(28.05.2018), Cinsel Saglik ve Ureme Saghg Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar
(CYBE/HIV/AIDS), Katilime1 Kitabi, Ankara, Saglik Bakanligi Ana Cocuk Saghgi ve Aile
Planlamast Genel Midiirligii 2010, (Erisim) http://dosyahsm.saglik. gov.tr/Eklenti/11978,cinsel-
yolla-bulasan-enfeksiyonlar-katilimci-kitabi-icin-tiklayinizpdf (14.03.2018), s. 53.

10 KOFSKY, Martin, B. Liability of Blood Banks for the Transmission of HIV-AIDS, (J.D., St.
Thomas University School of Law.), 1992, s. 185, St Thomas Law Review, Vol. 4: 185,
Legislative Responses To HIV/AIDS In Africa, Kenneth J. Bartschi (J. D. 1996, University of
Connecticut School of Law), S.172, Connecticut Journal of Int’l Law, Vol. 11:169, 1995, TUMER,

3
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http://dergipark.gov.tr/download/issue-file/8654
http://dosyahsm.saglik/

bagka deyisle AIDS, enfeksiyon nedeni ile bagisiklik sisteminin zayifladigi son

evredir.!t

HIV, uzun yillar boyunca belirgin klinik tablolar sergilemeden viicutta yasayabilir.
Yani enfekte olan bireyler yillarca farkinda olmadan HIV ile yasayabilir. Ancak
bagisiklik sistemini olumsuz etkileyecek yasam tarzi siiren bireylerin bagigiklik

sistemi savunmasiz hale getirmektedir.'?

HIV enfeksiyonu, World Health Organization (Diinya Saghk Orgiitii) tarafindan
Olimciil hastaliklar listesinden c¢ikartilmigtir. Bunun sebebi ise tedavi ile
enfeksiyonun kontrol altma alinmasidir.*® HIV enfeksiyonu, bilimin ve teknolojinin
ilerlemesiyle birlikte, giliniimiizde tanisinin erken konmasi, diizenli takiplerin
yapilmasiyla birlikte kronik hastalik haline gelmistir.!* Kullanilan giiclii ilaglar ile
firsatg1 enfeksiyonlarin gelisimini dnlenebilir ya da tedavileri saglanabilir olmustur.
Bu da HIV/AIDS’le yasayan bireylerin yasam siirelerinin uzamasimi ve yasam

kalitelerinin artmasini saglamistir. ™

Aygen, AIDS Nedir? Diinyada ve Tiirkiye’de HIV/AIDS, Hacettepe Universitesi, AIDS Tedavi ve
Arastirma Merkezi (HATAM), (Erisim) http://www.hatam.hacettepe.edu.tr/AIDS web-2017.pdf
(28.05.2018), s. 1.

11 Cinsel Saglik ve Ureme Saglig1 Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar (CYBE/HIV/AIDS), Katilimc1
Kitabi, Saglik Bakanlig1 Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Genel Miidiirligii Ankara, 2010, s.
53.

2 COKAR, Muhtar, AIDS’in Onlenmesinde insan Haklar1 ve Kamu Ozgiirliiklerinin Korunmasi,
Ulusal AIDS Komisyonu, Diizenleyen, IKGV, 1999, s. 4. BULUT, Omer Engin, “Dis Hekimligi
Pratigini ilgilendiren Infeksiydz Hastaliklar”, 4. Ulusal Sterilizasyon Dezenfeksiyon Kongresi,
2005, s. 159-160.

13 BABAYIGIT, Mustafa Alpaslan; BAKIR, Bilal, HIV Enfeksiyonu ve AIDS: Epidemiyoloji ve
Korunma, TSK Koruyucu Hekimlik Biilteni, cilt 3, say1 11, 2004, s. 284-285.

14 ASLAN, Ferhat Giirkan; ALTINDIS, Mustafa, “HIV’in Giincel Tam1 Algoritmi ve Gelisen
Korunma Yontemleri”, Tiirck Mikrobiyol Cem Dergisi, cilt 47, say1 2, s. 47-60, 2017, (Erisim)
http://tmc.dergisi.org/pdf/pdf TMC 578.pdf; (28.05.2018), s. 56.

15 SENGOZ, Goniil, Cinsel Saghk ve Ureme Saglign Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar
(CYBE/HIV/AIDS), Katilimeir Kitabi, Ankara, Saglik Bakanligt Ana Cocuk Saghgi ve Aile
Planlamast Genel Miidiirliigii, 2010, s. 61, SENGOZ, Géniil, Insan Bagigiklik Eksikligi
Viriisii/Edinsel iImmiin Yetmezlik Sendromu: Diinyada ve Tiirkiye’de Epidemiyolojik Degisimler,
PARRY, David, “HIV/AIDS Introduction”, McGill Journal of Law and Health, vol. 5, no: 1, p. 3.
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2. HIV/AIDS’IN TARIHCESI

1980 yilinin baslarinda, ABD’de Los Angeles, San Fransisco ve New York’da saglik
calisanlar tarafindan escinsel erkeklerde ¢ok nadir goriilen iki hastalik!® fark edilmis
ve bu husus ABD Hastalik Kontrol ve Korunma Merkezi’ne (Centers for Disease
Control and Prevention, CDC) bildirilmistir. 1978 yilindan beri bu iki hastalikla
izlenen 41 geng erkek hasta Merkezin raporunda yaymlamustir. ¥ 1981 yilinn
sonunda ise, ciddi immiin yetmezligi olan 270 vaka bildirilmis, bu kisilerin 121°’i
hayatin1 kaybetmistir. 1982 yilinda ABD Hastalik Kontrol ve Korunma Merkezi
tarafindan AIDS kavrami ilk kez kullanilarak vaka tanimi yapilmistir. Buna gore
AIDS; Hiicresel bagisiklik sisteminde bozukluk meydana getirmede en azindan orta
derecede belirleyici olan ve kiside bilinen bir vaka olmaksizin hastaliklara karsi
direncin diismesine neden olan bir hastaliktir. Ayni y1l kan nakli yapilan bir bebekte
AIDS rapor edilmistir. Takip eden haftada ise agiklanamayan immiin yetmezligi ve
firsatc1 enfeksiyonlar1 olan 22 bebek daha rapor edilmistir. Vakalarin artmasiyla
beraber 1983 yilinda, ABD Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezi tarafindan Ulusal
AIDS Yardim Hatt1 kurulmustur. Merkez’in raporunda AIDS’in cinsel yolla gegen bir
enfeksiyondan ya da kan veya kan tirlinlerine maruz kalmadan kaynaklanabilecegi
belirtilmistir. Ayn1 y1l Diinya Saglik Orgiitii, kiiresel AIDS durumunu degerlendirmek
icin ilk toplantisim1 yaparak uluslararasi1 gozlemlere baslamistir. ABD Kongresi de
1983 ve 1985 yillarinda HIV/AIDS arastirmalari i¢in ciddi biitgeler ayirmistir. 1985
yilinda nakille gegisin dnlemesi amaciyla tiim kan ve kan {irlinlerinin HIV yoniinden
taranmas1 zorunlu hale getirilmis, 1986 yilinda ise Uluslararas1 Viriis Toksonomi
Komitesi, AIDS’e neden olan viriise “Human Immunodeficiency Virus; HIV” adimi

vermistir. '

16 Bkz. AKYILDIZ, Elif Ulker; TOLGAY, Elif; ERSOY, Ozlem, Pneumocystis Carinii Pnémonisi,
Bir Olgu Sunumu, Tiirkiye Klinikleri J. Foren Med, cilt 1, say1 1, 2004, s. 43-6. Bkz. BOGA, Salih;
KOKSAL, Ali Riza; ALTINKAYA, Engin; OZDOGAN, Osman; SAKIZ, Damlanur; ALKIM,
Hiiseyin; ERGUN, Meltem; ALATAS ALKIM, Canan, “Kaposi Sarkomunun Gastrointestinal
Tutulumu: Olgu Sunumu”, Akademik Gastroenteroloji Dergisi, cilt 11, say1 2, 2012, (Erisim)
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/16093, (28.052018), s. 74-77.

17 ERGOR, Giil; SERDAR, Berrin, HIV/AIDS Epidemiyolojisi ve Korunma, Ed. S. Unal, Giincel
Bilgiler Isiginda HIV/AIDS, iginde (s. 7), Ankara, Tiirk Eczacilar1 Birligi, Bilimsel Tip Yayinevi,
1998,

8 Timeline of HIV and AIDS, (Erisim) https://www.hiv.gov/hiv-basics/overview/history/hiv-and-
aids-timeline (28.05.2018),
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[k yillarda viriisiin homoseksiiel erkeklerde goriilmesi ve HIV vakalarmin azhig
kamuoyunda ve bilim insanlarin da dikkat c¢ekmemistir. Virlisiin kadinlarda,
heterosekstiel bireylerde ve hatta bebeklerde goriilmesi ve vaka sayisinin artmasi ile

beraber herkesin ilgisi bu noktaya yogunlasmustir.*®

3. HIV’IN GECiS YOLLARI

3.1. Cinsel Iliski ile Gecis

HIV’in en 6nemli ge¢is yolu korunmasiz cinsel iligkidir. Korunmasiz anal, vajinal,
oral cinsel iligki sirasinda gecis s6z konusu olabilir. Gegisin ilk on yilinda yayilimin
homoseksiiel ve biseksiiel cinsel iliskiyle gerceklestigi bildirilirken, giiniimiizde
enfeksiyonlarm %70-80’i heteroseksiiel yolla gerceklesmektedir.?’ Tiirkiye’de
HIV/AIDS’in cinsel yolla gecis oran1 %49.6’dir. Bunlarin ise %36.5 heteroseksiiel,
%13.1 homoseksiiel/biseksiiel cinsel iliski yoluyla gecmektedir.?! Dolayisiyla
homoseksiiel, heteroseksiiel/biseksiiel ayrimi yapilmaksizin her tiirli iliski ile HIV

gecisi olabilmektedir.

19 TUMER, Aygen; UNAL, Serhat, “HIV/AIDS Epidemiyolojisi ve Korunma”, Aile ve Toplum, cilt
1, say1 4, 2001, s. 2.

2 ERGOR, Giil; SERDAR, Berrin, HIV/AIDS Epidemiyolojisi ve Korunma, Ed. S. Unal, Giincel
Bilgiler Isiginda HIV/AIDS, iginde, s. 8, Ankara, Tiirk Eczacilar1 Birligi, Bilimsel Tip Yayinevi,
1998.

21 Saglik Bakanligi, Halk Saghg Genel Miidiirliigii, Bulagic1 Hastaliklar Daire Baskanhig: istatiksel
Verileri, HIV/AIDS Vakalarinin Olast Bulag Yollarina Goére Dagilimi (Tirkiye 1985-31 Aralik
2016), (Erisim)  http://www.thsk.gov.tr/component/k2/353-istatiksel-veriler/bulasici-hastaliklar-
daire-baskanligi-istatiksel-veriler.html (16.04.2018)
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3.2. Enfekte Kan ve Kan Uriinleri ile Organ ve Doku Nakilleri Yoluyla Gecis

Enfekte bireylerin kaninda viriisiin yogun sekilde bulunmasi nedeniyle, enfekte kan
ve kan triinleri ile organ ve doku nakillerinde gecis riski ¢ok yiiksektir. 1985 yilinda
antikor testlerinin bulunmasiyla beraber bu gecis yolunun engellenmesi amaciyla kan
ve kan triinlerinin hastalara verilmesinden 6nce test edilmesi yasal olarak zorunlu
hale getirilmis, boylece bu yolla gecisin Oniline gecilmesi amaglanmustir. Tirkiye’de
1987 yilindan beri tiim kan ve kan tirlinlerine antikor testi yapildiktan sonra hastaya

verilmektedir.?2 Boylece bu yolla gegis, % 0.6’ya Kadar gerilemistir.?3

3.3. Enfekte Anneden Cocuga Gecis

HIV, gebelik siiresince, dogum sirasinda veya emzirme doneminde bebege
gecebilmektedir.?* Gerekli 6nlemlerin alinmamas1 durumunda gegis ihtimali %20-30
iken, enfekte annenin gebelik siiresince tedaviye devam ederek, viral yiikiiniin
azalmasi1 durumunda ve de sezaryen uygulamasi ile bu ihtimal %1-2’lere kadar

diisebilmektedir.? Tiirkiye’de anneden bebege gecis %0.9°dur.?®

22 TUMER, Aygen; UNAL, Serhat, “HIV/AIDS Epidemiyolojisi ve Korunma”, Aile ve Toplum, cilt
1, say1 4, 2001, (Erisim) http://dergipark.ulakbim.gov.tr/spcd/article/view/5000108106/5000100816
(28.05.2018) s. 4.

2 Saghk Bakanlhig:, Halk Sagligi Genel Miidiirliigii, Bulasic1 Hastaliklar Daire Baskanlig1 Istatiksel
Verileri, HIV/AIDS Vakalarinin Olasi Bulag Yollarina Gére Dagilimi (Tirkiye 1985 — 31 Aralik
2016).

24 QUCU, Mete; CETIN, Cihan; OZSURMELI Mehmet; KHATIB, Ghanim; CETIN, Ceren,

EVRUKE, Ciineyt, Gebelik ve HIV Enfeksiyonu, Arsiv Kaynak Tarama Dergisi, 2016, 5.523, Adana,

Erisim; http://dergipark.gov.tr/download/article-file/219810, (05.06.2018)

% BAHAR, Aysegiil;, GOKENGIN, Deniz; TUKENMEZ TIGEN, Elif; TANIS, Fatma; KAYAR,
Habibe, Pozitif Yasamak HIV ile Yasayanlarm El Kitabs, Istanbul, Pozitif Yasam Dernegi, 2015, s.
15, TUMER, Aygen; UNAL, Serhat, “HIV/AIDS Epidemiyolojisi ve Korunma”, Aile ve Toplum
cilt 1, say1 4, 2001, s. 4.
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3.4. Enjektor Veya Diger Aletler Yoluyla Gegis

Damar i¢i madde kullaniminda enjektorlerin paylasimi viriisiin gecis riskini
yiikseltmektedir. Hijyen kurallarina uymaksizin ve de steril olmayan aletlerle
uygulanan dévme ve viicut deldirme islemleri, akupunktur, tiras bicagi, ustura, bigak,
igne ve benzeri aletlerle yapilan her tiirlii islem teorik olarak HIV gecisine sebep
olabilir.?” Tiirkiye’de HIV/AIDS gegisinin %1.5’i damar i¢i madde kullanimi ile
gerceklesmektedir.?

4. HIV GECIiSININ OLMADIGI DURUMLAR

HIV sadece, kan, semen ve vajinal salgilar yoluyla gecis yapabilir. Giinliik ve is
yasamindaki sosyal iletisim sirasinda, el sikisarak, kucaklasarak, sarilarak veya
Optiserek gecis so6z konusu olmayacagi gibi 0ksiirme, ter, gdzyasi, hapsirma, idrar,
diski, sivrisinek-bocek isiriklari, para aligverisi, ortak kullanilan mutfak egyalari
(tabak, bardak, kasik vs.), tuvalet, yiizme havuzlari, banyo kabinleri, giysiler, yiyecek

ve igecekler ile de gecis gerceklesmez.?°

27 BAHAR, Aysegiil; GOKENGIN, Deniz; TUKENMEZ TiGEN, Elif, TANIS, Fatma; KAYAR,
Habibe, “Pozitif Yasamak HIV ile Yasayanlarin El Kitab1”, Istanbul, Pozitif Yasam Dernegi, 2015,
s. 16.

28 Saglik Bakanligi, Halk Saghg Genel Miidiirliigii, Bulagict Hastaliklar Daire Baskanhig: istatiksel
Verileri, HIV/AIDS Vakalarinin Olasit Bulas Yollarina Goére Dagilimi (Tiirkiye 1985 — 31 Aralik
2016)
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S.397 Lecturer in Law Vista University, Legislative Responses to HIV/AIDS In Africa, Kenneth J.
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Law, Vol. 11: 169, 1995, ERGOR, Giil; SERDAR, Berrin, HIV/AIDS Epidemiyolojisi ve
Korunma, (Edi. S. UNAL), Giincel Bilgiler Isiginda HIV/AIDS, iginde, s. 11, Ankara, Tiirk
Eczacilar1 Birligi, Bilimsel Tip Yaymevi, 1998, TUMER, Aygen, UNAL, Serhat, “HIV/AIDS
Epidemiyolojisi ve Korunma”, Aile ve Toplum, cilt 1, say1 4, 2001, s. 5. BABAYIGIT, Mustafa
Alpaslan; BAKIR, Bilal, HIV Enfeksiyonu ve AIDS: Epidemiyoloji ve Korunma, TSK Koruyucu
Hekimlik Biilteni, cilt 3, say1 11, 2004, s. 284-285, Cinsel Saglhk ve Ureme Saghgi Cinsel Yolla
Bulasan Enfeksiyonlar (CYBE/HIV/AIDS), Katilimei Kitabi, Ankara, Saglik Bakanligi Ana Cocuk
Saglig1 ve Aile Planlamas1 Genel Midiirliigii, 2010, s. 54.



5. HIV/AIDS KORUNMA YOLLARI

Her ne kadar tam kiir tedavi ile etkin as1 bulunamamis olsa da*® HIV/AIDS de diger
enfeksiyon hastaliklart gibi onlenebilir 6zellikte oldugu ve korunma dSnlemlerinin
tedaviden daha giivenli ve ekonomik oldugu belirtilmektedir. Korunmanin yolunun
ise egitimden gectigi sdylenmektedir. Zira egitim ile korunmay1 6grenmek, 6gretmek
ve bireylerin davranislarini sekillendirerek bilinglenmesini saglanmak, HIV gecisinin
onlenmesinde en etkili yoldur. Dolayisiyla HIV/AIDS’e 6zel bir 6nem verilerek,

31

bireylere egitim verilmeli ve bilgilendirmeleri yapilmalidir.3® Ozellikle geng

bireylerin egitimi ve bilinglendirilmesi oncelikli olmalidur. 32

Bireylerin HIV enfeksiyonundan nasil korunmasi gerektigini, HIV/AIDS’le yasayan
bireylerin ise enfeksiyonun gegis yollarini ve bu konuda neler yapmasi gerektigini
cok iyi bilmesi gerektigi bildirilmekte,®® enfekte olan bireylerde ise erken tanimin
hem HIV ile enfekte olan bireyin korunmasinda hem de gegisin engellenmesinde ¢ok

onemli bir yere sahip oldugu belirtilmektedir.>*

HIV, cinsel aktiviteyi engelleyen bir durum degildir. Ancak en sik yasanan gecis yolu
oldugu i¢in korunma biiyiik 5nem arz etmektedir.*® Cinsel aktivitede tek esli segim,

riskli davraniglarin bilinmesi ve kaginilmasi, bilingli kondom kullanim1 gecisi

% TUMER, Aygen; UNAL, Serhat, “HIV/AIDS Epidemiyolojisi ve Korunma”, Aile ve Toplum, cilt
1, say1 4, 2001, s. 6, SENGOZ, Géniil, PEHLIVANOGLU, Filiz, insan Bagisiklik Eksikligi
Viriisii/Edinsel Immiin Yetmezlik Sendromu: Diinyada ve Tiirkiye’de Epidemiyolojik degisimler, s.
Med Bull Haseki 2017;55: s. 248-53.

31 BABAYIGIT, Mustafa Alpaslan; BAKIR, Bilal, “HIV Enfeksiyonu ve AIDS: Epidemiyoloji ve
Korunma”, TSK Koruyucu Hekimlik Biilteni, cilt 3, say1 11, 2004, s. 287.
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Yetmezlik Sendromu: Diinyada ve Tiirkiye’de Epidemiyolojik Degisimler”, Med Bull Haseki, say1
55, 2017, S. 248-53, (Erisim)
http://cms.galenos.com.tr/Uploads/Article_16589/Haseki%20Tip%20B%C3%BClteni-55-4.pdf, s.
252, (28.05.2018).
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3 CILINGIROGLU, Nesrin E. HIV/AIDS Epidemisinin Ekonomik Yénii, Ed. S. Unal, Giincel
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engelleyen faktorlerdir. S6z konusu bu oOnlemler, bireyleri sadece HIV/AIDS’ten
degil diger cinsel yolla gegen bir¢ok hastaliktan da koruyabilir. Enfeksiyon riski
tagiyan bireylerin donér olmamasi, kanin HIV antikorlar1 yoniinden incelenmesinin
yapilmast gerekmektedir. Yine damar i¢i madde kullaniminda bireylerin
aligkanliklarmin tedavi edilerek, ortak enjektor kullanimlarinin olast risklerinin
anlatilmasi, dogurganlik yasindaki kadinlarin HIV enfeksiyonu ve dogum kontrol
yontemleri konusunda bilinglendirilmesi, enfekte kadin bakimindan vajinal
dogumdan ziyade sezaryen dogumun uygulanmasi ve dogan ¢ocufun tedavi ve
takibinin yapilmasi, alternatif ve etkili bebek besinlerinin bulundugu iilkelerde,

annenin gocugu emzirmemesi gegisin engellenmesi agisindan dnemli tedbirlerdir.

6. DUNYADA VE TURKIYE’DE HIV/AIDS

WHO, Temmuz 2017 verilerine goére diinyada 36,7 milyon HIV’le yasayan birey
oldugu belirtilmektedir. Yine orgiite gére 2016 yili itibari ile diinyada 36,7 milyon
HIV/AIDS ile yasayan birey oldugu tahmin edilmektedir. WHO, HIV/AIDS’le
yasayan bireylerin 25,6 milyonun Afrika’da, 3,3 milyonun Amerika’da, 2,4 milyonun
Avrupa’da, 3,5 milyonun giineydogu Asya’da, 360,000’inin dogu Akdeniz’de ve 1,5
milyonun da bat1 Pasifik’te yasamakta oldugunu, bu vakalarin 34,5 milyonun eriskin,
2,1 milyonun ise 15 yas alt1 ¢ocuklardan olusmakta oldugunu belirtmistir. Cinsiyet
dagilimma bakildiginda ise, 17,8 milyonun kadin, 16,7 milyonun erkek oldugu

gozlemlenmistir. 2016 yilindaki yeni olgu sayisi ise 1,8 milyon olarak belirtilmistir.
37

% TUMER, Aygen; UNAL, Serhat, “HIV/AIDS Epidemiyolojisi ve Korunma”, Aile ve Toplum, cilt
1, say1 4, 2001, s. 7, ERGOR, Giil; SERDAR, Berrin, HIV/AIDS Epidemiyolojisi ve Korunma, Ed.
S. Unal, Giincel Bilgiler Isiginda HIV/AIDS i¢inde (s. 13-15), Ankara, Tirk Eczacilar1 Birligi,
Bilimsel Tip Yaymevi, 1998.

37 SENGOZ, Goniil; PEHLIVANOGLU, Filiz, “insan Bagisiklik Eksikligi Viriisii/Edinsel immiin
Yetmezlik Sendromu: Diinyada ve Tiirkiye’de Epidemiyolojik Degisimler”, Med Bull Haseki, say1
55, 2017, s. 248-53.
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Saglik Bakanligi Halk Sagligt Genel Miidiirliigli, Bulasici Hastaliklar Daire
Baskanlig1 2016 Istatiksel Verilerine gore®; “Tiirkiye'de, 1985 yilindan 31 Aralik
2016 tarihine kadar dogrulamast yapilan 13.158 HIV (+) kisi ve 1.537 AIDS vakasi
mevcuttur. Vakalarin %78,2 51 erkek, %21,8°i kadin olup %15,1’i yabanct uyruklu
kisilerden olusmaktadir. Vakalarin en fazla goriildiigii yas grubu 30-34 ve 25-29 yas
grubudur. Gegis yoluna gore dagilimina bakildiginda, vakalarin %49,6 sinin cinsel
yvolla ge¢mekte oldugu, cinsel yolla geg¢tigi bildirilen bu vakalarin 2/3iiniin gegis
yvolunun heteroseksiiel cinsel iliski oldugu bilinmektedir. 2016 yili i¢inde ise 31 Aralik
2016 tarihi itibariyla 2470 HIV (+) ve 103 AIDS vakasi olmak tizere toplam 2573
vaka dogrulama testi pozitif tespit edilerek bildirilmistir. Bildirimi yapilan vakalarin
%84,8'i erkek, %15,2%5i ise kadindw. Vakalarin %12,2 5i yabanci uyrukludur. 2016
vilinda bildirimi yapilan vakalardan 25-29 yas grubu, diger yas gruplarina gére
daha fazla sayida bildirilmistiv.  Yillar itibariyla hastalik  trendinde artis
izlenmektedir. 2011 yilinda HIV pozitif kisi sayis1 661 iken, 2016 yilinda bu say1 dort
Katindan daha fazla artis gostererek HIV porzitif kisi sayisi 2470 olmustur.”

Gorildigi tizere son yillarda HIV/AIDS vakalarinda hem diinyada hem de

Tirkiye’de hizlica bir artis gézlemlenmektedir.

%8 Saglik Bakanligi, Halk Sagligi Genel Miidiirliigii, Bulasic1 Hastaliklar Daire Baskanlig: Istatiksel
Verileri, HIV/AIDS Vakalarmin Olasi Bulas Yollarina Gore Dagilim (Turkiye 1985 — 31 Aralik
2016).
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IKiINCi BOLUM

DAMGALAMA VE AYRIMCILIK

1. TARIHSEL SUREC ICERISINDE DAMGALMA VE AYRIMCILIK

Ingilizce kullaniminin 1300°lii yillara dayandigi damga (stigma) kelimesi, Yunanca
kokiinden “delik, delme, iz” anlamlarma gelmektedir. Kelimenin tam olarak
anlamia baktigimizda ise damga, demir veya sivri aletlerle gdvde tlizerinde goriiniir
bir isaretle iz birakma anlasilir.’® Sozciigiin bu anlamda kullanilmasmin sebebi
Ortacag’da suglu kisilerin, su¢lulugun gostergesi olarak kizgin demirle
daglanmasindan kaynaklanmaktadir.** Yunanlilar, bireylerin ahlaki statiisiinde olagan
dist ve kotii ne varsa ifsa etmeye yonelik bedensel isaretleri kasteden “damga”
terimini aslen ilk kullananlardir. Adeta bir torenle viicutlar1 kazinan ya da yakilmak
sureti ile govdesi isaretlenenler kole, suclu veya hain olarak addedilerek lekelenir ve
toplumdan uzaklastirilirdi.** Ancak sz konusu "isaret", giiniimiizde sadece fiziksel
bir durum veya Ozellik olarak kullanilmamaktadir. Zira giiniimiizde damgalama,
toplum tarafindan bireyin sahip oldugu sey nedeni ile (irk, cins, hastalik vb.)

reddedilmesi ve buna bagl olarak dezavantajli durumunun kalic1 hale getirilmesidir.

“Damgalama kisinin i¢inde yasadigr toplumun "normal” saydigi olgiilerin disinda
sayilmasi nedeniyle, toplumu olusturan diger bireyler tarafindan, kisiye sayginligini
azaltict bir atifta bulunulmas1” olarak tamimlanmistir.*? Bir bagka tanima gore ise
damgalama, olumsuz onyargilarin tetikledigi sosyal statii kaybi ve ayrimeciliktir.

Bireyler ve egemen kiiltiirel inanclar insanlar1 ayirt ederek damgalar ve farkli

3 HEREK, Gregory M. “Thinking About AIDS and Stigma: A Psychologist’s Perspective”, The
Journal of Law, Medicine & Ethics, Volume 30:4, Winter 2002, s. 594.
40 TASKIN, E. Oryal, Ruhsal Hastaliklarda Damgalama ve Ayrimcilik, 1. bs, Edi EO. Taskin, Stigma

Ruhsal Hastaliklara Yénelik Tutumlar ve Damgalama icinde (s. 17-30), Izmir, Meta Basim
Matbaacilik, 2007.

4 GOFFMAN, Erving, Damga-Orselenmis Kimligin idare Edilisi Uzerine Notlar, 10 Erving Goffman
Dizisi: 1, Ankara, Heretik Yaynlari: 2014, s. 29.

42 SOYGUR, Haldun, OZALP, “Elvan, Sizofreni ve Damgalanma Sorunu”, Tiirkiye Klinikleri J. Int.
Med. Sci., cilt 1, say1 12, 2005, s. 74-80.
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kategorilere yerlestirir ve bu durum ise bireylerin statii kaybi yasamasina ve

dolayisiyla ayrimciliga maruz kalmalarina sebep olur.*3

Amerikali sosyolog Goffman damgalamayi, “damgalanan bireye daha az deger
verme davranisi, bu etiketi tastyan insanlarin daha az istenebilir ve neredeyse insan
gibi algilanmamasi” olarak tarif etmis, Becker ise; “foplumsal gruplarn,
olusturduklart kurallara uymayanlart “disaridakiler” olarak etiketleyerek sapma
yvaratilmast ve grup i¢indeki davramis kurallarina uyulmadig: takdirde bu kisinin

grup disinda kalmasi” olarak tarif etmistir. 44

Goffman damgalamay:1 ii¢ kategoride ele alarak, bireyin fiziksel ozellikleri ile,
karakter ozelliklerine yonelik veya 1rki, etnik kokeni, dini gibi bir topluluga yonelik
olumsuz diisiinceleri igerdigini dile getirmektedir.*® Bdylece bireylere olumsuzluklar
yiiklenerek damgalama gergeklestirilmis olur ve damgalanan bireyler toplumdan
izole edilmek sureti ile uzaklastirilir veya yalnizlastirilir. Bu da bazi bireylerin veya
gruplarin  Gtekilestirilerek yok sayilmasina, digerlerinin ise kendilerini iistiin

hissetmesine neden olur.*®

Damgalamanin temelinde ise olumsuz Onyargilar yatmaktadir. Bu nedenle
damgalama, 6nyargi ve ayrimciliktan farklidir. Onyargi toplumsal bir grubun
tiyelerine yonelik dayanaktan yoksun, olumsuz bir tutum, degerlendirme ya da

yargidir.*” Ayrimciligin temel besin kaynagi olan dnyargilar sadece belli bir gruba

4 LINK. Bruce Q., YANG, Lawrence H., PHELAN, Jo C. and COLLINS, Pamela Y. “Measuring
Mental Illness Stigma”, 512, Schizophrenia Bulletin, vol. 30, no. 3, 2004, p. 512. Aktarim; Link
BG, Phelan JC (2001) Conceptualizing stigma. Annual Rev Sociology, 27: s. 367, (Erisim)
http://www.montefiore.org/documents/Measuring-Mental-I1Iness-Stigma.pdf, (28.05.2018)

4 TUNA ORAN, Nazan; SENUZUN, Fisun, “Toplumda kirilmas: gereken bir zincir: HIV/AIDS
stigmas1 ve bas etme stratejileri”, Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi, cilt 5, say1 1, 2008, s. 3.
Aktarim; Modern donemde Becker ve Goffman’in yaklasimlarinda etiketlenmis suclu anlayis1 ve
giiniimiizdeki yansimalari, Ayca Gelge¢ Bakacak Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, Erisim; https://www.j-humansciences.com/ojs/
index. php/IJHS/article/viewFile/340/279 (16.04.2018)

4 KUS SAILLARD, Elif, “Ruhsal Hastalara Yonelik Damgalamaya Iliskin Psikiyatrist Goriisleri ve
Oneriler”, Tiirk Psikiyatri Dergisi, cilt 21, say1 1, 2010, 14-24.

4% ZORLU, Mihrican; CALIM, Selda ildan, isyerinde Damgalama ve Ayrimcilik Faktorii Olarak
HIV/AIDS, Calisma ve Toplum, 2012/4, (Erisim) http://www.acarindex.com/dosyalar/makale/
acarindex-1423873919.pdf, (28.05.2018) s. 170.

47 PAKER, Murat, Psikolojik Ag¢idan Onyarg1 ve Ayrimeilik, Ayrimeilik Cok Boyutlu Yaklasimlar,
Istanbul, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlar1, 2012, s. 42.
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yonelik olumsuz disiinceleri icermez. Ayrica asagilama, korku, tiksinti, Ofke,
kiiglimseme, zayif gorme, hor gorme, acima, istten bakma, ka¢ma/kaginma,
soyutlama, tecrit etme, degersizlestirme, yok sayma, psikolojik, ekonomik ve
duygusal siddet ve nefret seklinde de tezahiir eder.*® Bireylerin damgalanma korkusu
yasamasi, ic¢sel olarak kendilerini suclu hissetmelerine veya utanmalarina neden
olabilir ki bu da icsellestirilmis damgalamay:1 giindeme getirir.*® Icsellestirilmis
damga, bireylerin 6zel alanlarinda tecriibe edindikleri duygu ve diisiinceler ile inang

ve korkular1 kapsamaktadir.>

Damgalama toplumun yapisinda ve iliskilerinde,
Onyargi ise bireylerin zihninde bulunur. Kisisel onyargilar, toplumun hedef olan
hakkindaki olumsuz degerlendirmesini yansittigi zaman damgalanma gerceklesmis
olur. Ayrimcilik ise bireylerin, sahip olduklari veya sahip olduklari zannedilen
durumlarina gére farkli muamele goérmelerine sebep olan davranislar biitiiniidiir. Bu
anlamda Onyargi, ayrime1 davranisa potansiyel olarak katkida bulunan bir unsurdur.
Damgalanan bireyler, bagkalarinin diismanligini ve istismarini dnlemek i¢in kendi
davraniglarin1 diizenlemek zorunda kalabilirler ve boyle davranarak damgalanmamis
cogunluk gibi yasamaya da c¢alisabilirler. Bu husus 6zelikle damganin gizlenebilir
oldugu durumlarda s6z konusu olur. Bireyler bunu basarabildiklerinde damgalamanin
hedefi olmaktan bir nebze kurtulabilirlerse de bu durum, ikili bir yasam siirme

zorunlulugu nedeni ile bireylerin yasamlarini zorlastiracagi gibi psikolojik olarak

sikint yasamalarma da sebep olur.!

Esitligin ve ¢ogulculugun hakim olmadigi toplumlardaki baskin ¢ogunluk gruplar,
incinebilir/zayif gruplar1 damgalayip onlar i¢in bir tamimlama yaparak etiketledigi
takdirde bu gruplar ayrimcilik ile kars1 karsiya kalirlar. Bu etiketleme belli kaliplar
kullanilarak yapilir ve baskin gruplar, zayif gruplar1 bu kaliplarin igerisine hapseder.

Yani baskin gruplarin bigtigi rol oynanir. Bu rol kapsaminda zayif gruplar

4 GOREGENLI, Melek, Temel Kavramlar: Onyargi, Kalipyargi ve Ayrimcilik, Ayrimcilik Cok
Boyutlu Yaklasimlar, Istanbul, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2012, s. 21.

49 GOKENGIN, Deniz; CALIK, Sebnem; OKTEM, Pinar, “Tiirkiye’de HIV’le Tlgili Damgalama ve
Ayrimcihigin Analizi: HIV’le Yasayan Kisiler Igin Damgalama Géstergesi Sonuglar1”, Klinik
Dergisi cilt 30, say1 1, 2017, s. 15-21, Erisim; http://www.klimikdergisi.org/sayilar/103/buyuk/15-
213.pdf, (28.05.2018).

% KUS SAILLARD, Elif, “Ruhsal Hastalara Yénelik Damgalamaya Iliskin Psikiyatrist Goriisleri ve
Oneriler”, Tiirk Psikiyatri Dergisi, cilt 12, say1 1, 2010, s. 14-24.

5l HEREK, Gregory M. “Thinking About AIDS and Stigma: A Psychologist’s Perspective”, The
Journal of Law, Medicine & Ethics, s. 595, Aktarim, G. Scambler, Epilepsy, London, Routledge,
1989, p. 56-57.
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nitelendirilir ve bu nitelemenin disina ¢ikilmasi toplumsal olarak kabul gérmez.
Zay1f gruplar bigilen bu role uygun davrandigr miiddetge ayrimcilik bir sorun olarak
giindeme gelmez, siradan bir hal alir ve normal karsilanir. Ne zaman ki zayif gruplar
bu rolii kabul etmeyerek sorgulamaya baslar, iste o zaman ayrimcilik toplumsal bir

sorun halini alir.%?

S6z konusu siireci 6rnek vererek agiklayacak olursak; HIV/AIDS’le yasayan bireyler,
saglik durumlarmna iliskin tan1 almalar ile birlikte etiketlenirler. Bu etiket, toplumun
ortak goriisiinii temsil eden Onyargilart harekete gecirir. Hastaliga iliskin “6limcil”
algis1 ile bireylerin cinsel yonelimlerine veya yasam tarzlarina yonelik onyargilar
gelisir. Boylece HIV/AIDS’le yasayan bireyler, toplumdaki marjinal ve tehlikeli
bireyler olarak degerlendirilir ve bu da bireylerde duygusal tepkimelere neden olur.
Yani toplumdaki bireyler, HIV/AIDS’le yasayan bireylere karsi korku, diigmanlik,
Ofke nefret gibi duygular beslerler. BOylece damgalanan bireyler, toplumdaki
sayginliklarini ve statiilerini kaybederler ve kendilerini itibar edilmeyen rollerin
icinde bulurlar. Bu tutum ve davranis toplumun her alanina sirayet ederek,
HIV/AIDS’le yasayan bireylerin degersizlesmesine ve toplumdan uzaklasmasina
sebep olur ki neticesinde bireyler ayrimcilik uygulamalarina maruz kalarak en temel
hak ve dzgiirliiklerinden yoksun kalirlar.>® Damgalama ile baslayan siire¢ dnyargilara
evrilmekte, Onyargilar ise bireylerin belli 6zelligi sebebi ile esit olmayan, farkli
muamele gormelerine sebep olan tutum ve davranislara yani ayrimciliga sebep

olmaktadir.>*

Halk sagligi baglaminda damgalama tarih boyunca hasta ya da hasta oldugu
diisiiniilen bireylere yonelik, onyarg: ve ayrimcilik seklinde uygulanmistir. Ornegin,

clizzam hastalig1 yliz yillarca ilahi ceza olarak goriilmiis ve hastalikla enfekte olan

2 CAYIR, Kenan, Gruplararasi Iliskiler Baglaminda Ayrimcilik, Ayrimeilik Cok Boyutlu
Yaklasimlar, Istanbul, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2012, s. 8-11.

58 TASKIN, E. Oryal, Ruhsal Hastaliklarda Damgalama ve Ayrimcilik, 1. Baski, Ed. EO. Taskin,
Stigma Ruhsal Hastaliklara Yonelik Tutumlar ve Damgalama, iginde (s. 19-20), Izmir, Meta Basim
Matbaacilik 2007, s. 17-30.

% PAKER, Murat, Psikolojik Agidan Onyargi ve Ayrimcilik, Ayrimeilik Cok Boyutlu Yaklasimlar,
Istanbul, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlar1, 2012, s. 42.
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bireyler toplumun her kesiminden dislanmistir.®® Yine veba, bireylerin giinahkar
davraniglar1 nedeniyle Tanr tarafindan gonderilen bir ceza olarak goriilmis, frengi
hastaligina yakalananlar lanetlenmistir.®® Kimi zaman da ayrimciliga maruz kalanlar,
baslarina gelenleri hakkettiklerini diislinerek s6z konusu ayrimciligi kendileri

" HIV/AIDS’in ortaya ¢iktigi ilk dénemlerde yerlesmis

mesrulagtirmiglardir.
bilgilerin yoklugu, ge¢is yollar1 konusundaki onyargilar, HIV/AIDS’le yasayan
bireylere karsi damgalama ve ayrimciligi giindeme getirmistir. HIV/AIDS insanlarin
yasamalarmin her boyutunu etkilemis, insan haklar ile baglantili sosyal, kiiltiirel,
ekonomik pek ¢ok konuda ayrimcilik, onyargi, hosgoriisiizliik ile etik ve hukuk yok

sayilmustir.>®

Gergekten de HIV/AIDS salgminin ortaya ¢ikmasiyla hastalik sebebi escinsellik ve
escinsel yasam tarzi olarak iddia edilmis, ABD’de hastalik “gay vebasi”, “gay
kanseri”, “gay hastalig’” olarak adlandirilmis, “Edinilmis Immiin Yetmezlik
Sendromu" adi1 kabul edildikten ve gecisin heteroseksiieller arasinda da
goriilmesinden -ki gliniimiizde viriisiin pek ¢ok iilkede %60-65 oraninda korunmasiz
yapilan heteroseksiiel cinsel temas ile Tiirkiye’de ise %55.09 heteroseksiiel cinsel
temas ile gectigi bilinmektedir®- uzun siire sonra dahi halk algis1 degismemis, aksine
escinsellerin Tanr1 tarafindan cezalandirildiklart ve bu nedenle karantina altina
alinmalar1 gerektigi ileri siiriilmiistiir.?® HIV/AIDS, seks, hastalik ve &liimle,

yasadisi, yasak olan tutumlarla iliskilendirilmis, toplum hastaliga yakalanmay1

% VALDISERRI, Ronald 0., “HIV/AIDS Stigma: An Impediment to Public Health”, American
Journal of Public Health Editorials, vol. 92, no. 3, 2002, s. 341. Aktarim; Valdiserri RO. Epidemics
in perspective. J Med Humanities Bioethics. no. 8, 1987, p. 95-100.

% TUNA ORAN, Nazan; SENUZUN, Fisun, “Toplumda Kirilmas1 Gereken Bir Zincir: HIV/AIDS
Stigmas1 ve Bas Etme Stratejileri”, Uluslararas1 Insan Bilimleri Dergisi, cilt 5, say1 1, 2008, s. 3.
Aktarim; Stahly, G.B. Psychosocial Aspects of the Stigma of Cancer: An Overwiew. Journal of
Psychosocial Oncology, no. 6, 1988, p. 3-27.

5" GOREGENLI, Melek, Ayrimciligin Mesrulastiriimasi, Ayrimcilik Cok Boyutlu Yaklagimlar,
Istanbul, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2012, s. 69.

% AMABOO, D.; NOBLE R., “Ethical Issues in HIV”, Best Practice and Research Clinical Obstetrics
and Gynaecology. vol. 19, no. 2., 2005, p. 255-267, HEREK, Gregory M.; CAPITANIO, John P.
and WIDAMAN, Keith F. “HIV-Related Stigma and Knowledge in the United States: Prevalence
and Trends, 1991-1999”, American Journal of Public Health, vol 92, no. 3, 2002, s. 371.

% TUMER, Aygen, HIV/AIDS Epidemiyolojisi ve Korunma, Ankara, Hacettepe Universitesi
HIV/AIDS Tedavi ve Aragtirma Merkezi, S. 3.

8 MANN, Jonathan; FEE1, Elizabeth and PARRY, Manon, “HIV/AIDS and Human Rights”, Journal
of Public Health Policy, vol. 29, 2008, 54-71, DUNCAN, Cecil; MURELLE, G. Harrison; IVORY
A. Toldson, “Social Stigma, HIV/AIDS Knowledge, and Sexual Risk: A Cross-Cultural Analysis”,
Journal of Applied Biobehavioral Research, vol. 10, no. 1, 2005, s.14,15.
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bireylerin zaafi ile irade zayifliklarina baglamis, boylece hastaligin sadece escinseller
arasinda gecebilecegi ve sorumsuz cinsel davraniglar sonucu gelistigi Onyargisi
damgalamay1 kolaylastirmistir.®! Tiirkiye’de de durum farkli degildir. Yapilan bir
arastirmada, HIV/AIDS’in, toplum tarafindan onaylanmayan cinsel kimliklerle ve
“yabanc1” ve “ahlak dis1” &gelerle iliskilendirildigi belirtilmistir.?? Ilk salgindan
giiniimiize, HIV/AIDS’le yasayan bireyler “AIDS’li”, “HIV’1li”, “Hastalikli”
“Mikroplu”, “Viriisli”, sekilde etiketlenmis, HIV/AIDS’le yasayan bireyler escinsel,
travesti/transseksiiel, seks 1is¢isi, uyusturucu bagimlisi olarak nitelendirilmis,
“hayasiz” ve “ahlaksiz” yasam tarzlar1 varmis gibi toplumda algi yaratilmistir. Son
yillarda miiltecilere/siginmacilara yonelik de benzer bir yaklasim s6z konusudur.®®
HIV/AIDS’le yasayan bireylere yonelik bu tutum ve davranislar, biinyesinde
zincirleme ayrimeciligr barindirmaktadir. Zira diger incinebilir/zayif gruplar isaret
edilerek, onlarin lizerinden bir baska ayrimcilik gergeklestirilmektedir. Yani zaten
toplum tarafindan damgalanan incinebilir gruplar bir de HIV/AIDS iizerinden

damgalanmaktadir.

HIV/AIDS’in belli basli gruplara 6zgiilenmesi, bu gruplardan olmayan insanlarda,
hastalikla enfekte olmayacagi kanaati olusturmakta, bu da HIV/AIDS’ten
korunmalar i¢in almalar1 gereken onlemleri engellemektedir. Yine enfekte siiphesi
icindeki bir birey, damgalama ve ayrimciliga maruz kalacagi diisiincesi ile saglik
hizmetlerine gitmekte gecikmekte ya da hi¢ gitmemektedir.%* Bu da telafisi gii¢

sonuglara yol agabilmektedir.

Viriis ve gecis hakkinda bilginin eksikligi, bilimsellikten uzak yorum ve diisiinceleri
beraberinde getirmig, HIV/AIDS’in 6liimciil bir hastalik olarak goriilmesini ve her

tiirlii yolla gecisin olabilecegi diislincesini yayginlastirmistir. Yapilan arastirmalar,

61 TUNA ORAN, Nazan; SENUZUN, Fisun, “Toplumda Kirilmas1 Gereken Bir Zincir: HIV/AIDS
Stigmas1 ve Bas Etme Stratejileri”, Uluslararasi1 Insan Bilimleri Dergisi, cilt 5, say1 1, 2008, s. 5.

62 GOKENGIN, Deniz; CALIK, Sebnem; OKTEM, Pinar, “Tiirkiye’de HIV’le Tlgili Damgalama ve
Ayrimcihigin Analizi: HIV’le Yasayan Kisiler igin Damgalama Géstergesi Sonuglari”, Klimik
Dergisi, cilt 30, say1 1, 2017, s. 15-21, Aktarim; Yilmaz Esmer, Tiirkiye Degerler Arastirmasi
Istanbul: Bahgesehir Universitesi.

3 DHAI, A.; NOBLE, R. “AIDS, insan Haklar1 ve Yasalar Tiirkiye’de AIDS Konusundaki Yasal
Diizenlemeler ve Oneriler, Tiirkiye HIV/AIDS Onleme ve Destek Programi”, Ethical Issues in HIV.
Best Practice and Research Clinical Obstetrics and Gynaecology, vol. 9, no 2, 2005, s. 10, 255-267.

64 ZORLU, Mihrican; CALIM, Selda Ildan, “Isyerinde Damgalama ve Ayrimcilik Faktorii Olarak
HIV/AIDS”, Calisma ve Toplum, no. 4, 2012, s. 183.
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toplumdaki bireylerin gegis ve korunma yollart hakkinda bilgilerinin yetersiz
oldugunu, gegcisin sosyal temas ile gergeklesebilecegi diisiincesinin yaygin oldugunu,
ancak gecise sebep olacak cinsel aktivitelerin tedbirsiz ve serbestge yapildigini
gostermistir. Bu yaygin, yanlis diisiince ve uygulamalar da damgalamayi ve
ayrimciligi  kortikledigi gibi hastalikla miicadeleyi zorlastirmig ve halen de

zorlastirmaya devam etmektedir.®®

Dolayistyla damgalamanin bir sonucu olan ayrimcilik insanlik tarihi boyunca siire
gelen ve insan iligkilerinden kaynakli sosyolojik, psikolojik, hukuksal ve politik
boyutlar1 iginde barindiran bir kavram ve sorundur. Hak ve 6zgiirliikler igin verilen
miicadeleler sonucunda her ne kadar da ulusal ve uluslararasi kazanimlar olmus olsa
da ayrimcilik hala gilinlimiizde kiiresel bir sorun olarak devam etmektedir.
Ayrimciligin bir sorun olarak algilanip ¢éziimlenmesi gerektigi diisiincesinin altinda
ise esitlik fikri yatmaktadir. Evrensel hukukta ve modern toplumlarda bireylerin tiim
farkliliklarina ragmen sosyal baris igerisinde birbirleri ile esit oldugu ve ayrimciligin
da yasak oldugu kabul edilir. Modern bireyler ve toplumlar ile evrensel hukuku
benimseyen devletler esitlik ilkesini kabul ederler ve ayrimciligin bir hak ihlali
oldugunu dile getirirler. Devletler hukuk sistemlerini bu ilkelere gore revize eder,
bireyler de buna riayet ettigini iddia eder. Ancak toplumun gelenek, gorenekleri,
yasam tarzi ve bir biitlin olarak kiiltiirlinlin, s6z konusu ilkeler ile bagdasmamasi
veya toplumun baskin kesiminin bu kavramlari i¢sellestirememesi nedeniyle teori ile

uygulama her zaman Srtiismemektedir. %

HIV/AIDS’le yasayan bireylere yonelik ayrimci tutum, davranis ve uygulamalarin
temelinde de bu sorun vardir. Ulkemizde her ne kadar her bireyler yasalar niinde
esit gibi gorlinse de uygulamada bunun bdyle olmadig1 zayif gruplar tarafindan
derinden hissedilmektedir. Ornegin; ameliyat tarihi belli olan HIV/AIDS’le yasayan

bir hastanin, HIV+ oldugunun ameliyati gerceklestirecek doktorlarca 6grenilmesi ve

8 ADAK, Nursen, “Cagin Vebasi AIDS: HIV/AIDS e Iliskin Damgalama ve Ayrimcilik”, Felsefe ve
Toplumsal Bilimlerde Diyaloglar, cilt 3, say1 2, 2010, s. 1. aym yonde; TUNA ORAN, Nazan;
SENUZUN, Fisun, “Toplumda Kirilmas1 Gereken Bir Zincir: HIV/AIDS Stigmasi ve Basg Etme
Stratejileri”, Uluslararas1 Insan Bilimleri Dergisi, Cilt 5, say1 1, 2008, s. 5.

% GOREGENLI, Melek, Temel Kavramlar: Onyargi, Kalipyargi ve Ayrimcilik, Ayrimcilik Cok
Boyutlu Yaklasimlar, Istanbul, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2012, s. 18.
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akabinde ameliyatin ertelenmesi veya iptal edilmesi durumunda, HIV/AIDS’le
yasayan birey bu ayrimciligi yasayarak deneyimlerken, doktorlar bireyin en temel
insan hakki1 olan saglik hakkini ihlal ettigini diistinmezler veya bu durumu ayrimeilik
olarak degerlendirmezler. Bunun sebebi ayrimciligin normallestirilmesi olabilecegi
gibi ayrimcilig1 gergeklestirenlerin bu temel insan hakkini igsellestirememelerinden
kaynaklanmaktadir. Her ne kadar Anayasa ve kanunlar bireyler arasindaki esitlige
vurgu yapsa da HIV/AIDS e iliskin 6nyargi ve ayrimci tutumlar kanunlarimizda da
karsimiza cikabilmektedir. Ornegin Tiirk Medeni Kanunu’nun 432. Maddesi koruma
amaciyla ozgiirligiin kisitlanmast sebeplerini  siralamig, bulasict hastaligi da
kisitlama sebepleri arasina alan kanun koyucu madde gerekgesinde HIV/AIDS’i de
kisitliliga 6rnek saymistir. Oysaki HIV/AIDS statiisii 6zgiirliigtin kisitlanmasi sebebi

olmamalidir.”

HIV/AIDS’le yasayan bireyler, ayrimecilik yasaginin ihlali, kisisel verilerin
gizliliginin ihlali, saglik hizmetlerine ulasim hakkinin ihlali, 6zel ve aile yasaminin
gizliliginin ihlali, calisma hakk: ihlali, maddi ve manevi varliklarin1 koruma ve
gelistirme hakki ihlali, kisilik hakkinin ihlali, egitim ve 6grenim hakki ihlali ve aile
kurma hakki ihlali gibi bir dizi insan hakki ihlali ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. 8

Bu hak ihlallerinin temelinde HIV/AIDS’le yasayan bireylere yonelik ayrimcilik
uygulamalar1 yer almaktadir. Damgalama siireci, bireylerin islerini ve evlerini
kaybetmeleri, reddedilme, izolasyon ve hatta enfekte olan bireyin oldiiriilmesiyle

dahi sonuglanabilecek ayrimcilikla sonuglanabilir.®®

7 KOCAAGA, Koksal, “Koruma Amaciyla Ozgiirliigiin Kisitlanmas1”, Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi cilt X, say1 1, 2, 2006, S. 38. (Erisim)
http://webftp.gazi.edu.tr/hukuk/dergi/10_2.pdf, (28.05.2018).

88 COKAR, Muhtar; ANIL, Siileyman; SERT, Giirkan; SOZEN, Sevki; KAYAR, Habibe Yilmaz;
YUKSEL,Murat; AIDS, insan Haklar1 ve Yasalar Tiirkiye’de AIDS Konusundaki Yasal
Diizenlemeler ve Oneriler, Tiirkiye HIV/AIDS Onleme ve Destek Programu, Istanbul, 2008, s. 40.

8 ZORLU, Mihrican; CALIM, Selda Ildan, “Isyerinde Damgalama ve Ayrimcilik Faktorii Olarak
HIV/AIDS”, Calisma ve Toplum, no 4, 2012, s. 170.

19



HIV/AIDS’le yasayan bireylere yonelik damgalama ve ayrimcilik uygulamalar
sadece kendileri ile sinirli kalmamakta aile ve yakinlari ile arkadaslarina kadar

uzanmaktadir,”

Tiirkiye’de yapilan bir arastirmaya gore’’; HIV/AIDS’le yasayan bireyler
damgalama ve ayrimciliga maruz kaldiklarinda kendilerini suclu hissetmekte, utang
duymakta ve Ozgiivenleri kirilmaktadir. Intihar diisiincesine kadar gelen bireyler,
insanlarin kendilerine ceza vermesini dahi istemektedir. S6z konusu damgalama ve
ayrimcilik bireyleri aile ve arkadaglarindan uzaklastirmakta, sosyal toplantilara
katilmaktan alikoymaktadir. Yine bu bireyler, ¢ocuk sahibi olmaktan, evlenmekten,
cinsel  yasamlarindan, is  kariyerlerinde, egitim/6gretim  firsatlarindan

vazgecebilmektedir.

HIV/AIDS konusundaki dnyargilar ve az bilgi saglik calisanlarinin da tutumlarinda
tartismalara neden olmus ve tip etigi alaninda yeni konular1 giindeme getirmistir.
HIV/AIDS 6zelinde en c¢ok tartisilan konular ise; bireylerin 6zel yasamlari,
hekimlerin meslek sirlar1, hastanin reddedilmesi, test uygulamalar gibi basliklardir.”

Bu tartismalar giiniimiizde hala giincelligini korumaktadir. 3

HIV/AIDS’le yasayanlarin statiileri nedeni ile isten ¢ikarilmalar1 ya da isyerlerinde
ayirimceiliga ugramalart da siklikla karsilagilan bir durumdur. HIV/AIDS’in gegis

yollar1 konusunda risk icermeyen pek c¢ok meslekte ve is kolunda ¢alisan

 COKAR, Muhtar; ANIL, Siileyman; SERT, Giirkan; SOZEN, Sevki; KAYAR, Habibe Yilmaz;
YUKSEL,Murat; AIDS, Insan Haklari ve Yasalar Tiirkiye’de AIDS Konusundaki Yasal
Diizenlemeler ve Oneriler, Tiirkiye HIV/AIDS Onleme ve Destek Programi, 2008, s. 10.

" GOKENGIN, Deniz; CALIK, Sebnem; OKTEM, Pinar, “Tiirkiye’de HIV’le Tlgili Damgalama ve
Ayrimciligim Analizi: HIV’le Yasayan Kisiler i¢in Damgalama Gostergesi Sonuglar1”, Klimik
Dergisi, cilt 30, say1 1, 2017, 15-21.

2 Konu ile ilgili tartismalart igeren bazi yayinlara 6rnek olarak bkz. FRASER J., “Ethics of HIV
Testing in General Practice without Informed Consent: A Case Series”, J. Med Ethics, no 31,
2005, p. 698-702. doi: 10.1136/jme.2005.011734.; D. Amaboo, Noble R. , a.g.m.,; Sade R. M.
HIV/AIDS as an Epidemic: Ethical Issues at the 20th Anniversary Health Care Analysis 10: 1-4,
2002. Kluwer Academic Publishers. Printed in the Netherlands. 2002.; Editorial, The impact of
AIDS on medical ethics Journal of Medical Ethics no. 26, 2000, p. 3-8.

BSADER. M., a.g.e.s. 2.
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HIV/AIDS’le yasayan bireyler isten c¢ikarilma ile karst karsiya kalmaktadir.”*
HIV/AIDS’in gegis yollart konusundaki bilgi eksikligi kadar HIV/AIDS ile yasayan
bireylere karsi olan 6nyargi da bu bireylerin islerini kaybetmelerine ya da ayirimci
bazi uygulamalara tabi tutulmalarina neden olmaktadir. Aslinda biiyiik o6l¢iide
HIV/AIDS ile ilgili yetersiz bilgi ve Onyargilara dayali bu yaklagimlar ile
HIV/AIDS’le yasayan bireylerin mesleklerini yiirlitme ve c¢alisma haklari ihlal
edilmektedir.

° HIV/AIDS’le yasayan bireyler, is yasaminda

Yapilan bir arastirmaya gore’
kendilerine yonelik damgalamanin yiiksek oldugunu belirtmis, katilimcilarin
neredeyse tamami1 HIV/AIDS statiilerinin belirttikleri zaman i bulmanin imkansiz
oldugunu ifade etmislerdir. Isverenlerin, is¢i adaylarmi zorla HIV/AIDS testine
maruz birakmalari, is bagvurularinda ifsa edilme ve damgalama korkusunu
artirmaktadir. Bu da bireyleri HIV/AIDS statiilerini gizlemeye yoneltmektedir.
Gizlilik ise birtakim sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Ikili bir yasam siirme gabasi
bireylerin psikolojilerini bozmakta, kisiliklerini etkilemektedir. HIV/AIDS statiilerini

gizleyen isciler, tedavileri i¢in gereken izni alamamakta, ifsa olma korkusuyla is

yerinde ilaglarini kullanamamaktadir. Bu durum da tedaviyi sekteye ugratmaktadir.

2. ESITLIK VE AYRIMCILIK

Esitlik ilkesi ayrimcilik yasagi ile benzerlikleri ve farkliliklart olan bir kavramdir. ilk
kez 18. yiizy1l sonunda Fransiz Insan ve Yurttas Haklar1 Bildirisi’nin 1. maddesinde,
“insanlar haklar yoniinden ozgir ve esit dogarlar ve yasarlar” seklinde kabul
edilmistir. Literatiirde esitlik ilkesi sekli ve maddi esitlik ilkesi olarak ikiye
ayrilmaktadir. Sekli esitlik anlayis1 esit durumda olanlara esit muamele, farkli
durumda olanlara ise farkli muamele edilmesini 6ngoriirken, maddi esitlik ilkesi

farkli durumda olanlara farkli muamele yapilmasini ongorerek fiili esitligi saglamaya

4 JEFFREY, A. M., “Ethics in Employment Law: The Americans with Disabilities Act and the
Employee with HIVV”, Journal of Business Ethics, no 20, 1999, s. 67-83, The Netherlands, Kluwer
Academic Publishers.

> KASAPOGLU, Aytiil; CABUK KAYA, Nilay; TURAN, Feryal; KUS, Elif, Tiirkiye’de HIV ile
Yasayan Kisilerin Hassasiyet/Savunmasizlik Arastirmasi/Degerlendirmesi Ugiincii Taslak Rapor,
Ankara, Sosyoloji Dernegi, 2007, s. 31- 34.
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calismaktadir. "® Ornegin, HIV/AIDS’le yasayan iscilere, normal izin siirelerinin
haricinde tedavi olabilmeleri igin ek izin siiresi verilmemesi durumunda bir
ayrimcilik yok gibidir. Zira diger is¢ilerle ayni izin siiresini kullanmaktadirlar. (Sekli
esitlik) Ancak tedavileri i¢in kullanabilecekleri izin, tedavisi ig¢in yeterli
olmayabilecek ve bu durumda saghg olumsuz etkilenebilecektir. iste bu noktada
devreye maddi esitlik ilkesi girerek, HIV/AIDS’le yasayan is¢ilerin tedavileri igin ek
izin alabilmesini saglayarak fiili esitligi saglayacaktir. Dolayisiyla buna benzer
tedbirler alinarak dezavantajli durumun giderilmesi halinde esitlik ilkesinin

ihlalinden bahsedilemez.

Ayrimciligin  hak sorunu olarak ele almip hukuk miicadelesinin baglatilmasi
gerekmistir.”” Insanlhigm, Ikinci Diinya Savasi’mi aci bir sekilde tecriibe etmesi
sonucunda insan hak ve 6zgiirliiklerini koruma amaciyla kurdugu Birlesmis Milletler
ve Avrupa Konseyi, ayrimcilig1 yasaklayan ve 6zde herkesin esit haklara sahip
oldugunu savunan bir¢ok bildirge ve sdzlesmeye 6n ayak olmus, bu belgeler
devletler tarafindan imzalanarak giivence altina alinmistir. Hukuki anlamda ilk olarak
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ile ortaya ¢ikan ayrimcilik yasagi daha sonraki
belgelere de 1s1k tutmustur. Insan haklarina iliskin uluslararasi belgeler temelde
ayrimciligr yasaklayarak insanlarin esit oldugu konusunda ortaklagmis, 6zellikli
durumlarina gore ayrimciligi tanimlamistir. Ancak ayrimcilik olarak nitelendirilen

seyler, hukukun ve insanligin gelisimine paralel olarak genislemektedir.’

Ayrimcilik  yasagi esitlik ilkesini glivence altina alarak hukuki bir forma
doniistiirmektedir. Hukuki bakis acist ile ayrimeciligi ele alacak olursak, “isteyerek
veya istemeyerek, icrai veya ihmali bi¢cimde, bir hukuk sisteminde esit durumda
oldugu diisiiniilen kisilere, bir hak veya yiikiimliiliikle ilgili olarak aralarinda gecerli

bir neden olmaksizin esit davranilmamasi olarak tamimlanabilir.” °  Buradan

6 KARAN, Ulas, Esitlik Tlkesi ve Ayrimcilik Yasagi: Hukuksal Cerceve, Ayrimeilik Cok Boyutlu
Yaklasimlar, Istanbul, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2012, s. 140,

" GOREGENLI, Melek, Temel Kavramlar: Onyargi, Kalipyargt ve Ayrimcilik, Ayrimcilik Cok
Boyutlu Yaklagimlar, Istanbul, Istanbul Bilgi Universitesi Yaymlari, 2012, s. 20.

8 GUL, Idil Is1l, Hukukta Ayrimcilik Yasagi, Ayrimeilik Cok Boyutlu Yaklagimlar, Istanbul, istanbul
Bilgi Universitesi Yayinlari, 2012, s. 118-128.

 KARAN, Ulas, Esitlik Tlkesi ve Ayrimcilik Yasagi: Hukuksal Cerceve, Ayrimcilik Cok Boyutlu
Yaklasimlar, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, 2012, s. 139.
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cikarilacak sonug ise bireylere, objektif ve hakli sebeplere dayanacak sekilde farkli

muamele yapilabilecegidir. Bu durumda da ayrimcilik yasagindan bahsedilemez.

Ayrimciligin  da literatiirde dogrudan ve dolayli ayrimcilik olarak ayrildigimi
gormekteyiz. So6z konusu bu ayrim Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanunu’nda da yer almaktadir. Ayn1 veya benzer durumdaki kisilere farkli muamele
edilmesi dogrudan, farkli durumdaki kisilere ayni veya benzer muamele edilmesi de

dolayli ayrimeilik yasaginin ihlalidir.®

AB ayrimcilik yasag: yonergeleri ile AIHM ictihatlar1 ayrimeilig1 6zellikli olarak ele
almistir. Ayrimcilik yasagi yonergelerine gore, bireylerin onurunu zedelemek amaci
tastyan eylemler ile bireylerin onurunu kirict etkisi olabilecek taciz eylemleri
ayrmmeilik olarak kabul edilmistir.8! ATHS 6zelinde ise taciz uygulamalari, 6zel ve
aile yasamina saygi ile insanlik dis1 veya asagilayict muamele yasagi ile ilintili
olacak sekilde ayrimciligi yasaklayan 14. Madde kapsaminda
degerlendirilmektedir.?? Taciz ayrmciligm bir bicimi olarak kabul gormiistiir.
Bireylere yonelik bir eylem onur kiric1 bir neticeye yol agiyorsa bu husus taciz olarak

degerlendirilmektedir.®®

Ayrimciliga iliskin uluslararasi belgeler genel bir cergeve ile asagidaki gibi
anlatilacak ve konumuz agisindan onemli olan belgeler daha sonra detayli olarak
incelenecektir. Oncelikle ayrimcilik yasagina iliskin BM ve Avrupa Konseyi belgeleri

daha sonra da ILO belgeleri sirastyla aktarilacaktir;®*

8 Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi, Avrupa Ayrimcilik Yasagt Hukuku El Kitabi, 2010, s. 11.

81 Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi, Avrupa Ayrimeilik Yasagt Hukuku El Kitabi, 2010, s. 31,
Bkz. Irk Esitligi Yonergesi, Madde 2(3); Istihdamda Esitlik Yonergesi, Madde 2(3); Cinsiyet Mal
ve Hizmetler Yo6nergesi, Madde 2(c); Cinsiyet Esitligi Yonergesi, Madde 2(1)(c).

82 Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi, Avrupa Ayrimcilik Yasagi Hukuku El Kitab1, 2010, s. 33, 34.

8 GUL 1dil Isil; KARAN, Ulas, Ayrimcilik Yasagi Egitim Rehberi, Istanbul, Istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlar, Insan Haklar1 Hukuku Calismalari, Istanbul, 2011, s. 36, (Erisim)
http://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/02/24/Ayrimcilik_Yasagi_Egitim_Rehb
eri.pdf (28.05.2018)

8 GUL; KARAN, a.g.e., s. 36.
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insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ne®> gore (m. 1, 2, 7), “Onur ve haklar
bakimindan esit dogan bireyler, 1wk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir
gortig, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim
olmaksizin bildirge ile giivence altina alimin tiim hak ve ozgiirliiklerden esit olarak
vararlamirlar.” Beyanname ayrimcilik sebeplerini sinirli olarak saymamis, ikinci
maddede ‘“herhangi baska bir ayrim goézetmeksizin” diyerek ayrimcilifi genis

yorumlamuis, bireylerin yasa oniinde esit oldugunu vurgulamstir.

Medeni ve Siyasi Haklar uluslararasi Sozlesmesi’nde®® (m. 2, 3, 4, 25, 26, 27)
ayrimcilik, korunan haklarla sinirlt olarak yasaklanmaistir. S6zlesme, kadin ve erkegin
medeni ve siyasi haklar acisindan esit oldugunu, evlilik kapsaminda esler arasindaki
esitligi, segme ve se¢ilme hakkina iliskin esitligi, cocuklara iligkin ayrimeilik

yasagini diizenlemistir.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar uluslararasi Sozlesmesi®’ (m.2,3,13),
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklar acisindan kadin erkek esitligi, esit is, esit iicret

ilkesi ile ayrimeilik yasagini diizenlenmis, taraf devletlere sorumluluk yiiklemistir.

Her Tiirli Irk Ayrimcihgmin Ortadan Kaldirilmasmna iliskin Uluslararasi
Sozlesmesi® (Mm.1-6), temel olarak ik ayrimcihigina iliskin bir sdzlesmedir. Irk

ayrimciliginin tanimi yapilarak yasaklanmistir.

Tiim Goécmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarimn Korunmasma Dair

Uluslararas1 Sozlesmesi®® (Mm.7), “hichir ayrim gézetmeksizin taraf devletlerin,

8 Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (10 Arahk 1948), Tiirkiye tarafindan 1949 yilinda
onaylanmastir.

8 Medeni ve Siyasi Haklar uluslararasi S6zlesmesi (16 Aralik 1966), Tiirkiye 2003 yilinda sézlesmeyi
onaylanmis, ancak Ek Protokol ise imzalanip heniiz onaylanmamaistir.

87 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar uluslararas: Sozlesmesi (16 Aralik1966) Tiirkiye 2003 yilinda
sozlesmeyi onaylanmis, ancak Ek Protokol ise imzalanip heniiz onaylanmamustir.

8 Her Tiirlii Irk Ayrimciligiin Ortadan Kaldirilmasina liskin Uluslararasi Sézlesme (4 Ocak 1969),
Tiirkiye 1972 yilinda sozlesmeyi imzalanmig, 2002 yilinda onaylamistir. Sozlesme uyarinca
bireysel bagvuruda bulunulmasi, liye devletin beyanda bulunmasina baglidir. Tiirkiye herhangi bir
beyanda bulunmayarak Komite’ nin bireysel bagvurulari inceleme yetkisini tanimamustir.

8 Tiim Goégmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarmin Korunmasima Dair Uluslararas1 Sézlesmesi
(25 Subat 1991), Tiirkiye, 1999 yilinda s6zlesmeyi imzalamis, 2004 yilinda onaylamistir. Yapmis
oldugu beyanla, Komite’nin denetim yetkisini daha sonra onaylayacagini belirtmistir.
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kendi iilkelerinde yasayan veya yasal yetki alanina giren go¢men isgilere ve aile

fertlerine ayrimcilik” yapilamayacagini vurgulamistir.

Kadinlara Karsi Ayrimciigin Onlenmesine Dair Birlesmis Milletler Sézlesmesi
(CEDAW)® (m.1,2) kadin erkek esitliginin her alanda yasama gegirilmesi amaciyla
kabul edilen bir sozlesmedir ve kadina yonelik ayrimciligi yasakladigi gibi

devletlere, kadinlara kars1 ayrimi ortadan kaldirici tedbirler alma gorevi yiikler.

Ayrimeilig1 yasaklayan diger sozlesmeler ise sunlardir; Iskenceye Karsi Birlesmis
Milletler Sozlesmesi®, Engelli Kisilerin Haklarina Dair Birlesmis Milletler
Sozlesmesi®” (M. 2, 3, 4), Cocuk Haklarina Dair Birlesmis Milletler Sozlesmesi®

(m. 2).

Yine Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi®, esit muameleyi giivence altina almistir.
“Ayrimcilik yasagi s6zlesmede taninan hak ve 6zgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet,
ik, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal kdken, ulusal
bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak iizere herhangi baska bir duruma
dayal1 higbir ayrimcilik gozetilmeksizin saglanmalidir.” (m.14) ATHS’in bu maddeye
bir de ayrimciliga iliskin ek 12. protokolii eklenmistir. S6z konusu protokol
sozlesmede diizenlenen ayrimcilik yasagmin kapsamini genisletmistir. isbu protokol
AIHS’de yer almayan, ancak hukuken tanmmis tiim haklar1 icerecek sekilde

ayrimciligr yasaklamistir.

Avrupa Sosyal Sart1 ve Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1®® da Sartta yer

alan haklardan yararlanmilirken; “wrk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska

% Kadmlara Kars1 Ayrimciligin Onlenmesine Dair Birlesmis Milletler Sozlesmesi (18 Aralik 1979),
Tiirkiye Sozlesme’ye 1985 yilinda, Ek Protokol’e ise 2002 yilinda taraf olmustur. / Ihtiyari
Protokol’e taraf oldugundan, Tiirkiye aleyhine bireysel bagvuru yapilabilmektedir

% jskenceye Kars1 Birlesmis Milletler Sézlesmesi (9 Aralik1975).

92 Engelli Kisilerin Haklarina Dair Birlesmis Milletler S6zlesmesi (13 Aralik 2006).

% Cocuk Haklarina Dair Birlesmis Milletler Sézlesmesi (20 Kasim 1989), Tiirkiye, Sozlesme’yi 1990
yilinda imzalamis ve 1995 yilinda onaylamustir.

% Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (4 Kasim 1950), Tiirkiye 1950 yilinda sozlesmeyi imzalamis,
1954 yilinda onaylamustir. 12 No’lu Ek Protokol’i ise 2001 tarihinde imzalanug, ancak heniiz
onaylamamustir.

% Avrupa Sosyal Sarti ve Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, Tiirkiye 1961 yilinda sarti
imzalamig, 1989 yilinda onaylamustir. Tiirkiye her iki sarta da taraftir.
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gortisler, ulusal ya da sosyal koken, saglik, ulusal bir azinliga mensubiyet, dogum ya

da baska statiiler gibi nedenlere dayanan ayrimcilik” yasaklanmistir.

Ayrimcilikla miicadele i¢in AB 2000 yilinda AB Temel Haklar Sarti’n1 kabul etmis
bunun yaninda ayrimciligi tanimlayan ve iiye {lilkelerin c¢alisma yasamina iligkin

politikalar igin yol gosterici nitelikte olan direktifler ¢ikarmistir.

Avrupa Birligi Temel Haklar Sart1® (m.20,21), herkesin hukuk 6niinde esit oldugunu,
bireylere, “cinsiyet, wrk, renk, etnik veya toplumsal kéken, genetik ozellikler, dil, din
veya inang, siyasi veya diger goriisler, ulusal bir azinliga mensup olma, miilkiyet,
dogum, engellilik, yas ya da cinsel yonelim gibi temellere dayali” herhangi bir

ayrimcilik yapilamayacagini belirtmistir.

2000/43/EC sayih AB Konseyi Direktifi’nin®” amaci, irk veya etnik kokene dayali
ayrimcilikla miicadele i¢in, iiye devletlerin esit muamele ilkesine islerlik
kazandirabilmektir. Esit muamele ilkesi ise irk veya etnik kdkene dayali dogrudan ya
da dolayli ayrimcilik olmamasi olarak tanimlanmistir. S6z konusu Direktif AB’de
rke¢ilikla miicadele i¢in 6nemli bir belgedir. Zira iiye devletlerin i¢ hukukunda sonug
dogurmaya elverislidir. Bireyler i¢ hukukta s6z konusu direktif hiikiimlerini ileri

surebileceklerdir.

2000/78/EC sayih AB Konsey Direktifi ise®® istihdam alanina iliskin ayrimcilig
yasaklamaktadir. Direktifin amaci liye devletlerde esit muamele ilkesini i yasamina
gecirebilmektir. Isbu Direktif asagida detayli olarak incelenecektir. S6z konusu bu
direktifler, Tiirkiye AB iiyesi olmadigindan, i¢ hukukumuza aktarilamamistir.
Ancak Direktif’ler hem AB iiyeligi i¢in hem de insan haklari hukukunun geligimi

i¢in 6nemli olup, yol gosterici belgelerdir.

% Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti, (7 Aralik 2000).

7 Irk veya Etnik Kokenine Bakilmaksizin Kisilere Esit Muamele Edilmesi Ilkesinin Uygulanmasina
Dair 2000/43/EC sayil1 Avrupa Birligi Konseyi Direktifi (29 Haziran 2000).

% fstihdam ve Meslekte Esit Muameleye Dair Genel Cergeve Olusturan Konsey Direktifi
(2000/78/EC) (27 Kasim 2000).
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Konumuz agisindan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’nun ayrimecihiga iliskin
belgeleri de onem arz etmektedir. Zira BM’nin uzmanlik oOrgiiti olan ILO
ekonomik ve sosyal haklara iliskin diizenlemeler yapmaktadir. Iscilerin sendikal
anlamda orgiitlenmesi, ¢ocuk is¢iligi ile miicadele, saglikli ve gilivenli calisma
yagaminin saglanmasi, zorla ¢alistirma ve ayrimcilikla miicadele, gogmen isgiler gibi
bir dizi s6zlesme, karar ve tavsiye niteliginde kurallar ortaya koymaktadir. 111 No’lu
Ayrimcilik (Istihdam ve Meslek) Sozlesmesi® de [HEB’e paralel bir diizenleme ile
her tirlii ayrimciligi yasaklamistir. Yine ILO HIV/AIDS’le yasayan bireylerin
calisma hayatina iliskin davranis kurallarin1 benimsemistir. HIV/AIDS ve Calisma
Yasamiyla ilgili ILO Uygulama ve Davrams Kurallar1 (2001), isci ve isveren
kuruluglar1 ile hiikiimetlere, is¢ilerin saglik ve gilivenliginin saglanmasi igin
politikalar  gelistirmelerini, 1insan onuruna yarasir c¢alisma kosullarinin
olusturulmasini saglamaya yonelik olarak ¢ikarilmistir. S6z konusu belge
HIV/AIDS’le miicadeleye katki sundugu gibi HIV/AIDS’le yasayan iscilerin
haklarinin korunup saglanmasi i¢in 6nemlidir. S6z konusu belgenin igerigi asagida

detaylica anlatilacaktir.

Yine 200 sayih “Calisma Yasamu ve HIV/AIDS’e iliskin Tavsiye Karar1 (2010)
da 2001 yilindaki HIV/AIDS ve Calisma Yasamiyla Ilgili ILO Uygulama ve
Davranis Kurallari’nin kapsamini genisleterek detaylandirmustir. Tavsiye karari is
arayanlar ve 1§ bagvurusu yapanlara yonelik damgalama ve ayrimcilik

uygulamalarinin engellenmesini amaglamaktadir.

Tiirkiye ayrimcilik yasagini diizenleyen, yukarida adi gegen sdzlesmelerin bir¢ogunu
usuliine uygun bir sekilde kabul ederek, i¢ hukukun pargasi haline getirmistir. Bu
nedenle Tiirkiye, taraf oldugu sdzlesmeler bakimindan, i¢ hukukunu ayrimcilik
yasagina uyacak sekilde dilizenlemeyi ve uluslararast hukuktan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyi taahhiit etmistir. Ve bu belgeler o kadar giicliidiir
ki, Anayasa’nin 90. Maddesi uyarinca usuliine gore yiirlirliige girmis uluslararasi
sozlesmeler kanun hiikmiindedir ve bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile

Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz. Ve yine temel hak ve oOzgiirliiklere iliskin

9 Tiirkiye 111 No’lu Sézlesme’yi 1967 yilinda onaylamistir.
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uluslararas1 sozlesmelerle kanunlarin aym1 konuda farkli diizenlemeler igermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda uluslararasi sozlesme hiikiimlerinin esas
aliacag belirtilmistir. Dolayisiyla ayrimciliga iliskin Tiirkiye tarafindan kabul
edilen sozlesme hiikiimleri oldukca degerlidir ve hukuk mekanizmasinda isletilmesi

elzemdir.

Anayasa’nin 10. Maddesi; “herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun oniinde esit
oldugunu” belirterek, ayrimeilik yasagma vurgu yapmistir. Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu, esitlik ilkesinin yaninda dogrudan ayrimcilig1 yasaklamis ve
ayrimciliga iligskin detayl bir diizenleme getirmistir. Kanunun 3. Maddesi uyarinca
saglik durumu da dahil her tiirlii ayrimcilik yasaktir. Yine kanunun 4. Maddesi
ayrimcilik tiirlerini siralamistir. Bunlar; “Ayr: tutma, ayrimcilik talimati verme ve bu
talimatlart uygulama, ¢oklu ayrimcilik, dogrudan ayrimcilik, dolayli ayrimcilik, ig
verinde yildirma, makul diizenleme yapmama, taciz ve varsayilan temele dayali
ayrimcilik” olarak siralanmigti. Konumuz agisindan isverenin, isle ilgili higbir
siirecte ayrimcilik yapamayacagini diizenleyen 6. Maddesi ise asagida bilahare
incelenecektir. Ilgili bir diger kanun ise Is Kanunu’nun 5. Maddesidir. Burada da
Anayasa hilkmii ile 6zdes bir hiikiim getirilerek, asagida da ayrintili olarak
incelenecegi lizere is iliskisinde her tiirlii ayrimcilik yasaklanmistir. Yine 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 7. Maddesine gore kamu hizmetini alanlarin
ayrimciligi ugramasi yasaklanmis 125. Maddesi ile devlet memurlarinin, gorevlerini
yerine getirirken ayrimi yapamayacagi giivence altina alinmistir. Son olarak Tiirk

Ceza Kanunu’nun 122. Maddesi ayrimcilig1 sug olarak yaptirima baglamistir.

3. CALISMA HAKKI BAGLAMINDA ISVERENIN ETiK VE YASAL
YUKUMLULUKLERI

“Sosyal devlet, devletin sosyal barisi ve adaleti saglamak amaciyla, sosyal ve

ekonomik yasama aktif sekilde miidahalesini mesru ve gerekli kilan bir devlet

anlayis1” olarak tanimlanmaktadir. Sosyal devlet, herkesin insan onuruna yarasan
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asgari bir yasam diizeyini saglamakla yiikiimliidiir. 1% Calisma hakki da sosyal devlet
ilkesi igerisinde, sosyal devleti gerceklestirmeye yonelik tedbirlerden olan bir hal
oldugu gibi,’®! devlete aktif davranma borcu yiikleyen sosyal haklardandir ve
AY.65’¢ gore; “devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen
gorevlerini, bu gorevlerin amaglarina uygun oncelikleri gozeterek mali kaynaklarinin

yeterliligi 6l¢iisiinde yerine getirir. "%

AIHS, c¢alisma hakkimi diizenlememis, “sendika kurma ve sendikaya iiye olma
hakkin1” giivence altina almis olsa da ATHM, oniine gelen uyusmazliklarda ¢alisma
hakkini 14. Madde ile baglantili olarak 8. Madde (Ozel ve Aile Yasamia Saygi)

103 Mahkemeye gore calisma yasaminin

kapsaminda  degerlendirmektedir.
engellenmesi, bireylerin dis diinya ile iliskilerini gelistirme yeteneklerini etkileyerek,
gecimlerini kazanmalarinda zorluklar c¢ikarmaktadir. Calisma hakki, sosyal ve
ekonomik haklar1 diizenleyen Avrupa Sosyal Sarti’nda ve BM ESKHS’de agikca

diizenlenmistir.

Tirkiye Avrupa Sosyal Sarti’n1 ve bu sozlesmeye yeni haklarin eklendigi Gozden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’n1 kabul etmistir. Isbu Sosyal Sart’m 1. Béliimiin ilk
fikras1; “Herkesin, ozgiirce edinebildigi bir isle yasamini saglama firsatina sahip
oldugunu” belirtmistir. Sartin  2.bolimiintin, 1. Maddesi c¢alisma hakkinm

diizenlemektedir.

S6z konusu hiikme gore, taraf devletler, ¢alisma hakkinin etkili bir sekilde
kullanilmasini, bireylerin Ozgiirce ¢alisarak yasamlarini saglama hakkimi ve is

bulmalarini saglamakla ylikiimliidiir.

100 GOZLER, Kemal, Anayasa Hukukuna Giris, Genel Esaslar ve Tirk Anayasa Hukuku, s. 206,
Bursa, Ekin Yaymlar, 2008, s. 206, Aktarim; Ergiin Ozbudun, Tiirk Anayasa Hukuku, B.4,
Ankara, 1995, s. 22.

101 KILICOGLU, Mustafa, Calisma Hakki Kapsaminda s Giivencesi, (Erisim) http://www.anayasa.
gov.tr/files/insan_haklari__mahkemesi/sunumlar/ym_4/KilicogluCalismaHakki.pdf (28.05.2018)
102 TANOR, Biilent; YUZBASIOGLU, Necmi, 1982 Anayasa’sina gore Tiirk Anayasa Hukuku,

Istanbul, Beta Yaynlari, 2005, s. 168.

103 Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi, Avrupa Ayrimcilik Yasagi Hukuku El Kitabi, 2010, s. 68.
ATHM, Sidabras ve Dziautas — Litvanya (no. 55480/00 ve 59330/00), 27 Temmuz 2004. ATHM,
Bigaeva —Yunanistan (no. 26713/05), 28 Mayis 2009.
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IHEB 23’c gore; bireylerin adil kosullarda calisma hakki vardir ve herkes isini
Ozglirce ve serbestce secebilir. S6z konusu hitkkme gore bireylerin esit is i¢in esit

ucret haklar1 vardir.

Keza BM ESKHS’nin “Maddi Haklar” baglikli 3. boliimiiniin, “Caligma Hakk1”
baslikli 6.maddesi, sdzlesmeye taraf devletlere, bireylerin ¢alisma hakkini tanimasini
ve bu hak i¢in gerekli tiim 6nlemleri almas1 gerektigini belirtmistir. Bireylerin se¢mis
olduklar iste ¢alisarak ge¢imlerini saglamalar1 da sozlesmeye gore ¢calisma hakkinin

kapsamindadir.

Anayasa’'nin “Sosyal ve Ekonomik Haklar” baslikli 3. Boliimiiniin “Calisma ve
Sozlesme Hiirriyeti” baglikli 48. Maddesine gore; “herkes, diledigi alanda calisma
ve sozlesme hiirriyetine sahiptir.” Yine ayni1 boliimiin “Calisma Hakki ve Odevi”
baslikli 49. Maddesine gore, c¢alisma herkes i¢in bir O6dev ve hak olarak
diizenlenmistir. Dolayisiyla devletin c¢alisma hakki baglaminda asli gorevleri
bireylerin yasam standartlarini yiikseltmek, iscileri ve issizleri koruyup gozetmek,
issizlige kars1 politikalar iiretmek ve adil is yasami i¢in 6nlemler almaktir. Buradan

cikardigimiz sonug ise, ¢alisma hakkinin sadece bir iste ¢alismak olmadigidir.

Yine Tiirkiye, 4 Haziran 1958 tarihli 111 No’lu Ayirimcilik (Is ve Meslek)
Sozlesmesi’ni imzalayarak onaylamistir. Dolayisiyla igbu sdzlesmeye taraf olarak, is
veya meslek edinmede ve edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede her
tirlii ayrimi ortadan kaldiracak ve esitligi gelistirmeyi amaglayan politikalar1 tespit
ve takip etmeyi, bu politikalar dogrultusunda i¢ hukukunu revize etmeyi taahhiit
etmistir. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Philadelphia Bildirgesinde de emegin mal
olmadig1 vurgulannmis, “herkesin maddi ve manevi gelismelerini, 6zgiir ve onurlu
bir sekilde, ekonomik giivence altinda ve esit sartlarda siirdiirmek hakkina” sahip

oldugu belirtilmis ve bu anlamda 6nlemler alinmasi gerektigine isaret edilmistir.

Dolayisiyla ¢aligma hakki, insan onuruna yarasir bir yasamin devami i¢in énemli
olup, ayn1 zamanda ¢alisma yasamiyla ilgili tiim konular1 kapsamaktadir. Iscilerin

refah diizeylerinin yiikseldigi, sosyal gilivenlik uygulamalarinin yerlestigi, is
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giivencesi ile orgiitlenme hakkinin temin edildigi, is¢i sagligina ve glivenligine 6nem
verildigi ve esitlik ve adalet duygulari ile etik davraniglarin olgunlastigi toplumlarda

gercek anlamda calisma hakkinin varligindan bahsedilebilir.

3.1. Ayrimcilik Yasag ve Esit Davranma Ilkesi

Is yerinde isciler arasinda hakkaniyete aykir esitsizlik yaratilmasi, ¢alisma barisim
bozacagi gibi bu husus, ¢alisma hakkinin ihlaline de yol agabilecektir. Bu nedenle
calisma hakki ile esitlik ilkesi birbirinden ayr diisiiniilemeyecek kavramlardir. Esit
davranma ilkesinin i hukukundaki islevi is¢inin haklarinin giivence altina
alinmasinin saglanmasidir. Esitlik ilkesi, ¢aligma yasaminda genellikle isverenin esit
davranma borcu olarak ortaya cikar. Esitlik ilkesi geregince igveren, hakli ve objektif
bir neden olmadikca is yerinde ¢alisan iscilere farkli davranmaz. Yani igveren nesnel

Kriterlere gore ayrim yapabilecekken iscileri keyfi bir ayrima tabi tutamaz. %

Esit davranma ilkesi, genel esitlik ilkesinin Is Hukukundaki yansimasi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Iscilere farkli islem yapilmasini gerektiren hakli bir nedenin
yoklugu durumunda isveren, herkese esit mesafede yaklagsmalidir. Isveren, iscilere
makul ve hakli bir neden olmadikga farkli davranamaz. Yani is¢ileri arasinda keyfi
ayrima gitmemelidir. Boylece maddi esitlik yasama ge¢mis olur.!%® Esit davranma
ilkesi ile igverenin yonetim hakki ve sézlesme serbestisi sinirlanir ve is¢i bu ilkeye

dayanarak yoksun birakildig1 bir hakkin talep edebilir.*%

104 K ANDEMIR, Murat; YARDIMCIOGLU, Didem; TUNCAY KAPLAN, Emine, Isverenin Hukuki
Sorumlulugu, (Ozellikle Borglar Hukuku ve Is Hukuku Acisindan), Ankara, 1992, s. 5, “Is
Hukukunda Esitlik Tlkesi”, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt 19, say1 30-31, 2014 s.
40, (Erigim)  http://www.dicle.edu.tr/Contents/6518457f-1e65-47¢5-8713-bd2b02cf2bb6.pdf
(28.05.2018)

105 TUNCAY, A. Can, is Hukukunda Esit Davranma ilkesi, s. 1, KILICOGLU, Mustafa, Is

Hukukunda Ayrimeilik, s. 17, (Erisim) http://www.anayasa.gov.tr/files/insan haklari mahkemesi/
sunumlar/ym_4/KilicogluAyrimcilik.pdf (28.05.2018)
106 TUNCAY, a.g.e.s. 5.
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Calisma barisinin saglanmasi i¢in esit iste ¢alisanlarin, esit muameleye tabi olacagi
bir diizeni tesis etmek elzemdir. Yani is yerinde benzer veya ayni durumdaki isgiler
i¢cin bu gereklidir. Burada 6nemli olan mutlak esitligi degil, esitler arasindaki esitligin
saglanmasidir. Esit davranma, ayni veya benzer islerde ¢alisan is¢ilere esit calisma
kosullarin1 uygulama, ¢agdas is hukukunda isverenin yiikiimliiliikleri arasindadir.X’
Objektif ve hakli sebeplerin varlig1 esitlik ilkesine aykirilik teskil etmez. Bu durumda
isveren “orantili olma kaydiyla” farkli davranabilir.’®® Yani esitlik ilkesi ayn1 veya
benzer durumda olan is¢iler bakimindan gegerlidir. Dolayisiyla igveren, cesitli nitelik

ve Ozelliklere dayanarak ise alimda, licret vermede ve is sOzlesmesinin sona

erdirilmesinde objektif ve hakli sebeplerle farkl1 davranabilir.1%°

Yukarida uluslararasi belgeler ile anayasal dayanagina deginilen esitlik ilkesinin is
hukuku baglamindaki kanuni dayanag ise 1.K. ile TIHEKK’dir. Is Kanunu
Anayasa’nin esitlik ilkesini diizenleyen (m.10) hiikkmiine benzer bir diizenleme ile is
iliskisinde ayrim yapilamayacagini hiikiim altina almistir. S6z konusu kanunun 5.
Maddesine gore; “is iliskisinde, dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diistince,
felsefi inang¢, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.” AKSI,
esitlik ilkesi ile is hukukunun temel kurallar1 ile bagdasmaz.'’® Séz konusu bu
kriterler, bireylerin temel hak ve ozgiirliiklerine iliskin oldugundan is alinirken,

calisirken ve de ise son verilirken hicbir sekilde ayrim nedeni yapilamaz. !

«

S6z konusu hiikkme gore, “...isveren, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan
isci karsisinda kismi stiveli ¢alisan isgiye, belirsiz siireli calisan ig¢i karsisinda belirli
siireli ¢alisan iscive farkl islem yapamaz. Isveren, biyolojik veya isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda,
sartlarimin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya

gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkl islem yapamaz. Ayni veya esit degerde

107 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen, CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta
Yaylari, 2017, s. 379.

18 TUNCAY, A. Can, Is Hukukunda FEsit Davranma Ilkesi, s. 4, Erisim;
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, (28.05.2018)

109 CENTEL, Tankut, is Hukuku, cilt I, istanbul, Beta Yayinlar1, 1994, s. 165.

10 Yargitay 9.HD. 2012/22794 E., 2014/22794 K. 30.06.2014 T.

U1 TUNCAY, A. Can, Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, s. 3, Erisim;
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, (28.05.2018)
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bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti
nedeniyle ozel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin
uygulanmasini hakl kilmaz. Is iliskisinde veya sona ermesinde soz konusu hiikiimlere
aykirt  davranildiginda is¢inin, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir

tazminattan baska, yoksun birakildigi haklarini da talep etme hakki vardir. “

Dolayisiyla isverenin esit davranma ilkesine aykir1 hareket etmesi is Yyerinde

ayrimceilik olusturacaktir.

Ayrimciligin dnlenmesi amaciyla kabul edilen TIHEKK, herkesin, hukuken taninmus
hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esit oldugunu, bireylere saglik durumlari da dahil
hicbir ayrimciligin yapilamayacagini, ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk
altinda olan gergek ve 6zel hukuk tiizel kisilerin ayrimcilig1 6nlemek, tespit etmek ve
ortadan kaldirmakla yiikiimli oldugunu belirtmis ve isveren veya isveren tarafindan
yetkilendirilmis kisinin ise alim da dahil isle ilgili siireclerin hi¢birinde ayrimcilik
yapamayacagini belirtilmistir.!*? Kanuna gore ayrimcihik tiirleri; “ayri tutma,
ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlart uygulama, ¢oklu ayrimcilik, dogrudan
ayrimcilik, dolayli ayrimcilik, is yerinde yildirma, makul diizenleme yapmama, taciz,
varsayilan temele dayali ayrimcilik”, olarak sayilmis, ayrimcilik yasaginin kapsami
ise genis tutulmustur. Kanun, bilgilenme, bagvuru, se¢im kriterleri, ise alim sartlar
ile calisma ve calismanin sona ermesi siiregleri dahil olmak iizere, isle ilgili

stireglerin hi¢birinde ayrimcilik yapilamayacagini da hilkkme baglamistir.

Is yasamna iliskin olarak (2000/43/EC) sayili AB Konseyi Direktifi ile istihdama
yonelik (2000/78/EC) sayili Konsey Direktifi 6énemlidir. S6z konusu bu direktifler
hem kamusal sektéorde hem de 6zel sektorde gercek ya da tiizel kisiler tarafindan
yapilan ayrimciligr yasaklar. (2000/43/EC) sayili direktif ayrimciligi dogrudan ve
dolayli olarak iki ayirmis ve bu kavramlar1 tanimlamistir. Direktife gore, dogrudan
ayrimceilik, ik ve etnik koken kavramlarina isaret etmis ve bu dogrultuda yapilan
herhangi bir muameleyi ve hatta ihtimalini ayrimcilik olarak tanimlamistir. (m.2/1-a)

Goriiniirde tarafsiz olan bir hiikiim veya uygulama nedeni ile bireyler sahip olduklari

12 CELIK, Nuri; CANiKOC}LU, Nursen; CANBOLAT, Talat, Is Hukuku Dersleri, Istanbul, Beta
Yayinlari, 2017, s.395, SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 493,
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durumlar1 nedeni ile diger bireyler nezdinde dezavantajli bir konuma sokuluyorsa
burada da dolayli bir ayrimcilik s6z konusudur.(m.2/1-b) Bunun yaninda istihdama
yonelik 2000/43/EC sayili direktif ise esit muamele ilkesinin uygulanmasi amaciyla
ise almma ve mesleki acidan ayrimcilik yapilmasina karst miicadele amaci
giitmektedir ve is yerindeki psikolojik tacizi -asagida detaylica anlatilacaktir-

ayrimcilik olarak kabul etmektedir.!*®

BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi, “Miimkiin Olan En Yiiksek
Seviyedeki Saghk Standartlarina Sahip Olma Hakki (14 No’lu Genel Yorum)”
uyarinca, saglik hakkini, vazgecilmez temel bir insan hakki olarak nitelemis ve
“bireylerin, insanlik onuruna yaraswr bir yasam stirdiirmeye vesile olacak, miimkiin
olan en yiiksek seviyedeki saglik standartlarina sahip olma hakkini” giivence altina
almayr amaclamistir. Yorumun “Aywrim gozetmeme ve esit muamele” baglikli 18.
Maddesi HIV/AIDS statiisii de dahil saglik hakkina iligkin her tiirlii ayrimcilig

yasaklamaktadhir.

Avrupa Sosyal Sart1 da 6zellikle saglik ve calisma hakki baglaminda ayrimcilig
yasaklayan hiikiimler ihtiva etmektedir. Sarta gore; “calisan ya da ¢alismak isteyen
herkes, herhangi bir ayrimciliga maruz kalmadan bunu gergeklestirme hakkina
sahiptir.” Sartta yer alan haklardan yararlanilirken, herhangi bir nedene dayanan

ayrimcilik kabul edilemezdir.!*

ILO’nun, is ve meslek bakimindan ayrimeciliga iliskin 111 No’lu Ayrimecilik
Sozlesmesi’nin 1. Maddesi de ayrimcilig, “is veya meslek edinmede veya edinilen is
veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan her
tiirlii. muamele” olarak tamimlamstir. Isbu sozlesme ile sézlesmeye dayamilarak
cikarilan 111 No’lu Tavsiye Karari’nda ise ve meslege giriste, mesleki egitimde,

calisma kosullarinda cinsiyete dayali ayrimciligin firsat ve davranis esitligini ortadan

113 AYDIN, Fazil, Calisma Mevzuati ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri, Ankara, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Yaym No: 11 s. 188-203, 2014, Erigsim; https://www.csgb.gov.tr/media
[2079/calismamevzua t%C4%B1_abd.pdf (18.04.2018).

114 AYDIN, Fazil, Avrupa Sosyal Sart1, Ankara, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, 2014, Erisim;
Https://Www.Csgb.Gov.Tr/Media/2077/Avrupasosyalsarti.Pdf (18.04.2018).
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kaldiracagi belirtilmis, so6zlesmeyle iiye devletlere de ayrimciliga son vermek ve
firsat esitligini saglamak iizere bir ulusal politika belirleme ve bu politikay

uygulama yikiimliliigli gibi ayrimciligt Onleyici sorumluluklar yiiklenmistir
(m.2).11%

ILO’nun HIV/AIDS’le yasayan isciler igin kabul ettigi davranig kurallarina gore,
HIV/AIDS’le yasayan iscilerin insan haklarina ve sayginliklarina gerekli 6zen
gosterilmeli, herhangi bir ayrimcilik yonetilmemelidir. Zira ayrimcilik ve
damgalama, HIV/AIDS’in Onlenmesi c¢abalarmna zarar verir. (m.4.2) Yine
HIV/AIDS’le yasayan isgilere karsi, sosyal yardim, tazminat ve bakim agisindan
diger ciddi hastaliklarda ya da durumlarda saglanan yardim, destek, kolaylik aynen
saglanmalidir. Isciler tibben galisabilecek durumda olduklari miiddet¢e normal is

giivencesi ile diger tiim hak ve imkanlardan esit olarak yararlanabilmelidir. (m.9/1)

AB AIDS Isyeri Karar1 (AB Avrupa Konseyi ve Uye Devletlerin Saglik Bakanlarmin
AIDS ve Isyeri konulu toplantisinin Karar1) da ILO’nun benimsedigi davranis
kurallarina paralel bir yaklasim sergilemektedir. HIV/AIDS’le yasayan is¢iler, diger
ciddi hastaliklara yakalanan is¢ilerle ayni temelde degerlendirilmeli ve fiziksel olarak
etkilendikleri takdirde gorevleri veya calisma saatleri calisabilecekleri Olgiide
ayarlanmahdir.'® (m.11) Séz konusu kararda, HIV/AIDS’le yasayan iscilerin

damgalama ve ayrimciliktan korumasi i¢in her tiirlii 6nlem alinmalidir. (m.10)

Komite Tavsiye Kararinda ise (Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesince kabul edilen
Tavsiye Karar1) HIV/AIDS’le yasayan iscilere adil ve anlayigla yaklasilmasi ve
sagliklart elverdigi miiddetce galismalarima devam etmelerinin saglanmasi gerektigi

belirtilmistir. (m.93)

15 EKIN, Ali, “Adil ve Makul Kosullarda Calisma Hakki Kapsaminda is¢i Onurunun Korunmas1”,
Doktora Tezi, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Konya,
2013, s. 185.

116 Conclusions of the Council and the Ministers for Health of the Member States, meeting within the
Council, on 15 December 1988 concerning AIDS and the place of work (89/C 28/02), Erisim;
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CEL EX:41989X0203(01)&from=EN
(18.04.2018).
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4. OZEL YASAMININ GiZLIiLiGINE VE KiSiLIGE SAYGI HAKKI
BAGLAMINDA iSVERENIN ETiK VE YASAL YUKUMLULUKLERI

Ozel yasam, farkli bakis acgilari ile ele alindiginda bir¢ok farkli tanima sahip dzel bir
kavramdir. Bundan dolayidir ki hukukumuzda g¢ok ¢esitli tanimlar yapilmistir;
“baskalart tarafindan bilinmesi istenmeyen korunmaya deger bir menfaat” '
“baskalarimin bilgisinden uzak kalmasi gereken giz alanlari”**® “herkes tarafindan
bilinmeyen, ozel arastirma ve bilgi edinmeyle saglanan kisive ait hususlar ™,
“kisinin hukuken korunan, herkesle paylasmadigi ve giivendigi kisiler disinda
herkesten gizli tuttugu yasam alam”? “kigilerin gizli yasam alanlarinda yapmus
olduklar: faaliyetlerin baskalar: tarafindan bilinmemesini istedikleri taraflar”?!,
“kisinin sadece kendisi i¢in sakl tuttugu ve baskalarimin bilgisinden uzak kalmasini

istedigi yasam goriiniimleri”*?, “bireyin dingin ve rahat birakilma hakkina sahip

’

oldugu kendine 6zgii alam ve kisi dokunulmazhigimin devami” olarak'?
tanmmmlanmistir. TDK ise, “kisinin kendine o6zgii yasayisi, yasam tarzi, kendisini
ilgilendiren tutum ve davranisi, 6zel yasam” seklinde tanimlamistir.'?* ATHM ozel
yasam kavramimi, “her bireyin o6zgiir olarak kisiligini  olusturabildigi ve
gelistirebildigi, insanlarla ve dis diinya ile iligkili bir alant kapsayan ve her davada
somut olaya goére degerlendirilmesi gereken bu nedenle net bir tanimin
yapilamayacagr genis bir kavram” olarak nitelemistir. Ozel yasamin kapsamina;
evlilik i¢i olsun veya olmasin, esler arasindaki iliskiler, ebeveynler ile ¢ocuklari

arasindaki iligkiler, bireylerin akrabalari ile olan ailevi iliskileri, transseksiieller ve

escinseller ile kurulan iliskiler de girmektedir.}®® Avrupa insan Haklar1 Komisyonu

17 OGUZMAN, Kemal; SELICI, Ozer; OKTAY, Saibe Oktay, Kisiler Hukuku, 8. bs., Istanbul, Filiz
Kitabevi, 2005, s. 136.

18 ZEVKLILER, Aydm; ACABEY, Mehmet Besir; GOKYAYLA, Emre, Baslangic Hiikiimleri-
Kisiler Hukuku-Aile Hukuku-Medeni Hukuk, Ankara, Segkin Yaymcilik, 2000, s. 416,

19 OZEK, Cetin, Basin Ozgiirliigiinden Bilgilenme Hakkina, istanbul, istanbul Universitesi
Yayinlari, 1999, s. 259.

120 KTLICOGLU, M. Ahmet Seref, Haysiyet ve Ozel Yasama Basm Yoluyla Saldirilardan Hukuksal
Sorumluluk, Ankara, Turhan Kitabevi, 2008, s. 112.

121 ATAAY, Aytekin, Sahislar Hukuku, Istanbul, Fakiilteler Matbaasi, 1978, s. 127.

122 hZSUNAY, Ergun, Gergek Kisilerin Hukuki Durumu, Istanbul, Der Yayinlari, 1982, s. 127.

123 KABOGLU, Ibrahim, Ozgiirliikler Hukuku, Ankara, imge Kitabevi, 2002, s. 291.

124 TDK, (Erisim); http://www.tdk.gov.tr/, (18.05.2018)

125 ROAGNAS, Ivana, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi Kapsaminda Ozel Hayata ve Aile Hayatina
Saygi Gosterilmesi Hakkimin Korunmasi, Avrupa Konseyi Insan Haklari El Kitaplari, Avrupa
Konseyi Strazburg, 2012, s. 12, (Erisim) http://www.inhak.adalet.gov.tr/inhak_bilgi_bankasi/el
kitaplari/ ozel_hayata_saygi. pdf (18.05.2018).
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ise 0zel yasami;, “bireyin yasamini istedigi gibi aleniyetten uzak yasamasi ve bireyin
kendi kisiligini gelistirmesi icin ozellikle de manevi alanda diger insanlarla iligkiler

kurmasi ve gelistirmesi” seklinde tanimlamaya ¢alismaktadir.'?°

Biitlin bu tanimlarin temelinde, bireyin toplumsal bir varlik olmasinin yaninda,
benligine, egolarina, duygu ve diisiincelerine sahiplik yapan ve bireyi birey yapan
kisiligi yatmaktadir. Bireylerin kendi yasamlar1 hakkinda 6zgilir bir sekilde karar
alma ve bu kararlar dogrultusunda eylemlerde bulunmasi yani 6zerkligini
gerceklestirmesi kisilik haklarina iliskindir ve kisilik haklar1 da 6zel yasamin alanina
dahildir. Bireyin maddi ve manevi biitiinliigi, yasam tarzi, fikriyati, saglik ve esenligi
ile insan onuru ve sayginligi bireyi birey yapan unsurlardir. Bireyler 6zgiirliiklerini
tam bir serbesti i¢inde hukuki forma doniistirdiiklerinde hak sahibi olarak kendilerini
gerceklestirip gelistirebileceklerdir. Bu da bireylerin kisilik haklarina ve 6zel
yasamlarina miidahalenin siirlandirilmasi diisiincesiyle gerceklesebilir. Zira kisilik
haklari, bireylerin maddi ve manevi biitiinliikleri ile seref ve haysiyetlerine, 6zel
yasamlarina ve mesleki yasam degerlerine iliskin haklardandir. Bu hak bireye siki
stkiya bagli oldugu gibi bireyler bu haklarindan vazgecemezler ve devredemezler.
Bireyler, hak sahibi olarak, kisisel degerleri lizerinde bagkalarindan bagimsiz ve
Ozglr bir egemenlik hakkina sahiptirler. Dolayisiyla kisilik haklarina miidahale
edilmesi durumunda, bu haklarma saygi gosterilmesini ve kisisel degerlerine
dokunulmamasini isteme hakkina sahiptirler.*?” Cagdas hukuka gére sir kavramu kisi

haklar1 ile dogrudan ilintilidir.1?8

Bireylerin 6zel yasamlarina iliskin paylastigit ya da paylasmak istedigi yani
paylasima agik bir alan oldugu gibi, bagimsiz birakilmasmi, gizli kalmasini,
dokunulmaz ve ulagilmaz kilinmasin istedigi bir alan daha vardir. S6z konusu bu iki
alan bireylerin 6zel yasamlarinmn iki ayr1 boyutudur. Ornegin bireyin kendini ifade
etme bi¢imi olarak sanatini icra etmesi 6zel yasaminin birinci boyutunu olustururken,

HIV/AIDS’le yasayan bireyin, saglik durumlarma iligkin bu statiilerinin kimse

126 SERT, Giirkan, Tip Etigi ve Mahremiyet Hakki, Istanbul, Babil Yayinlari, s. 35.

127 ZEVKLILER, Aydin; ACABEY, Mehmet Besir; GOKYAYLA, Emre, Baslangi¢ Hiikiimleri-
Kisiler Hukuku-Aile Hukuku-Medeni Hukuk, Ankara, Seckin Yayncilik, 2000, s. 416.

128 ASCIOGLU, Cetin, Tibbi Yardim ve El Atmadan Dogan Sorumluluklar, Doktorlarm Devletin ve
Ozel Hastanelerin Sorumlulugu (Cezai ve Hukuki), Ankara, 1993, s. 47.

37


https://www.babil.com/kisi/gurkan-sert
https://www.babil.com/yayinevi/babil-yayinlari

tarafindan bilinmemesini istemesi ikinci boyuta iliskindir. ?° Dolayisiyla bu ikinci
boyut bireylerin kendini gerceklestirebilmeleri, maddi ve manevi varliklarinin
saglanmas1 acisindan onem arz etmektedir. Bireyin 6zel yasamina iliskin bu iki
boyutta da tartismasiz tek husus bireyin yalmiz kalma hakkidir. Bu hakka gore
istenmeyen miidahaleler engellenmelidir.’*® Bu nedenle bireylerin 6zel yasamlarinin
sayginligini, gizliligini ve korunmasini talep etme hakki giindeme gelecektir. Bu hak
temel insan hak ve ozgiirliikleri ile evrensel hukuk normlar1 ve etik degerlerle ele

alinmalidir.

Ozel ve aile yasamimin gizliligine saygi hakki uluslararas1 belgelerde, Anayasada ve
kanunlarda giivence altina alinmis temel insan haklarindandir. insan haklar ile temel
hak ve Ozgirliiklerin gergeklemesini amaglayan Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi’nin 12. Maddesi; “bireylerin ozel yasamina karisilamayacagini, bireylerin
kisilik hakkina saldirilamayacagini, bireylerin bu miidahalelere karsi korunma
hakkinin” oldugunu belirtmistir. Ardindan BM tarafindan kabul edilen Kisisel ve
Siyasal Haklar Soézlesmesi’nin 17. Maddesi, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ne
paralel bir diizenlemeyle 6zel yasamin gizliligini glivence altina almistir. Yine
Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen ve Tiirkiye tarafindan kabul edilerek i¢
hukukun pargasi haline getirilen Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi’nin “Ozel ve aile
yasamina saygt hakki” baglikli 8. Maddesi, “herkesin ozel ve aile yasamina,

konutuna ve yazismasina saygi gosterilmesi hakkina” sahip oldugunu belirtmistir, '3

Anayasa’nin 17. Maddesi “herkesin, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina” sahip oldugunu, 20. Maddesi ise “herkesin, ozel ve aile
yasamina saygi gosterilmesini isteme hakkina” sahip oldugunu, “dzel ve aile

vasaminin gizliligine dokunulamayacagin ” hiikkiim altina almistir.

Yine Medeni Kanun’un 24-25. Maddeleri bireylerin kisiliklerinin korunacagini,

hukuka aykirt miidahalelerden korunacagimi hiikiim altina almistir. Yine kisilik

129 SERT, Giirkan, Tip Etigi ve Mahremiyet Hakki, Istanbul, Babil Yayinlari, 2008, s. 22-23.

130 UZELTURK, Sultan, 1982 Anayasasi ve insan Haklar1 Avrupa Sézlesmesine Gore Ozel Hayatin
Gizliligi Hakki, istanbul, Beta Yayin, 2004, s. 4.

181 GEMALMAZ, M. Semih, Ulasaliistii Insan Haklar1 Hukukunun Gemel Teorisine Giris, Istanbul,
Legal Yayinlari, 2010, s. 931.
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haklar1 agisindan, Borglar Kanunu genel hiikkiimleri (49. 56, 58. Maddeleri) ile
konumuz agisindan is¢inin kisiliginin korunmasina iliskin 417. Maddesi énem arz
etmektedir. Yine Is Kanunu ile Is Saglign ve Giivenligi Kanunu uyarinca isverenin,

is¢iyi koruma ve gozetme borcu vardir.

HIV/AIDS’le yasayan bireylerin ayiplanma, damgalanma, dislanma korkusu
olmaksizin maddi ve manevi varliklarmi 6zgilirce koruyup gergeklestirebilmelerini
isteme hakki 6zel yasamlarma iliskindir. Soyle ki HIV/AIDS’le yasayan bireylerin,
HIV+ statiilerinden dolay1 baskilanmas1 serbest hareket alanlarini daraltacak, 6zgiir
iradelerinin kirilmasina sebep olacaktir. Bu da kisiliklerini ve de 6zel yasamlarini

savunmasiz kilarak miidahalelere agik hale getirecektir.

HIV/AIDS’le yasayan bireyler, sosyal yasamlarinin yaninda, yasamlarini idame
ettirmeleri i¢in gereksinim duyduklari alanda yani is yasaminda da 6zel yagamlarinin

gizliligini ihlal eden uygulamalara maruz kalmaktadirlar.

HIV/AIDS’le yasayan iscilerin 6zel ve aile yasamina iliskin bilgilerin, kendilerinin
onami1 olmaksizin igveren, isyeri hekimi veya diger is¢iler tarafindan gesitli yollarla
elde edilmesi, is Yyerindeki 6zliikk dosyalar: ile isyeri hekimligindeki kisisel saglik
verilerinin hukuka aykir1 olarak paylasilmasi, yasam tarzlarina miidahale olusturacak
sekilde iizerlerinde baski kurulmasi, takip edilmeleri veya gozetlenmeleri 6zel

yasamin gizliligine aykirilik teskil eden uygulamalardir.

4.1. Tsciyi Koruma ve Gozetme

4.1.1. Kisiligine ve Ozel Yasamina Saygi

Isveren ile is¢i arasindaki sdzlesmesel iliski taraflara birtakim borglar yiiklemektedir.
Bu kapsamda isverenin iscisini koruma ve gozetme yiikiimliiligli s6z konusudur.
Taraflar arasindaki is iligkisi sebebiyle is¢i, igverenin emir ve talimatlarina uygun

hareket etmek sureti ile is yerine ve ise, hukuki ve ekonomik anlamda baglanmakta
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ve igletmenin ayrilmaz pargasi haline gelmektedir. Bu sekilde isverenin etki ve
alanma giren is¢inin, isveren tarafindan korunup gozetlenmesi gerekir.’®? isveren,
sozlesmesel iliski sebebi ile is¢isini koruyup gozetmek, ugrayabilecegi muhtemel
zararlara karsi gerekli Onlemleri almak ve isgisine zarar verebilecek her tiirlii
davranistan kaginmakla yiikiimliidiir.}®® Iscicinin yasami, maddi ve manevi viicut
biitiinliigi, kisilik haklari, 6zel yasaminin korunmasi gibi hususlarin kanuni dayanagi
olmakla beraber ayrica her somut olaya gore diriistlik ve iyi niyet kurallar
cercevesinde igverenin ylkiimliiliiklerinin degerlendirilmesi ve sinirinin bu sekilde

belirlenmesi gerektigi doktrinde belirtilmistir.!3*

Isveren, is yerindeki ¢aliganlarmin yasamini ve saghgmi, maddi ve manevi
biitiinliiklerini, onur ve haysiyetlerini, ahlaki degerlerini, yasam tarzlarini, ifade
Ozgurliiklerini, kisisel verilerini yani kisiliklerine ve 6zel yasamlarina iligkin tiim
hususlart gozetmek ve korumakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimlilik kaynagini basta
uluslararasi sozlesmeler ile anayasa ve kanunlardan almaktadir. Anayasa’ya gore,
“herkes maddi ve manevi varligimi korumak ve gelistirmek hakkina” sahip oldugu
gibi bireyler 6zel yasamlarimin gizliligine saygi gosterilmesini isteme hakkina da

sahiptirler.

Is hukuku kapsaminda iscinin yasami ve viicut biitiinliigiiniin yaninda kisilik
haklarinin korunmasi da 6nem arz etmektedir.®® Kisilik hakki, bireylerin insan

onuruna yarasir hayat siirmeleri i¢in sahip olduklar1 degerler biitiiniidiir.**®

Medeni Kanun’un 23. Maddesi ile Borglar Kanunu’nun 58. Maddesi de bireylerin
kisilik haklarina zarar verilemeyecegini hiikiim altina alan genel diizenlemelerdendir.

Isverenin isciyi koruma ve gdzetme borcunun kanuni dayanagmi ise Borglar

182 ULUSAN, Ilhan, Ozellikle Borglar Hukuku ve Is Hukuku Agisindan Isverenin Isciyi Gozetme
Borcu ve Bundan Dogan Hukuki Sorumlulugu, s. 18-19; aktarim; Eren, Istanbul, Kazanci Kitap,
1990, s. 34-36.

1338 ULUSAN, Ilhan, Ozellikle Borglar Hukuku ve Is Hukuku Agisindan Isverenin Isciyi Gézetme
Borcu ve Bundan Dogan Hukuki Sorumlulugu, istanbul, Kazanc1 Kitap, 1990, s. 1.

13 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Beta Yaynlari, 2017, s. 416, TUNCAY KAPLAN, Emine, “Isverenin
Koruma ve Gozetme Borcunun Kapsami”, Kamu-ls, cilt 7, say1 2, 2003, s.1-15 (Erisim)
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/7211.pdf (28.05.2018)

135 MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi; ASTARLI, Muhittin, Is Hukuku, 5. bs. Ankara, 2012, s. 640.

18 DURAL, Mustafa; OGUZ, Tufan, Tirk Ozel Hukuku, cilt II, Kisiler Hukuku, Istanbul, 2004, s.
91.
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Kanunu’nun “Iscinin Kisiliginin Korunmas:1” baslikli 417. Maddesi olusturmaktadar.
S6z konusu hiikmiin ilk fikrast; “Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak
ve saygi gostermek ve is yerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,
ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalart ve bu tiir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla
viikiimliidiir.” Demek sureti ile is¢inin kisilik haklarini giivence altina almistir.
Iscinin kisiliginin korunmasindan anlasilmasi gereken, is¢inin kisilik degerlerine

dahil olan haklarin tiimiiniin korunmasi gerektigidir.*®’

Kanun maddesinin ilk fikrasinin gerekcesine baktigimizda, “igverenin ig¢inin
kisiligini korumas, kisiligine saygi gostermesi, saglgini gézetmesi, ig yerinde ahlaka
uygun bir diizenin gerceklesmesini saglama yiikiimliiliigii” ongorilmis, “isverenin,
iscinin saghgini korumak amaciyla hastalandiginda onu c¢alismaya zorlamama,
tedavisi icin gerekli izinleri verme, gerektiginde is yerinde acil tedavi imkdnlarin
saglama” gibi ylkiimliiliikklerinin oldugu belirtilmistir. Bdylece adil ve saglikh
calisma ortamin saglanmasi amaglanmis, igverenin gerek cinsel gerekse psikolojik
saldirilar1 6nleme yiikiimliiligiiniin alt1 ¢izilmistir. Buna gore isveren, iscilerin
yararlanabilecegi bir giivenlik sistemi kurmalidir. Bu nedenle is yerindeki giivenli ve
huzurlu bir is ortaminin saglanmasi iscilerin kisiliklerinin  korunmasindan
ge¢mektedir. Bu baglamda igveren, is¢inin kisiligini korumak ve saygi gostermek, is
yerinde ahlaka uygun bir ¢alisma ortami1 saglamak, iscileri cinsel ve psikolojik tacize
kars1 korumak ve is¢ilerin zarar gormesini engelleyecek her tiirlii 6nlemi almakla

yiikiimliidiir. Béylece is¢inin insan onurunun saygimlig1 da saglanmis olur.3®

Bireylerin saglikli olmasindan bahsedilebilmesi igin, sadece fiziksel anlamda degil,
manevi anlamda da iyilik icinde olma hallerinin var olmas1 gerekir. Iscilerin manevi
acidan saglikli olmasinin saglanmasi da isverenin ylkiimliliikleri arasindadir.
Iscilerin is yerinde manevi acidan sagliklarinin bozulmasma yol agabilecek

davranislar, isverenin veya is yerinde c¢alisan diger is¢ilerin psikolojik tacizine maruz

187 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri, Istanbul, Beta
Yaylari, 2017, s. 321.

138 YAVUZ, Cevdet, Borglar Hukuku Dersleri, Ozel Hiikiimler, 9. bs, Istanbul, Beta Yayinlar1, 2011 s.
416.
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kalmalaridir. Psikolojik taciz hem fiziksel hem de manevi biitiinliige zarar
verebilecek duygusal siddettir. Dolayisiyla is¢inin zarar gorebilecek tutum ve

davraniglardan korumasi ve gerekli 6nlemleri almasi igsverenin yiikimliligiidiir.

Asagida detaylica agiklanacak olan psikolojik taciz ve psikolojik taciz uygulamalari
sadece isveren tarafindan degil, is yerinde calisan diger is¢iler tarafindan da
gergeklestirilebilir. Bu nedenle isverenin, psikolojik taciz konusunda bilincin
yerlestirilmesi saglamak ve psikolojik tacize maruz kalan iscilerin bagvurabilecegi
yasal basvuru yollarini1 benimsetmek amaciyla bilgilendirme ve egitim yapmasi,
psikolojik taciz veya siiphesinin varligi durumunda etkin bir sekilde bu hususu
sorusturmasi ve buna yonelik onlemleri almasi gereklidir. Bu durum isverenin hem
is¢lyi koruma ve gozetme hem de is¢inin yasamimi ve sagligint koruma

yiikiimliiliikleri arasindadir.

Kisisel verilerin korunmasi, bireylerin kisilik haklar1 ve 6zel yasamin gizliligi ile
6zdes en temel insan haklarindandir. Bireylerin kisisel verileri islenirken maddi ve
manevi varliklarimi gelistirebilme haklar1 da bu anlamda korunmaya ¢alisilmaktadir.
Asagida da detaylica anlatilacaglr tizere Tiirkiye’de kisisel verilere iligskin

mevzuatlarda son yillarda gelismeler yasanmustir.

AIHM, kisisel verilerin hangi kosullar altinda, hangi amagla, ne kadar siireyle kamu
otoritelerinin 6zel yagsamla ilgili bilgileri saklayacagi ve kullanacaginin belirsizligini,
istismarlara yonelik 6nlem alinmamasini, kotilye kullanimi engellemeye yonelik
etkili denetim mekanizmalarinin 6ngériillmemesini ve verilerin degerlendirilmesine
iliskin hukuki sinirlarin ¢izilmemesini, s6zlesmesinin 8. Ve 13. Maddesinin ihlali
olarak gérmekte, AYM de bu konularda, ATHM kararlarina atip yapmak sureti ile AY.

20 kapsaminda denetim yapmaktadir.®

ILO’nun HIV/AIDS’le yasayan isgiler igin kabul ettigi davranig kurallarina gore, is
bagvurusunda bulunanlardan veya is iligskisi devam eden iscilerden HIV/AIDS’le

ilgili kisisel bilgi verilmesinin bir gerekcesi olamaz. Yine calisanlar bu bilgileri is

139 Anayasa Mahkemesi Karar1, E.2014/74, K.2014/201, T.25.12.2014, RG.T.S:23.5.2015-29364,
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yerindeki arkadaslar1 ile paylasmakla yiikiimlii degildir. Iscilerin saglhk statiilerine
iliskin konularda, kisisel verilerine erisimin gizlilige iligskin kurallara tabi olmasi ve
ILO’nun “1997 tarihli Calisanlara Iliskin Ozel Bilgilerin Gizli Tutulmasiyla lgili

Kurallar”a uygun olmasi gerekmektedir. (m.4.7)

Yine iscilerin HIV/AIDS statiileri ile ilgili bilgileri gizli tutulmali ve bu bilgiler
saglik dosyalarinda saklanmalidir. Bu tiir bilgilere yalnizca saglik personeli
erisebilmeli ve bu bilgiler ancak yasalarin zorunlu saydigi hallerde ve bireyin onayi

tizerine agiklanabilmelidir. (m.5.2/g)

4.1.2. Is¢inin Yasamin ve Saghgim Koruma

Devletin is sagligi ve giivenligini saglama yiikiimliiliigiin Anayasal dayanag: cesitli
hiikiimlerde kendini gosterir. Sosyal devlet ilkesi (m.2,5), yasama (m.17), saglk
(m.56), yas, cinsiyet ve giiciine uygun olmayan islerde calistirilmama, dinlenme
(m.50), sosyal giivenlik (m.60) haklar1 is sagligi ve glivenligi hakkini giivence altina
alan hiikiimlerdir. Dolayisiyla devlet, bir is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi
amaciyla gerekli yasal diizenlemeleri yaparak gii¢lii bir i glivenligini orgiitlemek ve

denetimini de saglayarak yasal yaptirimlar1 yasama gegirmekle yiikiimliidiir.1°

Bu kapsamda Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bor¢lar Kanunu énemli bir yere
sahiptir. Yine Tirkiye tarafindan kabul edilen ILO sozlesmeleri de is sagligi ve
giivenligi konularmi diizenlemistir. Bunlar, 155 No’lu Is Saghg ve Giivenligi ve
Calisma Ortamina Iliskin Sézlesme, 161 No’lu Saglik Hizmetlerine Iliskin S6zlesme

ile 187 No’lu Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sdzlesmesidir.

140 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yaymnlari, 2017, s. 893.
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Bunun yaninda cesitli meslek gruplarma 6zgii is saghigl ve giivenligini saglamak
amaciyla kabul edilen s6zlesmeler vardir.'*! Yine AB’nin Iscilerin Giivenligi ve Is
Sagligina yonelik 89/391/EEC sayili Konsey Yonergesi de iscilerin sagliklarinin ve
giivenliklerinin gelistirilmesi amaciyla alinacak Onlemleri ve oOnlem alinirken
uyulacak genel ilkeleri belirtmistir. S6z konusu bu belgeler, is saglig1 ve giiveligi igin
devletlerin mevzuatlarin1 revize etmesi, giivenli ve saglikli caligma ortaminin

saglanmasi i¢in maddi ve manevi kosullarin saglanmasi gerektigini vurgulamistir.*#?

Yukarida bahsi gecen uluslararasi belgeler de goze alinarak hazirlanan'®® Is Saghig
ve Giivenligi Kanunu is saghigi ve giivenligine iliskin hiikiimler ihtiva ederek
emredici hukuk kurali halini almistir.!** S6z konusu Kanun, kapsamina sadece Is
Kanunu’nu tabi c¢alisanlar1 degil, Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ile Borclar
Kanunu bagl ¢alisanlar1 da almistir. Kanun, “kamu ve ézel sektore ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.”
(m.2)° Baz1 faaliyetler ve kisiler hakkinda kanunun uygulanamayacag belirtilerek,

istisnalar belirtilmistir.4®

141 SUZEK, Sarper Is Hukuku, Istanbul, Beta Yaymlari, 2017, s. 894. Diger ILO Sozlesmeleri; 45
No’lu Yeralt: Isleri (Kadmlar) Sézlesmesi, 115 No’lu Radyasyondan Korunma Sézlesmesi, 167 No’lu
Insaat Islerinde Giivenlik ve Saghk Sozlesmesi, 176 No’lu Madenlerde Giivenlik ve Saglik
Sozlesmesi, 182 No’lu En Koétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina iligkin Acil Eylem Sozlesmesi, 164 No’lu Gemiadamlarmin Sagligimin Korunmasi ve
Tibbi Bakimina iliskin Sézlesme, 159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar)
Sozlesmesi, 152 No’lu Liman Islerinde Saghk ve Giivenlige Iliskin Sozlesme, 134 No’lu Is
Kazalarmin Onlenmesine (Gemiadamlari) iliskin Sozlesme, 119 No’lu Makinalarin Korunma
Tertibat1 ile Techizi S6zlesmesi

142 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yaynlar1, 2017, s. 894.

143 SUZEK, a.g.e., s. 894.

144 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen, CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta
Yayinlari, 2017, s. 343.

145 CELIK; CANIKOGLU; CANBOLAT, is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 344.
SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlar1, 2017, s. 895.

146 [s Sagligi ve Giivenligi Kanunu, m.2/2; Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu
Kanun hiikiimleri uygulanmaz: a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler
hari¢ Tiirk Silahl1 Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat: Miistesarliginin
faaliyetleri. b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri. ¢) Ev hizmetleri. ¢) Calisan
istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tretimi yapanlar. d) Hikiimli ve
tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan igyurdu, egitim,
giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.
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Kanun’un 4. Maddesi uyarinca isveren isgilerin sagligini ve giivenligini korumakla

yiikiimliidiir. 1’

Iscilerin saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin saglanmasinin yolu egitimden
gecmektedir. Is saglig1 ve giivenligine bir kiiltiir ve biling sorunu olarak yaklasmali
ve calisanlarin egitilmesine énem verilmelidir.!*® Kanuna gore isveren, ¢alisanlarin is

sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglamakla yiikiimliidiir. (m.17)4°

Yine Kanun’un 16. Maddesine gore; “is yerinde is saglhgr ve giivenliginin
saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isverenin, c¢aliganlart ve c¢alisan
temsilcilerini is yerinin ozelliklerini de dikkate alarak, is yerinde karsilasilabilecek
saglk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler ile iscilerin kendileri ile

ilgili yasal hak ve sorumluluklar: konularinda bilgilendirmesi gerekir. “

Isverenin ayn1 zamanda iscilerin saglik gdzetimini yapmas1 kanuni bir zorunluluktur.

(m.15) Isbu diizenleme asagida detaylica anlatilacaktir.

Iscilerin ¢alisma baris1 icerisinde huzur ve giivenlikle caligmalari, isverenin
iscilerinin yasamim ve sagligimi korumasma baglidir.®® Bu kapsamda ¢ikarilan Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, igverene bir¢ok sorumluluk yiiklemekte is¢ilerin isle
ilgili saglik ve giivenliginin saglanmasi i¢in her tiirlii tedbirin alinmas1 gerektigini

belirtmistir. Isveren iscinin saghigini koruyacak onlemleri alarak calisma ortamini

187 «Js Saghgr ve Giivenligi Kanunu m.4; “(1) Isveren, cahsanlarn isle ilgili saghk ve giivenligini

saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede,

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gere¢lerin saglanmasi, saghk ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alnan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saghk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve ézel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir”

148 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta
Yayinlari, 2017, s. 346.

149 Caliganlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

150 CENTEL, Tankut, Bireysel Is Hukuku, cilt I, istanbul, Beta Yayinlar1,1994, s. 163.
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saglikli bir yapiya kavusturacaktir. S6z konusu kanunda bahsi gegen dnlemler sadece
is kazalarina iligkin Onlemlerle smirlandirilmamalidir. Genel olarak iscilerin
sagliginin korunmas1 amaclanmistir. Ornegin; Isveren, HIV/AIDS’le yasayan
is¢isinin rutin saglik kontrolleri ile tedavisinin yapilabilmesi i¢in makul iznin
kendisine verilmesi, is yerinde gecis riskine iliskin hususlarin tespit edilmesi ve bu

dogrultuda gerekli tedbirlerin alinmast da ig¢inin sagligina iligskin hususlardir.

Borglar Kanunu m. 417. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, “igveren, is yerinde is
saghgi ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii onlemi almak, ara¢ ve
geregleri noksansiz bulundurmak; is¢iler de is saglhigi ve giivenligi konusunda alinan

2

her tiirlii onleme uymakla yiikiimlidiir.” Isbu hiikmiin gerekgesinde, isverenin,
is¢inin yagam saglik ve bedensel biitlinliigiinii korumak icin gerekli dnlemleri almasi
gerektigi belirtilmistir. Gerekge devamla ; “buna gore isveren, hizmet iliskisinin ve
yvapilan isin niteligi goz oniinde tutuldugunda, hakkaniyet geregi kendisinden
beklenen, deneyimlerin zorunlu kildigi, teknik ac¢idan uygulanabilir ve is yerinin
ozelliklerine uygun olan onlemi almakla yiikiimliidiir. " demektedir. Dolayisiyla
is¢inin kisiliginin korunmasi i¢in is sagliglr ve giivenliginin saglanmasi ve calisma

ortaminin huzur, saglik ve baris i¢inde olmas1 gereklidir.*>!

Bunun yaninda ILO tarafindan kabul edilen davranis kurallar1 isverenin, is¢inin
yagsamini ve sagligini korumasi amaciyla bir dizi kural getirmistir. Buna gore,
HIV/AIDS salgminin onlenmesi i¢in 1981 tarih ve 155 sayili Mesleki Giivenlik ve
Saglik S6zlesmesi hiikiimlerine gore taraflarin ¢aligma ortaminin saglikli ve giivenli
hale getirilmesi gerekir. Saglikli bir ¢aligma ortami, yapilan isle ilgili en uygun
fiziksel ve zihinsel saglik kosullarinin olusturulmasimi ve yapilan isin fiziksel ve
zihinsel saglik durumlarina gore calisanlarin yapabilirliklerine gére uyarlanmasini
kolaylastirir. (m.4/4) Oyle ki is yerindeki isciler davranislarinda degisiklik yaratip,
bilgi diizeylerini gelistirerek ayrim gozetmeyen ortamlar olusturabildigi takdirde HIV
enfeksiyonu Onlenebilir hale gelir. (m.4/9) Calisma yasaminda HIV/AIDS’le
miicadele edebilmek i¢in dayanigsmanin ve ayrim gézetmeksizin tiim iscilere bakim

ve destegin saglanmasi 6nemlidir. Ayrica tiim is¢ilerin saglik hizmetlerine ulagimlari

%1 Tiirk Borglar Kanunu m.417 ve Is Sagihig ve Giivenligi Kanunu Isiginda Iscinin Kisiligi, K.
Ahmet Sevimli, s.107, Caligma ve Toplum, 2013/1,

46



saglanmali, onlara bagiml kisiler ise sosyal giivenlik kapsamindaki hizmetlerle
mesleki programlardan yararlanabilmelidir. (m.4/10) Isverenler, HIV’in gegisini ve
is¢ilerinin saglik statiisii sebebi ile ayrimciliga maruz kalmalarimi 6nlemek ve buna
yonelik politika gelistirmek amaci ile is¢iler ve onlarin temsilcileriyle dayanisma
icinde olmalidirlar. Bu kapsamda, igverenler, isgiler ve kuruluslari, iscilerin ve
igverenlerin ihtiyaglarini karsilayici politikalarin gelistirilmesinde yapici olmali ve
isbirligi ¢er¢evesinde, HIV/AIDS’in 6nlenmesine yonelik egitici planlar, davranissal
degisimi destekleyen ve pratik ¢oziimler, HIV/AIDS’le yasayan bireyler ile bundan
etkilenenlerin bakimima ve desteklenmesine yonelik dnlemler ve en Onemlisi is
yerinde ayrimciliga ve damgalamaya yonelik onlemler alarak is yerindeki ¢alisma
barisini saglamalidir. ( m. 5/2-a ve s. 34, Ek III) Isverenler yine dayanigma igerisinde,
isyerlerindeki iscilerin HIV/AIDS 6nleme, bakim ve destek hizmetleriyle isletmenin
bu konudaki politikalar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamali; bu kapsamda
HIV/AIDS’le yasayanlar ile hastaliktan etkilenen kisilere ayrimcilik yapilmasini
onleme, 6zel bir takim haklar tanima gibi yontemlere de bagvurmalidirlar (m. 5/2-c).
Isverenler HIV/AIDS’le yasayan veya enfeksiyondan etkilenen iscilere Kkarsi
ayrimcilik iceren is yeri politikalarindan kagmmalidir. Isciler islerini HIV/AIDS
statiilerine dayali ayrimcilik ve damgalamaya maruz kalmadan 6zgiirce yapabilmeli,
8.maddede belirtilen durumlar ayrik kalmak kosulu ile HIV/AIDS testleri
uygulanmamali, HIV/AIDS’le yasayan is¢ilerin ¢aligmalari, sagliklar1 elverdigi
middetce tesvik edilmeli, AIDS’le yasayan is¢inin saglik durumunun fiziksel olarak
calismaya elvermemesi durumunda, is iliskisi is¢inin tiim sosyal haklar1 da
gozetilmek sureti ile yasalara uygun bir sekilde ayrimcilik igermeyecek sekilde

sonlandirilmalidir (m. 5/2-¢).

HIV/AIDS’le yasayan isciye yoOnelik diger isgilerin ayrimci tutumlarina yonelik
disiplin uygulamalariin gergevesinin ¢izilmesi gerekir (m. 5/2-f). Zira igveren, is¢iyi
diger iscilere kars1 da korumakla yiikiimliidiir.

Giivenli ve saglikli galisma ortaminin saglanabilmesi igin Evrensel Onlemlerin®®

uygulanmasi, iscilere koruyucu donanim verilmesi ve ilk yardimin siirekli hazir

152 «“Evrensel Onlemler” ; “Ek II Isyerinde enfeksiyon kontrol
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bulundurulmas: gerekir. isverenler, cinsel korunma yollarmna iliskin materyal temin
etmeli, damismanlik, bakim, destek ve sevk hizmetlerini saglamalidir. Isverenin bu
hizmetleri saglayacak ekonomik giiciiniin bulunmamasi durumunda devletten veya

ilgili kurum ve kuruluslardan yardim talep etmelidir (m. 5/2-h).

Iscilerin gorevleri geregi insan kam ve viicut salgilar1 ile temasta olduklari
isyerlerinde onlemlerin Evrensel Onlemler konusunda egitim gdrmeleri igin ek
Onlemlerin alinmasi, mesleki kazalarda izlenmesi gereken wusullerin herkesin
bilinmesini ve evrensel kurallarin her zaman gozetilmesini saglamalar1 ve 6nlemler

icin gerekli tesis ve imkanlarin hazir edilmesi gerekmektedir. ( m.5/2-1,)

Isverenler, AIDS’le yasayan is¢ilere gerekli kolaylig1 saglayacak énlemleri almalidur.
Calisma saatlerinin revize edilmesi, dinlenme aralari, hekim-hastane randevulari igin
izin verilmesi, hastalik izinlerinin esnek bir sekilde verilmesi, yari zamanl ¢aligsma

veya ise yeniden donme vb. uygulamalar bu 6nlemlere 6rnektir (m.5/2-J).

Isverenler ve kuruluslari, hiikiimetlerle goriismek sureti ile HIV/AIDS’in gegisinin
onlenmesi ve HIV/AIDS’le yasayan bireylerin sorunlariin azaltilmasia yonelik

plan ve politikalarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda bulunmalidir. (m. 5/2-k).

Is yerinde ¢alisan diger isciler ile isci kurumlart da HIV/AIDS ile ilgili ayrimciligin

onlenmesi politikalarinin istisaresi i¢in igverenlerle goriismeli, ayrimciliga karisi

A. Kan ve viicut akiskanlariyla ilgili genel gecer dnlemler
Kan ve viicut akiskanlart ile ilgili genel gecer onlemler (Evrensel Onlemler ya da Standart
Onlemler olarak da bilinmektedir) Ilk olarak ABD Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezleri (CDC)
tarafindan 1095 yilinda gelistirilmistir. Bu yonelimin kaynaginda, biiyiik él¢iide, HIV/AIDS salgin
ve hastanelerde alisan personeli kanla gecen enfeksiyonlardan koruyacak yeni stratejiler
gelistirme gereksinimi yer almaktaydi. Gelistirilen yeni yaklasimda, ilk kez olmak zere vurgu,
kanla ve viicut akiskanlari ile ilgili onlemlerin varsayilan enfeksiyon durumu ne olursa olsun
herkesi kapsayacak bir evrensellikle uygulanmasina yapuiyordu. Evrensel onlemler, enfeksiyon
kontrol uygulamalart ile ilgili basit standartlardan olusmaktadr. Amacglanan, biitiin hastalarn,
her durumda, kanda bulunan patojenlerden enfeksiyon kapma riskini asgariye indirmektir.
Evrensel dnlemler sunlardan olusmaktadir:

- sivri ulu nesnelerin (igne ve benzeri nesneler) titizlikle kullanilmasi ve atilmasi;

- herhangi bir igslemden énce ve sonra ellerin yikanmast,

- kanla ve diger viicut akiskanlariyla dogrudan temas durumlarinda koruyucu eldiven, iistliik ve
maske gibi- kullanilmasz,

- viicut akigkanlart ve kan bulasmis atiklarin giivenli bigimde atilmast,

- aletlerin ve diger kontamine donanimin gerektigi bicimde dezenfekte edilmesi ve

- kirlenmis, camasir, ¢arsaf, yatak ortiisii vb. maddelere iligkin islemlerin titizlikle yapilmasi.’

>
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tutum sergilemeli, HIV/AIDS’ten korunma ve hastaligi énleme konularini giindeme
getirmeli, HIV/AIDS ile ilgili bilgi edinmeli, 6nleme ve tedavi konularindaki biling
ve duyarhilik diizeylerini genisletmeli, is yerinde alinmasi gerekli Onlemler
konusunda isverenle ortaklasa hareket etmeli ve alinacak Onlemlere uyulmali, is
yerindeki iscilerin kisisel verilerinin gizliligine 6zen gosterilmeli ve gonilliilik

temelinde testleri tesvik etmelidir (m. 5/3).

Is yerinde gerceklestirilecek bilgilendirme ve egitim programlari, salginin
yayginlagmasi ve Onlenmesi ile HIV/AIDS’le yasayan bireylere hosgorili bir
yaklagimin sergilenmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Egitimin Onemi hafife
alinmamalidir. Zira etkili bir egitim, HIV/AIDS’le ilgili endigeleri ve damgalanma
korkusunu azaltabilecegi gibi, is yerindeki tutum ve davraniglarda olumlu
degisikliklere yol agabilir. Egitim programlarinin ayrimecilik, toplumsal cinsiyet,
cinsel yonelim ve tireme saglig1 temelinde gerceklestirilmesine 6zen gosterilmeli ve
verilecek egitimin icerigi egitimi alacak kisilere gore (is¢i, isveren, isyeri hekimi ve

diger personeller) sekillendirilmelidir (m. 6, 7).

HIV/AIDS’le miicadelede bakim, destek ve dayanigsma ¢ok onemlidir. HIV/AIDS’le
yasayan iscilere agikligi, kabul ve destegi saglayacak hizmet sunumu yapilmali,
sosyal giivenlik programlari ile bilgilendirmeler yapilmali ve biitiin bunlar yapilirken
dislayict ve ayrimci bir tavir sergilenmemelidir. HIV/AIDS’le yasayan isgilere
yonelik danismanlik ve sosyal yardim hizmetleri ailelerini de kapsayacak sekilde
ticretsiz olarak saglanmali, is yerinin kendine ozgli saglik sisteminin olmasi
durumunda gerekli tedavi hizmeti sunulmali ve sunumdan elde edilecek bilgiler
mutlak gizlilik cer¢evesinde korunmalidir.  Bu hizmetlerin sunumunda gerek

hiikiimetler gerekse igveren ve is¢i kuruluslar gereken destegi sunmalidirlar. (m.9)
Isverenler, HIV/AIDS’le yasayan iscilere, tedavilerinin saglikli bir sekilde devami

icin ve de uygun danigmanlik hizmetine erisebilmeleri i¢in gerekli izin siiresini

tanimal1 ve kullandirmalidir. (m.9/2)

49



AB AIDS is Yeri Kararinda da iscilerin danisma ve egitim programlarina erisiminin

olmasi gerektigi vurgulanmistir. (m.12)
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UCUNCU BOLUM
IS YASAMINDA HIV/AIDS’LE YASAYAN BIREYLERE YONELIK AYRIMCILIK
UYGULAMALARI

Bireylerin yasamlarin1 idame ettirebilmeleri i¢in, vakitlerinin biiyiilk ¢ogunlugunu
gecirdikleri, bilgi ve becerilerini, yetenek ve tecriibelerini sergiledikleri alanlar ig

yerleridir.'%3

Yasamin her alaninda damgalama ve ayrimcilia maruz kalan
HIV/AIDS’le yasayan bireyler agisindan is yasami bu nedenle ayri bir 6neme
sahiptir. Zira bu alan, bireylerin sosyal yasamlarinin da onemli bir pargasini
olusturmaktadir. HIV/AIDS’le yasayan bireylere yonelik damgalama ve ayrimcilik
uygulamalari, is yasaminda esitsizlik yaratip bireylerin ekonomik o6zgiirliiklerine
darbe vurabilir. Soyle ki ise alimlarda ve is iliskisinin devaminda bireylere saglik
statiilerine iligkin sorular sorulmasi, tglinclii kisilerden buna iligkin bilgilerin
edinilmesi ve bu bilgilerin hukuka aykiri olarak {igiincii kisilerle paylagilmasi, zorla
HIV/AIDS testi uygulamalari, ise alinmama, is sdzlesmesinin sona erdirilmesi veya
yenilenmemesi ile sonuglanabilir.® Yine bireylerin HIV/AIDS statiilerinin
Ogrenilmesi ve akabinde isveren veya diger isciler tarafindan psikolojik taciz
uygulanmasi veya HIV/AIDS statiisiiniin desifre edilmesi gibi durumlar da bireylerin
is sOzlesmesini sonlandirmalarina sebep olabilir. Bu durumda bireyler, hak

etmedikleri {icretlerle, ilgi alanlar1 olmayan islerde ¢alismak zorunda kalabilecekleri

gibi higbir is kolunda is bulamayabilirler de.

HIV/AIDS’le yasayan bireyler, uzun yillar verimli bir sekilde g¢alisabilecekken,
HIV/AIDS statiilerinden dolay1 ¢aligma haklarinin engellenmesi, bu bireyleri hem
ekonomik hem de sosyal/psikolojik bir yikimla kars1 karsiya birakmaktadir.®™> Pozitif
Yasam Dernegi tarafindan yapilan bir arastirmada, HIV/AIDS statiisii nedeni ile is,

saglik ve egitim hizmetlerine erisimde yasanan sorunlar arasinda Oncelikle gelir

18 CENGIZ, istar; ERSOY, Ugur; KUCUKAY, Alper, “Psikoloji, Hukuki ve Cezai Boyutuyla
Mobbing”, Sicil Is Hukuku Dergisi, say1 36, 2016, s. 5, (Erisim) https://www.mess.org.tr/media/
files/6695 Y AESR973B5sicilsayi36.pdf (28.05.2018)

1% KOYLU, Murat, HIV/AIDS’le Miicadelede En Biiyiik Sorun Viriis Degil Onyargilar, Nefret
Soylemi ve/veya Nefret Suglari, Der. Yasemin Inceoglu, istanbul, Ayrint1 Yayinlari, 2012, s. 332.

155 COKAR, Muhtar; ANIL, Siileyman; SERT, Giirkan; SOZEN, Sevki; KAYAR, Habibe Yilmaz;
YUKSEL,Murat; AIDS, Insan Haklar1 ve Yasalar Tiirkiye’de AIDS Konusundaki Yasal
Diizenlemeler ve Oneriler, Tiirkiye HIV/AIDS Onleme ve Destek Programi, s. 12,
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kaynagimi kaybetme (% 30,9) gelmektedir.’>® Yine Pozitif Yasam Dernegi’nin yapmis
oldugu bir diger aragtirmada, katilimcilarin %5.5°1 is yerinde istenen saglik raporu
kontrollerinde HIV/AIDS tanis1 aldigmi belirtmis hak ihlaline maruz kalan
katilimcilar isten atilma veya ¢ikarilma ile karsi karsiya geldiklerini belirtmislerdir.
157 UNAIDS tarafindan yapilan arastirmaya gore ise, HIV/AIDS’le yasayan bireyler
damgalama ve ayrimcilik uygulamalart nedeni ile islerini veya gelirlerini
kaybetmekte ya da is veya terfi i¢in basvuru yapmaktan kaginmaktadirlar.’®® Bir
baska arastirmaya gore; “katulimcilarin %30°u son bir yil i¢inde islerini ya da
gelirlerini kaybettigini belirtmis, bunlarin %47 si is kaybimin HIV statiilerine, %49°U
diger nedenlere bagli oldugunu bildirmistir. HIV/AIDS statiileri nedeni ile islerini
kaybettiklerini diigiinenlerin %39 'u isveren ve is arkadaslari tarafindan ayrimciliga
ugradiklarim belirtmiglerdir. Yine katilimcilar, HIV/AIDS statiilerini is arkadagslari
ile meslektaslarindan ziyade aile bireyleri ve saglik hizmeti sunanlara daha kolay

aciklayabildiklerini belirtmiglerdir.”"*>®

Benzer sekilde yukarida bahsi gecen Asya ve Pasifik bolgeleriyle ilgili arastirmaya
gore; “damgalama ve ayrimcilik katilimcilarin iglerini ya da gelirlerini
kaybetmelerinde (%16-50), is firsatlarinin (%9-38), terfilerinin ya da is degigimi

kosullarinin reddedilmesinde (%8-52) rol oynamis ya da kilit unsur olmustur. "%

Goriildigu tlizere ¢alisma hakki, esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagina vurgu yapan
ulusal ve uluslararasi belgelere ragmen, toplumda HIV/AIDS’le yasayan bireylere

yonelik ayrimer tutum ve davranislar ne yazik ki isyerlerinde de devam etmektedir.

16 Stigma Index Tiirkiye aragtirmast: http://www.pozitifyasam.org/iki-onemli-arastirma-sonucumuzu
-acikladik-m-77, (28.05.2018)

17 HIV ile Yasayan Bireyler igin Destek Hizmetlerinin Yayginlagtirilmasi Projesi; http://www.
pozitifyasam. org/Content/Upload/Raporlar/Anadolu%20Projesi%20Raporu.pdf (28.05.2018)

1% 7ZORLU, Mihrican; CALIM, Selda Ildan, “Isyerinde Damgalama ve Ayrimcilik Faktorii Olarak
HIV/AIDS”, Calisma ve Toplum, say1 4, 2012, s.176, aktarim; UNAIDS (2011b) “People
Living with HIV Stigma Index”, Asia Pacific Regional Analysis, Erigim; http://www.unaids.
org/sites/default/files/media_asset/20110829_PLHIVStigmalndex_en_0.pdf, (28.05.2018)

159 GOKENGIN, Deniz, CALIK, Sebnem, OKTEM, Pnar, Tiirkiye’de HIV’le Ilgili Damgalama ve
Ayrimcihigin Analizi: HIV’le Yasayan Kisiler I¢in Damgalama Gostergesi Sonuglari, Klimik
Dergisi, cilt 30, say1 1, 2017, s. 15-21.

160 ZORLU, Mihrican; CALIM, Selda ildan, “Isyerinde Damgalama ve Ayrimcilik Faktorii Olarak
HIV/AIDS”, Calisma ve Toplum, say1 4, 2012, s. 176. aktarim; UNAIDS (2011b) “People Living
with HIV Stigma Index”, Asia Pacific Regional Analysis.
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UNAIDS’in raporuna gore!®!, HIV/AIDS’le yasayan bireyler ise alimlarda ve
islerinin devaminda zorla HIV/AIDS testine zorlanmakta, ise alimlarda HIV/AIDS
statiileri ile yasam tarzlarina iliskin iligskin sorulara maruz kalmakta ve bu nedenle ise
alinmamakta, HIV/AIDS statiilerinin gizliligi ihlal edilmekte, is kosullar

degistirilmekte veya is sozlesmeleri feshedilmekte, sosyal haklar1 kisitlanmaktadir.

Is yasam1 sadece bireylerin belirli bir iicret karsihiginda calistign bir alan degildir.
Ayni zamanda bireylerin, emekleri ile tiretimde bulunduklari, yasamlarinin biiyiik bir
cogunlugunu olusturan, insanlar arasi iletisimin oldugu sosyal bir mecradir.
HIV/AIDS’le yasayan bireylerin salt HIV/AIDS statiileri nedeni ile ¢alismalariin
engellenmesi ayrimceilik yasagina aykiri oldugu gibi calisma hakkai ile esitlik ilkesinin
de ihlali anlamina gelir. Bu engelleme ile birlikte bireyler sosyal yasamdan izole
edildigi gibi yasamlarin1 idame ettirebilmeleri de engellenmekte sosyal, duygusal ve
ekonomik siddete maruz birakilmaktadirlar. Bu nedenle ¢alisma hakki en temel insan
haklarindandir ve bireyin is yerinde esit firsatlardan yararlandirilmamasi bu hakkin
ihlali anlamina gelir.

ILO, “HIV/AIDS ve Calisma Yasamiyla {lgili Uygulama ve Davranis Kurallari”ni 162
benimsemis ve HIV/AIDS’in is yeriyle ilgili bir sorun oldugunu kabul etmistir. Bu
davranig kurallarina gore; HIV/AIDS’le yasayan bireylerin insan haklarina ve
sayginliklarina 6zen gosterilmesi gerekir. HIV/AIDS’le yasayan bireylerin higbir
surette ayrimci tutum ve davranisa tabi tutulmamasi gerektigini ve hiikiimetlerin
bunun i¢in sosyal giivenlik, 6nleme ve koruma stratejileri ile 1§ yerindeki ayrimciligi
engelleyecek yasal mevzuat degisiklikleri de dahil gerekli tiim Onlemleri almasi
gerektigini vurgulamig, saglikli calisma ortaminin, fiziksel ve zihinsel g¢aligma
ortaminin saglanmasi ile gerceklesebilecegini, isverenlerin HIV konusunda is¢ilerini
bilgilendirmeleri gerektigini belirtilmistir. Bu davranis kurallarinin uygulama alani
bulmasi, HIV/AIDS’le yasayan bireylerin insan onuruna yarasir is kosullarinin

olusturulmasina ve HIV/AIDS salginin yayilmasinin 6nlenmesine katki saglayacak,

161 ZORLU; CALIM, , a.g.m., 176.

162 HIV/AIDS ve Caligma Yasamuyla ilgili ILO Uygulama ve Davrams Kurallari, Erigim;
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@ilo_aids/documents/publicatio
n/wems_114155.pdf , (28.05.2018)
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isciler ve aileleri lizerindeki olumsuz etkileri hafifletecek ve bu suretle bireylerin

hastalikla bas etmelerine yardimci olarak sosyal giivenceyi saglayacaktir.

S6z konusu kurallarla HIV/AIDS’in 6nlenmesi, tedavisi ve calisma yasamindaki
olumsuz etkilerinin hafifletilmesi, bakim ve destek hizmetlerinin sunulmasi ve
HIV/AIDS’le yasayan bireylerin veya boyle sanilanlarin maruz kalabilecegi her tiirli

ayrimciligin 6nlenmesi amaglanmustir. (m.1)

Hiiklimetler, igverenler, isciler ve bunlarin temsilcileri ile sivil topum orgiitleri gibi
kuruluslar karsilikl fikir aligverisi, diyalog, uzlasma ve is birligi igerisinde ¢alismali
ve iilkeler yasalarini ve politikalarini, isletmeler ve isverenler de bu anlamda eylem

planlarin1 bu kurallar ¢ergevesinde sekillendirmelidir. (m.2)

Isbu kurallar kamu ve 6zel sektordeki tiim isveren ve iscilerin ¢alisma yasamlarinin

tiim yonlerini kapsamaktadir. (m.3)

Bu kurallar dizininde ayrimeilik, 1958 tarih ve 111 sayili Ayrimeilik (Istihdam ve
Mesleklerde) Sozlesmesinde yer alan tanima uygun olarak HIV statiisiinii de
kapsayacak sekilde kullanmilmaktadir. Bireye HIV yakistirilmas: yapilmasit da
ayrimcilik olarak degerlendirilmektedir. (m.3/2)

HIV/AIDS’le yasayan bireylerin, “insan haklarina ve sayginliklarina gerekli ézenin
gosterilmesi, damgalama ve ayrimcilik uygulamalarina son verilmesi, HIV/AIDS in

onleme ¢abalarina katki sunacaktir.” (m.4/2)

HIV statiisii, “isten ¢ikarma icin bir gerekce olamaz. Isciler tibben buna yeterli

olduklar stirece var olan uygun islerde ¢alisabilmelidirler.” (m.4/8)

1. iSCI ADAYI/ISCIYE SORULAN SORULAR VE HAKLARINDA BILGI
EDINME
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1.1. i iliskisinin Kurulmasi Sirasinda

HIV/AIDS’le yasayan bireylere yonelik bir diger hukuka aykir1 uygulama ise ise
alimlarda is¢i adayma Ozel ve aile yasami ile saglik durumuna iligkin sorular
sorulmas1 veyahut iiclincii kisilerden bilgi edinerek HIV/AIDS statiisii sebebi ile ise
almamaktir. Isverenin bu tutum ve davranisi esit davranma ilkesine aykirilik teskil
eder. Zira igverenler is goriismeleri sirasinda ve ise alim igin karar siireglerinde

ayrimcilik yapmamakla yiikiimliidiirler.'%3

Isverenler, ise alimlarda is¢i aday1 ile goriismeler yaparak, bu gériismeler 1s131nda
is¢i adaymna birtakim sorular sorup haklarinda bilgi toplamak sureti ile kimi ise
alacaklarmi sozlesme serbestisi ¢ercevesinde kararlastirirlar. Bu  goriismeler
cergevesinde sorulacak sorularin is ile ilgisinin bulunmasi 6nem tagimaktadir. Aksi
takdirde sorulan sorularin ayrimcilik igerip icermedigi tartismaya agilabilecektir.
Sorulan sorular, isin yiiriitilmesi ile dogrudan ilgili ve baglantili ise

sorulabilmelidir.164

Is gériismesinde, isverenin isciye, iscinin ise isverene is ile ilgili sordugu sorulara, iyi
niyet ve diristlik kurallar1 g¢ercevesinde cevap vermesi beklenir. Ancak is¢i
adaylarina yonelik sorulan sorular kimi zaman ayrimciliga yol agabilecek, bireylerin
Ozel yasamini veyahut kisiliklerini zedeleyebilecek nitelikte olabilir. Bu gibi
durumlara mahal vermemek ve karsilikl1 giiven iliskisinin tesisi i¢in sorulan sorularin
siir1 6nem arz etmektedir. Zira is goriismesinin zayif konumunda olan is¢i adayimin
kisilik haklar1 ile 6zel yasaminin gizliliginin ihlal edilmesi pek muhtemeldir.
Ekonomik gereksinimi olan is¢i adaymin 6zel yasamina iliskin sorulara cevap
vermek durumunda kalmasi halinde s6z konusu goriismenin dengesizlik icerdigi
asikardir.'® Bu durumda yukarida detaylica anlatildign iizere isverenin, ayrimcilik
yapmama, esit davranma, koruma ve gozetme ylkiimliiliikleri soracagi sorularin

sinirint olusturmaktadir. Ayrimciligin mutlak olarak yasaklanmasi ve esitlik ilkesinin

163 YILDIZ, Gaye Burcu, “Isverenin Esit Davranma Borcu”, Doktora Tezi, Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Universitesi, Ozel Hukuk Bilim Dali, Ankara, s. 240.

184 YILDIZ, a.g.t., s. 239.

165 SEVIMLI, K. Ahmet, iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, istanbul, Legal Yaymcilik,
2006, s. 146.
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yasamin her alanina sirayet etmesi gerekliligi evrensel ve ¢agdas hukuk normlarini
kabul eden demokratik her iilkede gecerli bir kuraldir. Dolayisiyla esit davranma
ilkesinin ve ayrimcilik yasaginin ise alimlarda da yasama gegirilmesi hukuki ve etik

acidan beklenir megerki objektif ve hakl1 sebeplere dayali uygulamalar olsun.'6®

Isverenin is goriismesi esnasinda aday hakkinda elde ettigi bilgileri, adayla is iliskisi
kurulmasa dahi saklama ve tgilincii kisilerle paylasmama yani 6zel yasaminin
gizliligini ihlal etmeme yiikiimliiliigii vardir.*®” Bu husus is yerinde ¢alisan isgiler
icin de gecerlidir. AB Avrupa Konseyi ve Uye Devletlerin Saglik Bakanlarmin AIDS
ve Is Yeri Konulu Toplant1 Kararma gére tibbi bilgiler gizlilik icinde olmalidir. (m.5)

Ise alimlarda isci adaymin yasam tarzina, cinsel yonelimine, cinsel yasamina, medeni
haline, saglik durumuna iligkin sorular sorulmasi ve bu verilerin tgiincii kisilerle
paylasilmasi ile hali hazirda ¢alisan HIV/AIDS’le yasayan bireylere yonelik ayni
tutum ve davranisin sergilenmesi 6zel ve aile yasaminin gizliligini ihlal eder. Bu ihlal
isveren veya isyeri hekimi tarafindan gergeklestirilebilecegi gibi diger isciler

tarafindan da gerceklestirilebilir.

Yine isverenin is¢i veya is¢i adayr hakkinda {iciincii kisilerden de bilgi toplayabilir.

Bu eski igveren olabilecegi gibi, eski is yerindeki ¢alisma arkadaslari da olabilir.

HIV/AIDS ve Calisma Yasamiyla ilgili ILO Uygulama ve Davramis Kurallari’na
gore; “is icin bagvuranlardan ya da c¢alisanlardan HIV’le ilgili kisisel bilgi
vermelerini istemenin herhangi bir gerekesi olamaz. Ayrica, ¢alisanlarin da bu tiir
bilgileri is arkadaslarina verme gibi bir yiikiimliliikleri olamaz. Iscilerin saglik
statiilerine iliskin konularda, kigisel verilerine erigimin gizlilige iligkin kurallara tabi
olmasi gerekmektedir.” (m.4.7) Calisanlarin HIV/AIDS durumlanyla ilgili
bilgilerinin kesinlikle gizli tutulmasi ve saglik dosyalarinda saklanmasi gerektigi

vurgulanmus, bilgilere erisimin yalnizca saglik personeli ile sinirl tutulmas: gerektigi

166 ADAL, M. Zeki, “Insan Kaynaklar1 Y&netiminde Isgéren Segiminin Hukuki Boyutu”, Beykoz
Akademi Dergisi, cilt 4, say1 1, 2016, s. 72-86, (Erisim) http:/library.beykoz.edu.tr/wp-
content/uploads/%C4%BONSAN-KAYNAKLARI-Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%BONDE-
%C4%B0%C5%9EG%C3%96REN.pdf

167 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlar1, 2017, s. 417.
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ve sadece yasal zorunluluk sayilan hallerde ve ilgili bireyin onayi ile agiklanabilecegi

belirtilmistir (m.5.2 g).

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesince kabul edilen Tavsiye Kararina gore isciler

HIV/AIDS statiilerine iliskin isverene bilgi vermek zorunda degildir. (m. 91)

AB Avrupa Konseyi ve Uye Devletlerin Saglik Bakanlarin AIDS ve s Yeri Konulu
Toplant1 Kararinda, is¢ilerin HIV statiileri hakkinda igverene bilgi vermek gibi bir
yiikiimliiliikleri bulunmadig1 agikga belirtilmistir.X% (m. 9)

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesince kabul edilen Tavsiye Kararina gore ise nasil
ki diger hastalarin gizliligi korunuyorsa, HIV/AIDS’le yasayan iscilerin de
bilgilerinin gizliligi temin edilmesi gerekir. (m.13) Bu baglamda hastanin 6zerkligine
ve onuruna tam saygi gosterilmesi gerekir. (m.42) Isverenler ile saglik personeli
is¢ilerin tibbi bilgilerinin gizliligini korumakla yiikiimlidiirler. Bu nedenle saglik

verileri yalnizca yetkili kisiler tarafindan ele alinmali ve saklanmalidir. (m.97,98)

Esit davranma ilkesinin, is¢i adaylari bakimindan da gegerli olup olmadigi hususu

doktrinde tartigmalidir. Sorumluluk boliimiinde bu konuya detaylica deginilecektir.

168 Conclusions of the Council and the Ministers for Health of the Member States, meeting within the
Council, on 15 December 1988 concerning AIDS and the place of work (89/C 28/02),
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1.2. Is Tliskisinin Devaminda

Isci adayina sorulacak sorular ile isverenin iigiincii kisilerden edindigi bilgilerin sinir1
ne ise, hali hazirda devam eden is¢isi i¢in de husus aynidir. Dolayisiyla yukarida isci

adaylari i¢in anlatilanlar burada da gegerlidir.

Isveren ile is¢i arasinda is iliskisinin kurulmasindan sonra ise tartismasiz olarak
igveren, tiim ¢alisma kosullarinda is¢iye karsi esit davranma yiikiimliiliigi altindadir.
Ancak yukarida da belirtildigi iizere bu esitlik mutlak bir esitlik degildir ve hakli ve
objektif wunsurlarin ileri siiriilmesi halinde farkli uygulamalar s6z konusu
olabilecektir. Ornegin; iscilerin &grenim diizeyleri, kidemleri, ¢aliskanliklari,
yetenekleri, performanslari, liyakat gibi niteliksel durumlarda farkli uygulamalar s6z

konusu olabilir.16°

Ancak igverenin, is iligskisinin devaminda, ayni veya benzer isi yapan is¢iler arasinda,
diger is¢ilere nazaran, HIV/AIDS’le yasayan is¢ilere daha az zam yapmasi, ikramiye,
prim veya sosyal yardimdan mahrum birakmasi, daha fazla veya daha az
calistirilmas1 ya da izin kullandirilmamasi gibi uygulamalarin hakli ve objektif
sebeplere dayandirilamamasi1 durumunda acgik¢a esitlik ilkesinin ihlali soz

konusudur.17©

Ya da ise alimlarda oldugu gibi is¢inin 6zel yasamini ihlal edecek
sekilde isciye sorular sorulmasi ve HIV/AIDS statiisiine iligskin bilgi edinilmesi ile
sOzlesmenin feshedilmesi veyahut yenilenmemesi durumunda ayrimeilik gercgeklesir.
Yine isveren yonetsel durumlarda da iyi niyetten uzak, keyfi tutum ve davraniglardan
kaginmak durumundadir. Is iliskisinin devamu siirecinde iscilerin ¢alisma

kosullarinda, yiikselme kriterlerinde, disiplin hukukunun uygulanmasinda, iscilerin

169 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, Is Hukuku Dersleri, Istanbul, Beta
Yaynlari, 2017, s. 385. aym yonde; TUNCAY, A. Can, Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, s. 6.

170 (cret, prim, ikramiye ve ¢ocuk yardimi gibi sosyal yardimlarin is sézlesmesi veya toplu is
sozlesmesi kapsaminda verilmesi durumunda bu hukuk uygulama alam1 bulacagindan, esit
davranma borcundan bahsedilemez. Yani toplu is s6zlesmelerinin ekonomik hiikiimlerinde esit
davranma ilkesi s6z konusu olmaz. Bkz. CELIK; CANIKOGLU; CANBOLAT, is Hukuku
Dersleri, Istanbul, Beta Yaymlar;, 2017, s. 386, SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta
Yayinlari, 2017, s. 480, Isverenin Koruma ve Gézetme Borcunun Kapsami
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niteliksel olarak kendilerini gelistirmeleri uygulamalarinda hakli neden olmadikca

ayrim yapamaz.

Yargitay da igverenin ticret zamlarinda ve ikramiyelerde, esit davranma
yikiimliliiginiin bulundugunu, isciler arasinda ayrimin objektif niteliklerin goz

oniinde bulundurularak yapilmasi gerektigini ictihatlarinda dile getirmistir.*’*

1.3. Is iliskisinin Sona Erdirilmesinde Esitsizlik ve Ayrimcilik Uygulamalari

Is sozlesmesinin sona erdirilmesinde isverenin esit davranma ilkesine uygun
davranip davranmayacagi hususu da tartigmalidir. Doktrindeki hakim goriise gore
igveren, fesih hakkimi kotiiye kullanmamak kosuluyla is¢inin igine serbest¢e son
verebilir. Esit davranma ilkesinde dngoriilen ayrim yasaklar1 buna engel degildir.!"2
Buna karsilik bir diger goriise gore ise, i s6zlesmelerinin sona erdirilmesinde esit
davranma ilkesine riayet edilmelidir. Zira esit davranma ilkesi is hukukunun tiim
alanlarina sirayet etmesi gereken bir ilkedir. Dolayisiyla objektif ve hakli nedenlerin
varligi so6z konusu degilse, 1is iliskisinin sona erdirilmesinde de keyfi
davranilamaz.'”® Yargitay, is sozlesmesinin sona erdirilmesinde esit davranma
yiikiimliiligline uygun davranilmasi gerektigini, isten ¢ikarilacak isc¢inin se¢iminde
de bu ilkeye gore hareket edilmesi gerektigini belirtmistir.1”* Yine Yargitay, is¢inin
yeterliligi ve performansina dayali fesihlerde de isverenin esit davranma
yiikiimliiliigiine uygun davranmasi gerektigini belirtmistir.!”> Kanimizca da isveren

hem ise alimlarda hem isin devaminda hem de is iliskisinin sona erdirilmesinde esit

davranma ilkesi 6zen gostererek ayrimcilik uygulamalarina mahal vermemelidir. Zira

1 SUZEK, Sarper, s Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 478-479.

172 CELIK; CANIKOGLU; CANBOLAT, Is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 385-
386, CENTEL, Tankut, 15 Hukuku, cilt I, Bireysel Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 1994, s.
168.

13 TUNCAY, A. Can, Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, s. 7, Erisim;
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

17 Yargitay 9. H.D. E.2004/7540, K. 2005/2732, T.1.2.2005, Yargitay 9. H.D., E. 2004/8413, K.
2004/24957, T. 4.11.2004.

15 yargitay 9. H. D. E. 2008/9781, K. 2009/996, T. 2.2.2009
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genis anlamda esit davranma borcu, ayrimcilik yapmama borcunu da kapsayan bir

borgtur.}’®

Is Kanunu’nun 5. ve 18. Maddelerinde belirtilen nedenlere (sendikal faaliyet, 1k,
renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve
benzeri nedenler) dayali olarak is s6zlesmesi feshedilemez.}”” isbu kural ILO’nun
158 sayil1 Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi ile de uyumludur. Madde 18
ayrimcilik kriterlerinde, “benzeri sebepler” demek sureti ile ayrimcilik kavramini

siirl olarak saymadigmi belirtmistir.}’®

HIV/AIDS’le yasayan bireyler agisindan da ornegin esit verimle galisan iscilerden,
daha kidemli olan HIV/AIDS’le yasayan is¢iyi, saglik statiisii sebebi ile isten
cikarmak hakkaniyete ve esit davranma ilkesine aykiridir. Burada igsverenin sozlesme
serbestisinden ziyade iyiniyetten uzak, keyfi bir tutum ve davraniginin s6z konusu
oldugu ve bu nedenle esit davranma ilkesini ihlal ederek ayrimecilik yaptigi

kanaatindeyim.

2. IS YERI HEKIiMLiGi UYGULAMALARINDA UYGULANAN ZORLA
HIV/AIDS TESTI

2.1. Hasta Haklarinin Uluslararasi Temelleri

Devletlerin, vatandaglarina, erisilebilir ve yliksek standartta, fiziksel ve zihinsel
saglik hizmeti saglama, saglik hizmetlerinde ayrimcilik yapmama, saglik hakkina
yonelik ihlalleri 6nleme ve saglik hizmetlerini goriinlir ve ulasilabilir kilma ve
evrensel hukuka uygun olarak saglik hizmeti sunma yiikiimliiliikleri s6z konusudur.

Bireylerin insan onuruna yarasir bir yasam siirmeleri ve ulusal/uluslararasi haklardan

176 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, Is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta
Yaynlari, 2017, s. 381.

117 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayimnlar1, 2017, s. 482.

178 YILDIZ, Gaye Burcu, Isverenin Esit Davranma Borcu, Doktora Tezi, Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Universitesi, Ozel Hukuk Bilim Dali, Ankara, 2008, s. 276.
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yararlanabilmeleri saglik hakkinin yerine getirilmesine baghdir. Bireylerin saglinin
korunmasi, saglikli yasam icin gerekli onlemlerin alinmasi ve gerekli hizmetlerin
sunulmasi ile birlikte yasam hakkindan bahsedilebilecektir. Saglik hakki, bu yoniiyle
yasama hakkindan ayri diisiiniilemeyecek ve birbirini tamamlayan haklardandir.}’®
Bu baglamda hasta haklarinin gergeklesmesi saglik hakkinin dolayisiyla insan

haklarinin gergeklesmesine baglidir.

Tarih boyunca is iliskisinden ziyade giliven iliskisine dayali olan hasta- hekim iligkisi
hastanin, rahatsizligi nedeni ile yardima ihtiya¢ duymasi nedeniyle paternalist bir
cizgiye oturtulmustur.’®® Imhotep’ten Hipokrat’a degin yazilan hekimlik antlari,
hekimlere mesleki etik acisindan yol gdstermis, insan yasaminin 6nemine, hastaya
yararlt olup zarar vermemeye, meslek geregi edinilen bilgilerin saklanmasi ve
ayrimcilik yapilmamasi gerektigine vurgu yapmustir.'®! Giiniimiize kadar gelen bu
etik degerler, evrensel hukuk normlan ile desteklenerek genisletilmis ve bireyler
hasta-hekim iliskisinden kaynakli haklar1 konusunda bilinglenmeye baglamistir.
Hasta haklari, Amerika Birlesik Devletleri’nde 1970°li yillarda saglik hizmetlerinden
yararlanma hareketi olarak baslamis, bireyin kendi gelecegi hakkinda karar vermesi
ile 6zdeslesen aydinlatilmis onam, bir hak olarak mahkeme kararlarina yansimis, bu
da 1973 wyilinda Amerikan Hastaneler Birligi tarafindan Hasta Haklan
Beyannamesi’nin hazirlanmasina katki saglamistir. Bu beyanname uyarinca
hastalarmn, hasta-hekim iligkisi boyunca tani, tedavi ve bakim uygulamalarinda, saygi
gorme, bilgilendirilme ve bu dogrultuda onam verme, tedaviyi ret ve mahremiyet
gibi haklarina deginilmistir. Bu gelismeleri Avrupa da takip etmis ve basta Diinya Tip
Birligi olmak {izer, Avrupa Konseyi ve Diinya Saglik Orgiiti bu konuda ciddi
caligmalar yapmustir. Diinya Tip Birligi’nin 1981°de Portekiz’de kabul ettigi Lizbon
Hasta Haklar1 Bildirgesi’ne gore; hastalarin hekimleri 6zgiirce segebilme, yeterli

bilgilendirmeye dayali olarak tedaviyi ret veya kabul etme ve de tibbi ve 6zel

17 SERT, Giirkan, Ureme Haklarinin Yasal Temelleri ve Etik Degerlendirme, Insan Kaynagimi
Geligtirme Vakfi, 2013, s. 79, (Erisim) http://www.ikgv.org/pdf/Ureme Haklarinin_Yasal
Temelleri_ ve Etik Degerlendirme.pdf (28.05.2018)

180 GORKEY, Sefik, Hasta Haklar1, Medikal Etik, s. 21, Ed. H. Hatemi, H. Dogan, 2003, s. 100-106.
(Erisim)  http://www.ism.gov.tr/hastahaklari/indir/ULUSLARARASI HASTA HAKLARI.pdf,
(28.05.2018)

181 GZTURK TURKMEN, Hafize, Hekim-Hasta iliskisinde Haklar ve Sorumluluklar, s. 3, (Erisim)
http://www.toraks.org.tr/uploadFiles/book/file/173201492511-113.pdf, (28.05.2018)
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yasamlarina iligkin bilgilerin gizliligine saygi goOsterilmesini isteme hakki vardir.
Daha sonra bu bildirgenin eksiklikleri 1994°de Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan
edilen Amsterdam Bildirgesi ile giderilerek genisletilmeye ¢alisilmis, insan olarak
saygl gorme hakki, bireylerin kendi geleceklerini tayin hakki, maddi ve manevi
biitiinliik hakki, giivenlik hakki, mahremiyet ve en yiiksek diizeyde saglik
hizmetlerine erisebilme hakki saglanmis, ardindan 1995°te Bali’de, Diinya Tip
Birligi tarafindan kabul edilen Lizbon Bildirgesi gézden gecirilerek kapsamli bir hale

getirilmistir. (Lizbon II Bildirgesi)*®?

Avrupa Konseyi tarafindan 4 Nisan 1997 tarihinde ilan edilen “Biyoloji ve Tibbin
Uygulanmasi Bakimindan Insan Haklari ve Insan Haysiyetinin Korunmasi
Sozlesmesi: Insan Haklar1 ve Biyotip Sozlesmesi” ise; “tiim bireylerin haysiyetini ve
kimligini korumayr ve biyoloji ve tibbin uygulanmasinda, ayirim yapmaksizin
herkesin, biitiinliigiine ve diger hak ve ozgiirliiklerine saygi gosterilmesini giivence
altina” almayr amaclamistir. Sozlesme biyoloji ve tibbin kotliye kullaniminin
engellenmesini, bireylere saygi gosterilerek insan onuru ile temel hak ve
ozgiirliiklerin korunmasini ve taraf devletlerin bu anlamda hukuken gerekli tedbirleri
almasim1 taahhiit etmis, igeriksel olarak sozlesmede ayrimcilik yasagina,
aydinlatilmis onama, 0zel yasam ile bilgilendirilme hakkina, insan iizerinde
aragtirmaya ve organ nakline iligkin hiikiimlere yer verilmistir. Tiirkiye bu
sozlesmeyi 2003 yilinda imzalayarak, uygun bulma kanunu ile i¢ hukukumuzun

parcasi haline getirmistir.

Avrupa Hasta Haklar1 Sart1 ise, yukarida kabul edilen belgelerdeki haklara yeni
haklar eklemis, hasta haklarinin kapsam ve igerigini genisleterek agiklayici bilgilere
yer vermistir. Hasta haklariin saglanarak ihlallerin 6nlenmesini ve bu kapsamda
hasta haklarina saygi gosterilmesini amaglayan bu Sart hem Avrupa’daki hem de
Tiirkiye’deki biyoetik, tip etigi ve tip hukuku ile ilgili caligmalara ve diizenlemelere
yol gostermis, hasta haklarinin gelisimi ve korunmasi icin adeta bir rehber gorevi
gormiistiir. Sartta kabul edilen haklar su sekildedir; Koruyucu Tedbirlerin Alinmasi
Hakki, Erisim Hakki, Bilgi Alma Hakki, Onam Hakki, Ozgiir Secim Hakki,

182 GORKEY, Sefik, Hasta Haklar1, Medikal Etik, s. 21, Ed. H. Hatemi, H. Dogan, 2003, s. 100-106.
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Mahremiyet ve Gizlilik Hakki, Hastalarin Vaktine Saygi, Kalite Standartlar1 Hakka,
Giivenlik, Yenilige Erisim Hakki, Gereksiz Agr1 ve Acidan Korunma Hakki, Kisiye
Ozel Tedavi Hakki, Sikayet Hakk1 ve Tazminat Hakki.*8®

Bu belgelerin temel kaynagi ise basta yasam hakki ile saglik hakkina iligkin

diizenlemeler 6ngdren asagidaki sdzlesmelerdir.84

2.2. Hasta Haklarinin Ulusal Temelleri

Tiirkiye’de hasta haklarinin gelisimi, Oncelikle saglik alanindaki mevzuatlarda
kendisini gostermis, hala yiiriirlikte olan ve 1928 yilinda kabul edilen 1219 s.
Tababet ve Suabat-1 Sanatlarmin Tarz-1 icrasma Dair Kanun, hastalara yonelik
gerceklestirilecek ameliyatlarda hastanin onaminin alinmasina iligkin diizenleme
getirmistir. Yine yiiriirliikte bir bagka kanun, 1930 yilinda kabul edilen Umumi 1593
s. Hifzissithha Kanunudur. Bireylerin saglik hakkina vurgu yapan, temel hasta haklari
ilkelerine deginen isbu kanun, koruyucu saglik hizmetleri sunmak ve halk sagligi
sorunlarma ¢oziim olmak i¢in ¢ikarilmisti. Kanun ayrica bulasici hastaliklarla
miicadele konusunda Onlemler almis ve 104. Maddesinde birtakim hastaliklarin
bildirimini zorunlu kilmisti. HIV/AIDS’le yasayan bireylerin bu statiilerinin

bildirimi de zorunludur.

1960 tarihli T1ibbi Deontoloji Tiiziigii ise hekimlerle dis hekimlerinin uymasi gereken
etik ilkeleri agiklayarak genel hatlar1 ile hasta- hekim iligkisinin ¢ergevesini ¢izmis
ve aynit zamanda hasta haklarinin temellerini atmistir. Tiiziige gore; “hekimlerin

oncelikli gérevi insan saghgina, yasamina ve kisiligine 6zen ve saygr gostermektir.”

183 EMRE, Ozge; SERT, Giirkan, “Avrupa Hasta Haklar Sart1”, Tiirkiye Biyoetik Dergisi, cilt 1, say1
4, 2014, s. 198-205, Erisim; https://www.journalagent.com/tjob/pdfs/TJOB 1 4 198 205.pdf,
(28.05.2018)

184 Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesini-10 Aralik 1948, (m. 25, 3), Birlesmis
Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesini-10 Aralik 1948, (m. 25, 3), Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi- 4 Kasim 1950, m. 5, Avrupa Sosyal Sarti- 18 Ekim 1961, (Bolim I, 3, 11- Bolim, II,
m. 3, 7, 9, 11, 19, 24, - Bolim V, m. E, Uluslararas1i Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi, 16
Aralik 1966, Bolim III, m. 6/1, Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi, 16
Aralik 1966- (Bsliim 11, m. 10, 11, Béliim IIT, m. 7), Kisisel Verilerin Otomatik Islenmesine Kars1
Bireylerin Korunmasi S6zlesmesi- 28 Ocak 1981.
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(m.2) ve hekimler, hastalar1 arasinda ayrim yapmaksizin tedavi siirecinde gerekli
dikkat ve Ozeni gostermekle yikiimlidirler. (m.3) Yine yasal zorunluluklar
olmadik¢a hastanin sirlarinin gizli tutularak 6zel yasamlarina saygi gosterilmesi
gerektigi (m.4) ve hekimlerin mesleklerini bagimsiz ve ozgir bir sekilde ifa
etmelerinin  6nemi vurgulanmigti. (M. 6). Hekimlerin, hekimlik mesleginin
prensiplerine ve kurallarina aykiri veya aldatict mahiyette teshis ve tedavide

bulunmalar1 yasaklanmistir. (m. 13).

Gorevini yerine getirirken evrensel tibbi etik ilkelere uygun davranmasi beklenen
hekimin tedaviyi listlenmemesi/yarida birakmasi, Tibbi Deontoloji Tiiztigii'niin 18.ve
19. Maddelerinde diizenlenmistir. 18. Maddesinde, “hekimin, resmi veya insani
gorevinin ifast haricinde, mesleki ve sahsi sebeplerle” hastaya bakmayi
reddedebilecegi, 19. maddesinde ise; yine aymi sebeplerle “tedaviyi bitirmeden
hastasint birakabilecegi ancak bu gibi hallerde, diger bir meslektasin tedavi veya
miidahalesine imkdn verecek zamami onceden hesap edip, hastayr zamanminda
haberdar etmesi gerektigi” belirtilmis, “hastanin bwrakilmasi halinde hastanin
hayatinin tehlikeye diismesi veya saglhgimin zarara ugramast ihtimali varsa, baska

bir hekim bulunmadtik¢a hastay: terk edemeyecegi” hilkkme baglanmustir.

Yine Hekimlik Meslek Etigi Kurallarinin 25. maddesi; “Hekim, ancak tibbi bilgisini
gerektigi gibi uygulayamayacagina karar verdiginde ve hastasinin bagvurabilecegi
baska bir hekim bulundugu durumlarda, hastanin bakimini ve tedavisini
tistlenmeyebilir veya tedaviyi yarim birakabiliv. Yukaridaki kosullarda tedaviyi
birakacak hekim, bu durumu ve hastanin saghginin tehlikeye diismeyecegini hastaya
veya yakinlarima anlatir ve onlari tibbi yardimla ilgili baska olanaklar konusunda
bilgilendirir. Ikinci hekim bulunmadan hekim hastasim birakamaz. Hekim, tedaviyi
tistlenen meslektasina hasta hakkindaki tiim bilgileri aktarmakla yiikiimliidiir. ”

diyerek hekimin hangi kosullarda hastay1 reddedebilecegini ve bunun prosediiriinii

agiklamuastir.

Hem Tibbi Deontoloji Tiiziigii (m. 2) hem de Hekimlik Meslek Etigi Kurallari’nda

(m. 7) hekimin, goérevini yerine getirirken, hastalar1 arasindaki siyasal goriis, sosyal

64



durum, dini inang, milliyet, etnik koken, irk, cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim, yas, toplumsal ve ekonomik durum ve benzeri farkliliklar1 gézetmeksizin
yerine getirmekle yiikiimli oldugu ve bunun i¢in gerekli dikkat ve Ozenin
gosterilmesi gerektigi vurgulanmistir. Yine taraf oldugumuz “Insan Haklar1 ve
Biyotip So6zlesmesi”nin ilk maddesi ile tim insanlarin haysiyetini ve kimligini
koruyarak, biyoloji ve tibbin uygulanmasinda, ayirim yapmadan herkesin,
biitiinliigiine ve diger hak ve 6zgiirliikklerine saygi gosterilecegi Tiirkiye tarafindan
taahhiit edilmistir. Hekimin yukarida zikredilen hiikiimlere aykir1 olarak, salt kendi
degerlerine gore hastay1 reddetmesi hukuka ve tip etigine uygun olmadig1 gibi insan

haklar1 a¢isindan da uygun degildir.

Hekimlik Meslek Etik Kurallarina gore, hekimin Oncelikli gorevi hastaliklari
onleyerek ve bilimsel gerekleri yerine getirerek hastalar1 iyilestirmek ve bdylece
bireylerin yasamini ve sagligini korumaktir. (m. 5) Meslegin uygulanmasi sirasinda
hekimler insan onurunu goézetmeli ve uluslararasi insan haklarina iligkin belgelere
uymali, (m. 33) vicdani, mesleki ve bilimsel kanaatine gore hareket etmelidir. (m. 7)
Hekimler gorevlerini yerine getirirlerken, evrensel tibbi etik ilkeleri yararlilik, zarar
vermeme, adalet ve Ozerklik ilkelerine riayet etmelidirler. (m. 6) Yine hekimler,

meslegin ifasi sirasinda hastasindan Ogrendigi sirlar1 agiklayamazlar. (m. 9)

1998 yilinda kabul edilen Hasta Haklar1 Yonetmeligi ise, hasta haklarmin gelisimi
acisindan oldukca onemli bir belgedir. Zira yukarida bahsi gegen uluslararasi hasta

haklar1 bildirgelerindeki temel hasta haklarim dikkate alarak diizenlenmistir.'%

Tiirkiye’de saglik mevzuatinin temel kaynagini ise Anayasa olusturmaktadir.
Anayasa’ya gore; ‘“herkes yasama ve maddi ve manevi varligimi koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir.” (M.17) Ayrica bireyler, “ézel ve aile yasamina saygi
gosterilmesini isteme hakkina” sahiptirler ve “dzel ve aile yasamimin gizliligine

dokunulamaz.” (m.20) Yine “herkes saglikli ve dengeli bir ¢cevrede yasama hakkina”

185 SERT, Giirkan, Tiirkiye’de Hasta Haklari ve Yasal Temellerinin -Uluslararasi Bildirgeler
Cercevesinde- T1p Etigi Acisindan Incelenmesi, Marmara Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Deontoloji ve Tip Tarihi Anabilim Dali, 2003, .73
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sahip oldugu gibi “devletin, herkesin yasamini beden ve ruh saglhgi icinde

stirdiirmesini saglamak yiikiimliiliigii vardwr.” (mM.56)

2.3. Is Yeri Hekimligi Uygulamasi ile isyeri Hekiminin Yiikiimliiliikleri

2.3.1. isyeri Hekiminin Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Yasal Yiikiimliiliikleri

Yukarida igverenin is¢iyi koruma ve gozetme ile sagligini, glivenligini ve yasamini
koruma vyiikiimliiliigiinden bahsetmistik. Isveren is sagh@ ve giivenliginin
saglanmasi igin, iscilerin yasam, saglik ve maddi ve manevi viicut biitiinliiklerini
korumakla yiikiimliidiir.}®® Bu yiikiimliiliikler, Bor¢lar Kanunu’nun yani sira [s
Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile somutlasmustir.’8” Kanun, gelismeleri takip ederek,

sistemin isleyisini iyilestirme, gelistirme ve denetleme amaci giitmektedir.'88

Iscilerin saghgmnin ve giivenliginin saglanmasi sadece isverenden beklenemez.
Isveren bu yiikiimliiliikklerini profesyonel bir destekle, is giivenligi uzmanlar1 ve
hekimler araciligi ile yerine getirmektedir. Bu anlamda isyeri hekimligi, is yerindeki

15 saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in 6nemli bir kurumdur.

Is saglig1 ve giivenligi acisindan, iscilerin ise girislerinde veya islerinin devaminda,
maddi ve manevi saglik durumlari 6nemlidir.'®° Bu nedenle iscilerin is ile ilgili saglik
ve giivenligini saglamakla ylikiimlii olan igveren (m.4/1), iscileri saglik gdzetimine

tabi tutar.'®® (m.15/1)

ISGK’e gore isveren, isciyi ise alirken, saglik kontroliinii saglamahdir. Is
degisikliklerinde de bu kontroliin yapilmas: gereklidir. Ancak belirtilmelidir ki, is
degisikliginin, is¢inin saghigini veya giivenligini tehdit etmedigi degerlendirilerek bu

islem yapilmalidir. Yine is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan

186 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, (14. bs), Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 907.
187 CELIK; CANIKOGLU; CANBOLAT, a.g.e., s. 343.

188 CELIK; CANIKOGLU; CANBOLAT, a.g.e., s. 345.

189 SUZEK, Sarper, s Hukuku, 14. bs., Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 916.
19 CELIK; CANIKOGLU; CANBOLAT, a.g.e., s. 349.
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isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde ve isin
devaminda ise isin niteligi ile is yerinin tehlikelilik durumuna gore diizenli olarak
kontroller yapilmalidir. “Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli simifta yer alan islerde
calisacaklarin ise, ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadigi miiddetce ise

baslayamayacagi belirtilmistir.”** (m.15/1-b,2).

Saglik raporlarin isyeri hekimi tarafindan alinabilecegi, “50’den az calisam
bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in ise kamu hizmet sunucular1 veya aile
hekimlerinden de alinabilecegi” hiikkiim altina alinmistir. (m.15/3) Dolayisiyla is
yerindeki saglik gozetiminden isveren sorumlu oldugu kadar isyeri hekimi de

sorumludur.

Tiirkiye’de isyeri hekimligi uygulamasi1 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu
ile bu kanuna dayamlarak ¢ikarilan Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gére yapilmaktadir.
Kanun’a gore isveren, is sagligi ve gilivenligini saglamak amaciyla igyeri hekimi
gorevlendirmekle yiikiimliidiir. (m.6/1) Isyeri hekimi calistirma yiikiimliiliigii sadece
Is Kanunu’na tabi isyerlerine dzgiilenmemistir. Ayrica Deniz Is Kanunu, Basin Is
Kanunu ve Borglar Kanunu’na tabi isyerleri i¢in de gecerlidir.!®? Bu kanun ve
yonetmelik, is yerlerinde is sagligi ve giivenliginin nasil olmasi gerektigini

diizenlemekte, gorev, yetki ve sorumluluklar belirlemektedir.

Mezkur kanunun 2. Maddesine gore; “Bu Kanun, kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanmir.” Ayrica isyeri hekimligi icin is yerinde belirli sayida is¢i calistirma

zorunlulugu da artik s6z konusu degildir.!% Tababet ve Suabati San’atlarmin Tarzi

191 CELIK; CANIKOGLU; CANBOLAT, a.g.e., s. 349, SUZEK, a.g.e., . 917.

192 CELIK; CANIKOGLU; CANBOLAT, ag.e., s. 354, aktarim Nursen Canikoglu, Isverenin
Yiikiimliilikleri, s. 28.

198 CELIK; CANIKOGLU; CANBOLAT, a.g.e., s. 354. Is Kanunu’nda devamli olarak en az elli isci
calistirilan igyerlerinde isyeri hekimi galistirilmasi zorunlu iken 6331 s. Kanun ile bu say1
siirlamasi kaldirilmistir. 50°den az galisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerleri
icin kanun yiirtirliige girmis iken (1.1.2014), kamu kurumlar ile 50’den az caligsani olan ve az
tehlikeli siifta yer alan igyerleri i¢in yiiriirliik tarihi 1.7.2020 tarihi olarak belirlenmistir.
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fcrasina Dair Kanun’un 12. Maddesinin son fikrasina gére ise hekimler, 10°dan az
is¢ci calistiran az tehlikeli is yerlerinin isyeri hekimligini, egitim alma ve isyeri

hekimligi belgesine sahip olma sart1 olmaksizin iistlenebilirler.%

ISGK’ye (m.3/1) ve dayanak yonetmelige (m.4/g) gore; “isyeri hekimi, is saghigi ve
giivenligi alaminda gérev yapmak tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimdir.” Isyeri hekiminin gorevleri kanunda ve kanuna
dayanilarak cikarilan yonetmelikte belirlenmistir. Kanuna gore; “isverene is sagligi
ile ilgili rehberlik ve danismanlik yapmakla gorevli isyeri hekimi, goreviyle ilgili
mevzuat ve teknik gelismeleri goz onilinde bulundurarak is saglig ile ilgili eksiklik
ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirleyip ve igverene yazili olarak bildirmekle
yiikiimliidiir.” “Isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamas: halinde, bu durum
isyeri hekimi tarafindan ilgili yerlere bildirilir. Bildirimin yapilmamasi durumunda
isyeri hekiminin belgesi askiya almir.” (m.8/2) “Is yeri hekimleri, is saghg ile ilgili
hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklar1 isverene

kars1 sorumludur.” (m.8/3)

Ilgili yonetmelige gore isyeri hekimlerinin gorevleri; rehberlik, risk degerlendirmest,
egitim, bilgilendirme ve kayit ile ilgili birimlerle 1§ birligidir. Bu kapsamda isyeri
hekimleri 6zellikli olarak; kronik hastalig1 olanlar ile 6zel politika gerektiren gruplari
takip etmeli, koruma altina almali ve gerekli bilgilendirmeyi yapmali ve bu bireylerin
uygun ige yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik kontrollerini yapmalidir. (9/b-2, 9/c-5)
Gerek ise girislerde gerekse rutin kontrollerde iscilere bilgilendirme yapilmali ve
rizalart dogrultusunda islem yapmalidir. (9/c-1) Yine is yeri hekimleri isgilerin ise
giris ve rutin saglik kontrolleri i¢in gerekli tetkik sonuglarin1 yonetmeligin EK-2’deki
Ornegine uygun olarak diizenleyip is yerinde saklamakla yiikiimlidiir. (m.9/c-4)
Iscilerin bulasic1 hastaliklardan muzdarip olmamasi igin gegisi dnlemek igin ¢alisma
yaparak bu konuda gerekli egitimi vermek ve gerekli kontrol ve tetkikleri yapip takip

etmek de igyeri hekimlerinin gorevleri arasindadir. (m.9/c-8)

194 CELIK; CANIKOGLU; CANBOLAT, a.g.e., s. 354.
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Kural olarak isyeri hekimi ile igveren arasinda is sdzlesmesine dayanan is¢i-isveren
iligkisi vardir ve igyeri hekiminin igverene karst sorumlulugu séz konusudur. Kanun
ve yonetmelikle beraber isyeri hekiminin gorev ve sorumluluklari ile yetkililerinin
cercevesi cizilmistir. Isyeri hekimi, is saglig1 konularinda isverene rehberlik etmekle
birlikte, is yerindeki is¢ilerin genel saglik konularinda bilgilendirilmelerinden ve ige
alimlarda muayene ve tetkiklerde bulunmalarindan, kronik hastalig1 olanlarin yakin
takibinden ve rutin kontrollerinden de sorumludur. Isyeri hekimi, is yerinde, is
saghig ve giivenligi ile ilgili eksiklikleri tespit etmeli, bu konudaki tavsiye ve

Onerilerini yazili olarak igverene sunmalidir. (m.8/2)

ISGK’nin 8/1 maddesi ile ydnetmeligin 42/3 maddesine gore; isyeri hekimi, gérevini
yerine getirirken meslegin gerektirdigi etik ilkelere riayet etmek ve meslegini
bagimsizlik ic¢inde yiriitmekle miikelleftir Keza ILO’nun 161 no’lu Saglik
Hizmetlerine iliskin So6zlesmesi ile isyerlerindeki Is Saghig1 Hizmetlerine Iliskin 112
no’lu Tavsiye Karar1 da isyeri hekimlerinin gorevlerini yerine getirirken tam bir
bagimsizlik i¢inde olmalarini, igverenden ve is¢ciden mesleki ve moral anlaminda da
bagimsiz olmalar1 gerektigini ve isbu bagimsizligin saglanabilmesi i¢in iilkelerin

gerekli yasal diizenlemeleri yapmasi gerektigini belirtmistir.

Isyeri hekiminin bagimsizhigm korumak amaciyla bildirimden dolayr is
sOzlesmesinin feshedilemeyecegi ve bu nedenle hak kaybina ugratilamayacagi
belirtilmigtir. Kanun’un 8/2 maddesine gore; “Is sdzlesmesinin bildirim yapti§1
gerekgesiyle feshi halinde igsverenin bir yillik s6zlesme iicreti tutarindan az olmamak
lizere tazminata hiikkmedilecegi” belirtilmistir ve isyeri hekiminin is kanunlar ve
diger kanunlardan dogan haklar1 sakli tutulmustur. Yonetmelige gore ise, “mesleki
bagimsizligin  sonuglarinin  higbir  sekilde isyeri  hekimlerinin  aleyhine
kullanilamayacag1 ve yapilan soézlesmelere mesleki anlamda bagimsiz g¢alismayi

kisitlayabilecek sartlar” konulamayacagi eklenmistir.

Yine yoOnetmelige gore; “igyeri hekimi, gorevlerini yaparken, isin normal akisini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢caligma ortaminin saglanmasina

katkida bulunmak, isverenin ve is yerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
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durumlart hakkindaki bilgiler ile is¢inin Kisisel saghk dosyasindaki bilgileri gizli
tutmakla yiikiimliidiirler.” (m.11) Yonetmelik, “igyeri hekimlerinin, hizmet
sunduklar1 kisilerle gliven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurmasi ve ayrim

gbozetmeksizin tiimiini esit olarak degerlendirmesi” gerektigi belirtilmistir (m.42/1-

b).

2.3.2. isyeri Hekiminin Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Etik Yiikiimliiliikleri

T1ibbi Deontoloji Tiiziigii’ne gore hekimlerin en basta gelen gorevi; “insan sagligina,
yasamina ve kisiligine 6zen ve saygi” gosterilmesidir. Hekimler, hastalar1 arasinda
ayrim gdzetmeksizin onlar1 muayene ve tedavi etmek ve gerekli dikkat ve Ozeni
gostermekle yiikiimliidiir. (m.2) Hekimler mesleklerini bagimsiz bir sekilde ifa
ederek vicdani ve mesleki kanaatlerine gore hareket ederler. (m.6) Hekimler tip
biliminin ilkelerine ve kurallarina aykir1 olarak veya aldatict sekilde teshis ve

tedavide bulunamazlar. (m.13)

Is Saghg Uluslararast Komisyonu Genel Sekterligi (ICOH) tarafindan 2002
yilinda Is Sagligi profesyonelleri icin 1992 Etik Kurallar1 giincellenmis, is saglig
profesyonelleri igin Uluslararast Is Saghg Etik Kurallari kabul edilmistir. Bu
davranig kurallarindaki temel ilkelere gore, iscilerin sagliklarinin ve sosyal
refahlarinin korunmasi i¢in is saglig1 uygulamalarinda etik ilkelere riayet edilmelidir.
Isyeri hekimlerinin iscilerin yasamini ve sagligmi korumak, is¢ilerin insan onuruna
sayg1 gostermek ve is saglig1 politika ve programlarinda etik ilkeler gelistirmek temel
gorevleri arasindadir. Isyeri hekimi ne kadar diiriist, tarafsiz olur, iscilerin saglk
verilerinin gizliligi ile is¢ilerin 6zel bilgilerini korursa o kadar profesyonel demektir.
Dolayisiyla gorevlerini yerine getirirken tam bagimsiz olmalar1 gerekir. Islerini
bagimsiz ve profesyonel sekilde yiirlitmelerini saglayacak tiim kosullar1 talep

etmeleri gerekir.1%

195 Uluslararas1t Is Saghig Etik Kurallari; International Code of Ethics for Occupational Health
Professionals, Updated 2002, Adopted by the Icoh Board in March 2002
http://www.isvig.net/calendar/%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9F1%C4%B1%C4%9F%C4%B1
%20Profesyonelleri%20i%C3%A7in%20Uluslararas%C4%B1%20Etik%20Kurallar%20(ISAC).p
df, (28.05.2018)
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http://www.isvig.net/calendar/%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Profesyonelleri%20i%C3%A7in%20Uluslararas%C4%B1%20Etik%20Kurallar%20(ISAC).pdf
http://www.isvig.net/calendar/%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Profesyonelleri%20i%C3%A7in%20Uluslararas%C4%B1%20Etik%20Kurallar%20(ISAC).pdf

S6z konusu etik belgenin amag baslikli 1. Maddesine gore; “is saglig: uygulamasinin
temel amaci, is¢ilerin saghgint korumak ve desteklemek, giivenli ve saglikly bir is
ortami olusturmak, iscilerin is kapasitelerini ve ise erigsimlerini korumaktr.” s
saghigr gozetimi yapilirken iscilerin onami alinmasi, yapilacak muayenelerin
muhtemel sonuglarinin  anlatilmasi, muayenelerin = sonuglarmin ilgili isgiye
aciklanmasi1 gerektigi belirtilmistir. Yine sonuglar ¢alisma icin uygunluk ve is ile
ilgili veya mesleksel tehlikelere maruz kalmada tibbi bakimdan gerekli sinirlamalarla
isverenle paylasiimalidir. (m.8-10) Isyeri hekimleri, dogruluk ve tarafsizliklarina olan
giiveni tehlikeye atabilecek yargilardan, 6neri ve etkinliklerden kaginmali, iglevlerini
yiirlitmede tam bir profesyonel bagimsizlik aramali, bunu siirdiirmeli ve gizlilik

kurallarina dikkat etmelidirler. (m.16,17)

Isyeri hekimleri, “is saghg hizmeti verdikleri insanlarla giiven, gizlilik ve esitlige
dayanan bir iliski kurmali, durumlarina, yargilarina bakilmaksizin ve hicbir ayrim

gozetilmeksizin, tiim is¢iler esit olarak degerlendirilmelidir.” (m.18)

Buradan anlasilmast gereken ise isyeri hekimlerinin yukarida bahsi gegen
uluslararas: etik belgeler ve sozlesmeler ile ulusal etik belgeler ve mevzuat
kapsaminda sorumlu oldugudur. Zira isyeri hekimi ile is¢i veya is¢i aday1 arasinda
hasta-hekim iliskisi s6z konusudur ve isyeri hekiminin diger yasalardan kaynakli
yiikiimliiliikleri de devam etmektedir. Isyeri hekiminin yiikiimliiliigii isci veya isci

adaymin da hasta haklarin1 glindeme getirecektir.

2.4. Zorla HIV/AIDS Testi Uygulamalar:
HIV/AIDS ile ilgili testlerin zorunlu ya da goniillii olmas1 ya da baz kisi ya da

gruplara zorunlu olmasi gibi tartismalar HIV/AIDS’in yayilmaya basladig ilk

donemlerden itibaren Oonemli bir tartisma olarak giliniimiize kadar devam etmis,
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HIV/AIDS testlerinin zorunlu olmasi basta hastanin 6zerklik hakki olmak iizere etik

ve yasal agidan pek cok konuda tartisma getirmisgtir.1%

Yapilan bir arastirmaya gore; “katilimcilarin %347 goniillii olarak, %I11’i
baskasimin israriyla test yaptirdigini, %3’ii teste zorlandigini, %52 8i bilgilendirme
vapilmadan ve haberi olmadan test yapildigini belirtmis, katitlimcilarin %24 i diger
bireylerin tepkilerinden ¢ekindigi icin test yaptirmaktan c¢ekindigini belirtmistir.
Katilimcilarin ~ HIV  statiilerini  is arkadaslart  ve meslektaglarina kiyasla
esleri/partnerleri, erigkin aile bireyleri ve saglik hizmeti sunan kisilere daha kolay
aciklama  egiliminde olduklart” tespit edilmistir. Tim bunlara baktigimizda
HIV/AIDS’le yasayan bireyler damgalama ve ayrimcilik korkusu nedeni ile saglik
hizmetlerine erisimden kag¢inmakta ya da ulasilan saglik hizmeti tedavinin yarim
birakilmasi ile sonlanmaktadir. Zira bireyler ila¢ kullanirken, saglik hizmeti almak
icin hastaneye gittiklerinde veya hastaneye gitmek igin is yerinden izin almak

durumunda kaldiklarinda desifre olma korkusu yasamaktadirlar.'®’

HIV/AIDS’le yasayan bireyler, evlenirken, ise baslarken, egitim igin Ogrenci
yurtlarina kayit olurken yani yasamin her evresinde yasal bir dayanagi
bulunmamasina ragmen keyfi bir sekilde zorunlu testlere maruz birakilmakta ve bu
test sonuglarina gore de gesitli sekillerde ayrimciliga ugramaktadirlar. S6z konusu
testler yapilirken kimi zaman bireylerin kisisel saglik verileri {igiincii kisiler ile
paylasilmakta ve boylece 6zel yasamin gizliligi de ihlal edilmekte kimi zaman da bu
test sonuglarina gore bireyler is sozlesmelerinin feshi ile karsi karsiya kalmaktadirlar.
Yapilan bu testlerde aydinlatilmis onam alinmamakta bu da gergeklestirilen tibbi

miidahaleyi hukuka aykir1 hale getirmektedir.1%

1% FRASER, J., A companion***; “Ethics of HIV Testing in General Practice without Informed
Consent: A Case Series”, J. Med. Ethics 2005, 31, 698-702. doi: 10.1136/jme.2005.011734;
GORKEY, S. “Tibbi Etikte Ozerklik Tlkesi ve HIV Testi”, Medikal Dergi, say1 104, 1995, s. 9,
SCHUKLENK, U.; CHOKEVIVAT, V.; DEL RIO, C.; GBADEGESIN, S.; MAGIS, C., AIDS:
Ethical Issues in The Developing World. In: Kuhse H., Ed. P. Singer, A Companion to Bioethics.
U.K.: John Wiley & Sons., 2001, p. 355-365.

197 GOKENGIN, Deniz; CALIK, Sebnem; OKTEM, Pinar, “Tiirkiye’de HIV’le Ilgili Damgalama ve
Ayrimcihigin Analizi: HIV’le Yasayan Kisiler igin Damgalama Géstergesi Sonuglar1”, Klimik
Derqgisi, cilt 30, say1 1, 2017, 15-21.

198 Tiirkiye HIV/AIDS Onleme ve Destekleme Programi, Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii Yasalarda HIV/AIDS ile ilgili Durum Analizi, 2007, s. 26.
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HIV/AIDS’le yasayan isgiler bakimindan, isyeri hekimligi uygulamalarinda en sik
yagsanan hak ihlalleri zorla HIV/AIDS testi uygulamalar1 ile bireylerin 6zel
yasamlariin gizliligine iliskin miidahalelerdir. Bunu HIV/AIDS’le yasayan is¢ilerin
beden mahremiyeti ile hastaya ait bilgilerin gizli tutulmasina iligskin bir sorun olarak
ele alip irdelemekte fayda vardir. Biitiin bunlara yukarida da belirtildigi iizere genel
anlamda bireylerin kisilik ile 6zel ve aile yasamlarina saygi ve 6zel anlamda hasta

haklar1 ¢er¢evesinde yaklasilmalidir.

Hastanin saglik hizmeti almasindan 6nce baslayarak, hizmeti alirken ve sonrasinda
kisisel bilgilerinin gizli tutulmasini ve 6zel yasamina saygi gosterilmesini istemesi
hastanin 6zel yasaminin gizliligi kapsamindadir. Hastanin beden mahremiyetinin
saglanmasi, hastanin bedeni iizerindeki 6zerkliginin saglanmasina baglidir.*®® Yani
bireylerin maddi ve manevi biitiinlikkleri ve saglik durumlarn ile bilgiler 6zel
yasamlarina iligkindir. Bu nedenle, bireylerin saglik hizmetlerinden yararlanirken bu
haklarina saygi gosterilmesi ayni zamanda bu bireylerin kisilik haklar1 ile insan

onurlarinin korunmast agisindan énem arz etmektedir. 2%

Iscilerin beden mahremiyeti kapsaminda su sorular sorulabilir; isci adayma veya is
iliskisi devam eden is¢iye HIV/AIDS testi uygulamasi isverence zorunlu tutulabilir

mi? Ya da igyeri hekimi re’sen boyle bir uygulama yapabilir mi?

Tiirkiye’de, is yasaminda HIV/AIDS bireylere yonelik 6zel bir diizenleme
bulunmamakta, bu nedenle ayrimcilik yasagi, 6zel yasamin gizliligi ve esitlik
ilkesine iliskin temel diizenlemeler ¢ercevesinde konuya yaklasiimaktadir. Isci veya
is¢i adayindan HIV/AIDS testinin istenmesi ve test sonucuna gore is¢i adayinin ise
alinmamasi veya is¢inin is sozlesmesinin feshedilmesi veyahut yenilenmemesi
durumu agikga ayrimcilikti. Bu husus hem taraf oldugumuz uluslararasi

sO0zlesmelere hem de ulusal diizeydeki mevzuatlarimiza aykiridir.

199 SERT, Giirkan, Ozel Hayatn Gizliligi Hakkinn Tip Etigi Agisindan Onemi ve HIV ile
Yasayanlar, Pozitif Yazilar, Istanbul, Pozitif Yasam Dernegi, 2007, s. 206.
20 SERT, a.g.e., s. 209.
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Zorla HIV testi uygulamalar1 bizzat isyeri hekimi tarafindan yapilabildigi gibi
isverence veya sigorta sirketlerince de istenebilmektedir. Ise alimlarda, is¢i adaymin
zorla HIV/AIDS testine tabi tutulmasinin hukuka aykir1 oldugu kanaatindeyim. Zira
HIV/AIDS testi sadece ilgili kanunlarda sayilan hallerde zorunlu tutulmustur. Kan ve
Kan Uriinleri Y&netmeligi’nde sayilan haller (kan ve organ bagiscilar1) ile Genel
Kadimnlar Ve Genelevlerin Tabi Olacaklar1 Hiikiimler Ve Fuhus Yiiziinden Bulasan
Zihrevi Hastaliklarla Miicadele Tiiziigii’nde sayilan haller (genelev c¢alisanlar1 ve
gizli fuhus yapan kisiler) bakimindan HIV/AIDS testi zorunlu tutulmustur. Bunun
haricindeki durumlarda bireyin onami olmaksizin veya onam serbestisinden
bahsedilemeyecegi durumlarda zorla HIV testi uygulamasi bireyin beden ve viicut
dokunulmazligina aykirilik teskil eder. Kald1 ki yonetmeligin listesindeki II numarali
Ek’te yer alan “Ise Giris / Periyodik Muayene Formunda HIV/AIDS testini zorunlu

kilacak bir ibare de bulunmamaktadir.

Yasal olarak bir zorunluluk yok iken ve de asagida goriilecegi lizere uluslararasi
belgelerde is yerinde HIV testi yapilmamasi gerektigine iliskin vurgular yapilmisken,
ise alimlarda ve rutin kontrollerde bu testin zorunlu olarak yapilmasi hukuka
aykiridir. Zira s6z konusu islem tibbi bir miidahaledir ve tibbi zorunluluk ve kanunda
yazili bir hal olmamasi nedeniyle bireyin viicut biitiinliglinlin ihlali sonucunu
dogurur. Soyle ki tibbi miidahalenin hukuka uygun olabilmesi; tip meslegini icraya
yetkili kisiler tarafindan, hukuken 6ngoriilmiis amaglara yonelik olarak, tip bilimince
kabul gormiis ilke ve kurallara gore ve hastanin aydinlatilmis onaminin alinarak

yapilmasina bagldir.?%

Ise alimlarda zorla HIV testinin uygulanmasi acisindan yukarida siralanan tibbi
miidahalenin sartlarinin olusup olusmadiginin irdelenmesi gerekir. Bilindigi tizere tip
etiginin temel ilkeleri; yarar saglama, zarar vermeme, adalet ve 6zerkliktir. Bireyin
kendi hakkinda karar verme ve eylemde bulunabilmesine saygi gosterilmesi 6zerklik
ilkesinin geregidir. Saglik calisanlarinin en basta gelen yilikiimliiliikklerinden birisi de
ozerklige saygi ilkesini hasta yoniinden yasama gecirmektir. Tip alaninda 6zerklik,

bireylere danigsmanlik yapmay1 ve tibbi miidahaleden 6nce rizalarini elde etmeyi sart

201 AYAN, Mehmet, Tibbi Miidahalelerden Dogan Hukuki Sorumluluk, Ankara, Kazanci Kitap,
1991, s. 5.
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kosar.?%? Aydimlatilmis onam da &zerklik ilkesinin uygulamadaki yansimasi olarak
karsimiza ¢ikar. Zira tibbi miidahalenin hukuka uygun olabilmesi, hastanin viicut
tamligima ve saghigina miidahaleyi kendi 6zgiir ve serbest iradesiyle kabul etmesine
baghdir. Aydinlatilmis onam, “bir hastamin kendisine uygulanacak tant ve tedavi
yontemlerinin kapsamini, yararlarim, risklerini varsa segenek yontemleri bilerek bir

’

uygulamayr kabul etmesi” olarak tanimlanmustir.?®® Boylece aydinlatma ile birey,
tibbi miidahale iizerinde serbest¢ce karar verebilecek duruma getirilmektedir. Zira
aydinlatma olmaksizin gergeklestirilen miidahalede bireyin kendi serbest iradesinden
bahsedilemez. Dolayisiyla aydinlatmanin yetersiz veya hi¢ olmamasi durumunda,
tibbi miidahale usuliine uygun gerceklestirilse dahi islem hukuka aykiri olur.?%
Aydinlatmaya dayali onamin gegerli olmasi ise, 6zgiir iradeyle yapilmasina baghdir.
Zira onamin baski altinda verilmesi onami gegersiz kilarken, baski ihtimalinin

yiiksek oldugu durumlarda verilen 6zgiir irade tartismali hale getirecek ve onamin

hukuka aykirilig1 giindeme gelecektir.

Yukarida ayrintilar1 ile deginildigi iizere bireylerin maddi ve manevi varliklarini
koruma ve gelistirme, viicut biitiinligii ile ilgili kisi 6zgiirliigi ve giivenligi haklar
ve de 0zel yasamlarimin gizliligine iliskin haklar1 ulusal ve uluslararas1 belgelerle
giivence altina alinmistir ve bireyin onami olmaksizin gergeklestirilen miidahaleler

viicut biitiinliigi ihlal eder.

Anayasa’nin 17. Maddesinde, “herkesin maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina sahip oldugu”, “tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller
disinda, bireyin viicut  biitiinliigiine  dokunulamayacagi”na iliskin  hiikiim,
aydinlatilmis onamin dayanagini olusturmaktadir. Yine Tirkiye tarafindan kabul
edilerek i¢ hukukun parcasi haline getirilen Biyotip S6zlesmesi’nin 5. Maddesi
uyarinca; “saglk alaminda ger¢eklestirilecek herhangi bir miidahalede, ilgili kisinin

bu miidahaleye ozgiirce ve bilgilendirilmis olarak onay vermesini” gerektirir.

202 METIN, Sevtap, Biyo-T1p Etigi ve Hukuk, s. 125,126. XII Levha Yaymevi, Mart, 2010, Istanbul

203 COBANOGLU, Nesrin, Tip Etiginden Tip Hukukuna Hasta Hakki Olarak Aydinlatilmig Onam,
Ankara, 2009, s.8, Erisim; http://www.kazancihukuk.com/ , (28.05.2018)

204 AYAN, Mehmet, Tibbi Miidahalelerden Dogan Hukuki Sorumluluk, Ankara, Kazanci Kitap,
Ankara, 1991, s. 71, 72.
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Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasma Dair Kanun’un 70. Maddesine gére,
hekimler ve dis hekimleri, her tiir tibbi miidahale 6ncesinde, miidahalenin yapilacagi

hastadan onam alinmak zorundadir.

Hasta Haklar1 Yonetmeligi’nin 24 maddesine gore; “tibbi miidahalelerde hastanin
rizast gereklidir.” 31. Maddesine gore ise; “Riza alimirken hastanin veya kanuni
temsilcisinin tibbi miidahalenin konusu ve sonuglart hakkinda bilgilendirilip
aydinlatilmast esastir.” Ayni yonetmeligin 15. Maddesi bilgilendirmenin kapsamini
¢izmistir. S0z konusu hilkkme gore; “Hastaya, hastaligin muhtemel sebepleri ve nasil
seyredecegi, tibbi miidahalenin kim tarafindan nerede, ne sekilde ve nasil yapilacagt
ile tahmini stiresi, diger tani ve tedavi segcenekleri ve bu segeneklerin getirecegi fayda
ve riskler ile hastamin saghgi iizerindeki muhtemel etkileri, muhtemel
komplikasyonlari, reddetme durumunda ortaya c¢ikabilecek muhtemel fayda ve
riskleri, kullanilacak ilaglarin onemli ozellikleri, saglig icin kritik olan yasam tarzi
onerileri, gerektiginde ayni konuda tibbi yardima nasil ulasabilecegi, hususlarinda
bilgi verilir.” Verilen bilgiler form seklinde hastaya veya kanuni temsilcisine
imzalatilir ve s6zlii olarak aktarilir. (m.26) Bilgi, hastanin anlayabilecegi, tereddiitsiiz
ve sade sekilde olmali ve hastanin sosyal ve Kkiiltiirel diizeyine uygun olarak
verilmelidir. (m.18) Yapilacak tibbi miidahale hastanin verdigi onamin sinirlari

cercevesinde ger¢eklesmelidir. (m. 31).

Tibbi miidahale ile ilgili girisimin, bireyin 0zgiir ve aydinlatilmis onami ile
yapilabilecegini 6ngoren Hekimlik Meslek Etik Kurallari’nin 26. Maddesi’ne gore;
“Hekim hastasini, hastamin saglhk durumu ve konulan tam, J&nerilen tedavi
yonteminin tiirii, basar: sanst ve siiresi, tedavi yonteminin hastamin saghgi igin
tasidigy riskler, verilen ilaglarin kullanilisi ve olasi yan etkileri, hastanin onerilen
tedaviyi kabul etmemesi durumunda hastaligin yaratacagi sonuglar, olasi tedavi
secenekleri ve riskleri konularinda aydinlatir. Yapilacak aydinlatma hastanin
kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gosteren bir uygunlukta olmalidir.
Bilgiler hasta tarafindan anlasilabilecek bicimde verilmelidir. Hastanmin disinda

bilgilendirilecek kisileri, hasta kendisi belirler. Saglikla ilgili her tiirlii girigim,

76



kisinin 6zgiir ve aydinlatilmis onamu ile yapilabilir. Alinan onam, baski, tehdit, eksik

aydinlatma ya da kandirma yoluyla alindiysa gegersizdir.”

Dolayisiyla bireylerin viicut biitlinliiklerini ihlal eden tibbi miidahalenin hukuka
uygun olmasi, miidahalenin hukuken Ongoriilmiis amaglara yonelik olarak, yetkili
kisi tarafindan, tip biliminin verilerine ve genel kurallarina uygun bigimde ve

miidahaleye maruz kalacak kisinin aydinlatilmis onaminin alinmasina baglhdir.

Tiim bunlar géz 6niine alindiginda, HIV/AIDS testinde bireylerin 6zgiir onamlarinin
oldugundan bahsetmek giic oldugu gibi séz konusu aydinlatmanin igerigi de
tartismalidir. Zira uygulanacak olan testte, ekonomik gereksinime ihtiya¢ duyan ve is
iligkisi sebebi ile isverene bagli olan is¢inin veya adayin manevi agidan baski altinda
oldugu bu nedenle de 6zgiir iradesinin kirildigin1 séylemek yanlis olmayacaktir. Eger
ki ig¢i veya aday tizerlerinde boyle bir baski ile s6z konusu teste onam vermeleri,
Ozglir onamlarinin olmamasi nedeniyle onami gecersiz kilacak ve gerceklestirilmis
olan HIV/AIDS testini de hukuka aykir1 hale getirecektir. Bunun yaninda igyeri
hekiminin hekimlik mesleginin prensiplerine ve kurallarina aykiri veya aldatici
mabhiyette teshis ve tedavide bulunamayacagina yukarida deginmistik. (TDT. m.13)
Bu nedenle igyeri hekimi, is¢i adayimi veya is¢iyi aldatacak sekilde HIV/AIDS testi

yapamaz. S0z konusu durum tartigmasiz bir sekilde hukuka aykirilik teskil eder.

Zorla HIV/AIDS testi hem etik olarak hem de hukuki olarak igverence is¢i veya is¢i
adayina dayatilamayacagi gibi, testi yapmasi igin isyeri hekimine de dayatilamaz.
Zira igyeri hekimi, hekimlik meslegini bagimsiz ve 6zgiir bir sekilde yapmakla
miikelleftir. Yani ekonomik giicii elinde bulunduran igveren, smirsiz ve keyfi bir
uygulama ile iscilerin temel hak ve oOzgiirliiklerini ihlal edecek uygulamalarda
bulunamaz. Isyeri hekimi de meslek etik kurallari ile yasalara aykiri bir sekilde

re’sen test uygulayamaz.

ILO 2001 kurallarina gore, HIV/AIDS muayenesi, is bagvurusunda bulunan ya da
hali hazirda ¢alisan bireylerden istenmemelidir. (m.4/6) Test sonuglarinin agiklanmak

sureti ile ifsa edilme riski ve is¢i veya is¢i adayinin zayif konumda olmalarindan
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dolayi, test yapilirken 6zgiir iradesinin kirilmasinin muhtemel olusu nedeniyle is
yerinde gerceklestirilecek HIV/AIDS testi gereksizdir ve yapilmasi is¢ilerin insan
haklar ile sayginliklarin1 zedeleyecektir. Is yeri disinda gerceklestirilecek testler,
gonilliiliik esasina dayali olarak, is¢inin Ozgiir iradesi ile ve mutlak gizlilik
kosullarinda nitelikli saglik personelleri tarafindan gerceklestirilmelidir. (m.8) HIV
testinin, ise alimlarda veya is s6zlesmesinin devaminda sart olarak kullanilmamasi
ve iscilerin ise baslamasindan 6nce ya da yapilan rutin saglik kontrollerindeki
testlerde zorunlu olarak dayatilmamasi gerektigi belirtilmistir. (m.8/1) Yine sigorta
sirketleri, sigorta sistemlerine dahil olma ac¢isindan ve isyerlerini sigorta
kapsamlarina alirken HIV testini 6n kosul olarak ileri siirmemeli, isverenler de
sigorta sirketlerinin bu davranigina gore hareket etmeyerek bilgilerin gizliligine
riayet etmelidir. (m.8/2) S6z konusu davranis kurallarma goére HIV/AIDS testi,
bilimsel arastirma amaci ile ve bilimsel arastirma etik ilkelerine, meslek etigine,
kisisel haklara ve gizlilik kurallarina uyularak ve bilgilendirme kosulunun yerine
getirilmesi ile anonim olacak sekilde yapilabilir. Ancak arastirma neticesinde elde
edilen bilgilerin ayrimcilik amaciyla kullanilamayacagi ve arastirmanin anonim
nitelik tagimamasi halinde yapilamayacagi da belirtilmistir. (m.8/3) Yine testin
uygulama alan1 bulabilecegi bir diger konu ise goniilliilik temelinde yapilmasidir.
Ancak bu testler de is yeri saglik personeli tarafindan is yeri disinda gizlilik
kurallarina riayet edilerek yapilmalidir. Saglik hizmetlerine erisimin oldugu yerlerde
is yerlerindeki goniillii test uygulamalari, danigman gozeteminde, iscinin rizasi ve
yazili onayma bagl olarak gerceklestirilebilir. Testin Oncesinde ve sonrasinda,
toplumsal cinsiyete iliskin verilecek danigsmanlik hizmeti HIV testlerinin niteligini ve

amaglarini kavratilabilir, avantajlar1 ve dezavantajlarini ortaya koyabilir. (m.8/4)

Is yerinde insan kani ile viicut salgis1 ya da dokulari ile temas riski tastyan durumlar
s0z konusu olabilir. Bu durumda isverenin nasil davranmasi gerektigi yine ILO’nun
davranig kurallarinda belirtilmistir. Ilgili kurallarin 8/5 maddesine gore; isveren
enfeksiyon riski tasiyan maddelerin varlig1 halinde gerekli 6nlemleri almali ve isbu
durumu ve dogabilecek muhtemel sonuglart iscilerle paylasmali, gerekli bilgiyi
vermelidir. Yine HIV testi goniillillik temelinde Onerilmeli ve bireyler saglik

kuruluglarina yonlendirilmelidir. Risk degerlendirilmesi sonucuna gore iscgiye yasal

78



haklar1 ile tazminat i¢in bagvurabilecegi yasal basvuru mekanizmalart anlatilmalidir.

(m.8/5)

AB AIDS s yeri Kararmin 7. Maddesinde, HIV/AIDS bireylerin, is arkadaslari i¢in
hicbir tehlike olusturmayacagi, bu nedenle ise alinacak adaylarin HIV testine maruz
birakilmasini gerektirecek bir hususun olmadigi, rutin kontrollerde ise bu testin

uygulanmasinin HIV/AIDS’le miicadeleye zarar verdigi acikca belirtilmistir.?% (m.
15-18)

Komite Tavsiye Kararinda 2% ise; HIV/AIDS testlerinin dayatilmasi etik degildir.
Ayni zamanda bu dayatma hastalikla miicadeleyi etkisiz hale getirmektedir. Halk
saglig1 agisindan en etkili, etik ve yasal agidan kabul edilebilir yontem goniilliik
esasina dayanan testlerin, mahremiyete saygi gosterilerek ve ayrim yapmaksizin

tesvik edilmesidir. Bu testlere erisim kolay ve ticretsiz olmalidir. (m.33, 34)

Isciler, HIV enfeksiyonu bulgulart igin test yapmak veya ayrintili bilgi vermek
zorunda degildirler. Mesleki saglik personel, higbir surette isveren tarafindan
HIV/AIDS testi yapmaya zorlanamaz. Saglik personelleri, is¢i adaylar1 veya isgilerin
HIV statiilerine iliskin bilgi sahibi olduklarinda, gizlilik kurallarima uymakla
yiikiimliidiirler. (m.91,92,91,95)

Gorildigi tizere genel yaklasim bazi hallerde zorunlu testleri reddetmemekle
beraber testlerin genellikle goniilliiliik esasina dayali olarak yapilmasindan yanadir.

Ayrica, test Oncesi ve sonrasi danigmanlik hizmetlerinin diizenli yapilmasi da 6nem

207

tagimaktadir™”’. Bunun yaninda hastaligin ge¢is yollar ile ilgili bilgilerin de kapsaml

205 Conclusions of the Council and the Ministers for Health of the Member States, meeting within the
Council, on 15 December 1988 concerning AIDS and the place of work (89/C 28/02), (Erisim)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:41989X0203(01)&from=EN

206 Council of Europe Committee of Ministers, Recommendation No. R (89) 14 of The Committee of
Ministers to Member States on The Ethical Issues of Hiv Infection in The Health Care And Social
Settings, (Erisim) http://ekea.gr/wp-content/uploads/2013/06/Rec8914-Ethical-issues-of-HIV-
infection-in-the-health-care-and-social-settings.pdf (28.05.2018).

27 HIV/AIDS’le yasayanlar ile risk altinda bulunanlara damgmanlik yapilmasi konusu, Diinya
Tabipler Birligi Gegici Bildirisi AIDS. Madrid Ispanya Ekim 1987; Diinya Tabipler Birligi
Bildirgesi HIV Epidemisi ile Ortaya Cikan Konular Marbella Ispanya Eyliil 1992, Bildirgelerinde
vurgulanmistir. Bkz. Saglikla ilgili Uluslararasi Belgeler. Diinya Tabipler Birligi Avrupa Konseyi
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ve anlasilir bir sekilde hastaya verilmesi nemlidir®®. Test?®® yaptirmak isteyen

10 11

kisilerin testi cekinmeden yaptirabilmeleri i¢in?! olanaklarm sunulmasi,?!! saglik
durumlari ile ilgili danismanlik olanaklarinin saglanmasi ve testlerden sonra da sonug
nasil olursa olsun danigsmanlik hizmetinin devam edeceginin test yapmak isteyen

kisiye bildirilmesi?'? nemlidir.

Zorla HIV/AIDS testlerinin uygulanmasi sirasindaki tibbi miidahalede hukuken
Ongoriilmis bir amacin olmadig1 aksine keyfi bir uygulamanin s6z konusu oldugu
kanaatindeyim. Is sdzlesmesinin zayif konumundaki is¢inin 6zgiir iradesi kirilmak
sureti ile aydinlatilmis onami alinmaksizin bir miidahale gergeklestirilmesi
durumunda is¢iden ziyade isverenin ¢ikarlarinin gozetildigi asikardir. Bu da
miidahaleyi basta anayasa ve uluslararasi s6zlesmelere ardinda da yukarida belirtilen
tip etigi ilkelerinin tamami ile ILO kurallarina aykir1 hale getirmektedir. Zira bu
belgelerde giivence altina alinan “bireyin viicut biitiinliigiiniin dokunulmazligr”,
“riza”, ve “aydinlatilmis onam” hususlar1 bu yolla ihlal edilmekte ve bireyin maddi
ve manevi varhiginin gelisimi engellenmektedir. Ayrica isyeri hekimi ile is yerindeki
is¢1 veya aday arasinda hasta-hekim iligkisi oldugu unutulmamalidir. Bu iliskiyle
beraber hekimin, hekimlik mesleginden kaynakli sorumlulugu baslar. isyeri hekimi
bu sorumluluk bilinci ile iscilere yaklasmali, meslegini bagimsiz ve etik ilkelere
uygun icra etmeli, iscilerin saglik statiilerine iliskin bilgileri tam bir gizlilik
icerisinde degerlendirmelidir. Zira asagida da goriilecegi lizere iscilerin saglik

statiilerine iligkin bilgileri ayn1 zamanda kisisel veri niteligindendir ve ayrica koruma

Birlesmis Milletler Unesco Avrupa Tabip Birlikleri Forumu, Yayma Hazirlayan Fiisun Sayek,
Tiirk Tabipler Birligi, 1998, s. 55-60.

208 Diinya Tabipler Birliginin Madrid Ispanya’da 1987’de kabul ettigi Bildirge’nin 3. Maddesinde

HIV/AIDS’1i hastalarin bilgilendirilirken 6zellikle “a) hastaligin yayilmasini dnlemek i¢in sorumlu

davranis, b) kendi sagliklarinin korunmasi igin stratejiler; ve ¢) gecmiste ve o anda AIDS viriisii

tarafindan muhtemel enfeksiyonlar1 ile ilgili cinsel temaslarda uyar1 yapilmasi gerekliligi”
noktalarina dikkat edilmesi vurgulanmistir.

Diinya Tabipler Birligi’nin Madrid Ispanya da Ekim 1987°de kabul ettigi bildirgenin 4. maddesi

test edilmek isteyen herkes i¢in testlerin hazir bulundurulmasi geregini vurgular. Bkz. SAYEK

Fiisun, Saglikla Ilgili Uluslararasi Belgeler. Diinya Tabipler Birligi Avrupa Konseyi Birlesmis

Milletler UNESCO Avrupa Tabip Birlikleri Forumu, Tiirk Tabipler Birligi, 1998, s. 55.

210 TERZIOGLU, Arslan, Kisilerin testi cekinmeden yaptirabilmeleri i¢in almabilecek bazi onlemler
icin bkz. AIDS Hastalig1 ve Getirdigi Etik Sorunlar. T1ibbi Deontoloji ve Biyomedikal Etik’in Ana
Hatlar1, Klimik Etik’e Giris, Istanbul, 1998. s. 170-171.

211 Test uygulanirken etik ilkelere uyulmas: konusunda bkz. GORKEY, S., “Tibbi Etikte Ozerklik
flkesi ve HIV Testi”. Medikal Dergi, say1 104, 1995, s. 9.

22 Bkz. BAYER, R., LEVINE, M. A., WOLF, J. D. “HIV Antibody Screening. An Ethical
Framework for Evaluating Proposed Programs” JAMA, 1986, 256, 1768.
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altindadir. Isverenin veya isyeri hekiminin aksi davranista bulunmas: sorumlulugunu

giindeme getirir.

3. HIV/AIDS’LE YASAYAN ISCILERIN KiSISEL VERILERININ
KORUN(MA)MASI

3.1. Kisisel Verilen Korunmasinin Uluslararas: Yasal Temelleri

Bireylerin kisisel verilerinin korunmasi 6zel yasamlar1 ve kisilik haklar ile dogrudan
iligkilidir. Zira kisisel verilerin korunmasi, bireylerin onurlarinin korunmasia ve
ozerkliginin saglanmasma baghdir.?!® Avrupa Konseyi, Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi ile AIHS nin 6zel yasama iliskin hiikmiinii nazara alarak, tavsiye kararlar1
ve Kigisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda Bireylerin Korunmast
Sozlesmesi’ni diizenlemistir. Isbu diizenleme kisisel verilere iliskin baglayiciligi olan
ilk uluslararas1 sdzlesmedir.?’* Avrupa Birligi’nin “Kisisel Verilerin Islenmesi
Karsisinda Gergek Kisilerin Korunmasi ve Verilerin Serbest Dolasimi Y 6nergesi”,
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii’niin kisisel verilere iligkin tavsiye kararlari,
devletlere kisisel verilerin korunmasina iligkin yasal diizenlemeler konusunda yol
gosterici olmustur. Yine Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’nin 8. maddesi de
herkesin kisisel verilerin korunmasi hakkina sahip oldugunu, bu verilerin bireylerin
rizast dogrultusunda ve yasalarin 6ngordiigii sekilde islenebilecegini belirtmistir. Is¢i
isveren iliskisine 6zgiilenen diizenlenmeler ise ILO nun Iscilerin Kisisel Verilerinin
Korunmas1 Hakkindaki Uygulama Kodu ile Avrupa Konseyi nin Istihdam Amaciyla
Kullanilan Kisisel Verilerin Korunmasma liskin R(89)2 sayili tavsiye kararidir.?®®
Bu belgeler is yerinde 6zel yasamlarinin gizliliginin ihlali sonucunu dogurabilecek

miidahalelere kars1 ig¢ileri koruma amaci giider.

213 Anayasa Mahkemesi Karari, T. 9.4.2014, E.2013/22, K. 2014/74

214 SEVIMLI, K. Ahmet, Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, istanbul, Legal Yaymcilik,
2006, s. 114.

215 SEVIMLI, K. Ahmet, iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, istanbul, Legal Yaymcilik,
2006, s. 115.
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3.2. Kisisel Verilerin Korunmasimin Ulusal Yasal Temelleri

Hukukumuzda oncelikle kisisel verilerin korunmasina yonelik yasal diizenleme 2004
yilinda 5237 s. Tiirk Ceza Kanunu ile ger¢eklesmistir. Bu diizenlemeye gore, kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak kaydedilmesi, verilmesi, yayilmasi, ele gecirilmesi
veya kanunen yok etmekle ylikiimlii olan kisilerin igbu verileri yok etmemesi cezai
bir yaptirnm olarak yaptirima baglanmis, tiizel kisiler bakimindan ise gilivenlik
tedbirlerine bagvurulacagi hiikiim altina alinmistir. Daha sonra 2010 yilinda
Anayasa’nm “Ozel yasamin gizliligi” bashikli 20. Maddesine; “...Herkes, kendisiyle
ilgili kigisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle
ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erigme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglart dogrultusunda kullanilip
kullanmilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongdriilen
hallerde veya kisinin ac¢ik rizasiyla iglenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin
esas ve Usuller kanunla diizenlenir.” hiikkmii eklenmistir. Gergeklestirilen bu yasa
degisikligi ile birlikte, kisisel verilerin korunmasi, bir insan hakki olan 6zel yasamin

gizliligi hakk: baglaminda anayasal glivenceye kavusmustur.

Bu dogrultuda c¢aligmalar yapan kanun koyucu, Oncelikle, higbir ayrim
gozetmeksizin, bireylerin kisisel nitelikteki verilerinin otomatik bilgi isleme tabi
tutulmasi nedeni ile 6zel yasama saygi haklarini giivence altina alan 108 No’lu
Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda Bireylerin Korunmasi
Sozlesmesi’ni 2016 yilinda i¢ hukukun pargas: haline getirmis, daha sonra yine ayni
yil 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu yiiriirliige sokmus, hemen
ardindan 181 No’lu Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda
Bireylerin Korunmasi1 Sozlesmesi’ne Ek Denetleyici Makamlar ve Siniragan Veri
Akigma lliskin Protokolii‘nii kabul ederek bagimsiz denetleyici makamlar kurmak

sureti ile, kisisel verileri koruyacagini taahhiit etmistir.

Calisma yasaminda is¢ilerin veya isci adaylarinin kisisel verileri kisilik hakki ve 6zel
yasamlarinin gizliligi kapsamindadir. Bireylerin 6zel yasamina ve kisilik hakkina

iliskin verilerin hukuka aykir olarak elde edilmesinin, islenmesinin ve yayilmasinin
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Oniine gecebilmek ve boylece hukuk giivenligini saglamak icin kisisel verilerin
korunmasina ihtiyag vardir. Bu suretle bireylerin temel hak ve 6zgiirliiklerine halel
getirilmesi &nlenmis olur. Isci adaylari ise baslarken, isciler ise islerinin devaminda
kendi yasamlari, sagliklari, yasam tarzlar ile ilgili birtakim kisisel bilgileri igverene
veya isyeri hekimine vermekte iscilerin 6zel yasamina iligkin bu bilgiler cesitli
nedenlerle (kanuni zorunluluk, is¢inin sagligini1 ve giivenligini koruma vb.) igveren
tarafindan teknolojik gelismelerden de faydalanilarak, kayit edilmek sureti ile

216

islenebilmektedir. Bu amagla is¢ilerin bazi bilgilerinin elde edilmesinin

siirlandirilmasi ve hatta yasaklanmasi gerekliligi dogmustur.

Is Kanunu’nun 75. Maddesine gore; “Isveren calistirdigi her isci icin bir Ozliik
dosyas: diizenler. Isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yamnda, bu Kanun
ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar
saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek
zorundadir. Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar: ve hukuka
uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin hakli ¢ikart bulunan bilgileri

aciklamamakla yiikiimlidiir.” **

Yine Borglar Kanunu’nun 419. Maddesi; “Isveren, isciye ait kigisel verileri, ancak
iscinin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet sozlesmesinin ifasi i¢in zorunlu oldugu

olciide kullanabilir.” diyerek gizliligin sinirina vurgu yapmustir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun “Amac¢” baglikli 1. Maddesine
gore; “bu kanunun amac, kisisel verilerin islenmesinde basta ozel yasamin gizliligi
olmak iizere kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile wuyacaklari usul ve esaslari
diizenlemektir.” Ayrica madde gerekcesinde, kisinin mahremiyet hakki ile bilgi

giivenligi hakkinin korunmasinin da bu kapsamda degerlendirilecegi belirtilmistir.

216 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 14. bs, 2017, s. 423, aym yonde; CELIK;
CANIKOGLU; CANBOLAT, Is Hukuku Dersler, 30. bs., istanbul, Beta Yayinlar1, 2017, s. 333,
SEVIMLI, K. Ahmet, Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, Istanbul, Legal Yaymcilik,
2006, s. 113.

217 SUZEK, Sarper, s Hukuku, 14. bs., Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 422.
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Kisisel veriler hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun bir bi¢imde, belirli, agik ve
mesru amaglar i¢in ve islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ili olacak sekilde

islenmeli ve dngoriilen yasal siire kadar muhafaza edilmedir. (m.4)

Kanun’un 3. Maddesi uyarinca kisisel veri; “belirli ya da belirlenebilir nitelikteki bir
kisiye iliskin her tirlii bilgi”dir. Yani bir bireyi belirli veya belirlenebilir kilan her
bilgi kisisel veri olarak kabul edilebilir. Kanun kisisel veriyi tahdidi olarak
sinirlamamais, kisisel veri tanimini genis yorumlanabilecek sekilde diizenlemistir.
Iscinin kisisel verilerinin toplanmasi, kaydedilmesi, saklanmasi, birlestirilmesi,

aktarilmast ile her tiirlii kapsayacak islemlerdir.?!8

Is hukuku baglaminda kisisel veri, dijital/elektronik ortamdaki veriler ile is yerindeki
igveren veya isyeri hekimi tarafindan 6zliikk ve saglik dosyalarinda yer alan, ig¢inin
0zel ve is yasamina iliskin olan ve de is¢iyi ilgilendiren her tiirlii bilgidir. Bunlar
is¢inin kimlik bilgileri, meslegi, is yasamu ile ilgili olabilecegi gibi 6zge¢misi, saglik

durumu, dini, etnik kokeni, vb. verilere iliskin de olabilir.?*®

Kanun kisisel verileri, 6zel nitelikte ve 6zel nitelikte olmayan kisisel veriler olarak
ikiye ayirmistir. Kanun’un 6. Maddesine gore; “ Bireylerin, wrki, etnik kékeni, siyasi
diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel yasami, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ozel nitelikli kigisel
veridir.” Bu verilerin &zel nitelikli addedilmesinin sebebi, baskalar1 tarafindan
ogrenildigi takdirde bireylerin magdur olmalarina veya ayrimcilifa maruz

kalmalaria sebep olabilecek nitelikte olmasindandir. 22° (m.6/1)

218 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersler, 30. bs., Istanbul,
Beta Yayinlari, 2017, s. 335.

219 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 14. bs., 2017, s. 423, aym yonde; CELIK,
Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, Is Hukuku Dersler, 30. bs., istanbul, Beta
Yaymnlari, s. 336, MANAV, A. Eda, “Is Iliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas1”, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi cilt XIX, say1 2, 2015, s. 99,

220 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 14. bs., Istanbul, Beta Yayinlar1, 2017, s. 423, ayn1 yonde; CELIK,
Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersler, 30. bs., Istanbul, Beta
Yayinlari, s. 336.
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Kanun’un 5. Maddesine gore; “Kisisel veriler bireyin agik rizasi olmaksizin
islenemez.” Yine Kanun’un 4. maddesine gore agik riza; “belirli bir konuya iligkin,
bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir iradeyle agiklanan rizadir. ” Boylece acik rizadan
bahsedebilmek i¢in, bireylerin sahsi verilerinin islenmesine 6zgiir iradeleri ile ve
bilgi sahibi olarak, acik ve yapilacak islemle sinirli olacak sekilde onay vermeleri

gerekir.

Dolayisiyla is¢i adayinin veya is¢inin verilerinin hangi amacla ve ne kadar siireyle
islenecegi, nerede kullanilacagi, verilere erisim yetkisinin kim veya kimlerde oldugu,
s0z konusu verilerin hangi durumlarda kimlere aktarilacagi konusunda aydinlatiimasi
ve bu baglamda onamlarinin alinmasi gerekir ve bu yapilirken, sinirhilik, dlgiiliiliik
ile hukuk ve diiriistliik kurallarina riayet edilmeli ve islenen veri yasalarda 6ngériilen

siirelerle muhafaza edilmelidir. %4

Kanun ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin kisisel verilerinin islenebilecegi halleri
saymistir. Yani iscilerin veya adaylarin rizast hilafina kisisel verilerinin
paylasabilmesinin hukuki sinir1 ve dayanagi vardir. Bu smira iliskin kanuni
sebeplerin varligl halinde kisisel veriler islenebilecegi gibi, iiglincii kisilere de riza
aranmaksizin aktarilabilir.??? (m.8/2-a) Dolayisiyla bu kapsamda veri sorumlusu olan
igverenler, kanunlarin acik¢a 6ngdrdiigi durumlarda, is s6zlesmesinin kurulmasi
nedeniyle ve hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu bulunan
hallerde is¢inin kisisel verilerini isleyebilecek ve aktarabilecektir. Ornegin, isverenin,
isciler i¢in kanundan kaynakli yiikiimliliiglinii yerine getirerek 6zliik dosyasi
olusturmasi, is¢ilerin maaslarinin 6denmesi amaciyla banka hesap bilgilerinin,

primlerinin 6denmesi amaciyla kimlik bilgilerinin iglenip ilgili yerlerle yasalara

21 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 14. bs., Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 424, aym yonde; CELIK,
Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersler, 30. bs., Istanbul, Beta
Yaynlari, s. 339.

“Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu, m.5/2: a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi. b) Fiili
imkansizlik nedeniyle rizasint agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taminmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi
icin zorunlu olmasi. ¢) Bir sézlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. ¢) Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi. d) Ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi. e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi. f) Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi. ”

222
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uygun olarak paylasilmast s6z konusu olabilmektedir. Yine is kazasina ugrayan
iscinin bilincinin yerinde olmamasi durumunda, kisisel saglik bilgilerinin saglik
gorevlileri ile paylasilabilecegi belirtilmektedir.??® Kisisel Saglik Verilerinin
Islenmesi Ve Mahremiyetinin Saglanmas1 Hakkinda Yénetmelik de KVKK’ye
paralel diizenlemeler ihtiva ederek kisisel saglik verilerinin islenmesinde genel ilke
ve esaslart diizenlemis, kisisel saglik verilerinin korunmasi, islenmesi, aktarilmasi ve

silinmesinin prosediiriine isaret etmistir.

3.3. Isyeri Hekimligi Uygulamalarinda HIV/AIDS’le Yasayan Iscilerin Kisisel
Saghk Verileri

Kanuna gore, 6zel nitelikli kisisel veriler, bireyin agik rizasi olmaksizin islenemez.
Konumuz itibari ile HIV/AIDS’le yasayan is¢ilerin kisisel saglik verileri ozel
nitelikteki kisisel verilerdir ve ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligli altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir (m.6/1-3) ve yeterli onlemler alinmak kosulu ile {gilincii

kisilere aktarilabilir. (m.8/2-b)

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gore isverenin iscilerin ise girerken, is
degisikliginde ve islerinin devaminda saglik raporu almasi gerektigi belirtilmistir.
Zira igveren iscilerin saglifindan ve giivenliginden sorumludur. S6z konusu raporun
isyeri hekimligi ya da 50’den az calisan1 bulunan ve az tehlikeli igyerleri i¢in ise
kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden alinabilecegi belirtilmis, saglik
muayenesi yaptirilan is¢inin 6zel yasami ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
bilgilerinin gizli tutulmas1 gerektigi hiikiim alta almmustir. (m.15) Isyeri Hekimi Ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’e gore de isyeri hekimleri, isgilerin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri

gizli tutmakla yiikiimliidiir. (m.11) Dolayisiyla is¢i veya is¢i adaylarinin is yerindeki

223 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, Is Hukuku Dersler, 30 bs., Istanbul,
Beta Yayinlari, . 338.
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0zel nitelikteki saglik verilerinin islenmesi veya aktarilmasi ayni zamanda mesleki
sir saklama ylikiimliligi de bulunan isyeri hekimleri tarafindan gergeklestirilebilir
ve isyeri hekimleri bu verileri gizli tutmakla yilikiimlidiir. Yani isverenin
sorumlulugu 6zel yasamin gizliligi ile ilgili genel ilke ve hiikiimlere gore
degerlendirilecekken, hekimin ayni zamanda mesleginden kaynakli etik ve yasal
yiikiimliiliikleri s6z konusu olacaktir. Zira is yerindeki isci ile arasinda hasta-hekim
iliskisi vardir. Bu iliskide taraflar arasindaki giivenin tesisi, hekimin meslek sirrina ve
hasta mahremiyetine saygi gostermesi ile gergeklesebilir. Zira tedavi gereksiniminde
olan hasta, yasami ve sagligi i¢in, kendisi ile olan bilgileri tedavi dncesinde, sirasinda
ve sonrasinda hekimle paylagsmak durumundadir. Bu durumda hekim 6zellikli bir
konuma sahiptir. Zira bu bilgilerin saklanmas1 hastanin denetiminden ¢ikmustir.?%*
Kimi durumda ise hasta bedensel, ruhsal sagligina iliskin bilgilerin yaninda aile
yasami gibi kimseyle paylagsmak istemeyecegi bilgileri de hekime verebilmektedir.
Hastanin bu bilgileri verebilmesi i¢in hekimle arasindaki giiven iligkisinin tesis
edilmesi gerekir. Bunun saglanmasi ile hastalar kendilerini giivende hissederek saglik
hizmetlerinde daha etkili faydalanabileceklerdir.??® Aksi takdirde ise hasta saglhigi ile
ilgili bilgileri hekime sOylemekten kaginacak, bu da kendisinin saglk hizmeti
alamamasina sebep olacaktir. Neticesinde giiven iliskisinin kurulamamasi tip etigi

ilkelerinden zarar vermeme ve yararhlik ilkelerine gdlge diisiirecektir.?2®

3.3.1. Isyeri Hekiminin Kisisel Saghk Verileri Acisindan Yasal Yiikiimliiliikleri

HIV/AIDS’le yasayan isgilerin saglk statiilerine iliskin gizliligin saglanmasi ise
hayati 6nem arz etmektedir. Zira bilgilerin paylasilmasi durumunda isciler, telafisi
giic hak ihlalleri ile karsi karsiya kalabilecek, damgalama ve ayrimcilifa maruz

kalabileceklerdir.2” Bu nedenle bireylerin kisilik haklar, saygmnliklar1 ve onurlarinin

224 SERT, Giirkan, T1p Etigi ve Mahremiyet Hakki, Babil Yayincilik, 2008, s.68

225 SERT, Giirkan, Tip Etigi ve Mahremiyet Hakki, Babil Yayincilik, 2008, s. 69, aktarim; ANNAS,
G. J.; GLANTZ, L. H.; MERINER: W.K.; “The Right of Privacy Protects The Doctor-Patients
Relationship”, JAMA, 858-861, 1990, p. 263-6.

2% SERT, a.g.e., s. 70.

221 SERT, Giirkan, Ozel Hayatin Gizliligi Hakkmin Tip Etigi Agisindan Onemi ve HIV ile
Yasayanlar, Pozitif Yazilar, Istanbul, Pozitif Yasam Dernegi, 2007, s. 210.
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korunmasi1 meslek sirrmin dzel yasam baglaminda degerlendirilmesine baghdir.??

Dolayisiyla HIV/AIDS’le yasayan iscilerin kisisel saglik verilerinin gizli tutulmasini
isteme hakki, isyeri hekiminin ise, tibbi miidahale ve tedavi sirasinda hastasindan
ogrendigi bilgileri saklamakla yiikiimliiliigii vardir.??° Sir saklama yiikiimliiliigiiniin
temel dayanagi ise yine anayasanin kisilik hakkini giivenceye alan 17. madde ile 6zel
yagsamin gizliligini giivence altina alan 20. maddeleridir. Hastaya ait bilgilerin
gizliliginin saglanmasi ile tip etigi ilkelerinden yarar saglama gergeklesmis olur. Zira
saglanan gizlilikle bireyin maddi ve manevi biitiinliigii korunmus olur. Yine Biyotip
Sozlesmesi’nin 10. Maddesi; “herkesin, kendi saghgwyla ilgili bilgiler bakimindan,
ozel yasamina saygi gosterilmesini isteme hakkina” sahip oldugunu giivence altina

almustir.

HIV/AIDS’le yasayan bireylerin bilgilerinin gizli kalmasini istemesi, damgalama ve
ayrimcilia maruz kalmalarini istememelerinden olabilecegi gibi kisisel tercihler de
olabilir. Zira bu bilgilerin ifsas1 ile HIV/AIDS’le yasayan isciler, islerinin sona

erdirilmesi ile veya psikolojik tacize ve bagkaca hak ihlalleri ile karsilasabilirler.

Bu anlamda HIV/AIDS’le yasayan is¢i adayinin veya is¢inin, kisisel saglik verileri
Ozel nitelikte bir veridir ve bu bireylerin agik onami olmaksizin islenemez ve
aktarilamaz. Ancak sir saklama yiikiimliiliigi bulunan isyeri hekimi tibbi sebeplere
dayanarak s6z konusu veriyi isleyebilir ve yeterli onlemleri de alarak aktarimda

bulunabilir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 15/5. maddesi uyarinca; “saglik muayenesi
yvaptirdan ¢alisanin 6zel yagami ve itibarimin korunmasi agisindan saghk bilgileri
gizli tutulur.” Yine Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’in 11. Maddesine gore de; “isyeri
hekimleri gorevlerini ifa ederken ¢alisamin kisisel saghk dosyasindaki bilgileri gizli

tutmakla yiikiimliidiirler.”

228 SERT, Giirkan, T1ip Etigi ve Mahremiyet Hakki, Babil Yayincilik, 2008, 82.
229 AY AN, Mehmet, Tibbi Miidahalelerden Dogan Hukuki Sorumluluk, Ankara, Kazanci Kitap, 1991
s. 98.
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Hasta Haklar1 Yonetmeligi’nin 21. Maddesi, mahremiyete sayginin esas oldugunu ve
her tilirlii tibbi miidahalede, hastanin mahremiyetine saygi gosterilmesi gerektigini

3

belirtmistir. Buna gore; “...hasta, saglik durumu ile ilgili tibbi degerlendirmelerin
gizlilik icerisinde yiiriitiilmesini, muayenenin, teshisin, tedavinin ve hasta ile
dogrudan temasi gerektiven diger islemlerin makul bir gizlilik ortaminda
gergeklestirilmesini, hastaligin mahiyeti gerektirmedik¢e hastanin sahsi ve ailevi
hayatina miidahale edilmemesini isteme hakkina sahiptir.” Yine ayni yonetmeligin
23. Maddesi; “saglik hizmetinin verilmesi sebebiyle edinilen bilgilerin, kanun ile
miisaade edilen haller disinda, hi¢bir sekilde agiklanamayacagini” diizenlemistir.
S6z konusu hiikkme gore; “bireyin rizast olsa dahi kisilik haklarindan biitiiniiyle
vazgegilmesi, bu haklarin baskalarina devri veya asiri sekilde sinirlanmasi neticesini
doguran hallerde bilginin agiklanmasi, bunlari agiklayanmin hukuki sorumlulugunu
kaldwrmaz. Hukuki ve ahlaki yonden gegerli ve hakli bir sebebe dayanmaksizin
hastaya zarar verme ihtimali bulunan bilginin ifsa edilmesi personelin ve diger

kimselerin hukuki ve cezai sorumlulugunu da gerektirir.”

Dolayistyla igyeri hekimleri kanuni zorunluluk olmadikga, is yerinde HIV/AIDS’le
yasayan bireylerin kisisel saglik statiilerini kanunda bahsi gecen bildirim

yiikiimliiligli haricinde kimse ile paylasmamalidir.

Is yerinde isyeri hekiminin, ise alimlarda veya rutin kontrollerde HIV/AIDS testini
dayatmasi ya da is¢i veya is¢i adaylarina HIV/AIDS’e iliskin sorular sormasi,
bireylerde giivensizlik yaratarak cevap vermemelerine veya test yaptirmamalarina
sebep olacak bu da bireylere her anlamda zarar verecegi gibi salginla miicadeleyi de
zayiflatacaktir. Dolayistyla igyeri hekimi, bilimsel gerekleri yerine getirerek
HIV/AIDS’le yasayan iscinin sagligini, yasamini ve Ozel yasamini korumakla
yiikiimliidiir. Mesleki ve bilimsel kanaatine gore hareket eden hekim, evrensel tibbi
etik ilkelere uymalidir. Is¢inin, HIV/AIDS statiinii hem etik hem de yasal olarak

saklayarak ve bireyin mahremiyetine saygi gostermesi gerekir.

HIV/AIDS’le yasayan isgilerin statiilerine iliskin bilgileri edinen isyeri hekimi

yukaridaki agiklanan uluslararasi ve ulusal yasa ve etik degerlere uygun hareket
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ederek, iscilerin ve isci adaylarinin kisisel saglik verilerinin gizliligini saglamalidir.
Yasal olarak bu verilerin paylasilabilecegi tek yer Saglik Bakanligi’dir. Bu da igyeri
hekiminin bildirim ylikiimliiliiglinden kaynaklanmaktadir. Umumi Hifzisihha
Kanunu’nun 57. Maddesi uyarinca hekimler, bulasici hastalig1 teshis ettigi veya
bulasic1 hastaliktan siiphelendigi vakalar1 bildirmekle ylikiimlidiir. Kanun’un 57.
Maddesinde bildirimi zorunlu hastaliklar sayilmistir.?°® HIV/AIDS bu madde
hiikkmiinde yer almamakla birlikte, ayn1 kanunun 64. Maddesindeki yetkiye
dayanilarak bildirimi zorunlu hastaliklar arasina almmustir?® Bu bildirim dahi
anonim yani isimsiz bir sekilde yapilmakta ve bdylece sir saklama ilkesine riayet
edilmektedir. Bunun haricinde isyeri hekiminin igverenle veya lgiincii kisilerle

hukuka aykir1 olarak verileri paylasmasi yasal sorumlulugunu giindeme getirecektir.

Kanun’a gore veri sorumlusu; “kisisel verilerin isleme amaglarint ve vasitalarin
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisiyi, veriyi isleyen ise veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.”
(m.3/1-g) Dolayisiyla is iliskisinde veri sorumlusu gercek veya tiizel kisi igverendir.
Isveren, is yerinde veya disinda bir baska gercek veya tiizel kisiyi kisisel verilerin
islenmesi amaciyla yetkili kilabilir. Dolayisiyla isyeri hekimi is yerinde iscilerin

kisisel saglik verilerinin islenmesi ile yetkilendirilebilir.?32

230 Umumi Hifzisthha Kanunu
Memleket dahilinde sari ve salgin hastaliklarla miicadele
“Madde 57 — Kolera, veba (Biibon veya zatiirree sekli), lekeli humma, karahumma (hummayi
tiroidi) daimi surette basil ¢ikaran mikrop hamilleri dahi - paratifoit hummasi veya her nevi gida
maddeleri tesemmiimati, ¢icek, difteri (Kuspalazi) - biitiin tevkiati dahi sari beyin hummast
(litihab1 sahayai dimagii sevkii miistevli), uyku hastaligi (Iltihabt dimagii sari), dizanteri (Basilli
ve amipli), lohusa hummasi (Hummai nifast) ruam, kizil, sarbon, felci ufli (llitihabt nuhai kuddamii
sincabii hadd tifli), kizamik, ciizam (Miskin), hummai racia ve malta hummasi has taliklarindan
biri zuhur eder veya bunlarin birinden siiphe edilir veyahut bu hastaliklardan vefiyat vuku bulur
veya mevtin bu hastalikiardan biri sebebiyle husule geldiginden siiphe olunursa asagidaki
maddelerde zikredilen kimseler vak’ay: haber vermege mecburdurlar. Kudurmus veya kuduz
stipheli bir hayvan tarafindan isirilmalari, kuduza miiptela hastalarin veya kuduzdan élenlerin
ihbart da mecburidir.”

231 Madde 64 — 57 'nci maddede zikredilenlerden baska her hangi bir hastalik istilai sekil aldigr veya
boyle bir tehlike bas gosterdigi takdirde o hastaligin veya her hangi bir hastalik seklinin
memleketin her tarafinda veya bir kisminda ihbart mecburi oldugunu nesrii ilana ve o hastaliga
karsi bu kanunda mezkiir tedabirin kaffesini veya bir kismini tatbika Sihhat ve Igtimai Muavenet
Vekaleti salahiyettardir.

282 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen, CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersler, 30. bs., istanbul,
Beta Yayinlari, s. 339.
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Kanunun 12. maddesi uyarinca isveren veya yetkilendirdigi kisinin veri giivenligini
saglama yiikiimliiliigii s6z konusudur. Isveren veya yetkilendirdigi kisi, “kigisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek, Kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini onlemek, Kisisel verilerin muhafazasim saglamak amaciyla,
uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir” (m.12/1) Isveren veya yetkilendirdigi kisi, kisisel
verilerin kendi adina baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde,
verilerin islenmesi, erisimlerin 6nlenmesi ve muhafazasinin saglanmasina iliskin
Onlemlerin alinmamasi nedeniyle dogan zarardan bu kisilerle beraber miistereken
sorumludur. (m.12/2) Kanunun devam maddelerinde, isveren veya yetkilendirdigi
kisinin kendi kurum veya kurulusunda, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak ve yaptirmak yiikiimliligi oldugu,
yine igveren veya yetkilendirdigi kisi ile veri isleyen kisilerin, 6grendikleri kisisel
verileri bu Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklayamayacagi ve isleme
amact disinda kullanamayacagi, bu yikiimliiliikklerinin goérevden ayrilmalarina

ragmen devam edecegi hiikiim altina alinmistir.?3® (m. 12/3, 4)

Kanuna gore, isveren veya yetkilendirdigi kisi, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda, verilerini isleyecek bireylere, kimlikleri konusunda bilgi verdikten sonra,
verilerin hangi amagla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegini, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebini, verisi
islenecek bireylerin kanunun 11. Maddesinde sayilan diger haklarin1 anlatmasi
gerekmektedir. (m.10/1) Dolayisiyla kisisel verileri islenecek iscilerin, isveren veya
yetkilendirdigi kisi tarafindan aydinlatilmig onamlarinin alinmasi gerekir. Kanun 11.
maddesine gore kisisel verisi islenecek bireylerin haklar1 su sekildedir; “Herkes veri
sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili, kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme
kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme
amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme, yurt i¢inde
veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilerin bilme, eksik veya
yanlis islenis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, verilerin silinmesini

veya yok edilmesini isteme, diizeltme silinme veya yok edilme igslemlerinin verilerin

23 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 14. bs., Istanbul, Beta Yaynlar1, 2017, s. 426.
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aktarildig iiclincii kisilere bildirilmesini isteme, yapilan analizler sonucunda aleyhine
c¢ikan sonuglara itiraz etme, verilerin yasaya aykir1 olarak islenmesi nedeniyle ortaya
cikan zararin giderilmesini isteme hakki vardir.” Is yerinde HIV/AIDS’le yasayan
isciler, kisisel verilerine iliskin isbu haklarin yerine getirilmesini isteme hakkina
sahiptirler. Bunun yerine getirilmesi i¢in ise Oncelikle basvuru prosediiriiniin o

olmazsa da sikayet prosediiriiniin isletilmesi gerekir.

HIV/AIDS’le yasayan isc¢i, HIV/AIDS statiisiine iliskin kisisel verilerinin islenip
islenmedigini, islendiyse islenme amacini, s6z konusu verilerin kime veya kimlere
aktarildigini, bu verilerin diizeltilmesini, silinmesini, yok edilmesini, hukuka aykir
bir islemeden dolay1 zarar gormiisse bu zararin giderilmesini veri sorumlusundan
yani isverenden veya onun yetkilendirdigi kisiden (6rnegin, isyeri hekimi) yazil
olarak talep edebilir. Isveren veya yetkilendirdigi kisi Kanun’un 13. Maddesine gére;
“bu talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg¢ otuz giin icinde ticretsiz

’

olarak sonuclandrir.’

Yine Kanun’un 13. Maddesi uyarinca; “Veri sorumlusu talebi kabul eder veya
gerekcesini aciklayarak reddeder ve cevabimi ilgili kisiye yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi hdlinde veri
sorumlusunca geregi yerine getirilir.” 14. Maddeye gore ise; “Is¢inin basvurusunun
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap
verilmemesi hdllerinde; ilgili kigi, veri sorumlusunun cevabini ogrendigi tarihten
itibaren otuz ve her hdlde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kurula
sikdyette bulunabilir.” Isveren veya yetkilendirdigi kisiye basvuru yolu tiiketilmeden
sikdyet yoluna bagvurulmasi miimkiin degildir. Bunun yaninda Kanun’un 14.
Maddesine gore; “Kisilik haklar: ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gére tazminat
hakki saklidir’%* Yani bu husus, kisisel verilerin korunmasina iliskin hak ihlaline
ugrayan is¢ilerin dogrudan yargi organlarma bagvuramayacagi anlamina gelmez.
HIV/AIDS’le yasayan isciler, hak ihlaline ugradiklarinda, isveren veya

yetkilendirdigi kisiye basvurmaksizin yargiya basvurabilir. Isveren veya

234 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersler, 30. bs., Istanbul,
Beta Yayinlari, s. 340, 341, SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 14. bs., Istanbul, Beta Yaynlar1, 2017, s.
426.
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yetkilendirdigi kisiye basvuru zorunlulugu, kisisel verilere iliskin ihtilafin Kurul’a?®

iletilmesinden &nce uyulmas: gereken bir zorunluluktur.?*®

3.3.2. isyeri Hekiminin Kisisel Saghk Verileri A¢isindan Etik Yiikiimliiliikleri

Yukarida da bahsi gectigi lizere, Tibbi Deontoloji Tiizligli (m.4) ve Hekimlik Meslek
Etigi Kurallart (m.9) uyarinca hekimler, mesleklerini icra ederken edindikleri

bilgileri, kanuni bir zorunluluk olmaksizin ifsa edemezler.

ILO’nun Davranis Kurallarina gére; Iscilerin saglik statiilerine iliskin konularda,
kisisel verilerine erisimin gizlilige iligskin kurallara tabi olmasi ve ILO’nun “1997
tarihli Calisanlara Iliskin Ozel Bilgilerin Gizli Tutulmasiyla Ilgili Kurallar’a uygun
olmasi gerekmektedir. (m.4/7) Yukarida da anlatildig1 {izere, bireylerin HIV/AIDS
statiileri ile ilgili bilgiler kesinlikle gizli tutulmali ve bu bilgiler saglik dosyalarinda
saklanmalidir. Bu bilgilere erisim yalnizca saglik ¢alisanlari ile sinirl olmali, bilgiler
ancak yasal zorunluluk hallerinde ve ilgili bireyin onayi iizerine agiklanabilmelidir.
(m.5/2-g) Iscilerin kendi kisisel sicil ve saglik dosyalarina erisim haklari vardir.
Ancak, is¢i kuruluslart bir is¢cinin HIV/AIDS statiisiine iligkin kisisel verilere
erisememelidir. Her durumda, sendika sorumluluklar1 ve iglevleri yerine getirilirken,
1985 tarih ve 171 sayilt Mesleki Saglik Hizmetleriyle ilgili Tavsiyelerde belirtilen
gizlilik kurallar1 ile bireyin rizasin1 temel alan ilkeler gozetilmelidir. (m.5/3-))
Hiikiimetler, 6zel sigorta sirketleri ve isverenler, danigsmanlik, bakim, tedavi ve
sosyal yardimlardan yararlanma ile ilgili bilgilerin, iscilerin saglik dosyalar: ile
birlikte gizli tutulmasina, bu bilgilerin yalnizca 1985 tarih ve 171 sayili Mesleki
Saglik Hizmetleri ile ilgili Tavsiyelerde yer alan kurallara uygun bicimde

aciklanmasina 6zen gostermelidirler (m.9/7-a).

25 “Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu m.19; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'un verdigi

gorevleri yerine getirmek iizere, idari ve mali ozerklige sahip ve kamu tiizel kisiligini haiz Kisisel
Verileri Koruma Kurumu kurulmustur. “

“Kigisel Verilerin Korunmast Kanunu m.22/1-b; Kurulun, kisisel verilerle ilgili haklarmmin ihlal
edildigini ileri siirenlerin sikdyetlerini karara baglamak gérevi vardwr.” Diger gorevleri; bkz.
m.22

2% CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, Is Hukuku Dersler, Istanbul, Beta
Yayinlari, s. 340, 341, ayn1 yonde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu Yayini, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve Uygulamasi, Erigim; http://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/ (28.05.2018)

93



Uluslararas1 Is Saghig Etik Kurallarimin 13.maddesine gére; “isyeri hekimleri
iscilerin kisisel saglhk verilerinin gizliligini korumali, kotiiye kullanimlarin
engellemelidirler.”

Kayit tutma yiikiimliiliigiine iliskin 20. maddeye gére ise; “Is yerindeki is saghg
sorunlarimin tespiti icin igyeri hekimlerinin kayit tutmasi elzemdir. Kayit tutulurken

gizlilik ilkesine riayet edilmeli, bu kayitlara is¢ilerin erisimi saglanmalidir.”

Gizlilige iliskin bir baska madde ise 21. Maddedir. Bu hikkme gore; “Bireylerin
kisisel saglik verileri ve tibbi arastirma sonuglar, isyeri hekimi sorumlulugu altinda
korunan gizli saglik dosyalarina kaydedilmelidir. Tibbi dosyalara erigimi, iletilmesi
ve acgiklanmasi hususlart kanun ve yonetmelikler ile mesleki etik kurallara gére

yvapilmalidwr.”

Yine Etik Kodun 24.maddesine gore; “Isyeri hekimleri, iscilerin saghigi ve tibbi
verilerinin gizliliginin korunmasi konusunda diger is saghgi ve giivenligi uzmanlart
ile isbirligi yapmahdir. Isyeri hekimleri, etik ilkelere aykirt oldugunu diisiindiikleri
ilgili islem ve uygulamalari tamimlamali, degerlendirmeli ve bunlara dikkat ¢ekmeli,
gerektiginde yetkili makamlart haberdar etmelidirler. Bunlar; ozellikle is saglig
verilerinin kotii kullanimi, bulgularin gizlenmesi ya da alikonmasi, t1bbi gizliligin
ihlal edilmesi ya da bilgilerin bilgisayara konmast gibi kayitlarin korunmasindaki

)

yetersizlige dair érneklerdir.’

Isyeri hekimlerinin bagimsizhigina isaret eden 25. Maddeye gore ise; “Isyeri
hekimleri, insan onuruna saygi gostermek ve is saglhgr uygulamasimin kabul
edilebilirligini ve etkinligini artirmak amaciyla, tam bir profesyonel bagimsizligin ve
ubbi gizliligin  korunmasini garanti etmenin gerekliligi konusunda, igverenleri,

iscileri ve temsilcileri bilinglendirmelidir.” (m. 25).

Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu’nda ise, “isyeri hekimlerinin gérevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitmesi gerektigi”

vurgulanmis (m.8), Isyeri Hekimi Ve Diger Saghik Personelinin Gérev, Yetki,
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Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’inde ise, “isyeri hekimlerinin
hizmet sunduklar kisilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iligki kurmasit ve
ayrim goOzetmeksizin tiimiinii esit olarak degerlendirmesi” gerektiginin alt1

cizilmistir. (m.42)

4. HIV/IAIDS’LE YASAYAN ISCILERIN BILGILERININ IFSASI

Isci adaylarinin veya iscilerin, HIV/AIDS statiilerinin soru sorulmak, {igiincii
kisilerden bilgi edinmek, test yapmak sureti ile isveren, isyeri hekimi veya is yerinde
calisan diger isciler tarafindan, ifsa edilmesi, TUgiincii kisilerle paylasilmasi
HIV/AIDS’le yasayan iscilerin kisilik haklarina miidahale teskil ettigi gibi 6zel
yasamlarinin gizliligini de ihlal eder ve hak ihlalini gergeklestirenlerin yasal

sorumluluklarimi giindeme getirir.

5. HIV/AIDS’LE YASAYAN BIREYLERE YONELIK PSIKOLOJIK TACIZ
(MOBBING) UYGULAMALARI

Is iligkisi her zaman isveren tarafindan sona erdirilmeyebilir. Zira is sdzlesmesinin
igveren tarafindan feshi durumlarinda, isveren kidem ve ihbar tazminati gibi is¢ilik
alacaklarimi o6demekle kars1 karsiya kalacagindan, is yeri ortamini is¢i icin
katlanilmaz bir hale getirmek, is¢inin 6zgiivenini kirarak stres altina almak sureti ile
isciyi istifaya zorlayabilir.? Iscisinin HIV + oldugunu 6grenen isveren, isciyi cesitli
yollarla bezdirmek sureti ile istifaya zorlayabilecegi gibi ayni1 is yerinde ¢alisan diger
isciler de HIV+ isciye yonelik benzer tutum ve davramslar sergileyebilir. Iste
bundandir ki siddet her zaman karsimiza fiziksel olarak g¢ikmamaktadir. Siddet,
bireye giic veya baski uygulamak sureti ile iradesi disinda davranisa zorlamaktir.

Dolayisiyla bireylerin psikolojik olarak aci ¢ekmelerine sebep olacak ve manevi

237 COBANOGLU, Saban, Mobbing-Isyerinde Duygusal Saldir1 ve Miicadele Yodntemleri, Istanbul,
2005, s. 20, CENGIZ, istar; ERSOY, Ugur; KUCUKAY, Alper, “Psikoloji, Hukuki ve Cezai
Boyutuyla Mobbing”, Sicil Is Hukuku Dergisi, say1 36, 2016, s. 65, (Erisim) https://www.mess.
org.tr/media/files/6695_YAESR973B5sicilsayi36.pdf (28.05.2018).
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anlamda zarar verecek davranislar da siddettir. 2 Netice olarak, duygusal ve
ekonomik siddet de siddetin bir pargasidir. Her ne kadar fark etmesek de giinliik
yasantimizda en sik rastlandigimiz siddet tipi, duygusal siddettir ve bu siddetin
temelinde insanin yasadigi psikolojik hasar ve travmalar bulunmaktadir. Atif yapilan
makalede duygusal siddet davranislar1 siralanmistir. 23° Bu siralamaya HIV/AIDS’le
yasayan bireyler acisindan bakacak olursak, HIV/AIDS’le yasayan bireylere yonelik
hem is yerinde hem de sosyal yasantilarinda uygulanan duygusal siddet davraniglari
su sekilde siralanabilir. Bu siralamada yer alan davranislar ¢esitli yargi kararlarina da

konu olmuslardir.?%°

e Reddetme: HIV/AIDS’le yasayan bireye is yerinde yokmus gibi davranilmasi,
birey olarak kabul edilmemesi, olumlu yonlerini ortaya g¢ikarip motive etmek
yerine hicbir sey yapilmamasi, yardim taleplerinin reddedilmesi, soziiniin
kesilmesi kendisine higbir ise yaramiyor duygusu verilmesi, sosyal yasamdaki ve
is yerindeki her hatadan sorumlu tutulmasi, fiziksel temastan kacinilmasi,
fikirlerini yok saymak,

e Yalnizlastirma: Toplumsal iliskilerde veya is yerinde HIV/AIDS’le yasayan
bireyle konusmayarak yalnizlagtirmak, HIV/AIDS’le yasayan bireyin yalniz
olduguna inandirilmasi, HIV/AIDS’le yasayan bireyin sosyal iliskilerde
bulunmasint saglayacak firsatlarin saglanmamasi veyahut engellenmesi, ayni
ortamdan kaginma, ayn1 masada veya ortamda yemek yememek,

e Yildirma: HIV/AIDS’le yasayan bireyi fiziksel siddet ile korkutmak, tehdit etmek,
sistematik olarak elestirmek, asilsiz sdylentiler yaymak, dedikodu yapmak, iftira
atmak, kotiilemek, gereksiz soru sormak sureti ile rahatsiz etmek, is ile ilgili yetki
vermemek veya var olan yetkiyi elinden almak, asir1 is yiikii yiiklemek veya hig is

vermemek,

238 TINAZ, Pmar; BAYRAM, Fuat, ERGIN, Hediye, Calisma Psikolojisi ve Hukuki Boyutlarryla
Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Istanbul, Beta Yaynlari, 2008, s. 26.

2% POLAT, Oguz, Siddet, Klinik Adli Tip, 7. bs., Istanbul, Segkin yaynlari, 2014, s. 112-117.

240 Yargitay 9HD.E2001/1470, K.2001/5087 T.28.03.2001, Yargitay 9HD., E. 2010/1911, K.2012/
11638 T. 05.04.2012, Yargitay 9HD. 3.4.2000, 2000/1034 E., 2000/4713 K., 18.2.2003, 2002/
13208 E., 2003/1836 K., 30.12.2003, 2003/1173 E.,2003/23699 K., 1.11.2004, 2004/8671 E.,
2004/24558 K., 8.11.2010, 2010/4339 E., 2011/32871 K., YGHK, 25.09.2013, 9-1925/1407, Yarg.
HGK., T. 25.9.2013, E. 2012/9-1925, K. 2013/1407.
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e Asagilama: HIV/AIDS’le yasayan bireyin kisiliginin hedef alinarak kiigiik
diisiiriilmesi, insan onuru ile bagdagmayacak sekilde degerlerine, yetenek ve
tecriibelerine, yasam tarzina, inancina, cinsel yonelimine, diisiincelerine
sistematik bir sekilde saldirmak, degersiz hissetmesine neden olacak davraniglarda
bulunmak, alay etmek, azarlamak, hakaret etmek, yasam tarzina miidahale etmek,
c¢irkin imalarda bulunmak, lakap takmak,

e Diismanca davranma; Kin gilitme, kotii niyetli tutum ve davranislarda bulunma,
bagirarak is yaptirma, elini sikkmama,

e Adil davranmamak: HIV/AIDS’le yasayan bir is¢inin terfi almasinin
engellenmesi, sosyal yardimlardan mahrum birakilmasi, diger iscilere nazaran
maasina daha az zam yapilmasi veyahut e ayni1 kidem ve statiide olan bir isciye
daha fazla zam yapilmasi veya ayni is yerinde baska bir isle gorevlendirilmesi,
baska bir is koluna gonderilmesi, atil islerin verilmesi. Bu hususlar duygusal

siddet icermekle birlikte isverenin esit davranma yiikiimliiliigiine de aykiridir.

Isverenin veya ayn1 is yerindeki iscilerin diger iscilere yonelik duygusal siddet iceren
tutum ve davraniglart  litaratiirde  psikolojik  taciz  (mobbing) olarak
adlandirilmaktadir. Latince “mobile vulgus”dan tliireyen Mobbing terimi; kokiini
Ingilizce “mob” sdzciigiinden almaktadir. “Mob”, “asu siddetle iliskili ve yasaya
uygun olmayan kalabalik, ¢ete” anlamina gelmekte, mobbing ise; “psikolojik siddet,
kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikinti verme” anlami taslmak‘[adlr.241 Kitle
psikolojisi ile ilgili arastirmalarda kullanilan mobbing kavrami?*? daha sonra Konrad
Lorenz tarafindan; “kiiciik hayvan gruplarinin, daha giiclii ve yalniz bir hayvana
toplu sekilde hiicum ederek uzaklastirmasi; ya da aym kuluckadan ¢ikan kuslar
arasinda yasanan ve diger kuslarin, aralarindaki en zayif kusu yiyecek ve sudan uzak
tutarak dislamasi, iyice giigsiiz bir hale getirmesi ve en sonunda da fiziksel

saldirilarla oldiirerek grubun disina atmast durumunu ifade etmek amaciyla

241 TINAZ, Pmar, Is Yerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Istanbul, Beta Yaymlari, 2006, s. 7,
CELIK, Cemile, Isyerinde Fiziksel Saldir1 (Bullying), Adana, 2009, s. 9, BILGILI, Abbas, Is
Hukuku Agisindan Mobbing (Psikolojik Taciz), Karahan Kitabevi, 2000, s. 2.

242 ERDEM, Mustafa Ruhan; PARLAK, Benay, Ceza Hukuku Boyutuyla Mobbing, TBB Dergisi,
Say1 88, 2010, s.261-286
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kullanmistir.® Is psikologu Harald Ege’ye gore mobbing; “yuvalarini korumak igin
saldirganin etrafinda u¢an kuslarin davraniglarim tamimlamak amaciyla biyologlar
tarafindan kullamilmistir "* Is yasaminda ise mobbing kavrami ilk kez Isvec’te

‘

yasayan bilim insan1 Heinz Leymann tarafindan; “...bir veya birkag kisi tarafindan,

bir diger kisiye yonelik, sistematik bir bigimde, diismanca ve ahlak dist bir iletisim
yoneltilmesi seklinde ortaya ¢cikan bir cesit psikolojik terér' olarak tanimlamistir.4
ILO’ya gore ise mobbing; “bir veya bir grup isciyi sabote etmek i¢in yapilan,
zalimce, kotii niyetli, intikamci, asagilayici, kiiciik diistiriicii ve elestirici tavirlarla
kendini gosteren saldirgan davranis bicimi” seklinde tanimlanmaktadir.?*® Hedef
olan iscinin psikolojik tacize maruz kalmasi amaglanir. Psikolojik taciz, sistematik
olarak tekrarlanan olumsuz sz veya elestiriler ile dislanmay1 da igerir.?*” Baska bir
deyisle, psikolojik taciz, bireylere yonelik sistematik bir sekilde uygulanan ve uzun
periyotlara dayanan ve bireyleri dislanmis pozisyona getirmek sureti ise acizlik
icerisine diisiiren sosyal etkilesimlerdir.?*® Bu nedenle psikolojik taciz, calisma
barisini, is saghigini ve is¢ilerin doyumunu olumsuz olarak etkileyen orgiitsel bir

sorun olarak karsimiza ¢cikmaktadir.?*

243 TINAZ, Pmar, Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Calisma ve Toplum, 2006, s. 4, aktarim;
WESTHUES, Keneth, The Mobbings at Medaille College in 2002, Canada: University of
Waterloo, 2002, p. 2., EKIN, Ali, A”dil ve Makul Kosullarda Calisma Hakki Kapsaminda Isci
Onurunun Korunmasi”, Doktora Tezi, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk
Anabilim Dali Konya, 2013, s. 79,; aktarim; LEYMANN, Heinz, “European Journal of Work and
Organizational Psychology”, Mobbing and Victimination at Work, cilt 5, say1 2, 1996, 5.167.

244 EKIN, Ali, “Adil ve Makul Kosullarda Calisma Hakki Kapsaminda Is¢i Onurunun Korunmas:”,
Doktora Tezi, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Konya,
2013, s. 87.

245 DEMIR, Samil, Mobbing Olgusunun Hukuki Degerlendirmesi, Ankara Barosu Dergisi, Y1l:67
Say1:2, Bahar 2009, Ankara, Aktarim; LEYMANN, Heinz ,The Definition of Mobbing at
Workplaces”, The Mobbing Encyclopedia

246 |LO, Meeting of Experts to Develop a Code of Practice on Violence and Stress at Work in
Services: A Threat to Productivity and Decent Work (8-15 October 2003) Geneva, s. 4.

247 YILDIZ, Selver; KILKIS, Ilknur, “Yargitay 22. H.D. 26.6.2014 tarih ve E. 2014/1597K.
2014/19538 sayih karar1, Psikolojik Taciz Olgusuna 4857 Sayili Is Kanunu Agisindan Bir Bakis”,
Calisma Tliskileri Dergisi, cilt 1, say1 1, 2010, s. 73, (Erisim) http://www.acarindex. com/dosya-
lar/makale/ acarindex-1423873888.pdf (28.05.2018)

248 EKIN, Ali, “Adil ve Makul Kosullarda Calisma Hakki Kapsaminda is¢i Onurunun Korunmas1”,
Doktora Tezi, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Konya,
2013, s. 79, aktarim; LEYMANN, Heinz, “European Journal of Work and Organizational
Psychology”, Mobbing and Victimination at Work, cilt 5, say1 2, 1996, s. 165.

2499 TINAZ, Pmar; BAYRAM, Fuat; ERGIN, Hediye, Calisma Psikolojisi ve Hukuki Boyutlarryla
Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Istanbul, 2008, s. 26, DAVENPORT, Noa; SCHWARTZ,
Ruth Distler; ELLIOTT, Gail Pursell, Sistem Mobbing, Isyerinde Duygusal, Istanbul, Taciz,
Yayincilik, 2003, s. 147.
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Anayasa’da gilivence altina alinan ¢alisma hakki hem bir 6dev hem de
yiikiimliiliiktiir. Dolayisiyla bu hakkin psikolojik taciz yolu ile zarara ugratilmasi ile
is¢inin ¢alisma hakki ihlal edilmis olur. Bu ihlale sebebiyet veren isveren ise isciyi
koruma ve gdzetme yiikiimliiliigiine aykir1 hareket etmis olur. Is¢inin maneviyatina
zarar verilmesi kisilik haklarina zarar verilmesi anlamma gelir. Psikolojik taciz
uygulamalar1 ayrimcilik olusturan ve igverenin esit davranma ilkesine aykirilik teskil
eden uygulamalardir. Bu baglamda psikolojik taciz, ayrimcilik yasaginin nitelikli
ihlalini olusturmaktadir ve IK’nin 5. Maddesini giindeme getirmektedir. Zira

psikolojik tacizi uygulayan ayn1 zamanda iIK m.5’i de ihlal etmektedir. 2°

Dilimizde agirlikli olarak psikolojik taciz anlaminda kullanilan kavramin
yasalarimizda herhangi bir tanimi yapilmamis olsa da psikolojik taciz ile ilgili ilk
diizenleme 6098 s. Tiirk Borglar Kanunu’nun “Is¢inin Kisiliginin Korunmas1”
bashkli 417. Maddesidir. Bu hilkme gore; “Isveren, hizmet iliskisinde ig¢inin
kigiligini korumak ve saygi gostermek ve is yerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir
diizeni saglamakla, ozellikle is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu
tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri

)

almakla yiikiimliidiir.’

Ancak her ne kadar psikolojik taciz terimi yer almasa da Anayasa’nin 17.maddesi
uyarinca; “bireyler yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirmek
hakkina” sahiptirler ve “kimseye iskence ve eziyet yapilamaz.” Bu hiikiim is hukuku

baglaminda is¢ilerin kisilik ve 6zerklik hakkini glivence altina almistir.

Yine 6701 s. Kanun’da taciz kavrami; “Psikolojik ve cinsel tiirleri de dahil olmak
tizere bu Kanunda sayilan temellerden birisine dayanilarak, insan onurunun
cignenmesi amacwni tasiyan veya boéyle bir sonucu doguran yildwrici, onur kirici,
asagilayict veya utandirict her tiirlii davrams olarak tanmimlanmistir.” (m.2/1-j) Is
yerinde yildirma ise; “Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kigiyi
isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler”

tanimlamistir. (m.2/1-g) Kanun kapsamindaki ayrimcilik temelleri tahdidi olarak

20 CENGIZz, Istar; ERSOY, Ugur; KUCUKAY, Alper Psikoloji, “Hukuki ve Cezai Boyutuyla
Mobbing”, Sicil Is Hukuku Dergisi, say1 36, 2016, s. 63, 74-75.
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sayilmistir. Bunlar; “cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi

gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, sagltk durumu, engellilik ve yastir.”

Yargitay ise vermis oldugu kararlarda psikolojik taciz (mobbing) kavrami i¢in farkl

tanimlamalar yapmaistir;

o “Mobbing kavrami, is yerinde bireylere iistleri, esit diizeyde ¢alisanlar ya da
astlart tarafindan sistematik bi¢cimde uygulanan her tiirlii kotii muamele, tehdit,
siddet, asagilama vb., gibi davramislar icermektedir. "%

e “Isyerinde psikolojik taciz (mobbing), ...iscilerin birbirine sistematik olarak
diismanlik beslemesi, kasten giicliik ¢ikarmasi, eziyet etmesi veya bu eylemlerin
iscinin basta isveren olmak tizere amirleri tarafindan gerceklestirilmesi olarak

tanimlanmstir. >

o “Ulkemizde yaygin olarak kullamlan ifadesiyle ‘s yerinde psikolojik taciz’
(mobbing), ...sistemli bir sekilde, siireklilik arz eden bir siklikta, ¢aligani sindirme
maksadi ile kisinin ozgiivenine uygulanan psikolojik ve hatta fiziksel saldirgan
davranist ifade etmektedir. Baska bir ifade ile is yerinde bir veya birkag kisinin,
istenmeyen kisi olarak ilan ettikleri kisiyi, dislayarak, sozlii ya da fiziksel tacizde
bulunarak mutlak itaate zorlamak, yildirmak ve bezdirmektir. Mobbingi, bir veya
bir grup is¢inin ayni is yerindeki bir baska isgiye zarar vermek amaciyla sistemli
ve stireklilik arz edecek bigcimde kiigiimseyici, asagilayici, dislayict ve korkutucu
hareketler biitiinii olarak tanimlamak miimkiindiir. >
o “Tiirk Hukukunda psikolojik taciz ( mobbing ); is yerinde c¢alisanlara, diger
calisanlar veya isverenler tarafindan sistematik bigcimde uygulanan, tekrarlanan
her tiirlii kétii muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi davramislar olarak ifade
edilmistir. Psikolojik tacizin en bariz ornekleri, kendini gostermeyi engellemek,

soziinii kesmek, yiiksek sesle azarlamak, siirekli elestiri, ¢alisan is ortaminda

yokmus gibi davranmak, iletisimin kesilmesi, fikirlerine itibar edilmemesi, asilsiz

21 Yargitay 9. HD. 30.5.2008 tarih ve E. 2007/9154, K. 2008/13307 sayili karari.
22 Yargitay 9. H.D. 14.3.2008 tarih ve E. 2008/3122, K. 2008/4922 sayil1 karari.
28 Yargitay 9. H.D. 12.2.2013 tarih ve E. 2010/38293, K. 2013/5390 say1l karar.
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soylenti, hos olmayan imalar, nitelikli is verilmemesi, anlamsiz isler verilip siirekli

yer degistirilmesi, agir isler verilmesi ve fiziksel siddet tehdidi sayilabilir."**

e “Mobbing kavramimin etimolojik anlamina ve tarihsel gelisimine bakildiginda;
ayni ortamda bulunan veya ayni organizasyona baglt olan bir veya birden fazla
kimsenin bir kisiye belli bir amacgla, sistematik bir sekilde, yilginlik, korku,
tedirginlik, endise, bunalim, bikkinlik, sikinti veya kaygi olusturacak soz, tutum
veya davramslarla psikolojik ve duygusal baski kurarak onu belli sekilde
davranmaya ya da davranmamaya, ortak alandan  uzaklastirmaya,
gligstizlestirmeye, degersizlestirmeye, asagilamaya, kiiciik diisiirmeye veya

pasifize etmeye yonelik cabalarina mobbing denilir."*>®

Gortildiigii lizere psikolojik taciz her somut olayin 6zelliklerine gére mahkemeler
tarafindan G6zel olarak irdelenmektedir. Yargitay’a gore psikolojik tacizden

3

bahsedebilmek i¢in; “...Bir is¢inin hedef alinarak, uzun bir siire ve belli araliklarla
sistematik bi¢imde tekrarlanan, magdurun karsi koymasina ragmen yapilan
asagilayict, kii¢iik diigiiriicii ve psikolojik olarak aci veren, isteki performansi
engelleyen veyahut olumsuz bir ¢calisma ortamina sebep olan tehdit, siddet,
asagilama,  hakaret, ayrimcilik, agwr elestiri, taciz ve ¢aliyma  sartlarini
agirlastirma gibi eylem, tutum ve davranislarin uygulanmas: gerekir”?*® Yani is¢inin
hedef gozetilmesi, gerceklestirilen eylemlerin belli bir siireye yayilmasi ve sistematik

olarak tekrarlanmasi gerekir.?’

Davenport ve arkadaslar1 psikolojik tacizi ii¢ sekilde derecelendirmistir®®; Birinci
Derece Psikolojik Tacizde, bireyler kiiclik diisiiriicii hareketlere maruz kaldiginda

oncelikle sagkinliga ugrar ve kizginhik ile iizlinti duymaya baglar. Bireyler ya

24 YHGK, 25.9.2013 tarih ve E. 2012/9-1925, K. 2013/1407 sayil1 karar.

25 Yargitay 22. HD., T. 22.5.2014 ve E. 2013/11788, K. 2014/14008.

26 Yargitay 22. Hukuk Dairesi E. 2014/1597K. 2014/19538T. 26.6.2014.

257 SEVIMLI, K. Ahmet, “Tiirk Borglar Kanunu m. 417 ve Is Sagihig1 ve Giivenligi Kanunu Isiginda
Iscinin Kisiligi”, Calisma ve Toplum, say1 1, 2013, s. 141; LEYMANN, Heinz, “European Journal
of Work and Organizational Psychology”, Mobbing and Victimination at Work, vol. 5, no 2, 1996,
s. 168.

28 EKIN, Ali, “Adil ve Makul Kosullarda Calisma Hakki Kapsaminda is¢i Onurunun Korunmas1”,
Doktora Tezi, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Konya,
2013, s. 116, aktarim; Isyerinde Duygusal Taciz, DAVENPORT, Noa, SCHWARTZ, Ruth
Distler; ELLIOTT, Gail Pursell, Istanbul, Sistem Yayncilik, 2003. s. 21.
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kendilerine yonelik gergeklestirilen tutuma direnmeye ¢alisir ya da sessiz kalir. Is
ortamindan soguyan bireyler yeni is arama yolunu segerler. Ikinci Derece Psikolojik
Tacizde, psikolojik tacizin boyutunun sistematik bir hal almasi ve uzun siirmesi
halinde saglik problemleri bag gostermeye baglar ve bu durum is¢inin isini yeterince
ifa etmesini engeller. Ugiincii Derece Psikolojik Tacizde ise, bireyler islerini yapamaz
hale gelir, is yeri artik korkutucu bir hal alir ve bireyler istemeyerek ise gitmek
durumunda kalirlar. Savunma mekanizmalar1 ¢oken bireylerde ciddi saglik

problemleri ve refleksler gelisebilir.

Is yasami bireylerin birbirleriyle etkilesim igerisine girerek sosyal yasamin
olusturulmasinda 6nemli rol oynar. Psikolojik taciz bireylerin kisiliklerini ve sosyal
diizenlerini bozarak huzursuzluk yaratir. Bireylerin maddi ve manevi agidan
sagliklarinin bozulmasina neden olan psikolojik taciz uygulamalari igverenin koruma
ve gozetme ylikiimliliigiine aykirilik teskil ettigi gibi is¢inin yasamini ve sagligini
koruma yiikiimliiligiine de aykirilik teskil eder. Zira is yerinde psikolojik tacize
maruz kalan iscilerde, anksiyete, kisiler aras1 gilivensizlik, endise, mide ve bagirsak
sistemi hastaliklari, uyku rahatsizliklari, konsantrasyon bozuklugu siddetli
depresyon, panik atak, gogiis hastaliklari, beyin ve kalp damarlarinda daralmalar,
kalp krizi, kaza yapma, intihar girisimi, ticlincii kisilere siddet gibi fizyolojik ve
psikosomatik rahatsizliklar bas gosterebilmektedir.?>® Yani birey psikolojik taciz
boyunca benligini, niifuzunu, kendine olan giivenini, sayginligini, ige olan hevesini,

itibarini, arkadaslarm, ailesini ve saghigini kaybedecek noktaya gelebilir.2°

259 TINAZ, Pnar, is Yerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Istanbul, Beta Yayinlar1, 2006, s. 40, ayn1

yonde; TUNA ORAN, Nazan; SENUZUN, Fisun, “Toplumda Kirilmasi Gereken Bir Zincir:
HIV/AIDS Stigmas Ve Bas Etme Stratejileri”, Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi, cilt 5, say1 1,
2008, s. 10, SARAC, Muzaffer, “Is Yerinde Duygusal Taciz (Mobbing)”, Is’te Calisanlar Dergisi,
sayr 5, 2011, s. 4, Erisim; http://iyh.istabip.org.tr/index.php?option=com_content &view
=article&id=249,
CENGIZ, istar; ERSOY, Ugur; KUCUKAY, Alper, “Psikoloji, Hukuki ve Cezai Boyutuyla
Mobbing”, Sicil Is Hukuku Dergisi, say1 36, 2016, s. 69, Aktarim; GUL, Hiilya, “Is Sagliginda Bir
Psikososyal Risk: Mobbing Psikolojik Yildirma”, TAF Preventive Medicine Bulletin, cilt 8, say1 6,
2009, s. 517.

260 CENGIZ, Istar; ERSOY, Ugur; KUCUKAY, Alper, Psikoloji, Hukuki ve Cezai Boyutuyla
Mobbing, Sicil Is Hukuku Dergisi, sayt 36, 2016 s. 66; aktarim; CORNOIU, Teodora Simona,
GYORGY, Manuela, “Mobbing in Organizations Benefits of Identifying the Phenomenon”,
Procedia-Social and Behavioral Sciences say1 78, 2013, s. 708- 712.
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Psikolojik taciz ayni zamanda is yerinde ¢aligma barisin1 da bozan bir sorundur ve
engellenmesi i¢in is¢inin  onurunun korunmasi gerekir. Psikolojik taciz
uygulamalarinin sistematik bir sekilde, uzun yillar devam etmesi durumunda
bireyler, is bulamadiklar1 takdirde, ¢alisma hayatindan soyutlanabilmektedir. 26! Bu
da iscilerin yasalar tarafindan giivence altina alinan saglik hakkinin ihlali sonucunu

dogurur ve sorumlulugu gerektirir.

Biitiin bunlar dikkate alindiginda, HIV + oldugu o6grenilen is¢iye yonelik olarak
isveren veya diger isciler tarafindan, HIV+ olmasi sebebi ile sistematik bir sekilde
yukarida zikredilen duygusal siddetin uygulanmasi agik¢a psikolojik tacizdir ve

uygulayan kisi veya kisilerin hukuki ve cezai sorumluluklar giindeme gelebilecektir.

Psikolojik taciz uygulanmasi ile duygusal tahribata ugrayan HIV + birey aym
zamanda is yerinde ayrilmak durumunda kaldiginda bu siddete ekonomik siddet de
eklenmektedir. Ekonomik siddet ise bireyin ekonomik agidan oOzgiirliigiinden
mahrum birakilmasidir. HIV/AIDS’le yasayan bireylerin is sozlesmesinin, HIV+
olmalar1 sebebiyle haksiz bir sekilde feshedilmesi, psikolojik taciz uygulanmak sureti
ile istifaya zorlanmasi veya ise alinmamalar1 durumunda bu bireylerin ekonomik
ozgiirliikleri ellerinden alinmakta ve bireyler toplumdan izole edilmektedir. Issizlik
oraninin 10,6 (3 milyon 419 bin kisi) oldugu Tiirkiye’de??, ayrica HIV/AIDS’le
yasayan bireylerin bu sebeplerle igsiz birakilmasi hukuken ve vicdani olarak kabul
edilebilir degildir. Zira kendi meslegini icra edemeyen HIV/AIDS’le yasayan
bireyler baska islerde tutunmaya calismakta, ¢ogu zaman asil mesleklerini icra
edememekte ve normalde kazanmasi gerektigi iicretin ¢ok daha azmna

calisabilmektedir.

Istihdam ve Meslekte Esit Muameleye Dair Genel Cerceve Olusturan Konsey

Direktifi (2000/78/EC) de taciz kavramina yer vermistir. “Bireyin onurunu ¢ignemeyi

261 EKIN, Ali, “Adil ve Makul Kosullarda Calisma Hakki Kapsaminda is¢i Onurunun Korunmas1”,
Doktora Tezi, s. 76, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali
Konya, 2013; aktarim, LEYMANN, Heinz, “European Journal of Work and Organizational
Psychology”, Mobbing and Victimination at Work, vol. 5, no. 2, 1996, s. 165,

262 {sgiicii Istatistikleri, TUIK, 2017, (Erisim)
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=27699 , (28.05.2018)
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amaglayan ya da sonuglari itibart ile cesaret kirici, diismanca, asagilayici, kiigiik
diigtiriicii veya saldirgan bir ortam olusturacak istenmeyen bir tavir/yonetim tarzi

tacizdir ve ayrimcilik olarak yorumlanir.?%

HIV/AIDS ve Caligma Yasamuyla ilgili ILO Uygulama ve Davranis Kurallar1 geregi
HIV + statiisii, bireylerin isten ¢ikarilmalara bir gerek¢e olamaz. HIV+ bireyler
tibben calisabilme yeterlilikleri oldugu miiddetce uygun islerde ¢alisabilmelidirler
(m.4. 8)

263 AYDIN, Fazil, Calisma Mevzuati ile flgili Avrupa Birligi Direktifleri, Ankara, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig Yayin No: 11, 2014, S. 199, (Erigim)
https://www.csgh.gov.tr/media/2079/calismamevzuat%C4%B1_abd.pdf (28.05.2018).
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DORDUNCU BOLUM
ISVERENIN VE iSYERiI HEKIMININ YUOKUMLULUKLERE AYKIRILIKLARI DOLAYISIYLA
HIV/AIDS’LE YASAYAN BIREYLERIN BASVURABILECEGI YASAL YOLLAR

1. HUKUKI BASVURULAR

1.1. Esit Davranma Ilkesine veya Ayrimcihik Yasagia Aykir1 Davranisin
Yaptirnm

1.1.1. Ayrimcilik Tazminati

Is Kanunu uyarinca, “is iliskisinde veya is iliskisinin sona ermesinde dil, 1rk, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inan¢, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere” (1.K.m.5, .K.m.18/3,a,b,d) dayali ayrim yapilamayacagi, aksi takdirde
“is¢inin dort aya kadar ticreti tutarindaki” ayrimcilik tazminatinin yaninda “yoksun
birakildigr haklarini” da talep edebilecegi belirtilmistir. Madde gerekgesinde iicretin
ciplak ticret oldugu yani ikramiye, prim ve sosyal haklar gibi ek Odemeleri
kapsamadigr belirtilmistir. Ayrimcilik tazminati bakimindan bir zararin olugsmasina
gerek yoktur, ayrimcilik yapilmas: yeterlidir.?®* Tazminat tutar1 ise, somut olaya,
ayrimciligin - siddetine, iscinin i1s yerindeki isi ve konumu ile kidemine gore
belirlenecektir.®® Kanun ayrimcilik halinde 4 aya kadar iicreti tutarinda tazminata
hiikmedilebilecegini belirtmis ise de isbu hiikiim nispi emredici nitelikte oldugundan

toplu is sozlesmeleri ve is sdzlesmeleri ile artirilabilir.2%

%64 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta
Yayinlari, 2017, s. 393. SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 487.
DOGAN YENISEY, Kiibra, “Is Kanununda Esitlik lkesi ve Aymrimcilik Yasag”, Calisma ve
Toplum, say1 4, Istanbul, 2006, s. 76, KANDEMIR, Murat; YARDIMCIOGLU, Didem, “Is
Hukukunda Esitlik Ilkesi” Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt 19, say1 30-31, 2014, s.
35,

265 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayimnlar1, 2017, s. 487.

266 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen, CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta
Yayinlari, 2017, s. 393. SUZEK Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 487.
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Isverenin ayrimcilik uygulamalari ile ayrimcilik icermeyen genel esit davranma
ilkesine aykir1 davranislari karsisinda isci, yoksun kaldig1 haklar1 da talep edebilir.?’
Ornegin; HIV/AIDS’le yasayan isciye saglk statiisiinden kaynakli daha az iicret
O0denmisse veyahut ikramiye veya sosyal haklar1 6denmemisse ya da daha az
O0denmigse, HIV/AIDS’le yasayan is¢i bunlari talep edebilir. Yine HIV/AIDS statiisii
sebebiyle bir ig¢i terfi ettirilmediyse bu takdirde terfi almis olsaydi alabilecegi

haklar1 da talep edebilmelidir.

Is Kanunu’na gore isci, isverenin esit davranma ilkesine aykiri davranisim
kanitlamalidir. Ancak is¢i, bir ihlal ihtimalini giiglii bir bi¢imde gosteren durumu
ortaya koyarsa bu takdirde isveren esit davranma ilkesine aykiri davranmadigini ispat
etmekle yiikiimlii olacaktir?® Yani ayrimcilig1 gosteren giiclii bir olgu durumunda

ispat yiikii yer degistirmektedir.

1.1.2. Maddi ve Manevi Tazminat

Ise alimlarda is¢i adaymna karsi isverenin esit davranma yiikiimliiliigiiniin olup

olmadiginin tartigmali oldugu hususuna yukarida deginilmisti.

Buradan bahisle is¢i adayma sorulan sorularin smiriin asilarak, saglik durumu
hakkinda bilgi edinilmesi ve adayin salt HIV/AIDS statiisii sebebi ile ise alinmamasi
durumunda bu hareketin igverenin esit davranma yiikiimliliigiine aykirihigi da
tartisilabilecektir. Is hukukunda esit davranma ilkesinin ne zaman baslayacagina
iliskin farkli goriisler vardir. Bir goriis madde hiikmiinde “is iliskisi’nden
bahsedildigi gerekgesi ile esit davranma borcunun is iliskisinin kurulmasindan sonra
baslayacagini, bir goriis ise igverenin sozlesme 6zgiirligii dolayisiyla ise alimlarda

esit davranma yiikiimliiliigiin olmadigim1 savunmaktadir.?®® Is Kanunun 5. Maddesini

%7 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, Is Hukuku Dersleri, Istanbul, Beta
Yaynlari, 2017, s. 394.

268 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri, Istanbul, Beta
Yaynlari, 2017, s. 390. SUZEK, Sarper, s Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlar1, 2017, s. 491.

269 K ANDEMIR, Murat; YARDIMCIOGLU, Didem, “is Hukukunda Esitlik ilkesi”, Dicle
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt 19, say1 30-31, 2014, s. 16; aktarim; EYRENCI, S.;
SAVAS TASKENT, S.; ULUCAN, D., Bireysel Is Hukuku, 5. bs., Istanbul, Beta Yay., 2014, s.
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inceledigimizde, is sozlesmesinin kurulmasindaki ayrimcilik yasagi, maddenin 3.
Fikrasindaki cinsiyet ayrimcilifinda kendisini gostermekte, ayrimcilik yasagina
aykirihigin  yaptirirmma iliskin fikra hiikmiinde ise “is iliskisinde veya sona

2

ermesinde...” demek sureti ile is sozlesmesinin kurulmasi asamasina
deginmemektedir. Yine benzer yonde 5387 s. Engelliler Hakkinda Kanun’un 14/2-3
maddeleri engellilerin ise aliminda ayrimciligl, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu m.25 ise sendikal faaliyetler nedeniyle ise alimlarda ayrimcilik
yapilamayacagini agikca diizenlemistir. Yargitay da bir kararinda, ise alimlarda esit
davranma ilkesinin cinsiyet veya gebelik nedeni ayrik olmak iizere gecerli

olmayacagimni, isverenin ise alimlarda serbestisinin oldugunu belirtmistir.2"

Doktrin ise alimlarda igverenin esit davranma borcuna iligkin yasal dayanagin
olmadigini savunsa da gerek ayrimcilig1 yasaklayan uluslararasi sdzlesmeler gerek
esitlige iliskin anayasal glivence gerekse ayrimciligin onlenmesine iligkin ihdas
edilen 6701 s. Kanun geregince isverenin ise alimlarda da esit davranma

yiikiimliiliigli oldugu kanaatindeyim.

Dolayisiyla her ne kadar ise alimlarda, is iliskisinin kurulmadigi gerekgesi ile
isverenin IsK.m.5 kapsaminda esit davranma yiikiimliiliigiiniin olmadig1 diisiiniilse
ve de ayrimcilik tazminatina hiikmedilemese de ayrimcilifa iligkin 6zel bir
diizenleme ihtiva eden 6701 s. Kanun kapsamindaki basvuru mekanizmalarinin
isletilmesi gerekir. Ornegin; HIV/AIDS’le yasayan bir is¢i adaymin, gecis riski
tasimayan is i¢in yaptigr goriismede, saglik durumu sebebi ile ise alinmamasi, bu
bireyin degistiremeyecedi veya degistirilmesinin kendisinden beklenemeyecegi
durumundan yani saglik durumundan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla ayrimci
muameleye tabi tutulmast durumunda 6701 s. Kanun yoluna gidilmeli sonug
alimamadig1 takdirde ise genel hiikiimler kapsamindaki hukuki siire¢ isletilmelidir.

Sayet ise alinma sirasinda ayrimciliga ugrayan HIV/AIDS’le yasayan birey genel

153, (Erisim) http://www.dicle.edu.tr/Contents/6518457f-1e65-47¢5-8713-bd2b02cf2bb6.pdf, ayni
yonde; TUNCAY, A. Can, Is Hukukunda Esit Davranma flkesi, s. 8.
210 YHGK., 23.12.2009, 9-485 E./598 K.
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hiikiimlere gore ve “culpa in contrahendo” kuralina dayanarak igverenden uygun bir

tazminat isteyebilir.?’

Ise alimlardaki ayrimcilik uygulamalari nedeni ile ayrimcilik tazminatina
hiikmedilemese de is¢inin s6z konusu ayrimcilik nedeni ile zarara ugramasi halinde
culpa in contrahendo uyarinca isbu zararmin tazmini gereklidir.?’? Zira goriismeler
sirasinda taraflar, gereken dikkat ve Ozeni gostermeli, taraflar esasi olmayan bir
giiven vermekten kagimmalidir. Sézlesmenin yapilacagi yolunda karsi tarafta bir
giiven  olusturulmast ve fakat neticede kusurlu olarak  sozlesmenin
gerceklestirilmemesi durumunda, ugranilan olumsuz zararin giderilmesi gerekir.?”
Baska bir deyisle “culpa in contrahendo”dan (s6zlesme Oncesi kusurlu davranis)
dogan sorumluluk uyarinca bir kimse sozlesme iliskisi amaci ile yapmis oldugu
goriigmelerde diiriist davranma yiikiimliiliigiine uygun olarak, karsi tarafa yanlis bilgi
vermemeli veya bilinmesi gerekenleri agiklamaktan imtina etmemeli ve karsi tarafin
kisiligine ve malina gelebilecek zararlardan korumalidir. Dolayisiyla sdzlesmenin
kurulmas: sirasinda taraflar arasinda bir hukuki iliski s6z konusudur.?’* Taraflarm
sozlesmenin hazirhlk veya goriismeleri sirasinda isbu yiikiimliiliiklere aykiri
davranmasi sozlesme Oncesi sorumluluklarini giindeme getirir ve kusurlu davranan,

digerinin zararmi tazmin etmelidir.2"

Dolayisiyla ise alimlarda is¢i ile yapilan goriismelerde kendisine ige alinacagi
yolunda giiven verilmesi ancak sonucunda ayrimcilik yapilarak is iligkisinin
kurulmamasi durumunda culpa in contrahendo uyarinca ¢6ziime gidilmesi gerekir. Is
sO6zlesmesinin hakli sebep olmaksizin kurulamamasi durumunda, is¢i adaymin kisilik

hakki zedelenmisse isbu zararin haksiz fiil hiikiimleri ile tazmin edilmesi gerekir.?’®

211 TUNCAY, A. Can, Is Hukukunda Esit Davranma Tlkesi, s. 9.

212 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 487.

213 CENTEL, Tankut, Is Hukuku cilt I, Bireysel Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlar1,1994, s. 104.

214 TEKINAY, Selahattin Sulhi; AKMAN, Sermet; BURCUOGLU, Haluk; ALTOP, Atilla, Borglar
Hukuku Genel Hiikiimler, 7. bs., s. 976, 1993, s. 976.

215 Spzlesme  goriismelerindeki  kusurlu  davranis nedeni ile dogan sorumlulugun dayanag
tartismalidir. Kimi yazarlar haksiz fiil hiikiimlerinin kimileri ise borca aykirilik hiikiimlerinin
uygulama alani bulacagmi belirtmektedir. Ayrintili bilgi; OGUZMAN, Kemal; OZ, Turgut,
Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 8. bs., Basi, Istanbul, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2010, s. 323,

216 SEVIMLI, Ahmet Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, Istanbul, Legal Yayincilik, 2006,
5.148,
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Ise alimlarda is¢i adayinin saglik durumuna iliskin yani 6zel yasamina iliskin sorular
sorulmak sureti ile bilgi edinilmesi veya is¢i adayma ise alinacagi yoniinde giiven
verilmesi ancak HIV/AIDS statiisiiniin 6grenilmesi ile birlikte sézlesmenin
kurulmasindan vazgegilmesi durumunda culpa in contrahendo sorumluluguna
gidilmelidir. Burada kisilik haklarina aykirilik dolayisiyla manevi tazminat giindeme
gelebilecegi gibi sdzlesmenin yapilacagi yoniinde adaya giliven verilmesi nedeniyle
adayin maddi olarak ugradig kayiplar (ulasim giderleri, konut degistirme masraflari,
yeni is i¢in yapilan aligveris, onceki isin kaybedilmesi nedeni ile {icret kaybi) da

maddi tazminata konu olabilir.

Bu durumda ayrimeciliga ugrayan is¢i adayi, ayrimcilikla ilgili maddi olgular1 ortaya
koyacak, igveren ise is¢i adayinin ise alinmama sebebinin hakli ve objektif kriterlere
dayandigini ispat etmeye ¢alisacaktir. Tazminatin belirlenmesinde ise emsal iscilerin
ticretleri nazara alinmalidir. Yine kosullarin olugmasi ile birlikte, is¢i adayinin maruz
kaldigr ayrimciligin agirh@ina gore kisilik haklarina saldir1 sebebi ile manevi

tazminat ve genel hiikiimlere gore maddi tazminat davalar da agilabilir.?”’

Ancak ne var ki culpa in contrahendo kapsaminda isveren sorumluluguna
gitmektense Is Kanunu’nun 5. Maddesi 6701 s. Kanun ile paralel sekilde revize
edilmeli ve ise alim siirecindeki ayrimcilik uygulamalar1 da yaptirima baglanarak,
adaylarin ayrimciliga maruz kalmalari durumunda ayrimcilik tazminatina hak

kazanabilmeleri saglanmalidir.

Bunun yaninda is iliskisinde, yani isin devaminda veya sona erdirilmesinde is¢inin
sOzlesmesi ayrimcilik yasagina aykirt bir sekilde igveren tarafindan sona erdirildigi
takdirde isc¢inin kisilik haklar1 ile malvarli§i haklarinda bir zarar s6z konusu ise,
ugramis oldugu zararlar kapsaminda maddi ve manevi tazminat davasi acabilecegi
gibi (TBK.m.112 vd.) igveren tarafindan bu sekilde yapilan fesih hakli nedene

dayanmayacagi icin ige iade davasi da acabilir.

217 YILDIZ, Gaye Burcu, “Isverenin Esit Davranma Borcu”, Doktora Tezi, Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Universitesi, Ozel Hukuk Bilim Dali, Ankara, 2008, s. 241.
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Dolayistyla HIV/AIDS’le yasayan is¢inin is sozlesmesinin HIV/AIDS statiisii sebebi
ile feshedilmesi, kétii niyetli bir fesihtir. Isvigre’de de bu nedenle feshin kétii niyetli

oldugu belirtilmektedir.?"®

1.1.3. Sozlesmeyi Fesih Hakki

Diirtstliik kurallar1 uyarinca, hakli goriilebilecek bir sebepten otiirii taraflar veya
taraflardan biri icin is iliskisi ¢cekilmez hale gelirse derhal fesih hakki giindeme gelir.
Sozlesme taraflarina hakli nedenle fesih hakki taniyan haller is Kanunu’nun 24. Ve

25. Maddelerinde sayilmustir.2"

Isverenin ayrimeilik uygulamalar ile esit davranma ilkesine aykiri davranisi, isgiye
is sozlesmesini hakli nedenle feshetme imkani verebilir. Bu husus somut olayin

ozelliklerine gore degisiklik arz edecektir.

Ayni ve esit sartlarla calisan is¢ilere yapilan zamdan bir diger is¢inin herhangi bir
objektif ve hakli neden olmaksizin yararlandirilmamasi veyahut ayrimeilik sebebi ile
calisma kosullarinda aleyhe esasli degisiklik yaratilmasi ya da asagida goriilecegi
izere kendisine psikolojik taciz uygulanmasi durumunda is¢i, is sozlesmesini hakli

nedenle feshedebilir.28 (m. 22,24/11)

Yine asagida incelenecegi iizere, Tiirk Ceza Kanunu’nun 122. Maddesi uyarinca
ayrimeilik sug olarak tanimlanmustir. Isciye karsi bu sucun islenmesi halinde de isci,

is sozlesmesini feshedebilecektir. 28 (m. 24/11-c)

Peki isveren, HIV/AIDS statiisii sebebi ile is¢inin sdzlesmesini hakli veya gecerli

nedenle feshedebilecek midir? IK. m.25/I-b, isverenin, “iscinin tutuldugu hastaligin

218 CANIKOGLU, Nursen, Hastalik ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi, Istanbul, Beta Yayinlari,
2002, s. 183.

219 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlar1, 2017, s. 700.

280 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, istanbul, Beta Yaymnlari, 2017, s. 717,

21 YILDIZ, Gaye Burcu, “Isverenin Esit Davranma Borcu”, Doktora Tezi, Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Universitesi, Ozel Hukuk Bilim Dali, Ankara, 2008, s. 384.
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tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve is yerinde c¢alismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda” is sozlesmesini hakli
nedenle feshedebilecegini hilkme baglamistir. Bu durumda HIV’le yasayan bireyin
sagliginin tedavi edilememesi, ¢alismasinin ig yerinde risk yaratmasi ve bu durumun

saglik kurulunca tespit edilmesi hususlarmin bir arada bulunmasi gerekmektedir.?%?

S6z konusu hiikkmiin HIV/AIDS’le yasayan iscileri kapsayip kapsamadiginin

ozellikle degerlendirilmesi gerekir.

Calismamizin basinda da ifade ettigimiz lizere giinimiiz tip ve teknolojisi itibari ile
her ne kadar HIV/AIDS’in kalic1 tedavisi bulunamamig olsa da HIV/AIDS gerekli
tedavi yontemleri ile kontrol altina alinabilen ve bireylerin saglikli bir sekilde
yagsamlarin1 siirdiirdiikleri bir olgudur. Kaldi ki hangi durumlarda HIV/AIDS’in
gececegi hangi durumlarda ge¢meyecegi de belirlidir. Is yasami acisindan
degerlendirildiginde HIV/AIDS’le yasayan bireylerin ekonomik hayata katilmalari
en temel ve dogal haklaridir. Dolayistyla HIV/AIDS geg¢isinin s6z konusu olmadigi is
ve is kollar1 agisindan IK. m. 25/I-b’nin uygulama alanindan bahsedilemeyecegi
kanaatindeyim. HIV/AIDS’le yasayan is¢inin, is yerinde ¢alismasi i¢in sakincali bir

durum yoksa, hakli nedenle fesihten bahsedilemez.

Feshin sebebi hastaliktan kaynakli verimsizlikten degil de salt hastaliksa bu durumda
fesih hakk: kotiiye kullanilmis olur. Fesih sadece hastalik sebebi ile veyahut ileride
verimsizlik yaratabilecegi diisiincesi ile gerceklestiriliyorsa bu durumda is¢i adeta
hastalig1 sebebi ile cezalandirilmaktadir. Bu durum ise feshin sosyal amaci ile

yasayan iscilerin is sozlesmesinin saglik statiileri sebebi ile sonlandirilmast kotii

niyetli fesih olarak degerlendirilmistir.?®3

Isverenin, salt HIV/AIDS statiisii sebebi ile is sozlesmesini feshetmesini kotiiniyetli

olarak gérmekte ve bu hususun tazmin edilmesi gerektigi diisiincesindeyim.

282 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 703.
283 CANIKOGLU, Nursen, Hastalik ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi, Istanbul, Beta Yaynlari,
2002, s. 182,183.

111



Isveren hakli nedenin yaninda gecerli sebebe dayanarak da is sdzlesmesini
feshedebilir. S6z konusu iki fesih arasinda birtakim farklar vardir. Hakli nedenle
fesihte taraflar arasindaki giiven temelinin ¢okmesi s6z konusu iken gegerli fesihte
giiven iligkisinin sarsilmasi s6z konusudur. Yani gecerli fesihte iscinin davranisi
taraflar arasindaki giiveni temelden ¢okertecek nitelikte degildir. Ancak isin normal
isleyisi bozuluyor ve is yerindeki ¢alisma baris1 olumsuz olarak etkileniyorsa, yani
is¢inin kusurlu davranis1 agir olmasa bile isverenden is iliskisini devam ettirmesi
makul Olgililer bakimindan beklenmiyorsa, bu taktirde gecerli fesih hakki giindeme

gelir.28

IK. m.18’e gore; “Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alti aylik
kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, is¢inin
yeterliliginden veya davramslarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.”? Is
sOzlesmesinin feshedilebilmesi i¢in gegerli bir nedenin yaninda feshi 6nleyebilecek
baskaca dnlemlere de basvurulmasi gerekir. Is hukukunda buna “Son Care (Ultima
Ratio)” ilkesi denmektedir. Yani isveren gegerli bir neden olsa dahi, fesihten once
baskaca bir yol aramali bagkaca oOnlemler alinsa dahi is iligkisinin devam
ettirilmesinin miimkiin olmamas1 gerekmektedir. Zira is sézlesmelerinde asil olan
sozlesmeye baglhiliktir, fesih ise istisnadir. Dolayistyla igverenin diiriistliik kurali
uyarinca (TMK m.2), is¢inin is gérme borcunu yerine getirmesini ve is iligkisinin
devamliligin1 saglamak amaciyla gerekli c¢abayr gostererek son c¢are ilkesine
bagvurmas1 gerekmektedir. Yani igveren Oncelikle feshi engelleyebilecek baskaca
Oonlemleri denemeli, buna ragmen durumun degismemesi halinde sozlesmeyi
feshetme yoluna gitmelidir. Fesih yoluna gidilirken, elverislilik, gereklilik ve

uygunluk kriterlerini degerlendirmek gerekir. Is Kanunu bunu acik¢a diizenlememis

284 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 595-596.
285 CELIK, Nuri; CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, Is Hukuku Dersleri, Istanbul Beta
Yayinlari, 2017, s. 465.
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olsa da hem doktrin hem de Yargitay uygulamada son ¢are ilkesine 6zellikle dikkat

cekmektedir. 2%

Anayasa Mahkemesi T.A.A. bagvurusunda HIV+ statiisii sebebi ile igine son verilen
bireyin maddi ve manevi varligin korunmasi, 6zel yasama saygi ve makul siirede
yargilama haklarinin ihlal edildigine karar vermistir. S6z konusu bagvuruya konu
olan olayda HIV+ birey son alt1 ay ticretini aldigi halde is yeri disinda tutulmus,
igyeri hekimi tarafindan tedavisinin devam ettigi {iniversite hastanesine, ¢caligmasina
engel bir durumun olup olmadigi sorulmus, verilen cevapta basvurucunun saglik
durumunun herhangi bir iste c¢aligmasma engel olusturmadigi, herhangi bir
maluliyetinin de olmadig1 bildirilmistir. Herhangi bir alacaginin bulunmadigini beyan
ederek istifa eden basvurucu daha sonra I.K.m.5 uyarinca dava agmustir. Yerel
mahkeme basvurucunun c¢alistirilmadigi ancak iicretinin  6dendigi siirecte
basvurucunun is gorme borcunun ifasinin engellenmesini ve is yeri disinda
tutulmasini ayrimcilik olarak nitelendirmis ve igverenin esit davranma borcuna aykiri
davrandigi gerekgesi ile bagvurucunun talebini kismen kabul etmistir. Ancak Yargitay
yerel mahkemenin kararmi igverenin ayrimcilik degil diger calisanlarini korumak
amaciyla hareket ettigi gerekgesi ile bozmustur, daha sonra yapilan yargilama
neticesinde ise yerel mahkeme, Yargitay’in bozma kararina uyarak basvurucunun
davasini reddetmistir. Bunun iizerine basvurucu, 6nce is yerinden uzaklastirildigini,
sonra haksiz olarak isten ¢ikarildigint ve bu durumun ayrimci bir muamele teskil
ettigini, yargt makamlarinin davanin reddine iligkin kararlarinda dayandiklari
gerekcenin is bulmasini engelleyecegini ve bu durumun yiiksek bir masraf gerektiren
hastaliginin tedavisi agisindan yasam hakkini ve tedaviye ulagsma hakkini ihlal
edebilecek mahiyette ciddi sorunlara neden olabilecegini, bu nedenlerle Anayasa’nin
10., 17., 20., 35., 36., 40. ve 49. maddelerinde tanimlanan haklarinin ihlal edildigini,
davasinin kamuoyuna yansimasit durumunda calisma hayatinin daimi olarak sona
erecegi ve davanin pek sik rastlanan bir dava tiirii olmamasi nedeniyle kamuoyunun
ve Ozellikle de habercilerin dikkatini ¢ekebilecegi korkusuyla yargilamanin {igiincii

kisilere kapali olarak yiiriitiilmesini talep ettigini ancak yerel Mahkemenin herhangi

286 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 617, 618, CELIK, Nuri;
CANIKOGLU, Nursen; CANBOLAT, Talat, s Hukuku Dersleri, Istanbul, Beta Yaymlar1, 2017,
s. 467, 468,
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bir gerekce gostermeksizin bu talebini reddettigini belirterek Anayasa’nin 20. ve 36.
maddelerinin ihlal edildigini, yargilamanin makul siirede sonuglandirilmadigini

belirterek adil yargilanma hakkinin ihlal edildigini iddia etmistir.

Anayasa Mahkemesi yapmis oldugu degerlendirmede, yasami boyunca tedavisini
karsilamak icin siirekli ve diizenli gelire ihtiya¢ duyan basvurucunun, gelir elde ettigi
isini HIV+ olmasi sebebi ile kaybettigine dikkat ¢ekmis, Yargitay’in salt “bulasict”
hastaliga dikkat ¢ekerek, riskin gerceklesmemesi i¢in tek ¢oziimiin basvurucunun is
yerinden uzaklastirilmasi fikrinin kabul edilemez oldugunu, is yerinde alternatif is
imkanlarinin degerlendirilmesinin yapilmamis oldugunu isbu nedenle maddi ve
manevi varliginin korunmasi hakkinin ihlal edildigini, dislanma, damgalanma ve 6n
yargilarin 6zellikle is yasaminda mevcut olmasi nedeni ile HIV+ bireyler {izerindeki
etkilerin yikic1 olabilecegi de dikkate alindiginda bagvurucunun gizlilik talebinin
reddedilmesinin ise 6zel yasaminin gizliligini ihlal ettigini ve yine yargilamanin 4 yil
10 aylik bir siirede gerceklestirilmesi nedeni makul siirede yargilanma hakkinin ihlal

edildigini belirtmistir. 28’

Sonug olarak HIV/AIDS’le yasayan isciler agisindan gecerli nedenle igverenin is
s0zlesmesini feshinden bahsedebilmek icin, HIV/AIDS’le yasayan is¢inin saglik
statiistiniin is iliskisini olumsuz yonde etkilemesi gerekmektedir. Yani HIV/AIDS’le
yasayan is¢i, saglik durumu nedeni ile ayn1 veya benzer ig yapanlardan daha az
verimli ¢alistyorsa, performans diisiikliigli yasiyorsa, ¢alisamaz duruma gelmemekle
birlikte isini gerektigi gibi yapmasi devamli olarak etkileniyorsa bu durumda igveren
son care ilkesine de bagvurduktan sonra olumlu sonu¢ alamiyorsa is sdzlesmesini
gecerli nedenle feshedebilir. Soyle ki, HIV/AIDS’le yasayan is¢inin saglik statiisii
sebebi ile verim ve performans diisiikliigii yasamasi halinde igsveren son ¢are ilkesine
basvurmali, 6rnegin, fazla ¢alisma s6z konusu ise bundan vazgecilmeli, is¢inin is
yerinde bagka iste calistirilma olanagi varsa bu yol denenmeli, isverenin birden fazla
is yeri varsa diger igyerlerinde calistirilma olanagi degerlendirilmelidir. Dolayistyla

is¢inin salt HIV/AIDS statiisli sebebi ile isine son verilmesi gegerli nedenle fesih

287 Anayasa Mahkemesi T.A.A Basvurusu, Basvuru No:2014/19081, 1.2.2017, R.G. Tarih ve Sayr:
10.3.2017-30003.
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olmadig1 gibi, gegerli sebeplerin varligina ragmen son c¢are ilkesine bagvurmadan

sO0zlesmenin feshedilmesi de gecersiz bir fesih olarak degerlendirilmelidir.

2. ISCiYi KORUMA VE GOZETME YUKUMLULUGUNE AYKIRI
DAVRANISIN YAPTIRIMI

2.1 Psikolojik Taciz Uygulamalarinin Yaptirnm

Psikolojik tacizin bir siire¢ oldugu ve sistematik olarak uygulanageldigi yukarida
detaylica anlatilmist1. Psikolojik taciz uygulamalari sadece temel hak ve 6zgiirliikleri
degil ayn1 zamanda iscinin insan onurunu, kisilik degerleri ile ¢aligma hakkini da
ihlal etmektedir.?® Iste bu siirecin bizzat kendisi hukuka aykiridir.?®° Yargitay’a gore
psikolojik tacizin varligi icin kisilik haklarina yonelen haksizlik yeterlidir ve
psikolojik taciz uygulamalar1 bakimindan siipheden uzak kesin deliller aranmaz.
Psikolojik tacize maruz kalanin buna iliskin kusku uyandiracak olgulari ileri siirmesi
yeterli olup, ispat kiilfeti de diger tarafa diismektedir.?*® Dolayisiyla psikolojik taciz
uygulamalarinda kisilik haklarmin agir sekilde ihlal edilmesine de gerek yoktur.
Hukuka aykir1 bir miidahalenin varligi halinde isgi, isverene karst TMK (m.23-25) ve
TBK’nin (m.27,58) kisiligin korunmasina iliskin hiikiimleri uyarinca koruyucu
davalar ile maddi ve manevi tazminat davalari1 agabilecegi gibi isci, is s6zlesmesini
hakli nedenle de feshedip tazminat talep edebilir (IK.m. 24/ILb,c.d,26/2), is
sOzlesmesinin gecersizligini ileri siirebilir (TBK. m.27) veyahut i gérme borcunu

ifadan da kagmabilir. 2%

288 TINAZ, Pmnar, Is Yerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Istanbul, Beta Yayinlar1, 2006, s. Xi.

289 SUZEK, Sarper, Istanbul, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yaymnlari, 2017, s. 420.

20 Yargitay 22. H.D, E. 2013/693, K. 2013/30811, T. 27.12.2013.

21 SEVIMLI, K. Ahmet, “Is¢inin Kisilik Degerlerine Saldir”, Calisma ve Toplum, say1 1, 2010 s.
297, (Erisim) http://calismatoplum.org/sayi24/sevimli.pdf, SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul,
Beta Yayinlari, 2017, s. 428.
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2.1.1. Kisiligin Korunmasina Iliskin Davalar

Somut olayin oOzelligine gore is¢i, psikolojik taciz sebebiyle kisilik haklarinin
zedelendigini ileri siirerek TMK m. 25’te diizenlenen davalar1 agabilir ve bunun
yaninda diizeltmenin veya kararin iiglincii kisilere bildirilmesi ya da yayimlanmasi
talebinde de bulunabilir. Boylece saygimligi ve onuru kirilan is¢inin bu yolla itibarini

tekrar kazanabilir.2%?

Psikolojik taciz uygulamalarina maruz kalan is¢i, hakimden saldir1 tehlikesinin
Onlenmesini, stirmekte olan saldirtya son verilmesini, etkileri devam eden saldirinin
hukuka aykiriliginin tespitini isteyebilir. S6z konusu psikolojik taciz uygulamalari
igsveren degil de isveren vekili veya is yerindeki isciler tarafindan da
gerceklestirilebilir. Bu halde bu kisilere karsi isbu davalar agilabilecegi gibi yine
baskalarmin eylemlerinden dolay1 bu dava igverene de yoneltilebilir. Zira igverenin
her tiirlii saldirty1 6nlemek, bunlara son vermek ve etkilerini ortadan kaldirmak gibi
yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. 2 Dolayisiyla isveren vekili veyahut diger isciler
tarafindan gergeklestirilen psikolojik taciz uygulamalarini isverenin bilmesi
gerekmesine ragmen, is¢iyl koruma ve gozetme borcuna aykiri olarak gerekli

onlemleri almamasi durumunda haliyle sorumlulugu giindeme gelecektir.

2.1.2. Maddi ve Manevi Tazminat

Psikolojik tacize maruz kalan is¢ci, TMK M. 25/II1 ve TBK m. 49, 54, 56, 58
hiikiimleri uyarinca maddi veya manevi tazminat davas agabilir.?®* Psikolojik taciz
igveren disinda, isveren vekili veya diger isciler tarafindan gergeklestiriliyorsa isbu

davalar, yukarida bahsedildigi lizere isverene kars1 da agilabilir.

Maddi ve manevi tazminat davalarimin, kisiligin korunmasma yonelik acilan

koruyucu davalardan farki ise burada kisilik hakkina hukuka aykir1 bir tecaviiziin

2 SAVAS KUTSAL, F. Burcu, “Yargitay Kararlari Isiginda Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)”,
Istan‘pul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Arsiv, Cilt 74, say1, 2016, s. 617 — 643.

293 SEVIMLI, K. Ahmet, “Iscinin Kisilik Degerlerine Saldir”, Calisma ve Toplum, say1 1, 2010, s.
303.

2% SAVAS KUTSAL, F. Burcu, “Yargitay Kararlar1 Isiginda Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)”,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Arsiv, cilt 74, say1, 7, 2016, s. 617-643.
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gerceklestirilmesi ve bu tecaviiz sebebi ile is¢inin kisilik haklarinda maddi veya
manevi bir zararin meydana gelmesi gerekmektedir. Ayn1 zamanda zarar ile tecaviiz
eylemi arasinda nedensellik bagmin bulunmasi ve tecaviiz eyleminde bulunanin
kusurlu olmasi da sarttir. Oysa koruyucu nitelikteki davalarda zarar unsurunun
gerceklesmesi sart olmayip hukuka aykirilik unsurunun gerceklesmesi yeterlidir.
Yine koruyucu davalarda zamanasimi s6z konusu degil iken, TBK’den kaynakli
maddi ve manevi tazminat davalarinda zamanasimi durumu s6z konusudur. TBK
m.72’ye gore; “Tazminat istemi, zarar gorenin zarari ve tazminat yiikiimliistinii
ogrendigi tarihten baglayarak iki yilin ve her hadlde fiilin islendigi tarihten
baslayarak on yiuin ge¢cmesiyle zamanasimina ugrar. Ancak, tazminat ceza
kanunlarimin daha uzun bir zamanasimi ongordiigii cezayr gerektiren bir fiilden

dogmussa, bu zamanasimi uygulanir.”** (TBK.m.72)

Kisilik hakki hukuka aykiri olarak saldiriya ugrayan kisi, saldiri nedeni ile
malvarliginda meydana gelen azalmanin giderilmesini zarar verenden talep
edebilir.?®® isci, somut olayn 6zelligine gore, dzel hiikiimler ihtiva eden kanunlarin
bulunmas1 durumunda bu kanunlara, yoksa TBK’nin haksiz fiil sorumluluguna
iligkin hiikiimlerine (m.49 vd.) dayanarak maddi tazminat talebinde bulunabilir. Bu
maddi kalemler; psikolojik taciz sebebi ile maddi ve manevi biitiinliigli zarar goren
iscinin yapmig oldugu saglik harcamalari, ¢alisma giiciiniin kaybi veya yitirilmesi,

ekonomik geleceginin zarar gérmesine iliskin zararlar olabilir.?’

Psikolojik taciz sebebi ile kisilik hakkina saldirilan is¢inin, manevi agidan da zarar
gordligli asikardir. Zedelenen onur ve itibarinin saglanmasi amaciyla manevi
tazminat talebinde bulunabilir. Manevi tazminata hiikmedilirken, somut olayin
Ozellikleri, taraflarin sosyo-ekonomik durumlar ile kusur durumlar1 dikkate alinarak
karar verilmektedir. Bu karar belli bir {icretin 6denmesi tarzinda olabilecegi gibi,

bunun yaninda psikolojik tacizi kinayan bir karar verilerek, bunun basin yolu ile ilan

2% SAVAS, Fatma Burcu, Isyerinde Manevi Taciz, Istanbul, Beta Yayinlari, 2007 s. 105-108.

2% HELVACI, Serap, Tiirk ve Isvicre Hukuklarinda Kisilik Hakkini Koruyucu Davalar, Istanbul,
2001, s.79

Yargitay Kararlar1 Isiginda isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Yrd. Dog. Dr. F. Burcu Savas
Kutsal, S.635, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Arsiv, Cilt 74, Say1, Yil 2016,
Cilt 74, Say1, S.617 - 643
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edilmesine, yayinlanmasina da hiikmedilebilir.?®® Kanimca psikolojik taciz sebebi ile
manevi tazminat davalarinda gostermelik bir iicretten ziyade hakkaniyete uygun ve
ancak caydiric niteligi olan miktarlara hilkkmedilmeli ve bunun yaninda kisiligi ve
saglig1 zarara ugrayan iscinin itibarmin saglanmasi amaciyla basin ilan yolu gibi ek

segeneklere de hilkkmedilmelidir.

Isciye, ayrimcilik yapma saiki ile psikolojik taciz uygulanmasi durumunda, zarar
gore is¢i koruyucu ve maddi ve manevi tazminat davalarinin yaninda yukarida da
anlatildig1 iizere Is Kanunu m.5 uyarinca ayrimcilik tazminati ile yoksun kaldig

haklarini da talep edebilir.?%

2.1.3. Cahsmaktan Kacinma Hakki

Calismaktan kaginma hakki, is¢inin is gdrme borcunu, karsi edim ifa edilinceye
kadar eylemli bir bigimde yerine getirmemesi olarak tamimlanmistir.>® Caligmaktan
kaginma hakki TBK m.408 ve ISGK’nin 13. Maddelerinde ve ayrica Tiirkiye
tarafindan kabul edilen ILO’nun 155 No’lu Is Saghigi ve Giivenligi ve Calisma
Ortamina Iligskin S6zlesmesi’nde yerini almistir. Asagida detaylica incelecegi iizere
kanuni sartlarin olusmasi ile beraber is¢i caligmaktan kaginabilecek ve bu husus

nedeni ile igveren is sozlesmesini feshedemeyecektir.

Tiirk Borglar Kanunu’nun 408. Maddesi uyarinca is¢inin maddi ve manevi sagligi
acisindan uygun c¢alisma ortamimnin isveren tarafindan saglanmamasi, gerekli
tedbirlerin alinmamas1 ve is¢inin sagligina uygun is verilmemesi isverenin
temerriidiine sebep olacagindan iscinin kaginma hakki giindeme gelecektir. Bu
nedenle psikolojik tacize maruz kalan isci saglikli calisma ortami saglanana dek

calismaktan kaginabilecektir. 3

2% SAVAS, Fatma Burcu, isyerinde Manevi Taciz, Istanbul, Beta Yayinlari, 2007, s. 108.

29 SAVAS, Fatma Burcu, Isyerinde Manevi Taciz, istanbul, Beta Yayinlari, 2007, s. 109-111.

30 GOKTAS, Hakki, Seracettin, Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Caligmaktan Kaginma, Ankara, Yetkin
Yayinlari, 2008, s. 20.

301 SAVAS, Fatma Burcu, Isyerinde Manevi Taciz, Istanbul, Beta Yayinlari, 2007, s. 99.
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Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun “Calismaktan kagmnma hakki” bashkli 13.
Maddesi uyarinca; “ciddi ve yakin tehlike ile karst karsiya kalan ¢alisanlar kurula,
kurulun bulunmadigi igyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, isveren ise derhdl kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve ¢aligan temsilcisine yazili olarak bildirilir. Kurul veya isverenin ¢aliganin
talebi yoniinde karar vermesi hdlinde calisan, gerekli tedbirler alimincaya kadar
calismaktan kaginabiliv. Calisanlarin ¢aliymaktan kagindigr donemdeki iicreti ile

1

kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger haklari saklidir.’

Dolayisiyla bu hakkin kullanilabilmesi i¢in oncelikle is¢inin ciddi ve yakin bir
tehlike ile kars1 karsiya kalmasi gerekir. Ayrica iscilerin bu ciddi ve yakin tehlike
sebebi ile is saghgr ve gilivenligi kuruluna, kurul yoksa isverene bagvuruda
bulunmalar gerekmektedir. Bir diger kosul ise is sagligi ve giivenligi kurulunun
calisanin talebi yoniinde karar vermesi gerekmektedir.’®? Bu kosullarm varligi ile

beraber is¢i, calismaktan kaginabilecektir.

Psikolojik tacize maruz kalan is¢inin yukarida da detaylica anlatildigi tizere hem
maddi hem de manevi agidan saglig1 bozulabilmektedir. Bu nedenledir ki psikolojik
taciz ciddi ve yakin bir tehlikedir ve is¢iye kosullarin saglanmasi ile birlikte
calismaktan kacinma hakki verir. Psikolojik tacize maruz kalan is¢i, psikolojik taciz
Onlenene, gerekli tedbirler alinana veyahut sona erdirilene kadar c¢alismaktan
kaginabilecektir.3% Zira yasami ve saghig tehlike karsisinda olan iscinin, is gdrme
borcundan kaginmasit en dogal hakki oldugu gibi ayni zamanda iggiidiisel bir

reflekstir,3%

302 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 947.

303 SAVAS, Fatma Burcu, Isyerinde Manevi Taciz, Istanbul, Beta Yayinlari, 2007, s. 99.

304 GOKTAS, Hakki, Seracettin, Tiirk Is Hukukunda Tscinin Calismaktan Kacinma, Ankara, Yetkin
Yayinlari, 2008, s. 31, 32.
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2.1.4. Sozlesmeyi Fesih Hakki

Isci, isveren tarafindan psikolojik tacize maruz kaliyorsa, is sozlesmesini 1K.m.24/11
uyarinca hakli nedenle derhal feshedebilir. Yargitay da psikolojik taciz sebebiyle is
sOzlesmesini fesheden is¢iyi hakli bulmaktadir. Zira psikolojik taciz ahlak ve iyiniyet
kurallar1 ile bagdagmayan bir eylemdir ve varligi halinde is sdzlesmesi is¢i tarafindan
derhal hakli nedenle feshedilebilir. Yine isci, isveren vekili veyahut diger isciler
tarafindan psikolojik tacize maruz kalabilir. Daha 6nce de belirtildigi iizere isveren
vekili tipki igveren gibi sorumludur ve yine igveren ve isveren vekilinin iggileri
koruma ve gbzetme yiikiimlilikleri vardir. Bu nedenden dolayidir ki isveren
vekilinin veya diger is¢ilerin psikolojik taciz uygulamalarindan dolay1 da isci, is
sO6zlesmesini m.24/I uyarinca hakli nedenle derhal feshedebilecektir. Zira igveren
psikolojik tacizi dnleyici koruma ve gozetme tedbirlerini almayarak yiikiimliiliigiine

aykir1 davranmaktadir.3%

IK. m.26’ya gore; isci, is sdzlesmesini 24 ve 25. Maddelerde gosterilen ahlak ve
tyiniyet kurallarina uygun olmayan davranis sebebi ile feshedecekse, bu davranisin
sebebini  6grendigi giinden baslayarak alt1 is giini ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yillik hak disiiriicii siire i¢inde bu hakkini
kullanmalidir. Aksi takdirde fesih haksiz fesih hiikiimlerine tabi olur. Fesih hakkini
kullanan is¢inin ayrica genel hiikiimlere gére maddi ve manevi tazminat isteme hakki

saklidir.3%6

Isciye is sozlesmesini hakli nedenle feshetme hakki veren 6zel bir diizenleme daha
vardir ki o da Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’dur. S6z konusu kanunun yukarida da
bahsi gecen “Calismaktan kaginma hakk1” baslikli 13. Maddesinin ilk fikrasina gore;
“ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan c¢alisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.”” Ayn1 maddenin 4.

fikras1 uyarinca ise; “Iy sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli

35 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul; Beta Yayinlari, 2017, s. 717; Yargitay 9. H.D., 10.5.2009,
10408/26968, ...., SAVAS, Fatma Burcu, isyerinde Manevi Taciz, istanbul, Beta Yayinlari, 2007,
s.112,113.

306 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlari, 2017, s. 724.
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tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklart kanun hiikiimlerine gore is
sozlesmelerini feshedebilir.” Yani ciddi ve yakin bir tehlike ile kars1 karsiya olan isci
oncelikle bu durumu ilgili yerlere bildirerek durumun tespitini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep etmelidir. Buna ragmen gerekli tedbirlerin alinmamasi1 durumunda

ise isci, is sdzlesmesini feshedebilecektir.®%” (IK. M.24/1I)

3. KiSISEL VERILERIN KORUNMAMASININ YAPTIRIMI

HIV/AIDS’le yasayan bireylerin kisisel saglik verilerinin gizliliginin isveren, igveren
vekili (isyeri hekimi) vehayut diger is¢iler tarafindan ihlal edilmesi durumunda da

her birinin ayr1 ayr1 hukuki sorumluluklar1 giindeme gelebilecektir.

HIV/AIDS’le yasayan iscinin saglik verilerinin 6zel nitelikte kisisel veri oldugu ve
igsyeri hekiminin de hem hekimlik mesleginin etik yiikiimliiliikleri hem de diger yasal
mevzuatlar uyarinca, hastasinin saglik bilgilerini gizli tutmasi gerektigine, Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca verilerin nasil islenmesi gerektigine yukarida
deginilmisti. Yine ayni1 sekilde 6zlik dosyas: kapsaminda is¢inin kanun uyarinca
zorunlu olan saglik raporlarinin igverence saklanacagi ve is¢iye ait kigisel verilerin
ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet s6zlesmesinin ifasi i¢in zorunlu

oldugu ol¢iide kullanabilecegi belirtilmisti.

HIV/AIDS’le yasayan is¢inin kigisel saglik verilerinin hukuka aykir1 olarak ifsasinin
0zel yasamin gizliliginin ihlal ettigi asikardir. Bu nedenle HIV/AIDS’le yasayan is¢i
yukarida da anlatilan TMK. 25°de diizenlenen tiim davalar1 (koruyucu ve maddi-
manevi tazminat) isverene karsi agabilir. Bu davalar is iliskisi devam ederken
acilabilecegi gibi, is iliskisinin sona ermesi ile de agilabilir. Is iliskisinin devaminda
acilan s6z konusu davalar nedeni ile isginin s6zlesmesi feshedilemez. Ozel yasamin

gizliligini ihlalin igveren vekili tarafindan gergeklestirilmesi durumunda da dava

307 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Istanbul, Beta Yayinlar1, 2017, s. 950.
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isverene yoneltilebilir.3%® Yani HIV/AIDS’le yasayan is¢inin veya is¢i adaymin
kisisel saglik verilerinin igyeri hekimi tarafindan ifsa edilmesi durumunda, isyeri

hekimine veyahut igverene karsi s6z konusu davalar agilabilir.

Bunun yaninda isverenin TBK. m.49 vd. uyarinca haksiz fiil sorumlulugu giindeme
gelebilecegi gibi, isyeri hekiminin kusurundan dolayr da TBK.116 uyarinca yardimei
kisilerin fiillerinden sorumluluk giindeme gelecektir. Kaldi ki isyeri hekimi Is
Kanunu m.2/IV uyarinca igveren vekilidir ve isveren vekilinin bu sifatla is¢ilere karsi
islem ve yiikiimliliklerinden dogrudan isveren sorumludur. Dolayisiyla hem
isverenin hem de isyeri hekiminin, iscilerin kisisel saglik verilerini korumasi gerekir.

Bu husus koruma ve gézetme borcunun geregidir.

Isyeri hekiminin HIV/AIDS vakasi ile karsilasmasi durumunda yapmasi gereken
bildirim yiikiimliiliigii yerine getirmektir. Is¢inin veyahut is¢i adaymin kisisel saglik
verilerini igverene bildirmemesi gerekir. Bunun yaninda, kanaatimce HIV/AIDS’le
yasayan bireylerin saglik durumunun, is gérmesine engel olusturacak boyutta olmasi
veya isin niteligi ile bagdagmamasi durumunda isyeri hekiminin yapmasi gereken,

durumu tespit edip sadece uygunluga iliskin isverene bilgi vermesi gerekir.

Dolayisiyla HIV/AIDS’le yasayan iscilerin saghk durumu, is yapmalarim
engellemeyecek nitelikte ise ve gegis riski s6z konusu degilse, saglik statiisiine dayalt
olarak is iligkisinin kurulmasi veya sona erdirilmesinde esit davranma ilkesine aykiri
davranilmamast ve i3 soOzlesmesinin feshedilmemesi gerekir. Aksi taktirde
HIV/AIDS’le yasayan isci veya is¢i adayr gerek Is Kanunu gerekse diger

kanunlardan kaynaklanan haklarini talep edebilmelidir.

Kisisel saglik verileri ifsa edilmek sureti ile 6zel yasaminin gizliligi ihlal edilen
HIV/AIDS’le yasayan is¢inin, IK. M.24/I1 uyarinca is sozlesmesini hakli nedenle
feshedebilecegi goriisiindeyim. Zira feshe iliskin hikkmii smirli sayr ilkesi
kapsaminda degerlendirmek kanunun amacina aykirilik teskil edecektir. Ozel

yasamin gizliligine iligkin a¢ik ve net hiikiim bulunmasa bile s6z konusu durumda

38 SEVIMLI, K. Ahmet, iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, istanbul, Legal Yaymcilik,
2006, s. 249.
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iscinin kisilik haklar1 zedeleneceginden IK.m.24/Il kapsaminda somut olayimn
degerlendirilerek yorumlanmasi hakkaniyete uygun diisecektir. Yine igveren vekili
(isyeri hekimi) tarafindan 6zel yasamin gizliliginin ihlalinde, ihlale ugrayan is
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir. Yine is yerindeki is¢iler tarafindan 6zel
yasamin gizliliginin ihlal edilmesi ve bu hususu igverenin bilmesi veya bilmesi
gerektigi halde gerekli koruyucu tedbirleri kasti veya ihmali olarak almamasi
nedeniyle is¢inin zarar gérmesi durumunda, zarara ugrayan isci is sézlesmesini hakl

nedenle feshedebilir.3%

4. ZORLA HIV/AIDS TESTI UYGULAMALARI iLE iSCILERIN OZEL
YASAMINA YONELIK HUKUKA AYKIRI BILGI EDINIMININ
YAPTIRIMI

Yukarida da bahsedildigi iizere HIV/AIDS testi uygulamasi tibbi bir miidahaledir ve
tibbi miidahalenin sartlar1 olusmadig takdirde gergeklestirilen miidahaleler hukuka
aykirilik teskil ederek bireylerin viicut biitiinliiklerini, 6zel yasamlarinin gizliligini ve
kisiliklerinin korunmasini ihlal eder. Yine gerek is basvurularinda gerekse is
iligskisinin devaminda veya sona ermesinde, is¢inin 6zel yasamina yonelik bilgilerin
edinilmesi ve bu bilgilerin ifsa edilmesi de hukuka aykirilik teskil etmektedir.
Dolayisiyla psikolojik taciz uygulamalarmin yaptirrmi ile Kigisel verilerin
korunmamasinin yaptirimi basliklarinda anlatilanlar ve basvurulabilecek hukuki
mekanizmalar burada da aynen gegerlidir. Yani hukuka aykir1 olarak zorla HIV/AIDS
testine maruz kalan veyahut saglik statiisiine iliskin bilgileri hukuka aykir1 olarak
elde edilen, bu bilgileri ifsa edilen is¢i TMK, TBK ve IK. Kapsaminda koruyucu,
maddi-manevi tazminat davalar1 agabilecegi gibi, sartlarin olusmasi durumunda is

sozlesmesini de hakli nedenle feshedebilir.

309 SEVIMLI, K. Ahmet, Is¢inin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, Istanbul, Legal Yaymcilik,
2006, s. 258, 259, 263.
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5. CEZAI BASVURULAR

Yukarida detaylica anlatildigi lizere kimi zaman ayrimcilik uygulamasi ayni zamanda
is¢ilerin kisilik haklarina, viicut biitiinliiklerine, 6zel ve aile yasamlarinin gizliligine
yonelik olabilmektedir. Bu durumda ise ayrimcilifin yaninda is¢ilerin bu haklar1 da
ihlal edilmektedir. Dolayisiyla haklar1 ihlal edilen bireyler, yasadiklar1 vakalari

savciliga intikal ettirebilirler.

5.1. Nefret ve Ayrimcilik Sucu

TCK’nin 122. Maddesi®® ayrimcilik sugunu diizenlemistir. Buna gore, “dil, ik,
milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din veya mezhep

farkliligi” ayrimcilik olarak nitelendirmistir.

S6z konusu sugla bireylerin temel hak ve oOzgiirliikleri giivence altina alinmaya
calisilmig, bireylerin hukuka aykir1 sekilde ayrima tabi tutulmasi Onlenmeye

calistimgtir, 31

Ne var ki, goriildigii tizere kanun, ayrimcilik hallerini sinirli olarak saymis, Anayasa
ve Ozel kanunlar dahil, uluslararas1 sozlesmelerde yer alan ayrimcilik tanimlarina
nazaran oldukg¢a dar ve sinirlt bir su¢ tanimlamasi yapmistir. Sugun gerceklesmesi
icin ayrica nefret saiki ile eylemin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Aksi taktirde

ayrimcilik sugundan bahsedilemez. Nefret ve ayrimcilik sugunun uygulama alani da

310 TCK. m.122: “Dil, wk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang, din veya
mezhep farkliligindan kaynaklanan nefret nedeniyle; bir kisiye kamuya arz edilmis olan bir taginir
veya taginmaz malin satilmasini, devrini veya kiraya verilmesini, bir kisinin kamuya arz edilmis
belli bir hizmetten yararlanmasini, bir kisinin ise alinmasini, bir kiginin olagan bir ekonomik
etkinlikte bulunmasini, engelleyen kimse cezalandirilir.”

31 ARTUK, Mehmet Emin; GOKCEN, Ahmet; YENIDUNYA, Caner, Ceza Hukuku Ozel
Hiikiimler, Ankara, Turhan Kitabevi, 2010, s. 358.
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oldukca zayiftir. 2016 y1li itibari ile toplamda 10 dava goriilmiis, bu davalarin sadece
2’si mahkumiyetle sonuglanmistir.3'?

Konumuz itibari ile HIV/AIDS’le yasayan is¢ilerin is yerinde saglik statiileri sebebi
ile ayrimciliga maruz kalmalari1 durumunda TCK.m.122°de yer alan “Nefret ve
Ayrimcilik Sugu’”’ndan bahsetmek gii¢ olacaktir. Zira “Sucta ve Cezada Kanunilik”
ilkesi uyarica, su¢ olarak tanimlanmamis eylemler nedeni ile bireyler
cezalandirilamaz.3® (TCK.m.2/1) Kanunilik ilkesi geregi, suglarin kanunda belirli
olmasi, yani sug teskil eden fiillerin tanimlarimin ve bunlarin sonuglarinin agik¢a
belirtilmesi gerekir.3'* Dolayisiyla HIV/AIDS statiisiinden (saglk statiisiinden)

kaynakli ayrimciliktan degil, kanun hiikmiinde yer alan ayrimcilik durumlarinin

nefret saiki ile gerceklesmesi durumunda s6z konusu suctan bahsedilebilir.

Ancak bunun yaninda IK.m.99’a gore, kanunun 5. Maddesine isverenin veya isveren
vekilinin aykir1 davranmasi idari para cezasini gerektirmektedir. Yani is iligskisinde
salt saglik statiisii sebebi ayrimcilik yapilmasi durumunda isveren veya vekilini idari

para cezasina ¢arptirilabilir.

5.2. Is ve Calisma Ozgiirliigiiniin Thlali Sucu

TCK. m.117; “Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykirt baska bir
davramisla, is ve c¢aliyma hiirriyetini ihlal eden” kisinin, sikayet halinde
cezalandirilacagini hitkme baglamigtir. Kanun bu hiitkmii ile bireylerin cebir ve tehdit
ile hukuka aykir1 baska davraniglardan uzak sekilde, bagimsiz olarak c¢alisabilmesini,

is ve calismasini ifa etmesini amaglamistir.>'® Dolayisiyla s6z konusu sug, isveren ve

312 Adalet Bakanligi, Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii, Yillar itibariyle Agilan ve Cikan
Davalarda TCK maddeleri ve Ozel Kanunlara Gére Sanik Sayilari: http://www.adlisicil.
adalet.gov.tr/Istatistikler/1996/2016karartck.pdf (18.05.2018).

313 ARTUK, Mehmet Emin; GOKCEN, Ahmet; YENIDUNYA, Caner, Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler,
Ankara, Turhan Kitabevi, 2009, s. 113.

314 KOCA, Mahmut, UZULMEZ, ilhan, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Ankara, Seckin
Yayinlari, 2009, s. 43.

315 TEZCAN, Durmus; ERDEM, Mustafa Ruhan; ONOK, R. Murat, Teorik ve Pratik Ozel Ceza
Hukuku, Ankara, Seckin Yayinlari, 2010, s. 438.
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igsveren vekili tarafindan islenebilecegi gibi, herhangi bir kisi tarafindan da

islenebilir.

Konumuz itibari ile hiikkmii degerlendirecek olursak, HIV/AIDS’le yasayan is¢inin
cebir veya tehdit ile veyahut hukuka aykir1 bir davranisla is ve calisma 6zgiirliigiiniin
kisitlanmas1 durumunda s6z konusu sug¢ gerceklesebilir. Yani sugun maddi unsurunu
olusturan eylem, cebir, tehdit ve hukuka aykir1 davranistir. Cebir ve tehdit
eylemlerinde sugun gergeklesmesi tartismasizdir. Burada tartisilmasi gereken husus
“hukuka aykir1 davranig” kavramidir. Doktrine gore 6zellikle is mevzuatinin yasal
saymadig1 her tiirlii davranis bu kapsamda ele alinamaz. Zira is sdzlesmesinin haksiz

feshinde bu sugun olusup olusmayacagi sorunu giindeme gelebilecektir. 316

Is mevzuatinin yasal saymadig1 her tiirlii davranisin bu kapsamda ele alinamayacagi
sOylense de is¢inin ¢alisma 6zgiirliigliniin keyfi, ayrimci tutum ve davraniglarla agir
bir sekilde ihlalinde hukuka aykir1 davranisin gerceklestigi diislincesindeyim.
Isverenin, isveren vekilinin (isyeri hekimi) veya diger iscilerin, HIV/AIDS’le
yasayan isciye, saglik statiistinden dolayr ayrimcilik yapmak sureti ile isine son
vermek veya istifaya zorlamak amaci ile psikolojik taciz uygulamasi, kisisel
verilerini ifsa etmesi vb durumlar kanimca hukuka aykir1 davranistir ve bu kapsamda

degerlendirilmesi gerekir.

5.3. Ozel Yasamun Gizliligini Thlal Sucu

TCK. m.134% bireylerin 6zel yasaminin gizliliginin ihlalini sug olarak diizenlemis,
ithlalin “gdriintii veya seslerin kayda alinmasi suretiyle” gerceklestirilmesini nitelikli

hal olarak belirtmis, 6zel yasama iliskin ses veya goriintiiniin ifsa edilmesini

316 TEZCAN, Durmus; ERDEM, Mustafa Ruhan; ONOK, R. Murat, Teorik ve Pratik Ozel Ceza
Hukuku, Ankara, Seckin Yayinlari, 2010, s. 440.

317 TCK. m.134: “(1) Kisilerin ézel hayatimin gizliligini ihlal eden kimse, bir yildan ii¢ yila kadar
hapis cezast ile cezalandirilir. Gizliligin goriintii veya seslerin kayda alinmasi suretiyle ihlal
edilmesi halinde, verilecek ceza bir kat artintlir. (1) (2) (Degisik: 2/7/2012-6352/81 md.) Kigilerin
ozel hayatina iliskin goriintii veya sesleri hukuka aykirt olarak ifsa eden kimse iki yildan bes yila
kadar hapis cezasi ile cezalandwilir. Ifsa edilen bu verilerin basin ve yayin yoluyla yayimlanmasi
halinde de ayni cezaya hiikmolunur.”
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durumunu da ayrica cezai yaptirima baglamistir. Kanun koyucu bu hiikiimle,
bireylerin Anayasa ve uluslararasi sozlesmelerde giivence altina alinan ozel

yasaminin gizliligini korumay1 amaglamigtir.>!8

Isyerinde isveren, isyeri hekimi veyahut diger isciler tarafindan, HIV/AIDS’le
yasayan is¢inin saglik statiisiine iligskin bilginin hukuka aykir1 olarak edinilmesi, bu
bilgilerin goriintii veya ses kaydi ile gerceklestirilmesi ya da bu suretle ifsa edilmesi
durumlarinda s6z konusu sugun uygulama alani bulacagini, eylemi gergeklestirenin

cezai sorumlulugunun dogacagini diistinmekteyim.

5.4. Kisisel Verilere Iliskin Suclar

Kisisel verilerin, bireylerin temel hak ve Ozgirliiklerine iliskin olmasi sebebi ile
Anayasa ve uluslararas1 sézlesmeler uyarinca koruma altinda olduguna yukarida
deginilmisti. Kisisel verilere iliskin hukukumuzdaki ilk diizenleme Tiirk Ceza
Kanunu’nda ger¢eklesmistir. Kanun “kisisel verilerin hukuka aykirt olarak

kaydedilmesini 3,  “verilerin hukuka aykiri olarak verilmesini veya ele

+ 25320

gecirilmesini”®?°, “verileri yok etmemeyi” sug olarak diizenlemis®?, sugun nitelikli

hallerinin neler oldugunu belirtmistir.3?2

Kisisel verilerin korunmasi su¢unda korunan hukuki deger, bireylerin kisilik hakk: ve
0zel yasamlarmin gizliliginin korunmasidir. Boylece Anayasa’nin 17. Maddesinde

FE TS

yer alan “kisinin dokunulmazligi”, “maddi ve manevi varligint koruma ve gelistirme

318 TEZCAN, Durmus; ERDEM, Mustafa Ruhan; ONOK, R. Murat, Teorik ve Pratik Ozel Ceza
Hukuku, Ankara, Seckin Yayinlari, 2010, s. 508, 509.

319 TCK. m.135: “(1) Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan ii¢ yila kadar
hapis cezas1 verilir. (2) Kisisel verinin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, wki
kokenlerine; hukuka aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglhk durumlarina
veya sendikal baglantilarina iliskin olmasi durumunda birinci fikra uyarinca verilecek ceza yari
oraminda artirtlir.”

320 TCK.m.136: “(1) Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya ele
geciren kigi, iki yildan dort yila kadar hapis cezast ile cezalandwrilir.”

%21 TCK.m.138: “(1) Kanunlarmn belirledigi siirelerin gecmis olmasina karsin verileri sistem iginde
yok etmekle yiikiimlii olanlara gorevierini yerine getirmediklerinde bir yildan iki yila kadar hapis
cezasi verilir.”

322 TCK.m.137: “(1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suglarin; a) Kamu gorevlisi tarafindan ve
gorevinin verdigi yetki kotiiye kullanilmak suretiyle, b) Belli bir meslek ve sanatin sagladigi
kolayliktan yararlanmak suretiyle, Islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraminda artirtlir.”
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hakki” ile 20. Maddesindeki 6zel yasamin gizliligi saglanmis olacaktir. Madde
gerekcesinde hiikmiin ihdas edilme sebebi, bireylerin kisisel verilerinin amaglari
disinda kullanilmasinin veya herhangi bir sekilde iiglincii kisilerin eline gecen

verilerden hukuka aykir1 olarak yararlanilmasinin 6niine gegmektir.

Isyerinde HIV/AIDS’le yasayan iscinin kisisel saglik verilerinin ne sekilde
kaydedilecegi yukarida anlatilmisti. Buradan yola cikarak, igveren veya isyeri
hekiminin, HIV/AIDS’le yasayan iscinin kisisel saglik verilerini hukuka aykiri
olarak kaydetmesinin su¢ oldugu sonucuna varabiliriz. Yine ayni sekilde
HIV/AIDS’le yasayan iscilerin saglik statiilerine iliskin verilerin hukuka aykir
olarak ele gecirilmesi, bir baskasina verilmesi veya yayilmasi, kanuni siirelerin
gecmis olmasina ragmen verilerin yok edilmemesi de sug teskil edecektir. Isverenin
veya isyeri hekiminin bu sugu islemesi halinde nitelikli hallerden bahsedilebilir.
Isveren ve isyeri hekimi kanunlarm izin verdigi dl¢iide kisisel veri kaydedebilecek,
isyeri hekimi HIV/AIDS’le yasayan iscinin saglik verilerini, bildirim ylkimluligi

disinda kaydedemeyecek, aciklayamayacak ve kullanamayacaktir.
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SONUC

Damgalama ve ayrimcilik uygulamalari bireylerin en temel insan haklarin1 olumsuz
olarak etkilemekte, bireylerin toplumdan izole edilerek uzaklagmasina sebebiyet
verebilmektedir. Bu nedenle giiniimiiz modern ve cagdas hukuk sistemlerinde
ayrimcilik, bir insan haklar1 problemi olarak goriilmekte ve insan haklari hukuku

ekseninde ayrimciliga kars1 bir miicadele sergilenmektedir.

Ancak ayrimcilig1 yasaklayan bir¢ok uluslararasi sozlesmeye ve i¢ mevzuattaki
diizenlemelere ragmen, ayrimcilik uygulamalari halen devam etmektedir. Halk
sagligr baglaminda ayrimciligr ele alacak olursak tarih boyunca hasta ya da hasta
oldugu diistiniilen bireyler sistematik bir sekilde hem ayrimciliga hem de bu
ayrimciligin sonucu olarak koti muamelelere maruz kalmislardir. HIV/AIDS de
bundan nasibini almis, tani alan bireyler viriisiin gecisi hakkindaki bilgisizlik ve
toplumda gecis ve viriis hakkindaki olumsuz Onyargilar sebebi ile hedef haline
gelmistir. Yaygin, yanlis disiince ve uygulamalar da s6z konusu ayrimcilig

kortiklemis ve HIV/AIDS’le miicadele zorlu bir yola girmistir.

HIV/AIDS’le yasayan bireyler yagamlarmin her evresinde ayrimcilikla karsi karsiya
kalmistir. Bu calismada HIV/AIDS’le yasayan bireylerin sosyal yasamlarinin ve
ekonomik gereksinimlerinin devami i¢in hayati 6neme sahip is yasami ele alinmis
burada maruz kaldiklar1 ayrimeir tutum ve davranislar hukuki ve etik agidan

incelenmeye calisilmistir.

Isverenlerin, iscilerin dzel yasamia miidahale teskil edecek birtakim uygulamalari,
HIV/AIDS’le yasayan bireyleri derinden etkileyebilmektedir. Isverenlerin, is¢i adayi
veya iscilerin 6zel yasamlar1 hakkinda sorular sormasi veyahut ti¢iincii kisilerden bu
alana yonelik bilgi edinmeleri HIV/AIDS’le yasayan bireylerin saglik statiilerinin

ifsa olmasina sebep olmakta bu da zincirleme ayrimciliklari dogurmaktadir.

HIV/AIDS’le yasayan bireyler isyeri hekimligi uygulamalarinda zorla HIV/AIDS

testine maruz kalmakta, bu bireylerin kisisel saglik verileri igveren, igyeri hekimi
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veyahut diger isciler tarafindan hukuka aykir1 bir sekilde paylasilmakta, bu veriler
yine hukuka aykir1 sekillerde kayit altina alinmaktadir. Yine HIV/AIDS’le yasayan
bireyler is yerinde hem igveren hem de diger is¢iler tarafindan psikolojik taciz
uygulamalar ile karsilasmaktadir. Tiim bu uygulamalar sebebi ile bireyler ise
alinmamakta, is s6zlesmeleri haksiz ve hukuksuz bir sekilde sona erdirilmekte veya

yenilenmemekte veyahut sosyal haklari kisitlanmaktadir.

HIV/AIDS’le yasayan bireyler ilgi ve uzmanlik alanlar1 olmayan islerde ¢alismak
zorunda kalabilmekte, hak etmedikleri iicretlerle calismakta veya higbir is kolunda is
bulamamaktadirlar. Bu da bireyleri ekonomik ve sosyal/psikolojik bir yikimla kars1

karsiya birakmaktadir.

HIV/AIDS’le yasayan bireylerin is yasaminda ayrimciliga maruz kalmamasi igin,
igveren ve is¢iler HIV/AIDS konusunda bilgilendirilmeli, HIV/AIDS’in gecis yollar
ile korunma yollar1 konusunda bilinci saglayacak calismalar yapilmalidir. Isverenler
hem uluslararasi sdzlesmelere hem de ulusal mevzuata uygun olacak sekilde, iscileri
arasinda ayrim gozetmeksizin, esitlik ilkesini hayata gecirmelidirler. Isveren is
yerinde HIV/AIDS’le yasayan iscilerin psikolojik tacize maruz kalmamasi igin
gerekli onlemleri almalidir. Isverenler, HIV/AIDS’le yasayan iscilerin sagligimi ve
yagsamii koruyup gozetmeli, tedavileri i¢in her tiirli kolayligi ve yardimi
saglamalidir. Iscilerin kisisel saglik verilerinin korunmasi icin gerekli 6zen
gosterilmeli bunun icin uluslararas1 hukuk, i¢ mevzuat ile etik ve yasal ac¢idan eksik

hususlar1 tamamlayici niteligi olan etik kod ve ilkelere riayet edilmelidir.

Devlet de yasal diizenlemeleri bu g¢ercevede revize etmeli, i yerinde ayrimciligin
Oniine gecmek i¢in gereken tiim onlemleri almalidir. Yetkili kurum ve kuruluslara
intikal eden ayrimcilik iddialar1 etkin, adil ve objektif bir sekilde sorusturulmali,

ayrimciligin tespit edilmesi halinde yasal yaptirimlar eksiksiz uygulanmalidir.

Isveren orgiitleri ve isci sendikalari HIV/AIDS’le yasayan bireylerin ayrimciliga
ugramamasi i¢in gerek devlet ile gerekse birbirleri ile siirekli olarak iletisim ve

dayanigsma i¢inde olmali, ayrimeciliga karsi birlikte miicadele etmelidir.
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Yine hiikiimetin is¢i Orgiitlerini bu konuda desteklemeleri olduk¢a 6nemlidir. Sivil
toplum Orgiitlerinin  giiclendirilmesi, ayrimciligin  6nlenmesi ile HIV/AIDS
konusundaki bilincin saglanmasina yonelik politikalar1 da gelistirecek bu da hem

ayrimcilikla hem de HIV/AIDS’le miicadeleye olumlu anlamda katki sunacaktir.

Zorla HIV/AIDS testi igverence is¢i veya is¢i adayma dayatilmamali, gontlli test
uygulamasi tesvik edilmelidir. Test uygulamalar1 yapilirken bireylere testin amaci,
olumlu ve olumsuz yonleri anlatilmali, aydinlatilmis onamlar1 alinmalidir. Test zorla
veya aldatict mahiyette yapilmamalidir. Yine test uygulamalari sonucunda bireylere
rehberlik hizmeti verilerek test sonuglart hakkinda detayli ve anlasilir bilgi

verilmelidir.

Isyeri hekimi meslek etik kurallari ile yasalara aykiri bir sekilde re’sen test
uygulamamali, is¢i veya is¢i adayr ile arasindaki iligkinin hasta-hekim iliskisi
oldugunu unutmamalidir. Yine igyeri hekimi meslegini bagimsiz ve etik ilkelere
uygun icra etmeli, iscilerin saglik statiilerine iliskin bilgileri tam bir gizlilik

icerisinde degerlendirmelidir.
HIV/AIDS’le yasayan bireylerin kisisel saglik verileri isverenler ve isyeri hekimleri

tarafindan 6zenle korunmali ve saklanmali, yasal zorunluluk olmadik¢a hi¢ kimse ile

paylasilmamalidir.
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