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1. OZET
RADYOTERAPi VE NUKLEER TIP BOLUMLERI iCIN iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI DENETIM KRITERLERI VE KONTROL LISTESI
OLUSTURULMASI

Bu arastirma, lilkemizdeki Radyoterapi ve Niikleer tip boliimlerinin is saglig
ve giivenligi hizmetlerinin ig-denetiminde kullanilmak iizere mevzuattaki son
degisikliklere uygun bir Is Saglig1 ve Giivenligi Denetim Kriterleri Kontrol Listesi
hazirlamak amaciyla gergeklestirilmistir. Bu gozlemsel-nitel arastirmada temel veri
toplama aract mevzuatin derinlemesine incelenmesidir. 6331 Sayili Is Saghig1 ve
Giivenligi Kanunu ve ardindan yayinlanan is saglhigi ve giivenligine iliskin c¢ok
sayidaki yeni yonetmelik, tiiziik ve tebligler okunarak, ¢ok tehlikeli igyerlerine ait
genel hiikiimler ile Radyoterapi ve Niikleer Tip Boliimlerini ilgilendirebilecek 6zel
hiikkiimler listelenmistir. Se¢ilmis olan mevzuat hiikiimleri, benzer yonleri itibariyle
gruplanarak temalar olusturulmus, hiikkiimlerin bu temalara gore siralandig1 bir liste
hazirlanmistir. Her bir mevzuat maddesi icin, maddede belirtilen temel Ozelligi
Olcecegi disliniilen en az 1 soru hazirlanmistir. Sorularin sahaya uygunlugu
diisiiniilerek bazi temalar ayristirilmis, bazilart birlestirilmis ve bazi ek temalar
tanimlanmistir. Kontrol listesi sorular1 esliginde, 6zel ve kamu hastanelerinin
radyoterapi/niikleer tip boliimlerine dis hizmet veren 6zel bir firmanin 6 farkl ildeki
3 radyoterapi ve 5 niikleer tip boliimiinde saha gezisi yapilmistir. Sahada yerinde
denetim, fotograflama, kayitlarin incelenmesi, ¢alisanlar ve yoneticiler ile yari-
yapilandirilmig goérismeler yoluyla kontrol listesinin yiizey gecerliligi konusunda
fikir edinilmis ve yonetmeliklerde atlanmis olabilecek yonlere iliskin yeni sorular
tiretilmistir. Bu geziler sirasinda sahada durum saptamasi, belgeleme, ¢6ziim Onerisi
tretilmesi ve diizeltici materyal gelistirilmesi siiregleri yiiriitiilmistiir. Olusturulan
kontrol listesi; Radyoterapi ve Niikleer Tip Bolimii bulunan saglik kuruluslarinda is
sagligi ve giivenligi i¢ denetimleri sirasinda uygunluk denetim aract olarak (saglik
yoneticileri, denetgiler, isverenler, saglik calisanlari, is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri
hekimleri tarafindan) kullanilabilir ve yasal zorunluluklarin eksiksiz ve zamaninda
yerine getirilmesine yardim edebilir.
Anahtar Kelimeler: Is giivenligi, Is sagligi, Kontrol listesi, Niikleer tip,
Radyoterapi, Toplam kalite kontrol



2. ABSTRACT
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY CONTROL CRITERIA AND

CHECKLIST PREPERATION FOR RADIOTHERAPY AND NUCLEAR
MEDICINE DEPARTMENTS

This research was conducted to prepare a Checklist of Occupational Health
and Safety Control Criteria in accordance with recent legislative amendments to be
used for internal control of occupational health and safety services of Radiotherapy
and Nuclear Medicine departments in Turkey. In this observational-qualitative study,
the basic data collection tool was in-depth examination of the legislation. The Law
on Occupational Health and Safety N0.6331 and various new regulations and
communiqués on occupational health and safety published thereafter are readed and
general provisions of the most-dangerous workplaces and special provisions that may
concern Radiotherapy and Nuclear Medicine Departments are listed. The selected
legislative provisions were grouped in terms of similar aspects. For each legislative
item, at least one question deemed to measure the essential characteristic specified in
the article was prepared. Some themes are separated, some are merged, and some
additional themes are defined, considering the suitability of the questions to the field.
Then field visits performed in 3 radiotherapy and 5 nuclear medicine departments
(subcontracted by a private company) of 6 local hospitals in different cities of
Turkey. Implications about the field validity of the control list are driven and new
checklist questions that are not covered in legislation are produced through on-the-
spot surveillance, photography, review of records, semi-structured interviews with
staff and administrators. During field visits problem-identification, documentation,
instant solution and corrective material production processes were also carried out.
Checklist prepared could be used (by health care managers, controllers, employers,
health workers, occupational safety experts and occupational physicians) as a
conformity monitoring tool during internal occupational health and safety controls of
Radiotherapy and Nuclear Medicine departments in health facilities and could

facilitate a complete and timely fulfillment of legal requirements.

Key words: Checklist, Nuclear medicine, Occupational health, Radiotherapy, Total
quality control, Work safety



3. GIRIS ve AMAC

Ulkemizde 20.06.2012 tarihinde yaymnlanan 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu (1) ve bu kanuna dayali ilgili yonetmeliklere gore bazi yeni
kurallar ve yaptirimlar tanimlanmustir. Cok tehlikeli isyeri sinifina dahil oldugu i¢in
tim saglik kuruluslarmin bu kurallara gére yeniden denetlenmesi ve diizenlenmesi
gerekliligi dogmustur. Radyoterapi ve Niikleer Tip Bolimleri basta olmak tizere
hastanelerde radyasyon riski tasiyan boliimler is sagligi agisindan 6zel 6nem arz
etmektedir (2). Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi kapsaminda, Tiirkiye Atom
Enerjisi Kurumu (TAEK) bu bolimlerin agilmasi sirasindaki - uygunlugunu
denetleyerek onay veren tek yetkili kurum olup, belli araliklarla denetimler
yapmaktadir (3). Ancak 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve
yonetmelikleri bu hususla ilgili bazi1 ek yaptirimlar getirmistir. Dolayisiyla bu
yaptirimlarin uygulanip uygulanmadigi denetlenmelidir. Kanunu takiben c¢ikartilan
cok sayida yoOnetmelik, yoOnerge ve revizyonlar bulunmaktadir. Mevzuattaki
yeniliklerin 6zetlenmesi ve yeni yaptirimlarin yerine getirilip getirilmedigini hizli ve
eksiksiz degerlendirecek bir yontem gelistirilmesi saglik yoneticilerinin, denetgilerin,
igverenlerin ve saglik calisanlarinin isini kolaylastirabilir. Bu yoOntemin, saglik
kuruluglarinin i¢ denetimleri sirasinda kullanilabilecek bir uygunluk denetimi araci
olarak tasarlanmasi1 ek yararlar saglayabilir. Ciinkii denetim, yOnetimin bes ana
fonksiyonundan biri (4), toplam kalite uygulamalarinin ayrilmaz bir pargasi (5) ve bir
dogruluk, uygunluk ve akilcilik sorgulamasidir (4); dolayisiyla denetim faaliyetinin
kendi kalitesi ve giivenilirligi de sorgulanir. Denetimde kalite ve gilivenilirligin
giivencesi ise, denetimin onceden belirlenmis dlgiitlere uygun yapilmasina baglhdir
(4,5). Denetimlerin bir kontrol listesi araciligiyla gerceklestirilmesi kalite
uygulamalarinda siklikla kullanilan bir yontemdir. Saglik alaninda, cerrahi branglar
basta olmak iizere, c¢esitli kontrol listeleri basariyla kullanilmaktadir (6-8).
Radyasyon riski tasiyan branglarda kullanilan kontrol listelerinin daha ziyade klinik
amagclar ve hasta giivenliginin saglanmasi i¢in olusturuldugu sdylenebilir (8-9). Bu
dogal bir sonugtur, ¢iinkii saglikta kalite uygulamalarinda ana eksen “hasta odakli
yaklasim”dir (4,9). Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin temel odag: ise

“calisanlar basta olmak {izere igyeri ortaminda bulunan herkes ve isyerinin



etkileyebilecegi herkestir” (10). 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu yeni
yaptirimlarla hasta ve ¢alisan sagliginin saglik yonetimi icinde farkli ve biitiinciil
bicimde denetlenmesini giindeme getirmistir. Is saghg ve giivenligi uygulamalari
elbette iilkemizde uzun yillardir bilinmekte ve siirdiiriilmektedir. Ancak, is saglig1 ve
giivenliginin temel bir saglik hizmeti anlayisiyla yaygin bigimde saglik sistemimiz
icinde uygulanmasi ve denetlenmesi son yillarda 6nem kazanmistir (11). T.C. Saglik
Bakanlig1 Saglikta Kalite ve Akreditasyon Daire Baskanliginin odaklandigi temel
konu, hasta ve galisan giivenligidir (12). Mevzuatlar, her saglik kurulusu ve saglik
bransint temel bazi kriterler dahilinde esdeger kabul ederek yaptirimlar
belirlemektedir. Ancak, Radyoterapi ve Niikleer Tip diniteleri i¢in mevzuatta
vurgulanan yonler ayni olsa da, her birim isleyis sirasinda kontrol edilmesi gereken
cok farkli dinamikler barindirir (9). Saha dinamiklerini hesaba katan bir gozle
denetim yapmak daha saglikli c¢alisma ortamlarinin olusturulmasma katki

saglayabilir.

Bu calismanin amaci, tlkemizde 5 farkli ildeki kamu hastanelerinin
Radyoterapi ve Niikleer tip boliimlerine dig hizmet sunan bir kurulusta kullanilmak
lizere aktif olarak kullanilabilir dzellikte bir Is Sagligi ve Giivenligi Denetim

Kriterleri Kontrol Listesi olusturmaktir.

Bu kontrol listesinin esasen, 2012 sonrast 6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununu harmanlayarak biitiinciil bakis sunacak sekilde hazirlanmasi
amaglanmistir. Bununla birlikte, kullanilabilen veya uygulamaya gecebilen bilgi
daha kiymetli oldugu i¢in, kontrol listesinin sahada aktif gbzlem ve denetim yaparak
toplanan veriler ile desteklenmesi, ise/isyerine/calismanin gergeklestirilecegi
kurumlara 6zgii yonler i¢ermesi, ¢alisma hayatinda pratik kullanima imkan veren
ozellikler tagimasi, Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) denetimlerine
hazirlanmak amaciyla Radyoterapi ve Niikleer Tip initelerinin i¢-denetimlerinde
kullanilabilir 6zellikte olmas:1 hedeflenmistir. Ikincil ve uzak amagclar, gelistirilen
kontrol listesinin benzer kuruluslar ve/veya kamu hastaneleri kalite bolimleri
tarafindan kullanilabilir veya 6rnek alinabilir 6zellikte olmasidir. TAEK denetimleri

sirasinda alanda uzman saglik ¢alisaninin denetim yetkisinde bulunan alanlara ait



ayrintilar, bu tezin kapsaminin digindadir. Kontrol listesi bir saglik yoneticisi, kalite
uzmani veya is glivenligi uzmani tarafindan kurumun uyum denetimleri igin
kullanilabilecek niteliktedir; ancak uzmanlar tarafindan yerine getirilmesi gereken ve
TAEK tarafindan Onerilmis kontrollerin yapilip yapilmadigini kontrol edecek

biitiinciil bakis ile hazirlanmasi planlanmaigtir.

Arastirmanin amaci, elde edilmesi planlanan ¢iktilar ve ¢alismada beklenen
yarar unsurlart Sekil 3.1°de oOzetlenmistir. Bu ¢alisma esasen mevzuati, saha
dinamiklerini ve iggiivenligi uzmanina ait deneyimleri harmanlayarak bir kontrol
listesi hazirlamak amaciyla gerceklestirilmistir. Ancak g¢alismanin kurgusu geregi,

bazi ek yararlar saglayacagindan soz edilebilir.

Bu ¢alisma sirasinda elde edilen yarar unsurlarindan biri, tim kanun ve
yonetmeliklerin gbézden gegirilerek Radyoterapi ve Niikleer Tip Boliimlerine 6zgii
kisimlarin segilip ayiklanmasi, mevzuatin i¢indeki konuyla ilgili kopukluklarin
giderilmesi, mevzuatta birbirini tamamlayici yonlerin birlestirilmesidir. Bdylece
konu hakkinda kolay ve hizli bigimde bilgi sahibi olmak isteyen is sagligi giivenligi
uzmanlarina ve saglik yoneticilerine biitiinciil bakis saglayan bir okuma metni
hazirlanmis olacaktir. Cilinkii kontrol listesinde yer verilen her maddenin hangi kanun
ve yonetmelige gore hangi gerekgelerle hazirlandigina dair bir liste zaten
hazirlanmakta; kolay okunabilir ve yararlanilabilir bir metin olarak kullanilabilme
potansiyeli tasimaktadir. Etik agidan, arastirmacinin sahada gordiigii bir sorunu
diizeltmesi gerekecegi i¢in, calismanin ikinci yarar unsuru ortaya ¢ikmis, sahada
goriilen aksakliklarin, arastirma sirasinda tespit edildigi anda diizeltilmesi karar
alimmustir. Ayrica durumun anlik diizeltmeler ile sinirli kalmamasi icin, tespit edilen
sorunlart ¢ézmeye ve sonrasinda tekrarlanmasimi engellemeye yonelik olarak
kurumda kullanilacak kalici materyaller hazirlanmasi karari, calismanin {i¢iincii yarar

unsuru olmustur.
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gincellenerek kullanulabilecek dzellilze)
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4. GENEL BIiLGILER

4.1. Radyasyondan Korunmaya Iliskin Evrensel Kuruluslar

Asagidaki tabloda radyasyonla ilgili evrensel kuruluslar ve kuruluglarin amag

ve faaliyetleri sunulmustur.

Tablo 4.1.1. Radyasyondan Korunmaya Iliskin Evrensel Kuruluslar

Kur_u‘l;ll ;Adl Acilimi Kurulus Amaci / Faaliyeti
International Bugiin tiim diinya tarafindan kullanilan radyasyon
Committee on oOlgiitlerini Uluslararas1 Radyolojik Koruma Komitesi
Radiological tarafindan  verilen tavsiyelerine = dayanmaktadir.
ICRP Protection Bununla  birlikte  iyonize  radyasyona  maruz
- kalinmasiyla ortaya ¢ikan kanser ve diger hastaliklari,
1928 Uluslararasi bu etkileri 6nleme ve ¢evreyi koruma amagli ¢alismalar
Radyolojik Korunma | yapmaktadir. Gida Tarim Orgiitii (FAO), Diinya Saghk
Komitesi Orgiitii (WHO), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO),
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii / Niikleer
(www.icrp.org) Enerji Ajans1 (OECD/NEA) gibi kuruluslarla isbirligi
i¢inde ¢alismalarini siirdiirmektedir.
The United Nation
Scientific Committe on
the Effem? O.f Atogig Iyonize radyasyona maruz kalma ile ilgili etkileri
UNSCEAR pradiation bilimsel veriler esliginde degerlendirmek ve diinya
- Birle$mi§-MiIIet|er f;aplpdaki insanlarin rad}'{asnyoq'fl maruz kalmastyla
. ilgili rapor hazirlamakla yiikiimlii olan bir uluslararasi
Atomik Radyasyonun organdir
Etkileri Bilimsel '
Komitesi
(Www.unscear.org)
International Atomic | Niikleer Giivenlik Standartlari hazirlanmasi,
Energy Agency radyasyonun tipta kullanilmasi, iiretilmesi, tasinmasi,
IAEA - radyoaktif atiklarin yonetilmesi ile ilgili emniyet
Uluslararas:1 Atom standartlariin  belirlemek, Niikleer Bilim ve
1957 Enerjisi Ajansi teknolojinin bariscil amagclar dogrultusunda
kullanilmasina desteklemek ve iiye {ilkelere destek
(www.iaea.org) vermek ve iiye tilkeleri kontrol etmektir.
E:;?gp;g]oﬁﬁm; Toplumun ve igyerlerinin radyasyondan korunmasini,
EURATOM hastane ve aragtirma merkezleri gibi radyoaktif madde
... | ile c¢alisilan tiim alanlara smirlayic1 yaptirimlar
1958 Avrupa AtomvEnerJISI getirilerek iiye olan iilkeler tarai:mdany Il)<ararlar,
Toplulugu direktifler vb. uygulanir
(www.ec.europa.eu) e -UYe ’



http://www.icrp.org/

4.2. Radyasyondan Korunmaya lliskin Ulusal Kurulus ve Yasal Diizenlemeler
4.2.1. Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK)

Bagbakanlik’a bagli olarak Ankara'da Atom Enerjisi Komisyonu Genel
Sekreterligi 1956 yilinda 6821 sayili yasa ile kurulmustur. Yine Bagbakanlik’a bagli
olarak 13 Temmuz 1982 tarihli 17753 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2690 sayili
yasa ile Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) adi ile yeniden yapilanmistir (13).

Cekmece Niikleer Arastirma ve Egitim Merkezi (CNAEM) niikleer alanda
profesyonel arastirma, uygulama, gelistirme ve egitim c¢aligmalar1 yapmak amaciyla
1962 yilinda kurulmustur. 1967 yilinda da Ankara Niikleer Aragtirma Merkezi

faaliyete gegmistir. (www.taek.gov.tr)

1967 yilinda 6821 sayil1 Yasaya dayali "Radyasyon Sagligi Tiiziigi" ve 1968
yilinda "Radyasyon Sagligi Yonetmeligi’’ yiiriirlige konularak radyasyon igeren
faaliyetlere ruhsat verme ve gerektiginde ruhsati iptal etme yetkisi Atom Enerjisi

Komisyonuna verilmistir. (www.taek.gov.tr)

4.2.1.1. TAEK Gorev ve Yetkileri
Tirkiye Atom Enerjisi Kurumunun 13 Temmuz 1982 tarihli 17753 sayili
resmi gazetede yayinlanan 2690 Sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanunu

geregince gorev ve yetkileri sunlardir (13):

e Bariggil amaglarla iilke yararina kullanilacak olan atom enerjisi ile ilgili
ulusal politika esaslarin1 ve bu husustaki plan ve programlarimi belirleyip
Basgbakan’in onayma sunmak.

e Atom enerjisinden yararlanilmast miimkiin kilan iilkenin bilimsel, teknik ve
ekonomik  platformlarda  kalkinmasi amaciyla atom  enerjisinden
yararlanilmasini miimkiin kilacak her tiirlii inceleme, arastirma, gelistirme ve
caligmalar1 yapmak ve yaptirmak, bu husustaki ¢aligmalari koordine etmek ve
tesvik etmek.

e Ozel boliinebilir maddeler, niikkleer hammaddeler ve 6zel boliinebilir
maddeler ile ilgili olarak yiiriitiilen her tiirlii arama, ¢ikarma, aritma, tiretme,

isletme, dagitim, ticaret, ihrag, ithal, kullanma, tasima, devir ve depolama gibi


http://www.taek.gov.tr/
http://www.taek.gov.tr/

hususlarda uyulmasi gereken genel esaslar1 belirlemek, tavsiyede bulunmak
ve igbirligi yapmak.

Ulkenin ihtiyac duyulan yerlerinde egitim merkezleri ve arastirma,
laboratuvarlar, birimler, deneme merkezleri, gii¢ iiretimine yapilmayan pilot
tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Ulke sanayinin niikleer teknolojiden yararlanmasi amaciyla ilgili calismalar
yapmak.

Yakit ¢evirimi ile ilgili isletme, aritma ve gerekli goriilen tesislerin kurulmasi
i¢in Onerilerde bulunmak.

Radyoizotop iiretme, dlgme, kalite kontrol ve dagitma tesisleri kurmak ve
isletmek.

Radyoaktif maddeler, radyasyon cihazlari, iyonlastirici radyasyonlarin
zararlarina kars1 korunmay1 saglayan ilkeleri, 6nlemleri ve hukuki sorumluluk
siirlarini belirlemek.

Radyasyon cihazlarini ve radyoaktif maddeleri bulunduran, bunlar ithal ve
ihrag eden, kullanan, depolayan, tasiyan, ticaretini yapan 6zel ve resmi
kurum, kurulus ve kisilere ruhsata esas olacak lisans vermek, bunlari
radyasyon giivenligi ile ilgili denetlemek, aykir1 durumlarda lisans1 gegici
veya siirekli olarak iptal etmek.

Radyoizotoplarin kullanilmasi, nakli, sigorta yiikiimliiliikleri, ithali ve ihraci
ile ilgili hususlar belirleyen tiiziik ve yonetmelikler hazirlamak.

Yakit ¢evrimi tesisleri ve niikleer gii¢ ve arastirma reaktorlerinin yer sec¢imi,
ingaat, ¢evre giivenligi ve isletme ile ilgili her tiirlii lisans vermek, onay ve
izin; gerekli denetimi ve incelemede bulunmak, izne ve lisansa uyulmayan
hallede izni ve lisans1 gegici veya stirekli iptal etmek ve bu tesislerin
kapatilmas1 i¢in Basbakan’a Onerilerde bulunmak ve bu amagcla teknik
mevzuat, yonetmelik ve tiiziik hazirlamak.

Radyoaktif atiklarin gilivenli bir sekilde gegici veya siirekli depolanmasi,
isletilmesi ve taginmasi ile ilgili hususlarda onlemler almak ve aldirmak.
Atom enerjisi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla temas

kurmak ve igbirligi yapmak.



e Niikleer alanda gérev yapacak personeli yetistirmek, yetistirilmesinde yardim
etmek, bu hususla ilgili ¢alisan kuruluslarla isbirligi yapmak ve i¢ kaynakl
burslarin dagitiminda onerilerde bulunmak, dis kaynakli burslarin dagitimini
yapmak, yurticinde kurs agmak ve agilmasina destek vermek, yurtdigina
O0grenci ve personel gondermek ve bunlarin yapacaklart 6grenim ve
caligmalar1 izlemek ve planlamak.

e Atom enerjisi uygulamasi ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindan edinilen bilgileri
ve calisma sonuglarini toplamak, tanitmak ve yaymak; gerekli hususlar1 halk
ile paylagmak

e Ulusal ve uluslararas1 hukukla ile ilgili niikleer alanda ¢alismalar yapmak ve

gerekli hususlarin diizenlenmesi i¢in 6neride bulunmak.
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4.2.2. Radyasyondan Korunmaya Iliskin Ulusal Yasal Diizenlemeler

Asagidaki tabloda radyasyondan korunma ile ilgili ulusal kanun ve

yonetmeliklerin yayin ve revizyon tarihleri ile birlikte yasal diizenlemelerin amaglari

sunulmustur.

Tablo 4.2.2.1. Radyasyondan Korunmaya iliskin Ulusal Yasal Diizenlemeler

. Revizyon
Gl Tarih /
Kanun/Yonetmelik Adi Gazete . Konu / Amag
Tarihi/Sayisi R
Gazete Sayisi
Atom enerjisini bariscil amaglarla
2690 sayih Tiirkiye Atom 13.07.1982- Turklye nin yaranina kullanmak, bilimsel,
o - teknik ve idari alanda ¢alismalar yapip
Enerjisi Kurumu Kanunu (13) 17753 - - .
politikalar belirlemek, koordine etmek ve
denetlemek.
24.03.2000-
23999
Radyasyon Giivenligi 24.03.2000- Iyonlastirici radyasyon 1sinlamalarmna karsi
b o 29.09.2004- A . > RO
Yonetmeligi (3) 23999 25508 ¢evrenin ve insanlarin giivenligi saglamak.
03.06.2010-
27600
TAEK tarafindan belirlenen radyasyon
. o giivenligi disiplinlerini yine TAEK
Rac.iyasy.on Gvenligi 31.07.2010- tarafindan yetki veriler kisilerce TAEK e
Denetimleri ve Yaptirimlari - . . o
E o 27658 bagvuran kisilerin radyasyon giivenligi
Yonetmeligi (14) o -
kosullarini siirekliligini ve uygunlugu
denetleme kistaslarini belirler.
Kontrollii Alanlarda Calisan Niikleer Enerji ve iyonlastirici radyasyon
Harici Gorevlilerin Iyonlagtirict faaliyetlerinin gergeklestirildigi kontrollii
Radyasyondan 18.06.2011- ) ortamlarda caligan harici gorevlilerin
Kaynaklanabilecek Risklere 27968 iyonlastirict radyasyondan dolayi
Kars1 Korunmasina Dair kaynaklanan risklere kars1 giivenligini
Yonetmelik (15) saglamak icin caligma kosullarini belirler.
Radyoaktif Madde Radyoaktif madde kullanimiyla ilgili
02.09.2004- ortaya ¢ikan atiklarin ¢evreye, halka ve
Kullanimindan Olusan Atiklara - .
P, . 25571 calisanlara zarar vermeyecek sekilde
Iligkin Y6netmelik (16) . .
verilme sartlarini belirler.
Tipta Tedavi Amaciyla Iyonlastirici radyasyon kaynaklarmin tibta
Kullanilan Iyonlastiric tedavi amaciyla kullanilmasi sonucu halkin,
; 21.07.1994- .
Radyasyon Kaynaklarini Igeren - ¢evrenin, hastanin ve ¢alisanlarin radyasyon
) . 21997 - e
Tesislere Lisans Verme giivenligini kontrol altinda tutulmasin
Yonetmeligi (17) belirler.
Gama ve Elektro Demeti 1s1nlama tesisinin
sahip ve isleticisinin yer se¢imi, tasarim,
Gamma ve Elektron Demeti montaj, yapim, isletme bakim ve onarim,
Isinlama Tesislerinin Giivenligi 18.06.1994- ) isetmeye alma ve hizmetten ¢ikarilma
ve Lisanslanmasi Yonetmeligi 21964 asamalarinda Gama ve Elektro Demeti

(18)

I[sinlama Tesisinde caliganlarin, ¢evrenin ve
halkin radyasyon giivenligini saglamak i¢in
TAEK e karg1 yiikiimliiliiklerini belirler.
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Tablo 4.2.2.1. Radyasyondan Korunmaya Iliskin Ulusal Yasal Diizenlemeler (Devami)

Kanun/Yonetmelik Adi

Resmi
Gazete
Tarihi/Sayisi

Revizyon
Tarih / Resmi
Gazete Sayisi

Konu/Amag

Radyoaktif Atik Yonetimi
Yonetmeligi (19)

09.03.2013-
28582

Niikleer Enerjinin ve iyonlastirici
radyasyon kaynaklarinin kullanilmasi
esnasinda olusabilecek radyoaktif
atiklarin calisanlar, cevre, toplum ve
gelecek kusaklara zarar vermeyecek
bicimde giivenli olarak yonetilmesini
saglamay1 amagclar.

Radyoaktif Maddenin
Giivenli Taginmasi
Y 6netmeligi (20)

08.07.2005-
25869

Radyoaktif maddenin kara yolu, hava
yolu, deniz yolu ve demir yolu ile
tasinmasi esnasinda toplumdaki
bireylerin, radyasyon gorevlilerin ve
¢evrenin radyasyondan korunmasini
ve radyasyon giivenligini saglamay1
amaglar.

Endiistriyel Radyografide
Radyasyondan Korunma ve
Lisanslama Yonetmeligi (21)

08.07.2005-
25869

17.02.2009-
27144

Yap1 malzemeleri ve tahribatsiz
muayenesi i¢in iyonlastirici
radyasyon kaynaklari ile yapilan
Endiistriyel amagli Radyografi
uygulamalarinda ve miidahale
anlarinda iyonlagtirict radyasyonun
zararl ektikleri kars1 ¢alisanlarin
korunmasi, radyasyon kaynaklarinin
giivenligi, halkin ve ¢gevrenin
emniyetinin saglanmasi i¢in uyulmasi
gereken hususlari ve sorunluluk
esaslar1 belirler.

Yiiksek Aktiviteli Kapali
Radyoaktif Kaynaklarin ve
Sahipsiz Kaynaklarin
Kontrolii Yonetmeligi (22)

21.03.2009-
27176

Kayitl olan yiiksek aktiviteli kapali
radyoaktif kaynaklarindan dolay1
olusabilecek iyonlagtirict
radyasyonun zararlarina kars1 halkin
ve c¢alisanlarin korunmasi ve sahipsiz
kaynaklarin kontrole tabi olmasi i¢in
idari ve teknik diizenlemeleri kapsar.

Saghk
Hizmetlerinde Iyonlastirici
Radyasyon Kaynaklar Ile

Calisan Personelin
Radyasyon Doz
Limitleri ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yonetmelik (23)

05.07.2012-
28344

Saglik kurum ve kuruluglarinda
radyasyon kaynagi ile teshis, tedavi
ya da aragtirmanin yiritildigi
yerlerde ¢aligsan tiim personelin
radyasyondan kaynaklanabilecek
risklere karsi radyasyon dozu
limitlerini, radyasyon doz limitlerinin
astlmamasi i¢gin alinmasi gereken
onlemler ile asilmasi durumunda
almacak onlemler ve radyasyon
kaynaklart ile ilgili caligma sartlarini
belirleyip calisan personelin
korunmasini saglar.
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4.3. 1s Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Evrensel Kuruluslar

Asagidaki tabloda Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili evrensel kuruluslarimn

gorev ve hedefleri sunulmustur.

Tablo 4.3.1. Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Evrensel Kuruluslar

Kurulus Adi Kurulug Gorev / Hedefler
Tarihi
Uluslararasi -Calisma yasaminda standartlarin, temel ilkelerin ve haklarin
Calisma Orgiitii yayginlastirilmasit ve yasama gegirilmesi,
(ILO) -Kadinlarin ve erkeklerin insana yakisir iglerde ¢alisip insana yakisir
1919 kazang saglayabilmeleri i¢in gerekli firsatlarin artirilmasi,
Internation -Herkes icin sosyal korumanin kapsaminin genisletilmesi ve
Labour etkililiginin artirilmast,
Organization -Hiikiimetler, igverenler ve isci Orgiitleri arasindaki ii¢ tarafliligin ve
(www.ilo.org) sosyal diyalogun gii¢clendirilmesi.
-Saglik i¢in kritik konularda liderlik ve ortak eylemin gerekli
oldugu ortakliklar kurma;
- Sekillendirme arastirma giindemini Ve tiretimi, ¢eviri ve
degerli bilginin yayilmasim tesvik edilmesi;
- Ayar norm ve standartlar1 desteklemek ve bunlarin
uygulanmasini izlemek,
Diinya 'Szf.ghk - Etik ve kanita dayali politika seceneklerini ifade etmek
Orgiitii - Teknik destek saglamak, degisimi katalize etmek ve
(WHO) stirdiirebilir kurumsal kapasitesi olusturmak;
World Health 1945 -izleme saglhk durumu ve saglik trendlerini degerlendirmek.
Organization Liderlik Oncelikleri:
(www.who.int/en/) - Evrensel saglik kapsami
- Uluslararasi Saglik Mevzuati
- T1bbi Griinlerin erigimini arttirmak
- Sosyal, ekonomik ve gevresel belirleyiciler
- Bulasici olmayan hastaliklar
- Saglikla ilgili stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
Avrupa Birligi -
Is Saglhig1 ve
Giivenligi Ajansi
(EU-OSHA) Risk onleme kiiltiirii gelistirmek amaciyla igyerlerinin daha saglikli,
1994 giivenli ve iiretken hale getirmek adina hiikiimetler, calisanlar ve
European Agency isletmeler i¢in ¢alismaktadir.
for Safetyand
Health at Work
(www.osha.europa.eu/tr)
Birlesmis
Milletler Cevre
Programi (UNEP) - Kiiresel, bolgesel ve ulusal ¢evre kosullarini ve egilimlerini
1972 degerlendirmek,

United Nations
Environment

Programme
(www.web.unep.org/)

- Uluslararasi ve ulusal ¢evre araglariin gelistirilmesi
- Cevrenin bilge yonetimi i¢in kurumlarin giiclendirilmesi.
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4.4. 1s Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Ulusal Kuruluslar ve Yasal Diizenlemeler
4.4.1. Is Saghg ve Giivenligi ile lgili Ulusal Kuruluslar
4.4.1.1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi (CSGB)

18.01.1985 tarihli 18639 sayili Resmi Gazete yayinlanan 3146 sayili Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun’da Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin gorevleri asagida verilmisti (24).

Madde 2 — Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Calisma hayatin1 diizenleyici, is¢i - isveren iliskilerinde calisma barisinin
saglanmasini kolaylastiric1 ve koruyucu tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarim
arastirmak,

c¢) Ekonominin gerektirdigi insangiiclinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak
ve uygulanmasinin saglanmasina yardimei olmak,

d) Istihdami ve tam calismay1 saglayacak, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek
tedbirleri almak,

e) (Ek: 28.07.2016-6735/27 md.) Uluslararasi isgiiciine iliskin politika belirlemek ve
bu politikanin uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette
bulunmak,

f) (Degisik : 24.08.2000 - KHK - 618/16 md.;iptal: Ana. Mah.nin 31.10.2000 tarih ve
E.:2000/62, K.:2000/35 sayili Karar1 ile; Degisik:16/7/2003 - 4947/12 md.)
Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

g) Engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

h) (Degisik: 15.05.2008-5763/30 md.) Is saglhigi ve giivenligini saglayacak tedbirlerin
uygulanmasini izlemek,

1) Caligsma hayatin1 denetlemek,

j) Sosyal adalet ve sosyal refahin ger¢eklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,

k) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak,

1) Sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli

tedbirleri almak,
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m) Yabanci {ilkelerde calisan Tiirk iscilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle
ilgili meselelerine ¢0ziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumakve
gelistirmek,

n) Calisma hayatin1 gelistirmek icin calisanlar1 koruyucu ve calismay1 destekleyici
tedbirleri almak,

0) (Degisik: 16.05.2006-5502/42 md.) Baglh ve ilgili kuruluslarin amaglar1 ve 6zel

kanunlar geregince idare edilmesini saglamak ve denetlemek. (www.csgb.gov.tr)

4.4.1.2. Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM)
04.04.2000 tarihli 24190 sayili Resmi Gazete yayimlanan 618 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname - Madde 20; Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

gorevleri asagida verilmistir (25).

e Is saglig1 ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasmi saglamak ve
mevzuat ¢alismasi yapmak,

e Ulusal politikalar1 belirlemek ve bu politikalar cergevesinde programlar
hazirlamak,

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

e Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli onerilerde bulunmak ve sonuglarini
izlemek,

e Standart calismalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, O6l¢iim
degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danigsmanlik, uzmanlik ve bunlar
yapan kisi ve kuruluslari inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,

e Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularimin imalatin1 yapacak kisi ve
kuruluglara yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin ve makine
koruyucularinin standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslari
belirlemek,

o Is saghgi ve giivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarnin 6nlenmesi
konularinda inceleme ve arastirma g¢aligsmalarini planlayip programlamak ve

uygulanmasini saglamak,
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Faaliyet konular ile ilgili yayin ve dokiimantasyon g¢alismalar1 yapmak ve
istatistikleri diizenlemek,

Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplart ve kamu
hizmetlerinde ¢alisanlar da dahil olmak iizere tiim galisanlarin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina kars1 korunmalar1 amaciyla gerekli ¢alismalar1 yaparak
tedbirlerin alinmasini saglamak,

Is Saghg ve Giivenligi Merkezi ve Bolge Laboratuarlarinin ¢aligmalarin
diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak. (www.csgb.gov.tr/isggm)

4.4.1.3. Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirligia ISGUM)

26.04.1969 tarih ve 6/11568 sayili Bakanlar Kurulu karari ile “Is¢i Sagligi ve

Is Giivenligi Merkezi (ISGUM)” kurulup Is¢i Saghg Genel Miidiirliigiine bagh

olarak ¢aligmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Midiirliigii Is Giivenligi boliimiiniin gorevleri:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

Isyeri ortammin saglik ve giivenlik agisindan riskler konusunda arastirma
yapmak ve is yeri ortami Risk Degerlendirmesi faaliyetlerini yiiriitmek,

Is Giivenligi ile ilgili mevzuatin gelistirilmesi ¢aligmalarimi yapmak,

Is yerlerinin Risk Degerlendirmesi konusunda gelen taleplerinin planlanmasi
ve gerceklestirilmesini saglamak,

Boliimii kapsamindaki projelerin yiiriitiilmesinde ¢alismak,

Piyasa Gozetim ve Denetim faaliyetlerinin yliriitiilmesine destek olmak,

TS EN ISO/IEC 17025:2010’un gereklerine uygun olarak boliimiinde Kalite
Yonetim Sistemi’nin siirekliligini saglar nitelikte faaliyetlerde bulunmak ve
bunun icin de Kalite Boliimii ile is birligi icerisinde calismak,

Kalite YoOnetim Sistemi’nin isleyisini diizenli olarak gdzlemlemek,
gerektiginde i¢ tetkik ekibine katilmak ve diizeltici/Onleyici faaliyetlerin
onerilmesine ve gercgeklestirilmesine katki saglamak,

Kalite Yonetim Sistemi’nde olusan aksakliklar hakkinda Boliim Performans

Raporlarinin olusturulmasini ve Kalite Boliimii’ne bildirilmesini saglamak,
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1) Bolime gelen uygunsuzluklart degerlendirmek ve yapilacak iyilestirme
caligmalarini yerine getirilmek,

j) ISGUM Miidiirliigii’niin Y®énetimin Gézden Gegirme Toplantilarinda bdliimii
adina alinan kararlar1 uygulamak,

k) Calisma programima giren alanlarda bilgilendirme ve egitim caligmalari

hizmetlerini yliriitmek. (www.csgb.gov.tr/isgum)

4.4.1.4. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
29.02.1960 tarihinde 10444 sayili resmi gazetede yayinlanan 7460 sayili

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arasgtirma Merkezi Tegskilat Kanunu’nda

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin gorevleri asagida

verilmistir (26).

Madde 2 — Calisma Egitim ve Arastirma Merkezinin vazife ve gayeleri asagida
gosterilmistir:

a) (Degisik: 15.05.2008-5763/33 md.) Calisma hayati, sosyal gilivenlik, is sagligi ve
giivenligi, is¢i isveren iliskileri, istihdam, verimlilik, toplam kalite yonetimi, is
piyasasi etlitleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile
isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
lizere gorevlendirilecek isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire ve diger
saglik personeline is saglig1 ve giivenligi konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri
veya ilgili kurum ve kuruluglar ile birlikte, egitim programlar1 hazirlamak, egitim
vermek veya egitim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili
arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

b) (Degisik: 15.05.2008-5763/33 md.) Bakanlik, baglhh kuruluslart ile ilgili
kuruluglarinin  personeli ile ©zel veya kamu sektdriinde faaliyet gosteren
igyerlerindeki isci, isveren veya yoOnetici personel i¢in egitim, seminer ve
konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve
seminerlere istirak etmek,

¢) Caligsma meseleleri lizerinde Milli ve milletlerarasi1 bolge seminerleri tertip etmek;
d) Calisma mevzular ile ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda

vesaik toplamak;
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e) Alakalilarin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin ¢alisma mevzulari ve is verimi
ile ilgili meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak;
f) Imkanlar1 nispetinde istatistikler hazirlamak;

g) Tirkce ve yabanci dillerde gayesi ile alakali derleme ve nesriyat yapmak.

(www.casgem.gov.tr/)

4.4.1.5. Is Teftis Kurulu
31.10.2012 tarihinde 28453 sayili resmi gazetede yaymlanan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu Yonetmeligi'nde Is Teftis Kurulun

gorevleri asagida verilmistir (27).

Madde 8 — 1 Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisma hayat ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde programli veya program dis teftis,
inceleme ve sorusturma yapmak.

b) 4447 sayil lIssizlik Sigortas1 Kanunu ile 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu
uyarinca igyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemleri teftis etmek.

¢) Kayitdis1 isttihdamla miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali
denetimleri yiiriitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek.

¢) Kayitdisilik ile ilgili tespit yapilmasi halinde ilgili kurumlara geregi icin
bildirimde bulunmak.

d) Miifettislerin is teftisi ile ilgili faaliyet ve islemleri hakkinda teftis, inceleme ve
sorusturmalar ylirlitmek.

e) Bakanin emri veya onayi iizerine Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis1 teskilati ile
bagli ve ilgili kuruluslarin her tiirlii hesap, faaliyet ve islemlerinin, ilgili mevzuat
cergevesinde uygulanmasi ile buralardaki amir, memur ve diger gorevlilerin
gorevleri ile hal ve hareketlerinin incelenmesini, teftigini, sorusturmasini ve On
incelemesini yapmak.

f) Ozel kanunlarla verilen teftis, denetim, sorusturma ve diger gorevleri yiiriitmek.

g) Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek.

g) Calisma sartlari, ¢alisma ortami, calisma iliskileri, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1, kayitdisilik, is sagligi ve giivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk

kriterlerine dayanarak isyerleri ve sektorler diizeyinde analizler yapmak; miifettis
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sayist ve Kurulun diger kaynaklari gbéz oOnilinde bulundurularak denetlenecek
sektorleri her yil igin belirlenecek esaslara gore siniflandirmak suretiyle riskli
sektorlerdeki isyerlerinin denetimine 6ncelik vermek.

h) Calisma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin ilke, yontem, standart ve
teknikleri gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve
verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

1) Sosyal degisimler, teknolojik gelismeler ve uluslararas1 mevzuatta ortaya g¢ikan
degisikliklerin ¢alisma hayatiyla ilgili mevzuata yansitilmasi i¢in goriis bildirmek.

1) Denetim sonuclarina gore isgiicli piyasasini gelistirecek ve calisanlarin hayat
seviyelerini ylikseltecek tavsiye ve tekliflerde bulunmak.

j) Calisma hayat1 ile ilgili mevzuat calismalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve
denetimler sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, ilgili kurum ve
kuruluglarca alinmasi gereken Onlemleri belirleyen Genel Degerlendirme Raporu
hazirlamak.

k) Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81 numarali Milletleraras1 Calisma
Sozlesmesinin 20. maddesine gore Is Teftisi Genel Degerlendirme Raporunu
hazirlayarak Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirliigii’ne gondermek.

1) Uluslararas1 sozlesmeler gercevesinde isyerlerinde uygulamalart incelemek ve
izlemek.

m) Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak, derlemek, degerlendirmek ve
yorumlamak.

n) Bakanligin amacglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun c¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmak.

0) Bakan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer gorevleri yapmak.

(www.csgh.gov.tr/itkb)

4.4.1.6. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
20.05.2006 tarihinde 26173 sayili resmi gazete yayinlanan 502 sayili Sosyal
Gilivenlik Kurumu Kanunu’nun 3. Maddesinde Sosyal Giivenlik Kurumu’nun

gorevleri asagida verilmistir (28).

19


http://www.csgb.gov.tr/itkb

Madde 3- Kurumun temel amact; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil,
kolay erisilebilir, aktiieryal ve mali agidan siirdiiriilebilir, cagdas standartlarda sosyal
giivenlik sistemini yiiriitmektir.

Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 ile yillik uygulama programlarin1 dikkate
alarak sosyal giivenlik politikalarmi uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine
yonelik caligmalar yapmak.

b) Hizmet sundugu gercek ve tiizel kisileri hak ve ylkiimliliikleri konusunda
bilgilendirmek, haklarinin kullanilmasimi ve yilikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak.

c) Sosyal giivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa
Birligi ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci {ilkelerle yapilacak
sosyal giivenlik sozlesmelerine iliskin gerekli ¢aligmalart yiiriitmek, usiliine gore
yiirtirliige konulmus uluslararasi antlagmalar1 uygulamak.

¢) Sosyal giivenlik alaninda, egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetleri yapmak ve
yaptirmak, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

d) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak. (www.sgk.gov.tr)
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4.4.2. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Ulusal Yasal Diizenlemeler

Asagidaki tabloda Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili ulusal kanun ve

yonetmeliklerin yayin ve revizyon tarihleri ile birlikte yasal diizenlemelerin amaclari

sunulmustur.

Tablo 4.4.2.1. Is Sagh: ve Giivenligi ile Ilgili Ulusal Yasal Diizenlemeler

Kanun/Yonetmelik
Ad1

Resmi Gazete
Tarihi/Sayisi

Revizyon
Tarih/Resmi
Gazete Sayisi

Konu/Amacg

Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi (29)

09.11.1982-
17863

Son revizyon
11.02.2017-
29976

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin: 5.
maddesinde devletin temel amag ve gorevleri
arasinda kisilerin maddi ve manevi varligim
gelistirmesi igin gerekli kosullar1 hazirlamaya
caligmaktir. 17. maddesinde kiginin maddi ve
manevi varligini koruma hakkina sahip
oldugunu, kimseye eziyet ve iskence
yapilamayacagini belirtilmistir. 50. maddesinde
calisanlarin cinsiyetine, giicline ve yasina uygun
olmayan yaslarda calistirilamayip ¢aligma
sartlart ve dinlenme hakkina sahip oldugunu
belirtmektedir. 56. maddesinde her kisi bedenen
ve ruhen zarara ugramayan ¢evre kosullarinda
yasamaya hakki oldugunu belirtmistir.

4857 sayili Is
Kanunu (30)

10.06.2003-
25134

Son revizyon
20.05.2016-
29717

4857 sayil Is Kanunu'nda asagida yer alan
hiikiimler yiirtirliikkten kaldirilmistir (Miilga:
20.06.2012-6331/37 md.):

- Isverenin ve iscinin yiikiimliiliikleri

- Is saghig1 ve giivenligi yonetmelikleri

- Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi
- Is saglhig1 ve giivenligi kurulu

- Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri

- I giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik
elemanlar

- Iscilerin haklar

- I¢ki veya uyusturucu madde kullanma yasag:
- Agir ve tehlikeli isler

- Agir ve tehlikeli islerde rapor

- On sekiz yasindan kiigiik isciler i¢in rapor

- Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlar igin
yonetmelik

- Cesitli yonetmelikler

a) 2. maddesinin dordiincii fikrasi.

b) 63. maddesinin dordiincii fikrasi.

¢) 69. maddesinin dordiincii, besinci ve altinet
fikralart.

¢)77,78,79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89,
95, 105 ve gecici 2. maddeler.

6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu

)

30.06.2012-
28339

23.04.2015-
29335

Isyerlerinin is saghig1 ve giivenligi yoniinden
mevcut sartlariin hem saglik hem de giivenlik
olarak iyilestirilmesi, igveren ve ¢aliganin
sorumluluklari, haklari, gérev ve yetkilerini
belirlemek.
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Tablo 4.4.2.1. Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Ulusal Yasal Diizenlemeler (Devami)

. Revizyon
Resmi Tarih/Resmi
Kanun/Yonetmelik Adi Gazete Konu/Amag
s Gazete
Tarihi/Sayisi
Sayisi
Insan ve yiik, sadece insan ve sadece
yiik tagiyan asansorlerin cevreye,
. insana ve mal giivenligi tehdit
Asansor [sletme, Bakimve |5 56 5015, etmeyecek bir sekilde kullanimins
Periyodik Kontrol Yonetmeligi - - .
(31) 29396 saglamak amaciyla periyodik bakim,
mevcut asansorlerin iyilestirilmesi,
satig sonraki hizmet kosullart ile
uyulmasi kurallar belirlenmistir.
09.09.2009- Her tiirli yapinin ingaati ve
27344 isletmesinde ¢ikabilecek yanginlarin
Binalarin Yangindan Korunmasi 19.12.2007- onlenmesi, can ve mal kaybina 6niine
Hakkinda Yonetmelik (32) 26735 09.07.2015- gecilmesi, egitim ve organizasyon
20411 konularinda izlenmesi ve uyulmasi
gereken kurallar belirlemistir.
Biyolojik Etkenlere Maruziyet 15.06.2015- Isyerinde karsilasilan biyolojik
Risklerinin Onlenmesi Hakkinda .286.378 - maruziyetlere kars1 alinmasi gereken
Yonetmelik (33) Onlemler belirlenmistir.
Calisanlarin Is Saghg ve Calisanlara verilecek olan is sagligi
Gtivenligi Egitimlerinin Usul ve 15.05.2013- F ve giivenligi egitimleri hakkinda
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik 28648 uyulmasi gereken hususlar
(34) belirlenmistir.
24.07.2005-
25885
15'33'229%06_ Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 iginde
¢ikan veya tiikketime sunulan ve dogal
31.07.2009- . . . .
27305 mineralli sularin hijyen ve teknik
Dogal Mineralli Sular Hakkinda | 01.12.2004- | 29.11.2010- ambﬁfj‘;;ﬁj‘a‘gi‘;‘l ﬂlkgéﬁ::;ﬁh i
Yonetmelik (35) 25657 27770 J » S, € N
ve onaylanmast; Tiirkiye’ye ithal
07.03.2013- edilen dogal mineralli sularin
28580 onaylanmasi, etiketlenmesi, satist ve
17.04.2014- | denetlenmesi hususlar belirlenmistir.
28975
20.10.2016-
29863
Ekranli Araglarla Calismalarda Ekranli araglarda ¢alismalarda
N . o . 16.04.2013-
Saglik ve Giivenlik Onlemleri 28620 - uyulmasi gereken hususlari
Hakkinda Yonetmelik (36) belirlenmistir.
Emziren ¢alisan veya yeni dogum
yapmus ¢aligsanin igyerinde ¢alisirken
Gebe veya Emziren Kadinlarin alimmasi gereken saglik ve giivenlik
Calistirilma Sartlartyla Emzirme 16.08.2013- ) Onlemlerini, ¢alisma hususlarini,
Odalar1 ve Cocuk Bakim 28737 emzirme odalarmin ve gocuk bakim

Yurtlarina Dair Yonetmelik (37)

yurtlarinin olusturulma kosullarini ve
hangi sartlar1 kapsayacagin
belirtmektedir.
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Tablo 4.4.2.1. Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Ulusal Yasal Diizenlemeler (Devami)

. Revizyon
Resmi Tarih/Resmi
Kanun/Yonetmelik Adi Gazete Konu/Amag
Tarihi/Sayist | Co28t
Sayisi
Insan tiiketim amagli sular, insan
bedenine temasi s6z konusu oldugu
05.07.2013- temizlik islerinde, gida liretimi ve
Hijyen Egitimi Y6netmeligi (38) '28698 - perakende islerinde calisanlarin
hijyen egitimi ile ilgili hususlari,
calisan ve isverenin yiikiimliiliiklerini
belirtmektedir.
Calisanlarin ve toplumun ilkyardim
ile ilgili bilgisini arttirmak, &zel ve
kamu kuruluslarinda ¢alisan sayisi
baz alinarak ilkyardimci
bulundurulmasi, kazalarda sakatlik ve
; .. e 29.07.2015- Oliimleri olasiliklarini azaltmak,
llkyardim Y6netmeligi (39) 29429 i ilkyardim egitmeni, ilkyardimct
yetistirilmesi, ilkyardim egitici
egitmeni ile ilgili egitimleri
diizenleyecek merkezlerin agilisi,
isletilmesi ve denetimleriyle alakali
hususlari belirtmektedir.
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda O 14 Isyerinde kullanilan is ekipmanlari ile
- N . 25.04.2013- 28988 L N )
Saglik ve Gqunl.lk Sartlar1 28628 5307 2016 ilgili saglik ve guvenh_k hususlar1
Yonetmeligi (40) 29779 belirtmektedir.
31.01.2013-
28545
11.10.2013-
. .o i 28792 Is giivenligi uzmanlarinin gorev,
I Giivenligi Uzmanlarinin GOtev, | oq 15 2015 730042015 | yetki ve sorumluluklar, niteliklerini,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri . . . .
Hakkinda Yonetmelik (41) 28512 29342 belgelel}dlrllmem ve e.gltlmlerl ‘
19.11.2015- hakkindaki hususlar1 belirtmektedir.
29537
15.02.2016-
29625
31.0.12013- | Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerini
28545 yiiriitmek adina kurulan is sagligi ve
; <1< 18.12.2014- giivenligi birimlerinin kurulusu ile
Is Saglig1 ve ) 9 .  birimlerini
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 29.12.2012 29209 0rtal_< sagllk guvenh_k_b_lrlm_erlnln
(42) 28512 yetkllgpdlrme, y§tk|y| |ptg|| ve bu
30.06.2016- birimlerin gorev, yetki ve
29758 sorumluluklari ile ilgili hususlar1
belirtmektedir.
Is saghig1 ve giivenligi kurullarinin
hangi igyerlerinde nasil kurulacagini,
is Saghig1 ve Giivenligi Kurullari | 18.01.2013- kurulun gorev ve yetkilerini, calisma
Hakkinda Yonetmelik (43) 28532 - usul ve esaslarini, birden ¢ok kurulun

olmas1 durumunda nasil bir
organizasyon ve isbirligi yapilmasi
gerektigini belirtmektedir.
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Tablo 4.4.2.1. Is Saghi ve Giivenligi ile Ilgili Ulusal Yasal Diizenlemeler (Devami)

. Revizyon
Resmi Tarih/Resmi
Kanun/Yonetmelik Adi Gazete Konu/Amag
Tarihi/Sayist | Co28t
Sayisi
; s .. AP Isyerinde yapilmasi gereken is sagligi
Is Saghgi ve Giivenligi Risk | g 15 5915 ve giivenliine yonelik risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi - o . o
(44) 28512 deger}eg@rmesmm usu'l ve esasla}rlm
ile ilgili hususlar1 belirtmektedir.
18.12.2014-
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik 29209 Isyerihekimlerinin gorev, yetki ve
Personelinin Gorev, Yetki, 20.07.2013- 19.11.2015- sorumluluklari, niteliklerini,
Sorumluluk ve Egitimleri 28713 29537 belgelendirilmesi ve egitimleri
Hakkinda Yonetmelik (45) 07.03.2016- hakkindaki hususlari belirtmektedir.
29646
Isyerlerinde acil durumlarin
planlanmasi, 6nleme, tahliye,
koruma, ilkyardim, yanginla
miicadele ve benzeri konularda
Isyerlerinde Acil Durumlar 18.06.2013- yapllmasll gereﬂk en %l us.uslalll‘\l/e bu
Hakkinda Yénetmelik (46) 28681 r durumlar: giivenli bir sekilde
yOnetme ve organizasyon, bu
konularda gorevlendirilecek olan
personellerin yetkinlikleri, egitimleri
ve gorevlendirilmesi ile ilgili
hususlar1 belirtmektedir.
Isyerinde riskleri nleme veya dnemli
bir sekilde azaltilmasi adi altinda
teknik yontemlerle, toplu korumayla
Kisisel Koruyucu Donanimlarin 02.07.2013- veya is organizasyonu gibi
Isyerlerinde Kullanilmasi .28 695 - yontemlerle saglanmadi durumlarda
Hakkinda Yonetmelik (47) kullanilan kisisel koruyucu
donanimlarin 6zellikleri, kullanim1 ve
temini ile ilgili hususlari
belirtmektedir.
Saglik ve Giivenlik fsaretleri | 11.09.2013- _ Isyerinde kullanilan saglik ve
Yonetmeligi (48) 28762 - giivenlik 1saretlerle.uyulm351. gereken
hususlar1 belirtmektedir.
T1bbi atiklarin iiretiminden
Tibbi Atiklarin Kontrolii 22.07.2005- bertarafina kadar olan asamalarinda
Yonetmeligi (49) 25883 i ihsan saghgm a Ve gevIeye zarati
Onlenmesi ile ilgili hususlari
belirtmektedir.
26.12.2012-
28509
29.03.2013-
28602
PN . T 04.02.2014-
I?;Z%ih"l%;}z/ﬁkce:}us\ii?fl‘llfrllnff;Elsikglin 26.12.2012- 28903 Isyerlerinin tehlike smiflarini
(50) 28509 18.04.2014- belirtmektedir.
28976
19.02.2015-
29272
27.02.2017-
29992
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4.5. Radyasyon Giivenliginde Temel flkeler

Radyasyondan korunman ii¢ ilkeye dayanmaktadir (2):

1.

Gerekgelendirme: Acik bir fayda saglamayan radyayon uygulamasina izin
verilmemelidir.

Optimizasyon: Tedavi amaglar 1ginlamalar hari¢ sosyal ve fiziksel kosullar 6n
planda tutularak olabilen en diisiik doz kullanilmalidir.

Doz sinirlamasi: Radyasyon Gilivenligi Yonetmenliginde belirtilen doz

sinirlaria uyulmalidir.

Yukarda belirtilen korunma ilkeler dogrultusunda radyasyondan korunma

prosediirlerinde izlenmesi gereken temel siralama asagidaki gibi olmalidir (2):

1.

2.

3.

Personel Korunmasi: Saglik calisanlar1 direk olarak radyasyona maruz
kalmaktan kaginmalidir. Mutlaka kisisel koruyucu donanimlarini (kursun
onliik, kursun gozliikk, kursun eldiven, tiroid koruyucu vb.) kullanmalidir.
Kullanilan bu kisisel donanimlar diizgiin asilip belli araliklarla saglamligi
kontrol edilmelidir. Dézimetre kullanimin aligkanligi kazanilmali ve yasal
stire igersinde dozimetrelerin aldig1 dozlar kontrol edilip kayitlar
tutulmalidir.

Hastalarin korunmasi: Gereksiz radyasyon alinmalarindan kaginilmalidir.
Ureme organlarinin korunmasina iliskin gerekli énlemler alinmalidir. Zorunlu
olamdik¢a hamile olma olasiligi olan veya hamile olan hastalar tetkik
yapilmamalidir.

Toplumun korunmasi: x-151m1 ile ¢alisan cihazlarin bulundugu odalar yasal
mevzuatlar dogrultusunda uygun kursun levhalar uygulanmali ve gerekli
uyarict levhalar ile bu bolgeler smirlandirilmalidir. Havalandirma iy1

olmalidir.
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4.6. Saghk Yéneticilerinin ve Is Saghg Uzmanlarmin Niikleer Tip ve

Radyoterapi Unitelerindeki Sorumluluklar

4.6.1.

Saghk Yoneticilerinin Niikleer Tip ve Radyoterapi Unitelerindeki

Sorumluluklar:

TAEK tarafindan Radyasyon Giivenligi Komiteleri (RGK) Calisma Usul ve

Esaslari yaylnlanmlstlr. Buna gf)re (http://www.taek.gov.tr/belgeler-formlar/func-directinfo/293/):

Il saglik miidiirliikleri tarafindan planlanarak koordine edilen radyasyon
giivenligi  komitesi lisans  sahibi/sahipleri, radyasyondan korunma
sorumlusu/sorumlulari, kurulug yonetimi temsilcisinin (bashekim, bashekim
yardimcist gibi), hemsire temsilcisinin katilimi ile en az dort kisiden olusup
radyasyon kaynagi kullanan her bir biriminin radyasyondan korunma
sorumlusu olusturulan bu komitede yer alir.

Radyasyon giivenligi komitesi:

Uyeleri her yil il saghk miidiirliikleri veya hastane yonetimi tarafindan
yayimlanir.

Gorev ve sorumluklarini yerine getirmek i¢in yilda en az iki kere toplanir.
Lisans faaliyetlerin siirekliligini saglamak ve uygun olarak yiiriitilmesi i¢in
gerekli olan insan giicii ile birlikte finansal ve teknik altyapinin temin
edilmesini saglar.

Yapilacak her toplantida radyasyon kaynaklarinin envanterini gézden gegirir,
sorumlu personel degisikligi, radyasyon kaynaginin yerinin degismesi,
bolimiin iginde bulunan denetimli alanlarda degisiklikler, yeni cihaz temini
gibi hususlar1 degerlendirir.

Yapilacak her toplantida radyasyondan korunma sorumlular: tarafindan kayit
altina alinan raporlara gore; radyasyon gorevlilerin kisisel dozlarmi, bolim
icinde Olclilen radyasyon seviyeleri Ol¢lim sonuglari, radyoaktif atiklarin
kayitlar1, kalite kontrol kayitlari, cihazlarin bakim onarim kayitlari,
calisanlarin egitim kayitlarini inceler ve degerlendirir.

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
diger ilgili kuruluslarin yaymmladigi radyasyondan korunma ile ilgili
mevzuatlar1 inceleyerek yilikiimlii oldugu tiim esaslar1 faaliyete ge¢irmek

adina ayrmtili planlama yaparak tani, tedavi ve arastirma amaclariyla
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caligilan her bolim i¢in organizasyon semast hazirlayarak uygulanmasini
saglar.

Lisans uygulamalar1 ile ilgili temin edilen agik veya kapali radyoaktif
kaynaklarinin teslimi, ilgili boliimlere ulastirilmasi, kullanilmas1 ve
bulundurulmasi sirasinda radyoaktif kaynaginin emniyetine ve giivenligine
iliskin 6nlemleri degerlendirir ve gerekli kayitlarin giincel tutulmasini saglar.
Boliimiin i¢inde bulunan radyasyon alanlarinda; radyasyon kaynaginin
Ozelligine gore c¢alisma kosullari ve zirhlama sartlarin1 gbéz Oniinde
bulundurarak gozetimli ve denetimli alanlar belirlenir ve ¢alisanlarin gérev
tanimlarina gore ‘Calisma Kosulu’ A ve B’de calisan kisiler ve harici
gorevlileri siniflar.

Gozetimli ve denetimli alanlara giris ve c¢ikislarin kontrollii yapilmasi
amactyla planlama yapar ve uygulanmasini saglar, sesli ve gorsel radyasyon
uyar1 isaretleri uygun yerlere yerlestirilmesini ve calisir durumda olmasi
saglar.

Yapilan radyasyon Ol¢lim sonuglarina goére uygulamaya has doz
kisitlamalarini belirler.

Radyasyon uygulamalarin yapildig1 yerlerde ¢alisan personellerin, hastalarin
ve toplumun radyasyon giivenligini saglamak i¢in kisisel veya toplu olarak
dozlarin miimkiin oldugu diizeyde en diisiik seviyede tutulmasi icin
radyasyonlu ¢aligilan tiim boliimlerdeki ¢alisma kosullarini belirler.
Radyasyon uygulama alanlarina ve radyasyon kaynaklarina gére EK — 9’deki
formlarda belirtilen hususlari i¢ine alan radyasyondan korunma ile ilgili
caligma  talimatlar1  hazirlanmasini  ve bu talimatlar1  boliimlerde
uygulanmasin1 saglar. Hazirlanan bu talimatlar bdliimlerde uygulama
esnasinda karsilagilan teknik veya idari aksakliklar tespit edilerek gerekli
gorildiiglinde iyilestirmeleri yapar.

Tehlikeli durumlarda alinacak oOnlemler ve yapilacak islemleri hakkindaki
kurallar1 ve talimatlar1 ayrintili olarak "Radyasyon Giivenligi El Kitab1"
hazirlayip boliimde ¢aligan tiim radyasyon gorevlilerinin ulasabilecegi sekilde

boliime dagitir ve gerekli goriildiigiinde giincellemesini yapar.
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Teknik ve idari diizenlemelerin yerine getirilip getirilmedigini diizenli
araliklarla teftis eder.

Yapilan toplant1 sonuglar ile ilgili rapor hazirlar ve radyasyon giivenligi
komitesi {iyelerine bu raporu dagitir ve raporun radyasyon uygulama yapilan
boliimlerde bulunmasini saglar.

Iyonlastirici radyasyon kaynaklariyla yapilan calismalarin tek bir birim
tarafindan yiiriitildiigii durumlarda bahsedilen usul ve esaslar dogrultusunda
hastalarin, c¢alisanlarin ve toplumun radyasyondan korunmasi ve radyoaktif
kaynaklarin gilivenligini saglanmasi lisans sahibinin ve radyasyondan
korunma sorumlusunun sorumlulugundadir.

Calisma Kosulu-A’da galisan tiim personellere kisisel dozimetre temin eder,
dozimetrelerin dogru bicimde kullanilmasini saglar, kisisel doz takibinin
yapar ve kayitlar diizenli olarak tutar.

Her toplantida calisanlarin kigisel dozlari degerlendirir, calisanlarin bu
degerlendirme hakkinda bilgi sahibi olmasini ve iyilestirilmesi gereken
hususlar1 belirleyerek uygulanmasini saglar.

Radyasyon kaynaklarin kullanilmasinda agiga ¢ikan atiklarin mevzuata uygun
olarak bertaraf edilmesi ve kayitlarin tutulmasina ile ilgili diizenlemeler yapar
ve uygulanmasini saglar.

Radyasyonlu alanlarda calisan personellerin egitim, bilgi ve deneyimleri ile
ilgili yeterlilikleri hakkinda degerlendirme yapar, ¢alisanlarin yeterli bilgiye
sahip olmalar1 i¢in egitim programlart hazirlar, uygulanmasini saglar ve
gereklilik durumlarinda yeniler.

Isinlamalarla ilgili olagandist durumlart rutin  toplantilarla  birlikte
gerektiginde ivedilikle toplanarak degerlendirir. Tehlikeli durumlar1 mevcut
Tehlike Durumu Plan1 dahilinde yapilanlar1 ve 6nlemleri degerlendirir.

“Etik Komite’’ ile igbirligi i¢cinde olup arastirma amach her tiirlii radyasyon
uygulamalar1 kapsayan onerileri inceler, “’gerek¢elenme’” prensibine uygun
olarak radyasyon giivenligi acgisindan degerlendirip ¢alisma ilgili karar alir.

Komiteden onay ¢ikmayan hi¢bir radyasyon iceren arastirma baslatilmaz.
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4.6.2. Is Giivenligi Uzmanlarimin Niikleer Tip ve Radyoterapi Unitelerindeki
Sorumluluklar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlik’1 tarafindan 29.12.2012 tarihinde is
Giivenligi Uzmanlarinin  Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’te is glivenligi uzmanlarmmin gorev, yetki ve sorumluluklar

yayinlanmistir. Buna gore (41):

e Isyerinin tehlike sinifina uygun is giivenligi belgesine sahip olma.
= C smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine,
» B sinifi belgeye sahip olanlar tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine,
= A smifi belgeye sahip olanlar ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine
bakabilirler.

e Isyerinde yapilacak degisikler ve yapilan calismalarla ile ilgili olarak makine,
tasarim ve diger techizat durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilacak veya
kullanilan maddeler dahil olmak iizere organizasyon ve uygulanmasi, is
planlamasi, ortam sartlarina uygun kisisel koruyucu donalim secilmesi, temin
edilmesi, kullanilmasi, bakimi, muhafaza edilmesi ve test edilmesi
hususlarinda is sagligt ve giivenligi esaslarinin siirdiiriilmesi yoOniinden
isverene oneride bulunmaktir.

e Is saghg ve giivenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirleri yazili olarak
igverene bildirmektir.

e Isyerinde meydana gelen meslek hastaliklarini ve is kazalarmi isyeri hekimi
ile igbirligi icinde bulunarak nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi
icin alinmas1 gereken 6nlemler konusunda igverene oneride bulunmaktir.

e Isyerinde yaralanmaya ya da 6liime sebebiyet vermeyip calisana, ekipmana
ve igyerine zarar verebilme potansiyeline sahip olaylarin nedenlerini arastirip
igverene oneride bulunmaktir.

e Isyerine is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla
ile ilgili calisma ve uygulamalara katilarak isverene saglik ve giivenlik

hususlarinda 6neride bulunmaktir.
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Isyerinde calisma ortaminin gdzetimini yapmak, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili yapilmasi1 gereken Ol¢lim, kontrol ve bakimlar1 planlamak ve
uygulamalari kontrol etmektir.

Isyerinde patlama, yangin ve kazalarin dnlenmesi i¢in ¢alismalara katilmak
ve bu konuyla ilgili isverene 6neride bulunmaktir.

Isyerinde yangin, kaza, patlama veya dogal afet gibi durumlarda acil durum
planlarinin hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalara katilmak ve konuyla alakali
periyodik olarak tatbikatlar ve egitimlerin yapilmasi ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmektir.

Calisanlarin is saghigi ve giivenligi ile ilgili egitimlerinin mevzuata uygun
planlamak ve isverenin onayma sunmak, egitimleri vermek ve kontrol
etmektir.

Isyeriyle ilgili ¢alisma ortami gdzetim sonuglar1 ve is saghgi ve giivenligi
caligmalarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile
isbirligi yaparak hazirlamaktir.

Calisanlar ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerini igverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmektir.

Calisma izin prosediirleri ve is sagligi ve giivenligi talimatlar1 hazirlayarak
igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmektir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig tarafindan belirlenen is sagligi ve
giivenligi hususlar1 ISG KATIP e bildirmektir.

Is saglig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi iginde bulunmaktir.

Destek elemanlar1 ve ¢alisan temsilcilerin ¢aligmalarina destek saglamak ve
isbirligi i¢inde bulunmaktir.

Isyerinde belirledigi acil ve 6nlenemez durumlari ve acil durum miidahale
gerektirmesi halinde isverene basvurarak isin durdurulmasi.

Isyerinde gorevi geregi is sagh@ ve giivenligi hususlarla ilgili arastirma
yapmak ve incelemek, gerekli belge ve bilgileri ulasmak, calisanlarla
goriismektir.

Isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isverenin bilgisi dahilinde ilgili

kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢ginde bulunmaktir.
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e s giivenligi uzmanlar1 mevzuat geregi isini yaparken normal is akilim
aksatmayacak, c¢alisma ortaminin verimliligi arttiracak hususlarda katkida
bulunacak, isyerinin ticari, ekonomik ve mesleki sirlar1 gibi bilgileri gizli
tutacaktir.

o s giivenligi uzmanlari, is saglig1 ve giivenligi hususlarmin yiiriitiilmesindeki
thmallerden dolayi, isverene karsi sorumludur.

e Yangin, patlama, kimyasal sizint1, ¢okme gibi 6nem arz eden hususlara kars1
makul bir siirede isveren tarafindan herhangi bir tedbir alinmamasina karsi
igyerinin bagli oldugu c¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine yazili olarak

bildirmekle yiikiimliidiir.
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4.7. Toplam Kalite Yonetimi ve Niikleer Tip-Radyoterapi Uniteleri
4.7.1. IAEA Giivenlik Standartlarn Serisinin Uzun Vadeli Yapisi

Tablo 4.7.1.1. TAEA Giivenlik Standartlar1 Serisinin Uzun Vadeli Yapis1 (51)

Giivenlik Esaslar1 Temel Giivenlik ilkeleri

Genel Giivenlik GereKlilikleri

Ozel Giivenlik Gereklilikleri

Boliim 1. Glivenlik i¢in devletin
yasal ve diizenleyici altyap1
olusturmasi

1. Niikleer Tesisatlar i¢in Yerinde
Degerlendirme

Boliim 2. Giivenlik igin Liderlik ve
Yonetim

Boliim 3. Radyasyondan Korunma
ve Radyasyon Kaynaklariin
Giivenligi

2. Niikleer Enerji Santrallerinin Gilivenligi

2.1 Tasarim
2.2 Agma ve Calistirma

Boliim 4. Tesisler ve Faaliyetle i¢in
Guvenlik Degerlendirmesi

3. Arastirma Reaktorlerinin Giivenligi

Boliim 5. Radyoaktif Atiklarin
Atilma Oncesi Yerinde Yonetilmesi

4. Niikleer Yakit1 Dongii Tesislerinin
Giivenligi

Boliim 6. Faaliyetlerin
Sonlandirilmasi

5. Radyoaktif Atiklarin imha Tesislerin

Giivenligi

Bolum 7. Acil Durumlara Hazirlik
Ve Yanit

6. Radyoaktif Maddelerinin Giivenli
Tasinmasi

Giivenlik Kilavuzlarimin Toplanmasi
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4.7.2. Giivenlik Degerlendirmesi icin Ozel Gereklilikler

Tablo 4.7.2.1., giivenlik degerlendirmesi ve dogrulanmasi siirecinin ana

unsurlarin1 gostermektedir. Bu siireg, tesisin ya da emniyetle ilgili etkinligin tiim

Ozelliklerinin sistematik olarak degerlendirilmesini gerektirir ve asagidakileri icerir

(52):

a.

a o

@

Isin yiiriitiilmesi icin gerekli olan uzmanligi, ara¢ ve bilgileri saglamak
stiretiyle giivenlik degerlendirmesi i¢in hazirlik;

Normal ¢alisma, ongoriilen operasyonel olaylar veya kaza kosullarindan
kaynaklanan olasi radyasyon risklerinin tanimlanmast;

Kapsamli giivenlik fonksiyonlarinin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi;

Olasi radyasyon riskleriyle ilgili alan 6zelliklerinin degerlendirilmesi;

Radyasyondan korunma hiikiimlerinin degerlendirilmesi;

Tesis veya faaliyetle ilgili tasarim i¢in giivenlik gereklerinin karsilandigini
belirlemek i¢in miihendislik yonlerinin degerlendirilmesi;

Tesisin tasarimi ve isletilmesindeki insan faktoriine iliskin yonlerinin
degerlendirilmesi veya faaliyetin planlanmasi ve yiiriitiilmesi;

Uzun vadedeki glivenligin degerlendirilmesi 6zellikle makinalarin eskimesi
ve giivenlik sinirlarmi etkileme olasiligi bulunmasi, tesislerin kapanmasi,
radyoaktif  atik  tesislerinin  kapanmasi  durumunda  giivenligin

degerlendirilmesi.
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Tablo 4.7.2.1 Giivenlik Degerlendirmesi ve Dogrulanmasi Siirecinin Ana Unsurlar1 (52)

| Giivenlik Degerlendirmesi icin Hazirhk |
!
GUVENLIK DEGERLENDIRMESI

Degerlendirilecek dzellikler Giivenlik Yaklagim
[ Olasi radyasyon riski [ | Derinlemesine savunma |
| Giivenlik fonkivonlan | | Emnivet marlan |
e | Coklu engeller |
Radyasyondan keorunma | | Giivenlik analizi
Mithendislik yonleri
Determenistik / Olasilik Analiz:
j.l.lsﬂn faktbf].m Kapsam Ilryakla_gun
Giivenlik kniterler:
. . Belirsizlik / hassaslik
T I L Bilgisayar kodlari
Isletme deneyinu

|

Givenlik degerlendirmesinin kullamnma

Sumrlar, kogullar, vb.

raporlar)

Bagimsiz
Dogrulama
1 ITERATIF SUREC

( Giivenlik

Bakim, denetim

- Belgeler A

I I
I I
| Yonetim Sistenu |
| |

Acil duruma hazirhik

Diizenleyic: kurulusa teslim
Diizenlevici gozden gecirme |

Yonetim Kosullar
Koruma ve giivenlik yonetimi baglica taraflar, koruma ve giivenligin,
sorumlu olduklar1 kuruluslarin yénetim sistemine etkin bir sekilde entegre olmasin

saglamalidir.  Yonetim  sisteminin  koruma ve giivenlik unsurlart  (53):

Baglica taraflar sorumlu olduklar1 orgiitlerde en {ist diizeyde giivenlik ve

koruma saglayacaklarini taahhiit etmelilerdir.

Baglica taraflar, koruma ve giivenligi artirmak i¢in asagidaki yontemlerle
yonetim sisteminin tasarlandigindan ve uygulandigindan emin olmalidir:
a. Koruma ve giivenlik gerekliliklerinin diger gereklilikler (operasyonel

performans ve giivenlik klavuzlan) ile tutatli bicimde uygulanmasi;
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b.  Givenlik ve emniyet gerekliliklerini yerine getirildiginden garanti edecek
planli ve sistematik faaliyetlerin tanimlanmast,

c. Korumanin ve giivenligin diger sartlar tarafindan tehlikeye girmemesinin
saglanmast;

d. Koruma ve giivenlilik performansinin diizenli olarak degerlendirilmesini
saglamak ve deneyimden 6grenilen dersleri uygulamak;

e.  Givenlik kiiltiiriiniin tesvik edilmesi.

Baglica taraflar, yonetim sisteminin koruma ve gilivenlik unsurlarinin,
faaliyetle ilgili radyasyon riskleri ve karmasiklig1 ile orantili olmasini saglayacaktir

(53).

Baslica taraflar, yonetim sisteminde koruma ve giivenlik sartlarinin etkili

bir sekilde yerine getirildigini gésterebileceklerdir (53).

4.7.3. Saghkta Kalite Standartlar:

Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Saglikta Kalite ve Akreditasyon Daire
Bagkanligi tarafindan yaymnlanan Saglikta Kalite Standartlarinda yer alan
radyasyonlu alanlarda calisanlarin ve saglik hizmeti almak i¢in bu boliimlere gelen
hastalarin radyasyon maruziyetlerini en aza diisiirmek i¢in Is Saghig1 ve Giivenligi ile

iliskili standartlar (12):

e Radyasyon giivenligini saglamak amaciyla sorumlular belirlenmesi,
sorumluluk tanimlarimi yapilip c¢alisanlarin, hasta ve hasta yakinlarinin
radyasyonun zararli etkilerine kars1t gerekli onlemlerinin alinmasi ve alinan
onlemlerin uygulama durumunu izlemek.

e Radyasyon giivenligi kapsaminda degerlendirilmesi gereken alanlar
belirlenip gbzetimli alan ve denetimli alan olarak siniflandirilmali.

e Radyasyonlu alanlara uygun zirhlama yapilarak zirhlamanin uygulugunu doz
Olc¢iimii ile kontrol edilmelidir.

e Radyasyon alanlarinda uygun radyasyon uyarici levhalart ve havalandirma

kosullar1 olmalidir.
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Radyasyon koruyuculari (kursun oOnliik, kursun esdeger gozlik, tiroid
koruyucu, gonad koruyucu) rontgen filmi ile yilda bir, belli periyotlarda
kontrol edilmeli ve yetkili kisiler tarafindan onaylanmalidir. Radyasyon
koruyuculari ¢alisanlarin ihtiyaglarina gore farkli ebatlarda bulundurulmali ve
calisanlar tarafindan kullanilmasi kontrol edilmelidir.

Dozimetre kullanin ¢alisanlarin isimleri kayit altina alinmali, donemlik ve
yillik doz takibi yapilip yasal sinirla kiyaslanmali yapilmalidir.

Radyasyonla ilgili kaza, bulas, yaralanma vb. durumlarda alinmasi gereken
kurumsal ve lokal miidahale ve dnlemler sekli kayit altina alinip miidahale
ekiplerini belirlemek.

Radyasyonlu alanlarda ¢alisan personele en az yilda bir egitim verilmelidir.
Niikleer tip bolimlerinde meydana gelen radyasyonlu atiklarin kontrolii

saglanmalidir.
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5. GEREC VE YONTEM

Arastirmamn tiirii: Bu arastirma, kesitsel-tanimlayic1 6zellikler igeren nitel

bir ¢aligmadir.

Arastirma evreni: Tirkiye’deki 6zel ve kamu hastanelerinin radyoterapi ve

niikleer tip boliimlerine personel, cihaz ve malzeme saglayarak dis hizmet sunan 6zel
bir firmanin kapsaminda bulunan tiim hastanelerin radyoterapi ve niikleer tip
boliimleridir. Firma, Tiirkiye genelinde 23 ilde hizmet vermektedir; toplam 60 sahasi
(hastanesi) bulunmaktadir, her sahada radyoterapi veya niikleer tip boéliimlerinden en

az biri vardir.

Arastirmamin_orneklemi: Orneklem segiminde il yerine sahalar temel

alinmis ve sahalarin %10’una ulasilmasi hedeflenmistir; kura yontemiyle 6 hastane
belirlenmistir. iki hastanede hem radyoterapi hem niikleer tip boliimii mevcut olup, 5
niikleer tip ve 3 radyoterapi boliimii calismanin saha veri toplama asamasinda
gidilecek orneklemini olusturmustur. Hastane isimleri etik kurallar nedeniyle gizli

tutulmustur.

Arastirmanin asamalari ve veri toplama/degerlendirme vontemleri

Arastirma 3 asamali olarak yiiriitiilmiistiir. Arastirma asamalari, bu asamalar
sirasinda uygulanan yontemler ve elde edilen ¢iktilar Tablo 5.1°de ve Sekil 5.1°de

Ozetlenmistir.

Arastirmada veri toplamak icin kullanilan yontemler dokiiman inceleme,
yerinde denetim, fotograflama, kayitlarin incelenmesi, c¢alisanlarla ve yoneticilerle
yapilan yari-yapilandirilmis gériismelerdir. Calismanin kurgusu geregi; 6n literatiir
ve mevzuat incelemeleri sonrasinda saha ziyareti ile durum saptamasi, belgeleme ve

¢Ozlim Onerisi tiretilmesi siirecleri beraberce yuriitiilmiustiir.
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1. Asama: mevzuatin ve literatiiriin incelenmesi

Ulkemizde 20.06.2012 tarihli 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve
ardindan yaymmlanan ilgili tim ydnetmelik ve tebliglerin; ayrica Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunuyla entegre olan diger kanun ve yonetmeliklerin incelenmesi
aragtirmanin ilk ve temel adimidir. Dolayisiyla, arastirmada veri toplamak igin
kullanilan temel ara¢ mevzuatin derinlemesine incelenmesidir. Mevzuatta gegen

konuyla ilgili ek bilgiye ihtiya¢ duyuldugunda, literatiir taramasi1 yapilmistir.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ardindan yaymlanan is saglig1
ve giivenligine iliskin ¢ok sayidaki yeni yoOnetmelik, tiziik ve tebliglerin timi
okunarak, cok tehlikeli isyeri sinifinda kabul edilen isyerleri icin gecerli olan genel
hiikkiimler ile Radyoterapi ve Niikleer Tip Boliimlerini ilgilendirebilecek 6zel
hiikiimler listelenmistir. (hangi yonetmeligin hangi maddesi oldugu not diisiilerek).
Yeni ¢ikartilan yonetmelikler bir kisim yonetmeligin yiirtrlikten kaldirilmasina
yahut revizyonuna veya is saglhigi disindaki mevzuatta konuya iliskin degisikliklere
neden olmustur. Dolayisiyla, kiyaslama yaparak eksik, ¢eliskili ya da destekleyici
yonleri tespit agisindan, konuyla ilgili olup revizyon yapilmig ve yiiriirlikkten
kaldirilmis yonetmelikler de incelenmistir. Okuma islemi iki farkli zaman diliminde
daha tekrarlanmais, yani ayn1 metinler en az 3 kez okunmustur. Se¢ilmis olan mevzuat
hiikiimleri, birbirlerine benzeyen yonleri itibariyle gruplanarak temalar olusturulmus,
hiikiimlerin bu temalara gore siralandigi bir liste daha hazirlanmistir. Dokiiman
incelemesi yasal mevzuat ilizerinden yapildigindan, listedeki temalar ve hiikiimler
esasen, niikleer tip ve radyoloji boliimlerinde calisan bir is gilivenligi uzmaninin,
saglik yoOneticisinin veya kalite uzmaninin is sagligi ve giivenligi denetimleri
sirasinda  kontrol etmesi gereken minimum unsurlari tanimlamis olmaktadir.
Dolayisiyla bir denetimde bu konulara iliskin en az bir degerlendirme yapilmasi
gerekecektir. Bu degerlendirmenin bir kontrol listesi iginde nasil belgelenecegi yahut
bu kavramlarin mevzuatta istenen sekliyle bir kontrol listesi i¢cinde nasil var edilecegi
tizerinde disiinlilmiistiir. Her bir mevzuat maddesi i¢in, maddede belirtilen temel
ozelligi olgecegi diisiiniilen en az 1 soru hazirlanmistir. Sahay1 hayal ederek bu
soruyu baska sekilde sormak gerekip gerekmedigi diisiiniilmiis, gerektiginde

alternatif sorular tasarlanmistir. Ayn1 tema altinda yer alan bazi sorularin mevcut
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sirayla sorulmast halinde sahada kolay ve akict uygulanabilir olmadigi
anlasildigindan (6rnegin bir bolgede birden fazla temanmn kontrol edilmesi
gerektigini veya bir soruyu baska konumlarda siirekli yinelemek durumunda
kalindig1 fark edildiginden) bazi temalar ayristirilmis, bazilar1 birlestirilmis ve bazi

ek temalar tanimlanmistir.

2. Asama: Saha Ziyareti

Kontrol listesi sorular1 olusturulduktan sonra, arastirmanin yapilacagi sahanin
bu sorularin kullanim1 esliginde gbzden gegirilmesi (saha ziyareti) planlanmistir. Bu
ziyaret, hazirlanmis olan kontrol listesinin yiizey gecerliligi (okunup anlasilabilirligi
veya uygulanabilirligi) konusunda fikir edinmek ve yonetmeliklerde atlanmig
olabilecek yonlere iliskin yeni sorular varsa onlar1 liretebilmek icin tasarlanmistir.
Oncelikle arastirmanin yapilacagi kurum yetkilisine arastirma hakkinda bilgi
verilmig, planlanan yontem anlatilmis ve kurum adinin telaffuz edilmemesi kaydiyla
onay alimmistir. Ancak bu kontrol listesini kullanarak resmi bir denetim yapma izni
olmadigindan, pratikte, arastirmacinin kendi olusturdugu listeyi kendi gozlemiyle
simnamas1 miimkiin olabilmistir. Yine de, daha standart bir yontem ile ilerleyebilmek
i¢in saha ziyareti sirasinda kullanilmak tizere hazirlanan ve her bélgede standart soru
sormayl hedefleyen ‘”’Saha Veri Toplama Araci’’ olusturulmus ve Ek 1 a’da
sunulmustur. Veriler bu ara¢ esliginde (yari-yapilandirilmis formda) toplanmis ve

asagidaki eylemleri standart bicimde gerceklestirmek amaglanmistir.

e Oncelikle boliim ve iinite sorumlusuna yoneltilecek sorular hazirlanmistir.
Sorumlu ile tanisma ve agiklama sonrasi, birimlerde yaklasik kag kisinin
calistif1 sorulmustur. Ziyaret edilecek isyerinde Noter onayll Is Saghg ve
Giivenligi Tespit Oneri Defterini saha ziyareti sirasinda incelemek, uzun
goriismelerden daha pratik ve standart bir yaklasim oldugundan ve genel
merkezden resmi izin alinmig olsa da etik agidan yerel yetkililerden izin
istemek gerektiginden, saha ziyareti veri toplama aracinin 6nemli bir sorusu
“Noter onayli Is Saghigi ve Giivenligi Tespit oneri defterinizi gorebilir
miyim?” seklinde diizenlenmistir. Bu defter goriildiigiinde, bdoliimde
gerceklestirilmekte olan is sagligi ve giivenligi caligmalarinin kapsamini

anlamaya galisilmasi; kontrol listesinin kapsami i¢inde yer alip sahada yer
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verilmemis bir faaliyet veya kontrol listesinde olmayip sahada yapilan bir
faaliyet bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesi diisiiniilmiistiir. Ayrica bu
uygulamalarin defterde is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve isveren
imzalariyla kayit altina alinip alinmadigina bakilmistir. “Risk analizi planini
ve acil durum planin1 inceleyebilir miyim?” sorusu ayni mantikla
sorulmustur. Bu sorular, saptanan eksikliklerin anlik olarak giderilmesi i¢in
de sarttir.

e Arastirmaci ayrica, kendisini standart bicimde degerlendirme yapmaya tesvik
etmek icin, sahada yapilacak gozlemler sirasinda yanitlamasi gereken bazi
temel sorular1 bu veri toplama aracina not etmistir. Arastirmaci bu veri
toplama aracini isyeri lokasyonuna iligskin sorunlu 6zellikleri saptamak; saha
personeli goriismelerinden edinilen ve incelenenlerden farkli bir yon isaret
eden duyumlar1 belirlemek; yonetmelikler incelenerek olusturulan kontrol
listesindeki sorularin bu isyerinde nasil sorulmasi gerektigini ve soru bigimini
degistirecek 0zel ayrintilar not etmek tizere kullanmustir.

e Arastirmaci bu konulara ait ¢ikarimlar yapmadan 6nce sahay1 gezerek gozlem
yapmig ve tibbi personel (tekniker, teknisyen, hemsire), hizmetli ve

sekreterler ile de goriismiistiir.

Sadece saha ziyareti icin degil, sorunlarin diizeltilmesi faaliyetleri icin de
zaman gerektiginden, Istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Calismalar
Etik Kurul Onayini takip eden 3 aylik siire saha ziyaretlerine ayrilmistir (baslangigta

15 giin olarak planlanmistt).

Ozetle saha ziyareti sonunda, mevcut durumda yonetmelik maddelerine uyan
ve c¢akigan yonlerin belirlenmesi, denetimlerde hangi yonlerin dikkate alinmasi
gerektiginin belirlenmesi, Kontrol listesi sorularinin olusturulmasina yapilacak ek
yonlerin belirlenmesi, sahanin mevcut durumunun gozlemlenmesi ve saha igin

diizeltici-6nleyici ve iyilestirici faaliyetlerin iiretilmesi hedeflenmistir.
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Saha ziyaret sirasinda, diizeltilmesi/gelistirilmesi gereken bir durum tespit
edildiginde arastirmaci tarafindan fotograflanmistir. Bunun amaci diizeltmeyi ne
sekilde yapmak gerektigini tartigabilmek ve arsivlemek amacghidir. Yeni agilan
tinitelerde bu durumlarin sorgulanma bigimine yansitilmasi gerekecektir, dolayisiyla

kontrol listesi sorularini etkileyecektir.

3. Asama: Sentez

Arastirmaci; incelenen yonetmelikler ve literatiir bilgileri, saha ziyareti
sirasinda Saha Veri Toplama Araci ile toplanan bilgiler, ¢ekilen fotograflar, sahada
edindigi izlenimler (kendi kisisel uzmanlik deneyimi) esliginde bir sentez yapmaya
calismistir. Kontrol listesine ait ¢eliskili ve tartismali yonleri netlestirmis, kontrol

listesine nihai seklini vermistir.
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Tablo 5.1. Aragtirmanin asamalari, kullanilan yontemler, elde edilen ¢iktilar ve yarar

unsurlari

Yapilan islem

Kullanilan Yontem

Elde Edilen Cikt1 ve Yarar
Unsuru

1.Asama: Mevzuatin ve
literatiirtin incelenmesi.

Tiim yonetmeliklerin
incelenip Niikleer tip ve
Radyoterapi tiniteleri
i¢in yapilacak bir
denetim sirasinda bir i
giivenligi uzmaninin
yanitlamasi gereken
sorularin belirlenmesi.

a) 20.06.2012 ISG kanunu ciktiktan
sonraki tiim yonetmelik ve tebliglerin
incelenmesi

b) ISG ile entegre olan diger kanun ve
yonetmeliklerin incelenmesi.

Mevzuatta tehlikeli sinifa ait igyerleri
ve Radyoterapi ve Niikleer Tip
Boliimleri ile iligkili tiim Onerilerin
listelenmesi (flgili yonetmelik
maddeleri kaynak gosterilerek) ve
temalar esliginde harmanlanmast;
ardindan bir kontrol listesi haline
doniistiiriilmesi.

Yonetmelik maddelerini
saha denetiminde
yansitabilecek 6zellikte
sorular hazirlamak suretiyle
kontrol listesinin genel
cercevesinin olusturulmasi
Yo6netmelikleri
biitiinlestirerek eksik
yonlerin en az diizeyde
kalmasinin saglanmasi ve
bunun bir okuma metni
olarak kullanilabilecek hale
getirilmesi.

2. Asama: Saha Ziyareti

Etik kurul onayinin ardindan ¢ aylik
stirede saha ziyareti.

Saha ziyaretinde kullanilmak tizere
hazirlanan ve her bolgede standart soru
sormay1 hedefleyen ve Ek 1a’da
sunulan “’Saha Veri Toplama Arac1”’
ile veri toplanmasi. Bu siiregte
asagidaki yontemler kullanilmistir:

-Saha yetkilileriyle goriisme.
-Kayitlarin (ISG Tespit Oneri Defteri,
risk analizi, acil durum eylem plant
vb...) incelenmesi.

-Sahanin gezilmesi.

-T1bbi personel (tekniker, teknisyen,
hemsire), hizmetli ve sekreterler ile
goriisme.

Arastirmanin yapilacagi sahada kontrol
listesi i¢in hazirlanan sorularin
islerliginin degerlendirilmesi.

Mevcut durumda
yonetmelik maddelerine
uyan ve ¢akisan yonlerin
belirlenmesi.

Denetimlerde hangi yonlerin
dikkate alinmasi
gerektiginin belirlenmesi.

Kontrol listesi sorularinin
yapilandirilmamis bigimde
simanmasi ve ek sorulara
ihtiya¢ olup olmadiginin
tespiti.

Sahanin mevcut durumunun
gbzlemlenmesi.

Saha ziyaretinde saptanan
ve sonrasinda kontrol
edilmesi gereken yeni
durumlarin belirlenmesi; bu
durumlar igin
diizeltici/6nleyici ve
iyilestirici faaliyetlerin
iiretilmesi ve sahaya
uygulanmasi.

3. Asama: Sentez

Yonetmelikler, Saha Veri Toplama
Araci ile toplanan bilgiler, ¢ekilen
fotograflar, calisanlar ile yapilan
goriismeler, Saha ziyareti sirasinda
edinilen izlenimleri bir arada
yorumlanmast; bir sentez
olusturulmast.

Kontrol listesi i¢in yeni
sorular olusturulmasi.
Celiskili ve tartismali
yonlerin netlestirilerek
diizenlenmesi.

Yonetmelikleri ve sahaya ait
verileri harmanlayarak
kurum i¢in en uygun kontrol
listesi sorularinin
hazirlanmasi.

ISG: 6331 Sayili I Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
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ARASTIRMADA BiR ARAYA GETIRILMESI ISTENEN YONLER

SAHADENEYDIVG
-33ha yooetict
goriglerinin Alineman
alenmas

-Szhagezw ilsakava e
gerpeklenn ve sahava
Ozt yonlernn saptanrman
«Yasal prosedire ait
maveot bilgi ve
wphm.lm

ARASTIRMADA UYGULANAN VERI TOPLAMA YONTEMLERI

\ovrnm.n:
2012 i3G Kanuns
sonraw gukan tdm

vonetmeldkve tebligler
110 ve deger hnmnc

Sekil 5.1. Arastirmanin Gereg ve Yontemine Ait Ozet
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Etik Yonler
Aragtirmanin  gerceklestirilecegi  kurulusun yetkilisinden ve Medipol
Universitesi Girisimsel Olmayan Calismalar Etik Kurulundan gerekli izinler

alinmustir.

Saha ziyareti sirasinda arastirma ile ilgili standart aciklama yapildiktan sonra,
elde edilen bilgilerin sadece ¢alisma ve kurumun hizmet iyilestirmesi amaciyla

kullanilacag belirtilmistir.

Arastirmada kisiler veya kurumun kendisi degil, temalar ve bu temalarin nasil
Olglilmesi gerektigi onemli oldugundan, hastane ve bolim isimleri yerine Sahal,
Saha 2, Saha 3 gibi adlandirmalar kullanilmistir. Boylece elde edilen verilerin,
eksikliklerin, ¢ekilen fotograflarin isyerini desifre edecek 6zellikten uzak ve sadece
yonteme uygun toplanmasi saglanmaya calisilmistir. Fotograflar kurumu ve kisileri
yansitir Ozelliklerinden arindirilarak sunulmustur (6rnegin resimdeki isimlerin
bilgisayarda mozaiklestirilerek kapatilmasi gibi). Boliimdeki yetkililer ve personel ile
yapilan yliz yiize yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Bu goriismeler bir
denetleme havasindan uzak, iyilestirici faaliyetlerin hayata gecirilmesinde tiim
paydaslarin rolii oldugunu hissettirecek bigimde, gerekli her durumda kisilerin s6zel

onamlarini alarak gerceklestirilmistir.

Saha ziyaretinin sadece caligmanin lehine bir veri toplama siirecinden ibaret
olmamasina gayret edilmistir. Saha ziyaretinin, kontrol listesi gelistirilmesinin nihai
hedefini gerceklestirmeye yani mevcut bir eksiklik veya hata varsa, bu hatanin
ivedilikle ve kalict bigimde diizeltilmesini saglamaya odakli calismalarin yapilmasi

ve kurumla paylasilmasi karar1 alinmigtir.

Arastirmanin giiclii ve Kisith yonleri

Bu arastirma; kurgusu geregi, gozlemsel ve nitel bir ¢alismadir. Daha ¢ok
yonetmeliklerin ayrintili incelenmesi (dokiiman inceleme), sahada gozlem ve sahada
yart yapilandirilmis goriisme yoluyla veri toplama esasmna dayanmaktadir.
Dolayisiyla, bu arastirmada nicel bir ¢alisma kadar giiglii ¢ikarimlar yapilmasi

miimkiin olamaz. Ote yandan, arastirmanin amaci, saglik yonetimi ve is giivenligi
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alaninda yeni ve giincel bir konuda farkli bilgileri bir araya getirerek sentez yapmak
ve mevzuat degisikligi konusunda derinlemesine bilgi ve alg1 elde ederek ¢eliskili
durumlar1 6nlemek oldugundan, nitel ¢alisma yonteminin amaca daha fazla hizmet
ettigi sOylenebilir. Arastirmaci siireci 1yi planlamaya Ozen gostermis, yontem
secimini net olarak belirlemis, birbirini tamamlayan birden fazla teknik kullanarak

eksik bilgi kalma olasiligin1 azaltmak i¢in gayret etmistir.

Olusturulan kontrol listesi bir 6l¢gme araci niteliginde degildir. Ancak, evreni
temsil eden bir ornek kullanildigi i¢in, hazirlanmig olan bu materyal ¢alismanin
yapildig1 firmaya ait 23 ildeki 60 hastanenin radyoloji ve niikleer tip boliimlerinin is
saglig1 ve giivenligi i¢-denetimlerinde bir is glivenligi uzmani, bir saglik yoneticisi
veya bir kalite uzmam tarafindan kullanilabilecek 6zelliktedir. Bu kontrol listesi,
temel altyapiy1 saglamis olup ileri ¢aligmalarla, niikleer tip ve radyoloji iiniteleri i¢in

mevzuata uygun bir i¢-denetim Slgme aracina doniistiiriilebilir.

Veriler bir miithendis ve is giivenligi uzmani olan arastirici tarafindan bizzat
toplanmistir. Bu 6zellik mevzuattaki kopukluklar1 ve sahadaki eksiklikleri 6ngérme
yetisini artirmig, goriilen eksiklikler i¢in kisa ve uzun vadeli diizeltici faaliyetlerin
planlanip yiiriitiilmesini kolaylastirmig olabilir. Caligmanin yarar unsurlarini artiran
bu ozelligin, tarafsiz ve objektif degerlendirme yapma yetisini baskilama olasilig1

g6z ard1 edilemez.
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6. BULGULAR

Elde edilen bulgu ve c¢iktilar1 daha anlasilir bigimde sunabilmek i¢in bu

boliimde kisa bir 6zet bilgi verilmesi, ayrintilarin ise ekler kisminda aktarilmasi

tercih edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular ve ¢iktilar Sekil 6.1°de

Ozetlenmistir

ARASTIRMADA ELDE EDILEN CIKTILAR

.I_S'_-D-'L'}' ve
YONETMELIK

I_K_-'D-'L'}' ve
YONETMELIK =

SAHA
Szhada

SAHA
-Ezhada ghrilan

Eonu halklonda SAHA goriilen slesiklilclerden
bilgi zahibi olmal Kontrol listesinds elezilclillerin iiratilen sorularn
1steven 13 saflii kullamilan sorslann alzallilclann (Blkz Ek-4)kontrol
wa givenlifi gerelopelarinin anlile olaral: listesine alctanlmas:
vrmanlarina Bzatlenmesi dizeltilmesi -Eaptanan
biitined] balag (Bl= Ek-3) slesikliklerin
saflavan bir giderilmes igin

lullanilacale standart
bazt matervallenn
hazmrlanmast ve

clouma metni

tezin biitin)

SAHADENETIM KRITERLERI VE KONTROL|  ilandmast
[TERL] (Blz Fk-5)
(Bl Ek-2) 2

. tnl=me ¢alizmas
(lleride b kuruma zit sahalarda rutin olarakve benzer EEI:-HI f:_ﬁj‘m“
lrumlarda sinén kogullanna gore ginesllensrsl

kullamilabilzcek ozallilkt=)

Sekil 6.1. Arastirmada Elde Edilen Bulgularin Ozeti

Arastirmanin temel ¢iktis1 olan ve mevzuatin incelenmesi ve saha ziyaretleri

sirasinda elde edilen bulgular ile sekillendirilen Radyoterapi ve Niikleer Tip

Béliimleri Icin Is Sagh@ ve Giivenligi Denetim Kriterleri Kontrol Listesi EK-

2’de sunulmustur. Bu listenin olusturulmasi agamalarina ait bulgular/¢iktilar asagida

Ozetlenmistir.
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6.1. Literatiir Taramasi1 ve Mevzuatin incelenmesi Sonucu Elde Edilen Bulgular
ve Uretilen Ciktilar

Gereg-yontem boliimiinde agiklandigr sekliyle mevzuat 6n incelemesi
yapilmis ve hangi sorularin sorulmasi gerektigi (ilgili yonetmelik maddeleri altina
not edilerek) belirlenmistir. Bu sorularin Resmi Gazetede yayinlanan hangi kanun ve
yonetmelik maddeleri kullanilarak olusturuldugunu belirtmek i¢in EK 3-
Arastirmada Gelistirilen Kontrol Listesindeki Sorularin Sorulma Gerekceleri
ve Yararlanilan Kaynaklar hazirlanmistir. Kisaca Ozetlenecek olursa, 17 farkl

tema i¢in toplam 83 soru hazirlanmasi gerektigi saptanmistir.

Kontrol Listesinde yer almas1 gereken temalar:

1. Boliim hakkinda ve genel evrak durumu ile ilgili bilgi edinme......... 7 soru
2. EGIMLciiiiiiiiii ettt et enne e 19 soru
3. s kazasi ve meslek hastalikIart.............ccocoueueueuemeeeueeeeeeeeeeeeeeae. 4 soru
4. Gebelik V& BMZIMME.. ..o 4 soru
5. Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli............ 2 soru
6.  SaZlK KAYItIArT....ccouvieiieeiieiieie e 1 soru
7. KUrul toplantiSl.....c.oeceeeiieriieiierieeieeete et 2 soru
8. Risk degerlendirmesi.........ccccccveeviieriieiiienieeieeeee e 12 soru
9. Radyoterapide erime alagimi...........cccevvevreeereeeeieieieeesese e 2 soru
10. Acil durum plani.........cooeeviiiiniiiiniie e 7soru
11, YanEIN. oo 8 soru
12. Kisisel koruyucu donanim ve dozimetre.............cceevveereenveenreennnnne. 4 soru
13. Malzeme giivenlik bilgi formu (MSDS).......ccceoviririeiniieieeeenen 1 soru
14. Saglik ve giivenlik isaretleri.......cccooeriiriiiiniiniiniiiiicrcceeee 2 soru
15, ASANSOT. . eiiiiiiiieiie ettt 4 soru
16, TGME SUYU...ouieieieieieieieeeeeeeeeeeee ettt 2 soru
17, AUKIAT ..o 2 soru
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6.2. Saha Ziyaretleri Sirasinda Elde Edilen Bulgular ve Uretilen Ciktilar
Hedeflenen 6 sahanin tiimiine 3 aylik siire igerisinde en az 2 ziyaret
yapilmistir. Ik ziyaret durum tespiti, diger ziyaretler diizeltici-onleyici-iyilestirici

faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in organize edilmistir.

Ik saha ziyaretinde EK 1a’da sunulmus olan “Radyoterapi ve Niikleer Tip
Boliimleri I¢in Is Saghgn ve Giivenligi Denetim Kriterleri Kontrol Listesi
Olusturulmasi1” Calismas1 Saha Veri Toplama Araci ile toplanan saha verilerini
ayrintili olarak sunmak icin EK 1b-“Radyoterapi ve Niikleer Tip Boliimleri I¢in
Is Sagh@ ve Giivenligi Denetim Kriterleri Kontrol Listesi Olusturulmasi”
Calismas1 Saha Veri Toplama Araci ile Toplanan Saha Verileri” hazirlanmistir.
Ek1b’de saha yetkilileri ve ¢alisanlar ile goriismeler ve sahanin gezilmesi sirasinda

tespit edilen noktalara ait notlar ve fotograflar yer almaktadir.

Yapilan saha denetimlerinden sonra eklenmesi uygun goriilen 6 soru daha
olmus ve Kontrol Listesi soru sayis1 89’a ulagmistir. Bu sorular ve gerekgeleri i¢in
bakiniz EK 4- Arastirmada Sahadan Toplanan Veriler Isiginda Kontrol

Listesine Eklenmesi Uygun Goriilen Unsurlar/Sorular ve Sorulma Gerekceleri.

Yonetmelikler icinde saglik ve gilivenlik esaslar1 olarak belirtilen unsurlar
yerine getirmek i¢in kullanilmasi gereken is saghigi ve giivenligi dokiimanlarindan
eksik olanlar hazirlanip firma ile paylasilmigtir. Bu iyilestirici faaliyete ait bulgular
ve c¢iktilar EK 5- Yonetmelikler Cercevesinde Arastirmanin Yapildig:
Kurumlarda Kullamlmak Uzere Olusturulan Ek Belgeler adi altinda

toplanmistir.

EK 5- Yonetmelik ve ISG Ekleri asagidaki belirtilen ekleri igermektedir:
e EK5.1- Yillik Degerlendirme Raporu
e EK 5.2- Ise Giris / Periyodik Muayene Formu
e EK 5.3- Saglik Bakanlig1 Radyasyon Calisan1 Saglik Raporu
e EK 5.4- Risk Degerlendirmesi icin ¢alisanlarin goriisleri alinmasi formu

e EK 5.5- Radyasyon alani oldugunu gosteren temel radyasyon simgesi
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e EK 5.6- Radyoaktif Maddelerle Yiiriitiilen Calismalara Sonucu Olusan
Atiklara Ait Etiket
e EK 5.7- Kursun Dokiim Kazani Kullanma Talimati

e EK 5.8- Radyoterapide Serobend Koruma Blogu Hazirlama Talimati

Boliimlerde tespit edilen dokiiman eksiklikleri ve fiziksel/miihendislik
uygunsuzluklar iyilestirilmeden oOnce ve iyilestirildikten sonrast i¢in risk
degerlendirmesi yapilmasi uygun oldugundan, risk degerlendirmesinin nasil
yapilmast gerektigi hazirlanmis ve tiim boliimler i¢in uygulanmistir. Bu konuya
iliskin ayrmtilar, ilk ve diizeltmeler sonrast yapilan risk degerlendirmelerine iliskin

bulgular EK 6- Sahalarin Risk Degerlendirmesi boliimiinde sunulmustur.
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7. TARTISMA VE SONUC

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu (1) takiben, 18.04.2014 tarihinde yiiriirliige
giren Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi (50) bireysel
veya yatak hizmeti olmayan hekimlik uygulamalarinin yiiritildiigii kurumlar
(toplum ve aile sagligi merkezleri, kiigiik klinik ve poliklinikler, muayenehaneler
gibi) “tehlikeli isyeri”; yatan hasta takibi yapilan kurumlar ise “¢ok tehlikeli isyeri”
kapsamina almistir. Dolayisiyla saglik hizmeti yiiriiten tiim kurumlar 2014 tarihinden
itibaren Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan getirilen ek bazi
yaptirimlardan sorumlu olup, yalnizca Saglik Bakanligi tarafindan degil, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan da farkli beklentilerle denetlenmek

durumundadir.

Ise ait tehlike smiflar1 belirlenirken “igin yiiriitim kosullar1 nedeniyle
fazladan risk olusturmasi1” dikkate alinir. “Cok tehlikeli” kabul edilen hastanelerin en
tehlikeli bolgeleri neresidir dedigimizde, “yapilan isin 6zelligi geregi” 6zel tehlike
arz eden boliimlerden en 6nde geleni radyasyon ile ¢alisan iinitelerdir. Niikleer tip
tiniteleri, Radyoloji {initeleri, Anjiyografi {nitesi, Skopi cihazimin kullanildigi
ameliyathaneler, Dis rontgen tiniteleri ve ESWL (tas kirma) iiniteleri bu kapsamda
yer alir (12). Radyasyonla iligkili tiim boliimlerdeki ortak tehlike iyonize radyasyon
kullanilmasidir (KAYNAK). Halbuki Niikleer tip ve radyoterapi iiniteleri, farkli 1g1n
tiirleri ve radyoizotoplar kullanmalar1 ve radyoaktif madde kullanimi sirasinda atik
olusturmalar1 nedeniyle fazladan bir risk olusturmakta ve hastanelerdeki en riskli
bolgelerin  basinda  gelmektedirler (12). Radyasyonla ilgili {initelerin
acilma/kapatilma yetkisi 6zel olarak Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK)
tasarrufundadir ve belli aralarla TAEK tarafindan denetlenirler. Ancak hastane
yOneticileri ve igveren, islerin kurallara uygun ve giivenli bi¢cimde yiiriitiilmesinden
sorumludurlar. TAEK, Saglik Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
konunun farkli boyutlarini denetleyerek saglhigi koruyup gelistirmeye hizmet
etmektedirler. Hastaneler dis hizmet satin aliyor ve tageron is¢i ¢alistiriyor ise, kanun

geregi, sorumluluklar her iki taraf icin beraberce iistlenilmektedir.
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TAEK 1956 yilinda kuruldugundan bu yana, radyasyon ile ilgili onlemler
elbette daha sistemli bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Hastanelerin kalite birimleri ve
hastane saglik yoneticileri zaten ¢ok uzun yillardir radyasyon ile ¢alisan {initeler i¢in
0zel c¢aba gostermektedir. Ancak toplum sagliginin ve 06zel bir grup sayilan
calisanlarin sagliginin korunmasi bakist da uygulamalarimizda hakkettigi yeri
almalidir. Zira, kalite uygulamalarinin “hasta odakli” eksenine, “calisan, toplum ve
cevre” odakli biitiinciil bakis agisini yerlestirdigimiz oranda sagliktan veya saglikli

olmaktan s6z edebiliriz.

Bu arastirma, niikleer tip ve radyoterapi initelerine is gilivenli§i uzman
gbziinden bakma ve bu bakisi kalite birim sorumlular ve saglik yoneticileri bakisiyla
entegre etme felsefesi tasimaktadir. Arastirmaci, mithendis ve is glivenligi uzmanidir
ve saglik yonetimi yiiksek lisansi yapmaktadir. Dolayisiyla bu tez, radyoterapi
tinitesi sorumlularinin gdrevlerinin ayrintilarini irdeleyecek veya yol gosterecek
ozellikler tagimaktan oOte olup, bu konuda tiim paydaslar sadece TAEK’e karsi
sorumludur. Ancak, iilkemizde is glivenligi uzmanlarinin her tiir isyerini denetlemek
gibi bir gorevleri bulunacagindan, bu gorevler i¢cin pek ¢ok is giivenligi uzmani
yetistiriliyor oldugundan, tehlikeli igyeri denetimleri 6zel bir 6nem arz ettiginden;
yani saglik hizmetlerinde is sagligi ve giivenligi konusunun iilkemizde farkli bir
boyut kazanmasi nedeniyle saglik yonetimi alaninda 6nemli bir denetim degisikligi
(denetim igerigi ve denetci 6zellikleri bakimindan) yasanacagindan konuyu calismak

orijinal bulunmustur.

Is saghg ve giivenliginin temel felsefesinin dziinde risk yaklasimi yani
riskleri belirleyip kontrol altina alarak, “zararli etkileri olusmadan 6nlemek” yer alir.
Bu yaklasimda ilk adim, ortamda sagliga zararli bir madde varsa bunu zararsiz veya
daha az zararli olanla yer degistirmektir. Eger bu miimkiin degil ise (ki niikleer tip
uygulamalarinda maalesef radyasyon ile ¢alisilmak durumundadir) ikinci adim bu
maddeyi izole etmektir. Yani madde, isyerinde 6zel bazi cihazlar veya fliretim
satihlar1 olusturularak kapali bir ortamda izole edilir ve insanlarin yahut ¢alisanlarin
bulundugu ortama verilmez. Ancak bu durum niikleer tip ve radyoterapi

uygulamalarinda genellikle miimkiin degildir, hatta bu kuralin tersi uygulanmakta,
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bir miktar radyoaktif madde tan1 ve tedavi amaciyla bir kisiye (ve dolayisiyla
ortama) verilmektedir. Bu durumda {igiincii adim, ortama giren maddenin zarar verici
boyutlara ulasmasin1 engellemektir. Yani ortam oOl¢limleri yapilarak bu maddenin
ortamda kabul edilebilir diizeylerde bulundugunu kontrol etmektir. Niikleer tip ve
radyoloji tniteleri i¢in belirtilecek olursa, ortam Olgiimleri yapilarak radyoaktif
maddelerin ve radyasyonun ortamda bulunan kisilere, bu kisiler ve ortamdaki arac-
gereg-malzemeler araciligiyla bagkalarina zarar vermesini engellemektir. Ayrica
kisilerde birikim Ol¢iimleri yapilarak kisisel maruziyetler izlenir. Kisisel
maruziyetleri engellemek i¢in ortam bariyerleri ve kisisel koruyucu kullanimlar1 da
olduk¢a oOnemlidir. Radyoaktif maddelerin hazirlanmasi sirasinda ortama veya
hazirlayan kisilere bulagsmamasi icin alinacak onlemler ve radyoaktif bulas iceren
atiklarin “yerinde kontrolii” yani, dis ortama yansimadan giivenli bi¢imde etkisiz
hale getirilmesi de Niikleer tip ve radyoterapi bilim dallarina 6zgii kiymetli
Onlemlerdir. Dolayisiyla is sagligt ve giivenligi felsefesi hasta, c¢alisan, hasta
yakinlari, ortamda bulunan insanlar ve araglar, bu arac¢lar/insanlar araciligiyla
etkilenebilecek diger insanlar ve ortamlar, 6zel risk gruplart ve cevre sagligi

ekseninde biitiinciil bir bakis1 benimser.

Bu tez kapsaminda gelistirilen kontrol listesi, hastane niikleer tip ve
radyoterapi lnitelerindeki saglik ve giivenlik tedbirlerinin ve yasal zorunluluklarin
eksiksiz ve zamaninda yapilmasi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan gorevlendirilen miifettigler tarafindan denetlenmesinden 6nce hazirlikli
olunmas1 icin bir kalite dokiimani hazirhi§i on-¢alismasidir. Calismada hazirlanan
Niikleer Tip ve Radyoterapi Uniteleri Is Sagligi ve Giivenligi Denetim Kriterleri
Kontrol Listesi, iilkemizde 23 farkli ildeki kamu hastanelerinin Radyoterapi ve
Niikleer tip boliimlerine dis hizmet sunan bir kurulusta ig-denetim yaparken aktif
olarak kullanilabilir 6zellikteki bir is glivenligi-kalite kontrol dokiimanidir. Calisma
bu kuruma baglh kuruluslar1 temsil eden 5 hastanede gerceklestirilmis oldugundan
sonuglar yalnizca bu kurum i¢in gegerlidir. Ancak, esas olarak mevzuata dayanmast

yani 6zii itibariyle, bagka kurumlar tarafindan 6rnek alinarak revize edilebilir.
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Kanun ve yonetmeliklerde genellikle “asgari” kurallar tanimlanir.
Dolayisiyla, bu calismada hazirlanan ve 89 sorudan olusan Niikleer Tip ve
Radyoterapi Uniteleri Is Saglign ve Giivenligi Denetim Kriterleri Kontrol Listesi,
aksatilmas1 kabul edilemeyecek kurallar1 tanimlamaktadir. Farkli paydaslarin

katilimryla ¢ok daha kapsamli hale getirilebilir.
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9. EKLER

EK 1 a- “Radyoterapi ve Niikleer Tip Béliimleri I¢cin Is Saghg ve Giivenligi
Denetim Kriterleri Kontrol Listesi Olusturulmasi” Calismas1 Saha Veri
Toplama Araci

Saha No:

Boliim/iinite sorumlusuna yoneltilecek

sorular Edinilen bilgi/goriis ve diisiinceler

Kag personel var?
- Doktor
- Tibbi personel (tekniker/teknisyen,
hemsire)
- Tibbi Sekreter
- Hizmetli

Is Saglhig ve Giivenligi Tespit ve Oneri
Defterini inceleyebilir miyim?

Risk Analizi dokiimaninizi gorebilir miyim?

Acil durum planini inceleyebilir miyim?

Gozlem sonucunda kontrol listesi sorulari
Sahada yapilacak gozlemler hazirlanirken dikkate alinmasi gereken
ozellikler

Isyeri lokasyonu

Saha personeli goriismelerinden edinilen ve
incelenenlerden farkli bir yon isaret eden bir
duyum alindi m1?

Yonetmelikler incelendikten sonra
olusturulan sorular1 bu igyerinde nasil sormak
uygun?

Soru bi¢imini degistirecek ve yaniti
etkileyebilecek 6zel ayrintilar var m?
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EK 1 b- “Radyoterapi ve Niikleer Tip Béliimleri I¢cin Is Sagh@ ve Giivenligi

Denetim Kiriterleri

Kontrol Listesi Olusturulmasi” Calismas1 Saha Veri

Toplama Araci {le Toplanan Saha Verileri

Saha No: 1

Béliim/iinite sorumlusuna yoéneltilecek
sorular

Edinilen bilgi/goriis ve diisiinceler

Kag personel var?
- Doktor
- Tibbi personel (tekniker/teknisyen,
hemsire)
- Tibbi Sekreter
- Hizmetli

- Doktor:Hizmet verilen hastanenin
personelidir.

- Tibbi personel (tekniker/teknisyen,
hemsire):28

- Tibbi Sekreter:10

- Hizmetli:6

Is Saglig1 ve Giivenligi Tespit ve Oneri
Defterini inceleyebilir miyim?

Noter onayli Is Saghgi ve Giivenligi Tespit
Oneri defteri goriildii.

Boliime hizmet veren is giivenligi uzmani ve
isyeri hekiminin saha ziyareti sirasinda
yapti1 calismalar1 Is Saghg ve Giivenligi
Tespit oneri defterine isledikleri goriildi.

Is giivenligi uzmaninin, isyeri hekiminin ve
igsverenin Is Sagligi ve Giivenligi Tespit
oneri defterinde imzas1 gorildii.

Risk Analizi dokiimaninizi gorebilir miyim?

Isyerine 6zgii Risk Analizi Ekibi tarafindan
hazirlanan Is Saglhigi ve Giivenligi Risk
Analizi goriildi.

Risk Analizinin tehlike sinifina gore
yapilmast gereken tarihte revize edildigi ve
yapilan ise ait risklerin islenip puanlamanin
yapildigi goriildii.

Acil durum planini inceleyebilir miyim?

Isyerine 6zgii Acil Durum Plani ve Acil
Durum Ekiplerin mevcut oldugu
gorilmiistiir.
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Saha No: 1

Sahada yapilacak gozlemler

Gozlem sonucunda kontrol listesi sorulari
hazirlanirken dikkate alinmasi gereken
ozellikler

Isyeri lokasyonu

2 katli miistakil bina. Bina yiiksekliginin
yonetmenlige uygun olmasindan dolayi
yasal olarak yangin merdiveni gereksinimi
yoktur.

Saha personeli goriigmelerinden edinilen ve
incelenenlerden farkli bir yon isaret eden bir
duyum alindi m1?

Personellerden herhangi bir yonlendirici
bilgi alinmada.

Y onetmelikler incelendikten sonra
olusturulan sorular1 bu isyerinde nasil sormak
uygun?

Soru bigimini degistirecek  ve
etkileyebilecek 6zel ayrintilar var mi?

yaniti

Hazirlanan sorularin boliimecaligma
lisansint  veren yetkili kurum TAEK
tarafindan yayinlanan kanun ve

yonetmeliklerle ters diigmemesine dikkat
edilmelidir. *
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Fotograf Cekimi — Saha No: 1

Fotograf 1 —

Saha No: 1

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike:  Engelli rampasinda  diismeyi
engelleyecek  korkuluk  ve  kaymayi
engelleyecek  kaydirmaz  bantlar  vb.
olmamasi.

Risk: Yaralanma

Engelli rampasina korkuluk ve kaymayi
engelleyen kaydirmaz bant (dis ortam
sartlarma kars1 dayanikli kaydirmaz bant)

yapilmustir.

Fotograf 2 —

Saha No: 1

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike:Acil ¢ikis  kapisimin  yaninda
yiiksekten diismeyi engelleyecek korkuluk
olmamasi.

2.5 metrelik yiikseklik mevcuttur.

Risk: Yaralanma veya 6liim

Yiiksekten diismeyi engelleyecek korkuluk

yapilmustir.
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Fotograf 3 — Saha No: 1

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike:isyeri krokisinde acil durumlarda
kacis gilizergahlarinin, yangin tiiplerinin ve
elektrik panolarin yerlerinin gosterilmesi.

Risk: Panik, yaralanma, dliim.

Isyerlerinde ~Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmeligi Madde 12 — f’e gore isyerine
0zgii Acil Durum Krokisi hazirlanmis ve
isyerinde c¢alisanlarin, hasta ve hasta
yakinlarinin ~ gorebilecegi  (dikkatlerinin
¢ekecegi, en ¢ok kullanilan koridor, ofis vb.)
noktalara asilmustir.
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Fotograf 4 — Saha No: 1

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike: Tibbi siireclerde kullanilan Erime
Alasimin  kat1 halden sivi hale gegisini
saglayan elektrikli 1sitici kazaninin kullanma
talimatinin olmamast.

Risk: Yaralanma, meslek hastaligi

Kursun dokiim kazani kullanma talimati
hazirlanmistir. (Bknz: EK 5.7)

Bu islemi gergeklestirecek olan c¢alisanin
kullanacagi kisisel koruyucu donanimlar;
1siya dayanikli eldiven, erime alagimin sivi
hale gecisi sirasinda ortama yayilan gaz,
buhar, partikiill vb. etkenlerden koruyucu
solunum maskesi (ortamda havalandirma
sistemi mevcuttur), sicak eriyik
sigramalarin1 Onleyecek tam yiiz korumasi
ve yanmaz Onliik sahalara iletilmistir.

Erime alagimin kat1 halden eriyik hale ge¢isi
sirasinda agiga c¢ikan buhar ve/veya gazin
olusturdugu ortam ve kisisel maruziyet
degerlerini 6lgmek icin akrediteli firma ile
ortam ve kisi maruziyet degerleri 6lgmek
iizere anlagsma yapilmstir.

63




Fotograf 5 — Saha No: 1

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike: Bakimlari yapilmayan asansoriin
arizalanmasi, asansoriin iginde kullanan
kisilerin mahsur kalmasi, asansoriin diismesi

Risk: Yaralanma, 6liim

Asansor Isletme, Bakim ve Periyodik
Kontrol Yonetmeligine istinaden asansoriin
kurallara uygun oldugu (bakim ve yesil
etiket) goriilmiistiir.
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Fotograf 6 — Saha No: 1

Gozlem Iyilestirme Calismasi

Tehlike: Merdiven boslugundan yiiksekten | Merdiven  korkuluklarmin  yiiksekligi
diismeyi engellemek i¢in uygun yiikseklikte | arttirilmisgtir.
korkuluk olmamasi.

Risk: Yaralanma, 6lim
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Saha No: 2

Béliim/iinite sorumlusuna yoéneltilecek

Edinilen bilgi/goriis ve diisiinceler

sorular
Kag personelvar? - Doktor: Hizmet verilen hastanenin
- Doktor personelidir.
- Tibbi personel (tekniker/teknisyen, - Tibbi personel (tekniker/teknisyen,
hemsire) hemsire): 8
- Tibbi Sekreter - Tibbi Sekreter: 2
- Hizmetli - Hizmetli: 2

Is Saghg ve Giivenligi Tespit ve Oneri
Defterini inceleyebilir miyim?

Noter onayl Is Saglig1 ve Giivenligi Tespit
Oneri defteri goriildii.

Boliime hizmet veren is giivenligi uzmani ve
igyeri hekiminin saha ziyareti sirasinda
yaptig1 calismalar1 Is Saghig1 ve Giivenligi
Tespit oneri defterine isledikleri goriildii.

Is giivenligi uzmaninin, isyeri hekiminin ve
igsverenin Is Sagligi ve Giivenligi Tespit
oneri defterinde imzas1 gorildii.

Risk Analizi dokiimaninizi gérebilir miyim?

Isyerine 6zgii Is Saghg ve Giivenligi Risk
Analizi gorildii.

Tehlike sinifina uygun tarihte revize edilip
yapilan ise ait riskler islendigini ve
puanlama yapildig1 goriildii.

Acil durum planini inceleyebilir miyim?

Isyerine 6zgii Acil Durum Plani ve Acil
Durum Ekiplerin oldugu goriilmiistiir.
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Saha No: 2

Sahada yapilacak gozlemler

Gozlem sonucunda kontrol listesi sorulari
hazirlanirken dikkate alinmasi gereken
ozellikler

Isyeri lokasyonu

Tek katli miistakil bina.

Saha personeli goriigmelerinden edinilen ve
incelenenlerden farkli bir yon isaret eden bir
duyum alind1 m1?

Personellerden herhangi bir yonlendirici
bilgi alinmad.

Y onetmelikler incelendikten sonra
olusturulan sorular1 bu igyerinde nasil sormak
uygun?

Soru bigimini degistirmeyi ve yaniti
etkileyebilecek 6zel ayrintilar var mi?

Hazirlanan sorularin  boliimiin  isletme
lisansini veren TAEK tarafindan yayinlanan
kanun ve yonetmeliklerle ters diismemesine
dikkat edilmelidir. *
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Fotograf Cekimi — Saha No: 2

Fotograf 1 —

Saha No: 2

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike: Tibbi siireglerde kullanilan sicak su
kazanmin Olgiileri ile altinda bulunan
masanin Ol¢iilerinin farkli olmasi, sicak su
kazaninin devrilme ihtimalinin olmasi.

Risk: Yaralanma

Uygun 06l¢iide masa ile degistirilmistir.

Fotograf 2 —

Saha No: 2

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike: isyerinde kullanilan elektrikli
cihazlarin kablolarimin diizensiz olmasi.

Elektrik kablolar1 i¢in uygun diizenleme
yapilmustir.

Risk:Yaralanma.
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Fotograf 3 —

Saha No: 2

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike: Isyerinde icilen suyun su analiz
raporu, su sebillerin biyolojik risklere karsi
sanitasyon uygulamamasi ve sanitasyon
formunun su sebilinin iistiine asilmamasi.

Risk: 1-3 giin i gorememezlik raporu almasi.

Isyerine su tedarik eden firmadan su analiz
raporu temin edilmistir. ilgili firma béliimde
bulunan su sebillerin sanitasyonunu yaparak
daha 6nceden olusturulan su sebili sanitasyon
formunu doldurulmus ve su sebilinin iistiine
asilmastir.
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Fotograf 4 — Saha No: 2

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike:Tibbi siire¢lerde (serobend koruma
blogu hazirlanmasi) kullanilan elektrik ile
calisan ve sicaklikla kalip kesen makinanin
talimatinin olmamasi.

Risk: Yaralanma

Kalip kesme makinasina talimat
hazirlanmistir. (Bknz: EK 5.8) Hazirlanan
talimat ile ilgili bilgilendirme makinay1
kullanan tiim tibbi personele yapilmustir.

Bu makine ile ¢aligsanlara sicakliga dayanikli
eldiven ve parga sigramalara karsi koruyucu
gozliik verilmistir.
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Saha No: 3

Béliim/iinite sorumlusuna yoéneltilecek
sorular

Edinilen bilgi/goriis ve diisiinceler

Kag personelimiz var?
- Doktor
- Tibbi personel (tekniker/teknisyen,
hemsire)
- Tibbi Sekreter
- Hizmetli

- Doktor: Hizmet verilen hastanenin
personelidir.

- Tibbi personel (tekniker/teknisyen,
hemsire): 7

- Tibbi Sekreter: 1

- Hizmetli: 1

Is Saglig1 ve Giivenligi Tespit ve Oneri
Defterini inceleyebilir miyim?

Noter onayl Is Saglig1 ve Giivenligi Tespit
Oneri defteri goriildii.

Is Saghigi ve Giivenligi Tespit Oneri
defterine igyerine hizmet veren is giivenligi
uzmani ve isyeri hekiminin saha ziyareti
sirasinda  yaptigi  ¢alismalar  islendigi
gortldii.

Is giivenligi uzmanini, isyeri hekiminin ve
igsverenin Is Sagligi ve Giivenligi Tespit
Oneri defterinde imzas1 gortldii.

Risk Analizi dokiimaninizi gérebilir miyim?

Isyerine 6zgii Is Saghg ve Giivenligi Risk
Analizi goriildii.

Tehlike sinifina uygun tarihte revize edilip
yapilan ise ait riskler islendigini ve
puanlama yapildigi goriildii.

Acil durum planini inceleyebilir miyim?

Isyerine 6zgii Acil Durum Plan1 ve Acil
Durum Ekiplerin oldugu goriilmiistiir.
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Saha No: 3

Sahada yapilacak gozlemler

Gozlem sonucunda kontrol listesi sorulari
hazirlanirken dikkate alinmasi gereken
ozellikler

Isyeri lokasyonu

Hastanenin birinci bodrum katinda.

Saha personeli goriismelerinden
incelenenlerden farkli yon isaret eden bir
duyum alind1 m1?

Tibbi  sekreter = dozimetre  talebinde
bulunmustur.
Not: TAEK  tarafindan  yaymlanan

yonetmeliklere istinaden gozetimli alanlarda
dozimetri kullanimi sarti konulmamistir. Bu
durumda personelin ikna edilmesi ve bdliim
sorumlar1 tarafindan gozetimli alanlarda
calisma ile ilgili egitim verilmesi uygun
olabilir.

incelendikten sonra
bu igyerinde nasil

Yonetmelikler
olusturulan sorular1
sormak uygun?

Soru bicimini degistirmeyi ve
etkileyebilecek 6zel ayrintilar var mi?

yaniti

Hazirlanan  sorularin  boliimiin  isletme
lisansin1 veren TAEK tarafindan yayinlanan
kanun ve yonetmeliklerle ters diismemesine
dikkat edilmelidir. *
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Gozlem

Iyilestirme Calismas:

Tehlike: Acil durumda personelin veya
boliime saglik hizmeti almaya gelen hasta ve
hasta yakinlarin acil kagis giizergahlarinin
bilmemesi.

Risk: Panik, yaralanma, 6lim.

Uygun yerlere boliim ¢ikis ve acil ¢ikiglart
gosteren uyari levhast konmustur.
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Fotograf 2 — Saha No: 3

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike: Taginabilir sondiirme tiiplerinin acil
durum krokisinin tstiinde isaretlenmesi i¢in
numaralandirma  olmamasi,  tasinabilir
sondiirme tiipii levhasinin olmamasi, uygun
yiikseklikte duvara monte edilmemesi,
periyodik kontrol ve bakimlarmin uygun
firma tarafindan yapilmamasi.

Risk: Panik, yaralanma, 6ltim.

Tasinabilir sondiirme tiiplerin acil durum
krokisinde gdsterilmesi i¢in boliimdeki her
tiipiin numaralandirilmasi, her taginabilir
sondliirme  tiipinii  belirten  levhalarin
konmasi, boliim i¢inde uygun yerlere yerden
90 cm yiikseklikte monte edilmesi ve tim
tagiabilir sondiirme tiiplerinin bakim ve
kontroliiniin  ilgili firmaya yaptirilmasi
saglanmustir.
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Fotograf 3 — Saha No: 3

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike: Yangin uyar1 butonlarinin yeri
bilinmemesi ve erken uyari ile boliimde
bulunan kisilere acil durumdan haberdar

olmay1p zamaninda tahliye

gerceklesmemesi.

Risk: Panik, yaralanma, 6liim.

Boliime gelen hasta ve hasta yakinlarinin acil
durumlarda yangin alarm sistemlerini kolay
bulabilmesi amagli uyar1 levhast konmustur.
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Saha No: 4

Béliim/iinite sorumlusuna yoéneltilecek
sorular

Edinilen bilgi/goriis ve diisiinceler

Kag personelimiz var?
- Doktor
- Tibbi personel (tekniker/teknisyen,
hemsire)
- Tibbi Sekreter
- Hizmetli

- Doktor: Hizmet verilen hastanenin
personelidir.

- Tibbi personel (tekniker/teknisyen,
hemsire): 16

- Tibbi Sekreter: 3

- Hizmetli: 3

Is Saghg ve Giivenligi Tespit ve Oneri
Defterini inceleyebilir miyim?

Noter onayl Is Sagh@ ve Giivenligi Tespit
oOneri defteri gorildii.

Is Saglig1 ve Giivenligi Tespit oneri defterine
isyerine hizmet veren is giivenligi uzmani ve
igsyeri hekiminin saha ziyareti sirasinda
yaptig1 calismalar islendigi gortildii.

Is giivenligi uzmaninin, igyeri hekiminin ve
igverenin Is Saghigr ve Giivenligi Tespit
oneri defterinde imzas1 gorildii.

Risk Analizi dokiimaninizi gorebilir miyim?

Isyerine 6zgii Is Saghig ve Giivenligi Risk
Analizi goriildi.

Tehlike sinifina uygun tarihte revize edilip
yapilan ise ait riskler iglendigini ve puanlama
yapildig1 goriildii.

Acil durum planini inceleyebilir miyim?

Isyerine 6zgii Acil Durum Plam ve Acil
Durum Ekiplerin oldugu gorilmiistir.
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Saha No: 4

Sahada yapilacak gozlemler

Gozlem sonucunda kontrol listesi sorulari
hazirlanirken dikkate alinmasi gereken
ozellikler

Isyeri lokasyonu

4 katl1 binanin giris katinda yer almaktadir.

Saha personeli goriismelerinden edinilen ve
incelenenlerden farkli bir yon isaret eden bir
duyum alindi m1?

Tibbi  sekreter = dozimetre  talebinde
bulunmustur.
Not: TAEK  tarafindan  yayinlanan

yonetmeliklere istinaden gozetimli alanlarda
dozimetri kullanimi sart1 konulmamistir. Bu
durumda personelin ikna edilmesi ve boliim
sorumlart tarafindan Radyasyon Giivenligi
Egitimi verilmesi uygun olabilir. Diger
calisanlarda boyle bir algi olup olmadigi
sorulacaktir.

Yonetmelikler incelendikten
olusturulan sorulart bu isyerinde
sormak uygun?

sonra
nasil

Soru bi¢imini degistirmeyi ve yaniti
etkileyebilecek 6zel ayrintilar var mi?

Hazirlanan  sorularin  boliimiin  isletme
lisansin1 veren TAEK tarafindan yayinlanan
kanun ve yonetmeliklerle ters diigmemesine
dikkat edilmelidir. *
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Fotograf Cekimi — Saha No: 4

Fotograf 1 — Saha No: 4

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike:  Elektrik  kablolarn  yetkililer
disindaki kisiler tarafindan dis miidahaleye
acik olmasi.

Risk: Yaralanma, olim.

Elektrik kablolarin dis miidahaleyi
engellemesi i¢cin metal koruyucular
konmustur.

Fotograf 2 — Saha No: 4

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike: Sahada kullanilan kimyasal
maddelerin zararlarinin ve korunma
yontemlerinin bilinmemesi. (Kullanilan
kimyasallarin malzeme giivenlik bilgi
formlarimin olmamasi.)

Risk: Zehirlenme.

Kullanilan kimyasal maddelerin MSDS’leri
(malzeme giivenlik bilgi formu) oldugu
goriildii.
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Fotograf 3 — Saha No: 4

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike: Hastaneye ait yangin dolaplarin,
hortum ve hortum makara sisteminin
bakiminin olmamasindan dolay1 acil
durumlarda ¢alismama ihtimali.

Risk: Yaralanma, olum.

Yapilmasi gereken yangin dolaplarinin
bakimu ile ilgili hastane yonetimine bilgi
verilmistir.
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Saha No: 5

Béliim/iinite sorumlusuna yoneltilecek
sorular

Edinilen bilgi/goriis ve diisiinceler

Kag personelimiz var?
- Doktor
- Tibbi personel (tekniker/teknisyen,
hemsire)
- Tibbi Sekreter
- Hizmetli

- Doktor: Hizmet verilen hastanenin
personelidir.

- Tibbi personel (tekniker/teknisyen,
hemsire): 4

- Tibbi Sekreter:1

- Hizmetli: 1

Is Saglhig1 ve Giivenligi Tespit ve Oneri
Defterini inceleyebilir miyim?

Noter onayl Is Saghig1 ve Giivenligi Tespit
oneri defteri goriildi.

Is Saghg1 ve Giivenligi Tespit dneri defterine
igyerine hizmet veren is giivenligi uzmani ve
igyeri hekiminin saha ziyareti sirasinda yaptigi
calismalar iglendigi goriildii.

Is giivenligi uzmaninin, isyeri hekiminin ve
igverenin Is Saglig1 ve Giivenligi Tespit Oneri
defterinde imzas1 gorildii.

Risk Analizi dokiimaninizi gorebilir miyim?

Isyerine 6zgii Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Analizi goriildii.

Tehlike smifina uygun tarihte revize edilip
yapilan ise ait riskler islendigini ve puanlama
yapildigi gorildii.

Acil durum planimi inceleyebilir miyim?

Isyerine 6zgii Acil Durum Planm1 ve Acil
Durum Plani ekipler oldugu goriilmiistiir.
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Saha No: 5

Sahada yapilacak gozlemler

Gozlem sonucunda kontrol listesi sorulari
hazirlanirken dikkate alinmasi gereken
ozellikler

Isyeri lokasyonu

4 kath binanin giris katinda yer almaktadir.

Saha personeli goriigmelerinden edinilen ve
incelenenlerden farkli bir yon isaret eden bir
duyum alindi mi1?

Personellerden herhangi bir yonlendirici bilgi
almmadi.

Yonetmelikler incelendikten sonra
olusturulan sorular1 bu isyerinde nasil
sormak uygun?

Soru bigimini degistirmeyi ve yaniti
etkileyebilecek 6zel ayrintilar var mi?

Hazirlanan sorularin boliimiin igletme lisansini
veren TAEK tarafindan yaymlanan kanun ve
yonetmeliklerle ters diismemesine dikkat
edilmelidir. *
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Fotograf Cekimi — Saha No: 5

Fotograf 1 — Saha No: 5

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike: Hastalarin soyunma kabinlerinin i¢
kisminda bulunan anahtar sisteminin acil
durumlarda hizli miidahale edilmesini
engellemesi.

Risk:Yaralanma, 6lum.

Acil durumlarda icerde kalan hastaya
miidahale edilmesi i¢in igeriden anahtar ile
kilitlenen anahtar mekanizmasi yerine sabit
kilitleme mekanizmasi yapilmstir.
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Saha No: 6

Béliim/iinite sorumlusuna yoneltilecek
sorular

Edinilen bilgi/goriis ve diisiinceler

Kag personelimiz var?
- Doktor
- Tibbi personel (tekniker/teknisyen,
hemsire)
- Tibbi Sekreter
- Hizmetli

- Doktor: Hizmet verilen hastanenin
personelidir.

- Tibbi personel (tekniker/teknisyen,
hemsire): 6

- Tibbi Sekreter: 1

- Hizmetli: 2

Is Saglig1 ve Giivenligi Tespit ve Oneri
Defterini inceleyebilir miyim?

Is Sagligi ve Giivenligi Tespit Oneri defteri
gorildii.

Is Saglig1 ve Giivenligi Tespit oneri defterine
igyerine hizmet veren is giivenli§i uzmani ve
igyeri hekiminin saha ziyareti sirasinda yaptigi
calismalar iglendigi goriildii.

Is giivenligi uzmaninin, isyeri hekiminin ve
igverenin Is Sagligi ve Gilivenligi Tespit Oneri
defterinde imzas1 goriildii.

Risk Analizi dokiimaninizi gérebilir miyim?

Isyerine 6zgii Is Saghg ve Giivenligi Risk
Analizi goriildii.

Tehlike smifina uygun tarihte revize edilip
yapilan ise ait riskler islendigini ve puanlama
yapildigi goruldi.

Acil durum planimi inceleyebilir miyim?

Isyerine o6zgii Acil Durum Plam ve Acil
Durum Plani ekipler oldugu goriilmiistiir.
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Saha No: 6

Sahada yapilacak gozlemler

Gozlem sonucunda kontrol listesi sorulari
hazirlanirken dikkate alinmasi gereken
ozellikler

Isyeri lokasyonu

Tek katli miistakil bina.

Saha personeli goriigmelerinden edinilen ve
incelenenlerden farkli bir yon isaret eden bir
duyum alindi mi1?

Personellerden herhangi bir yonlendirici bilgi
almmadi.

Yonetmelikler incelendikten sonra
olusturulan sorular1 bu isyerinde nasil
sormak uygun?

Soru bigimini degistirmeyi ve yaniti
etkileyebilecek 6zel ayrintilar var mi?

Hazirlanan sorularin boliimiin isletme lisansini
veren TAEK tarafindan yayinlanan kanun ve
yonetmeliklerle ters diismemesine dikkat
edilmelidir. *
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Fotograf Cekimi — Saha No: 6

Fotograf 1 — Saha No: 6

Gozlem

Iyilestirme Calismasi

Tehlike: Isyerinde bulunan dolaplarin
ve/veya raflarin duvara sabitlenmemesi.

Risk: Yaralanma.

Isyerinde bulunan radyasyonla ¢aligilan alanlar
radyasyon  giivenligi  nedeniyle  kursun
levhalarla donatilmistir. Bu sebepten &tiirii
dolap ve/veya raflar1 duvara sabitlemeden 6nce
isyeri yetkililerinden bilgi alindiktan sonra
calisma yapilmalidir.

S6z konusu alanlarda ¢aligma yapilmadan 6nce
yetkililerle goriislilmiis ilgili mahal
duvarlarinda  kursun  kaplama  olmadi
Ogrenildikten sonra duvara sabitleme islemi
yapilmistir. (mahal: arsiv odasi)

\
°
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*Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanunu Resmi Gazete Tarih / No: 13 Temmuz 1982/ 17753 Kanun No: 2690

Madde 4 — d) Radyoaktif maddeleri ve radyasyon cihazlarii bulunduran, kullanan, bunlari ithal ve ihra¢ eden, tasiyan,
depolayan, ticaretini yapan resmi ve 6zel kurum, kurulus ve kisilere ruhsata esas olacak lisans vermek, radyasyon giivenligi
bakimindan bunlar1 denetlemek; bu gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda sigorta yiikiimliiliigli koymak; radyasyon giivenligi
mevzuatina aykiri hallerde, verilmis olan lisans: gegici veya siirekli olarak iptal etmek; s6z konusu kurum ve kurulus hakkinda,
gerekirse kapatma karar1 almak ve genel hukuk esaslar1 dahilinde kanuni kovusturmaya gegilmesini saglamak.
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EK 2- Arastirmada Gelistirilmis Olan Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Denetim

Kontrol Listesi

iISG DENETIM KONTROL LiSTESI

Hastane Ada:

Tarih:

Boliim:

Denetlemeyi yapan adi — soyadi1 — imza:

1. lIsyerinde kac personel cahsiyor?

a) Doktor:
b)T1bbi Personel:
c)T1bbi Sekreter:
d) Hizmetli:

Agiklama:

2. [Isyeri lokasyonu nedir?

Agiklama:

3. Isyerinde saghk ve giivenlik onayh defter var mi?

Evet | |Haym|

Agiklama:

4. 1Isyerinde yilsonu yapilan yillik degerlendirme formu var
mi?

Evet |:| Havir |:|

Agiklama:

5. Isyerinde yilhk calisma plani var m?

Evet |:| Havir |:|

Agiklama:

6. Isyerinde yilhk izleme ve 6lcme plami var m?

Evet | |Hay|

Agiklama:

7. lIsyerinde kullamlan cihazlarin kullanma talimat1 var
mi?

Evet Havir

Aciklama:

86




EGITIM

8. Isyerinde yilhk ISG egitim program var mi?

Evet |:| Havir |:|

Agiklama:

9. Tlgili yonetmelige gore ISG egitim konular1 ¢ahsanlara
verilmis mi?

Evet |:| Havir |:|

Agiklama:

10. Cahsanlara ISG egitimleri verilmis mi?

Evet |:| Havir |:|

Aciklama:

11. isveren tarafindan ISG

onaylanmis mi1?

yillik egitim program

Evet |:| Havir |:|

Agiklama:

12. Yillik ISG egitim programinda asagidaki maddeler var mi1?

Verilecek egitimin konusu

Evet | |Hayum|

Hangi tarihlerde diizenlenecegi

Evet | |Hayir|

Egitimin stiresi

Evet | |Haym|

a.
b.
c
d

Egitime kimlerin katilacagi

Evet | |Hayum|

e. Egitimin hedefi ve amaci hususlarina

Evet |:| Hayir |:|

Agiklama:

13. ISG egitimlerinden sonra ¢ahsanlara verilen ISG egitim
katilm belgesi var m?

Evet | |Haym|

Agiklama:

14. 1SG egitim belgelerinde asagidaki maddeler var mi?

Egitime katilan kisinin adi, soyad1 ve gorev unvani

Evet | |Haym|

Egitimin konusu

Evet | |Hay|

Egitimin stiresi

Evet | |Hayum|

a.
b.
c
d

Egitimi verenin ad1, soyadi ve gérev unvani, imzast

Evet | |Haym|

e. Egitimin tarihi

Evet | |Haym|

Agiklama:

15. Cahisanlara ekranh araclarla ilgili egitim verildi mi?

Evet | |Haym|

Aciklama:

16. Ekranh ara¢ kullanan c¢ahisanlarin g6z muayenesi var
mi?

Evet | |Haym|

Agiklama:
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17. Hizmetli personele hijyen egitimi verilmis mi?

Evet | |Hayir|

Aciklama:

18. isyeri hekimi tarafindan tiim cahsanlara hijyen egitimi
verilmis midir?

Evet | |Hayum|

Aciklama:

19. Cahisanin yaptig1 ise ve isyerine ozgii riskleri anlatan
egitimler planlanms ve verilmis mi?

Evet | |Hayum|

Agiklama:

20. Isyerinin tehlike simfi dikkate alinarak ¢alisana yilhk 16
saat olarak egitim verilmis mi?

Evet | |Hayum|

Agiklama:

21. Isyerinde cahsan temsilcisi var m?

Evet | |Hay|

Agiklama:

22. Destek elemanina ve ¢alisan temsilcilerine 6zel ISG egitim verilmis mi?

e Destek elamam

Evet | |Hayir|

e (Calisan temsilcisi

Evet | |Hayir|

Agiklama:

23. ISG egitimleri dort saat ve Kkatlar1 seklinde mi
uygulanmis?

Evet Havir

Agiklama:

24. Verilen ISG egitimden sonra olcme ve degerlendirme
yapilmis mi?

Evet | |Hayir|

Agiklama:

25. isyerinde calisanlarin saghk ve giivenlik isaretleri ile
ilgili egitimi var m?

Evet | |Haym|

Agiklama:

26. Isyerinde ilkyardimen sertifikasina sahip personel var
mi?

Evet Havyir

Agiklama:
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IS KAZASI ve MESLEK HASTALIGI

27. Son denetimden sonra is kazasi veya meslek hastahg
oldu mu?

Evet | |Hayir|

Aciklama:

28. Is kazas1 ve meslek hastahg kayitlari isyerinde var m?

Evet | |Hay|

Agiklama:

29. Isveren tarafindan is kazasi ve meslek hastahgim Sosyal Giivenlik Kurumuna

bildirimi yapilmis nidir?

Is kazas1 1 Evet | |Hayw| | Tarih
Is kazas1 2 Evet | |Hayr| | Tarih
Is kazas1 3 Evet | |Hayw| | Tarih
Meslek hastalig: 1 Evet | |Hayr| | Tarih
Meslek hastaligi 2 Evet | |Hayr| | Tarih
Meslek hastaligi 3 Evet | |Hayw| | Tarih
Aciklama:

30. Isyerinde calisanlar is kazasi veya meslek hastahgindan
sonra tekrar ise basladiginda is kazas1 veya meslek
hastahg ile ilgili egitim verilmis mi?

Evet |:| Havir |:|

Agiklama:

GEBELIK & EMZIRME

31. Son denetimden sonra kac adet gebelik gerceklesmistir?

Agiklama:

32. Calisanlarin, gebelik ve emzirmeye
baslamasi halinde isvereni bilgilendirdigine dair belge Evet I:IHEL}'IIl:I
var m1?
Agiklama:

33. Gebe veya emziren cahsanlara ozel egitim verilmis
midir?

Evet | |Hayir|

Aciklama:
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34. Isveren, gebe veya emziren ¢ahsamin saghk ve giivenligi
icin genel ve 6zel 6nlemler almis m1?

Evet | |Hayir|

Aciklama:

ISYERI HEKIiMI, IS GUVENLiIGI UZMANI & DiGER SAGLIK PERSONELI

35. Isyerin tehlike simfi ve ¢ahsan sayis1 dikkate alinarak
gorevlendirilen is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saghk personeli hizmeti var m?

Evet |:| Havir |:|

e Calisan sayist: .......

e Isyeri Hekimi hizmeti: ....... dakika

e Is Giivenligi Uzmani hizmeti: ....... dakika

e Diger Saglik Personeli hizmeti: ....... dakika
Agiklama:

36. Isyerine hizmet veren is giivenligi uzmam, isyeri hekimi ve diger saghk
personelinin ISG-KATIP sozlesmeleri ve isverenle aralarinda sozlesme var mi?

a. ISG-KATIP sozlesmesi

e s giivenligi uzmani

Evet | |Haym|

e lsyeri hekimi

Evet | |Hayum|

e Diger saglik personeli

Evet | |Hayum|

b. Isverenle ile sozlesme

e s giivenligi uzmani

Evet | |Haym|

e lsyeri hekimi

Evet | |Hayir|

e Diger saglik personeli

Evet | |Hayum|

Agiklama:

90




SAGLIK KAYITLARI

37. Isyerinde cahsanlarin saghk kayitlari var mm?

Ad - Soyad

Saghk
Raporu
Tetkikleri

ise Giris /
Periyodik
Muayeneleri
Raporu

Tibbi Personellerin Saghk
Bakanhg1 Radyasyonda
Calisamin Saghik Raporu

10

11

12

13

14

15
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KURUL TOPLANTISI

38. Isyerinde Is Saghg ve Giivenligi Kurulu var mi?

Evet | |Hayir|

Agiklama:

39. Isveren asil is verenin kurdugu is saghg ve giivenligi
kuruluna vekaleten katilmak iizere bir Kisiyi
gorevlendirmis mi?

Evet |:| Havir |:|

Aciklama:

RiSK DEGERLENDIRMESI

40. Isyerinde risk degerlendirmesi raporu var m?

Evet | |Hay|

Agiklama:

41. Isyerinde maruz kahnan risklere istinaden kontrol,
olciim ve inceleme sonrasinda raporlama yapilmis mi?

Evet | |Hayum|

Agiklama:

42. Isyerine ait risk degerlendirme ekibi kurulmus mu?

Evet | |Haym|

Agiklama:

43. Risk degerlendirmesinde o6zel saghk kosullar1 isyeri
hekimi tarafindan tammmlanmis mi?

Evet | |Hayum|

Agiklama:

44. Risk degerlendirme cahsmas1 yapilirken cahisanlarin
goriisleri alindigina dair dokiiman var nm?

Evet | |Haym|

Agiklama:

45. Risk degerlendirmesi c¢alismas1 yapilirken c¢alisan ve
isyeri hakkinda bilgiler toplanmis m1?

Evet | |Haym|

Aciklama:
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46. Risk degerlendirmesinde tespit edilen risklerin ne
siklikla olacagl, bu risklerden kimlerin, nelerin, ne
sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirtilmis
mi?

Evet |:| Havir |:|

Agiklama:

47. Risk degerlendirmesinde tespit edilen riskler yiiksek risk
seviyesinden diisiik risk seviyesine gore siralanmis m?

Evet | |Hayum|

Aciklama:

48. Risk degerlendirmesi uygun dokiimante edilmis mi?

a. Isyerinin unvani

Evet | |Hay|

Isyeri adresi

Evet |:| Havir |:|

Evet | |Haym|

b

c. Isyeriadi

d. Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlikca
verilmis belge bilgileri.

Evet |:| Havir |:|

e. Risk degerlendirmesinin gerceklestirildigi tarih ve gegerlilik
tarihi.

Evet |:| Havir |:|

f. Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayri
ayr1 yapilmissa her birinin adi.

Evet |:| Hayir |:|

Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

Evet |:| Hayir |:|

- o«

Tespit edilen riskler.

Evet |:| Havir |:|

Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

Evet | |Haym|

Tespit edilen risklerin nem ve oncelik sirasini da igeren
analiz sonuclari.

[

Evet |:| Havir |:|

k. Diizeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, ger¢eklestirilme
tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

Evet |:| Hayir |:|

I. Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari
numaralandirilarak; gergeklestiren kisiler tarafindan her
sayfasi paraflanip, son sayfasinin imzalanmasi ve isyerinde
saklanmasi.

Evet Havir

Aciklama:

49. Risk degerlendirmesi isyerinin tehlike simifina gore
uygun siirede yeniden yapilmis mi?

Evet | |Hayum|

Agiklama:

50. Son risk degerlendirme tutanagimin tarihi iki yih agms
mi?

Evet |:| Havir |:|

Aciklama:
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51. Risk degerlendirmesi sonucunda calisanlara ve baska
isyerlerinden c¢alismak iizere gelen calisanlara riskler
hakkinda bilgilendirme yapilmis m1?

Evet |:| Havir |:|

Aciklama:

RADYOTERAPI ERIME ALASIMI

52. Radyoterapitibbi siireclerde kullanilan erime alasimi islemi sirasinda Kisisel ve

ortam maruziyet 6lciim degerleri raporu var m?

a. Kisisel maruziyet dlglimii

Evet Havir

b. Ortam maruziyet 6l¢timii

Evet Havir

Aciklama:

53. Radyoterapitibbi siireclerde kullanilan erime alasimi
islemi sirasinda uygun Kkisisel koruyucu donanimlar var

Evet |:| Hayir |:|

mi?
Agiklama:
ACIL DURUM PLANI ,
54. Isyerine 6zgii acil durum plan1 var m? ~ Evet Havir
Agiklama:

55. Acil durumlar igin dl¢iim ve degerlendirme yapilms mi?

Evet Havir

Agiklama:

56. Acil durumlar icin ekipler belirlenmis mi?

Evet | |Haym|

Agiklama:

57. Acil durumlar icin isyeri disindaki kuruluslarla irtibati
saglayacak gerekli diizenlemeler yapilmis mi?

Evet |:| Havir |:|

Agiklama:

58. Isyerinde tahliye plam var m?

Evet | |Haym|

Agiklama:

59. Isyerinde acil durum ekibi var mi?

Evet |:| Hayir |:|

Agiklama:
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60. Isyerine 6zgii acil durum plam Isyerlerinde Acil
Yonetmelige gore uygun olarak dokiimante edilmis mi?

Durumlar Hakkinda

Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

Evet Havir

Hazirlayanlarin ad1, soyadi ve unvani.

Evet Havir

Hazirlandig tarih ve gecerlilik tarihi.

Ewvet Havir

Belirlenen acil durumlar.

Evet Havir

Alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler.

Evet Havir

o a0 oo

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.

Ewvet Havir

Asagidaki unsurlari igeren igyerini veya isyerinin boliimlerini

g.

gosteren kroki:

1. Yangin sondiirme amach kullanilacaklar da dahil olmak {izere acil
durum ekipmanlarmin bulundugu yerler.

Evet |:| Hayir |:|

2. Tlkyardim malzemelerinin bulundugu yerler

Evet Havir

3. Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari
sistemlerinin de yer aldig1 tahliye plani.

Evet |:| Hayir |:|

4. Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi,
unvani, sorumluluk alan1 ve iletisim bilgileri.

Evet |:| Hayir |:|

5. 1lk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda isyeri disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.

Evet |:| Hayr |:|

h. Acil durum planmin sayfalart  numaralandirilarak;
hazirlayan kisiler tarafindan hersayfasi paraflanip, son
sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla
miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde
isyerinde saklanir.

Evet |:| Havir |:|

i. Acil durum plam1 kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde
kolayca goriilebilecek yerlerde asil1 olarak bulundurulur.

Evet |:| Hayir |:|

Agiklama:
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YANGIN

61. Isyerinde yangn tiipii var mi?

Konum Cinsi Kg

Kontrol Tarihi

Agiklama:

62. Isyerinde yangin algima ve uyari sistemi var m?

Evet | |Hayum|

Agiklama:

63. Isyerinde yangin algima ve uyari sistemlerinin ¢ahstigina
dair kontrol/tatbikat yapilms mi?

Evet |:| Havir |:|

Agiklama:

64. isyerinde acil durum aydinlatma sistemi ve elektrik
tesisati var m?

Evet |:| Hayir |:|

Agiklama:

65. Isyerinde acil durum aydinlatma sistemi ve elektrik
tesisat1 calisir durumda nmm?

Evet |:| Havir |:|

Agiklama:

66. Acil durum planm1 meydana gelebilecek olan acil
durumlar dikkate alinarak yapilmis m?

Evet |:| Havir |:|

Agiklama:

67. igyerinde acil durum Kkagis levhalar: var m?

Evet | |Haya| |

Aciklama:
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68. Isyerine ait yangin dolab1 var m? Evet Havir

Aciklama:

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM & DOZIMETRE

69. Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimlar isyerinde var mi?

a. Kursun onliik (RT-NT) | Adet: Evet | |Hayr| |
b.Kursun esdegerli gozlik ~ (RT-NT) Adet: Evet | |Haya| |
c. Kursun eldiven (RT-NT) | Adet: Evet |_| Havir |_|
d. Troit koruyucu (RT-NT) Adet: Evet | |Hayr| |
Agiklama:

70. Denetimli alanda calisan tibbi personelin Kkisisel doz . )
ol¢iimleri (dozimetre) var mi? Evet |:| Hayw |:|

Agiklama:

71. Kisisel doz  olciimlerini  (dozimetre) kullanma . )
aliskanhklar: var m? Evet I:I Hayr I:I

Agiklama:

72. isyerinde kullanilan Kisisel Kkoruyucularin periyodik . i
kontrolleri ve son kontrol tarihi mevcut mu? Evet I:IHEMI:I

Agiklama:
MALZEME GUVENLIK BiLGi FORMU (MSDS)
73. Isyerinde kullanilan kimyasal maddelerin ¢’Malzeme . .
Giivenlik Bilgi Formu’’ var nm? Evet I:I Hayw I:I
Agiklama:
SAGLIK ve GUVENLIK iSARETLERI
74. Isyerinde saghk ve giivenlik isaretleri var nmm? Evet |:| Havir |:|
Agiklama:
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75. Isyerinde saghk ve giivenlik isaretleri herkes tarafindan
goriiniir yerlerde asilmis mi?

Evet |:| Havir |:|

Aciklama:

ASANSOR

76. Isyerinde aktif olarak kullanilan asansor var m?

Evet |:| Hayir |:|

Agiklama:

77. Isyerinde acil durumlarda “asansér kullamlmaz”’
levhas1 var m1?

Evet |:| Hayr |:|

Aciklama:

78. Isyerinde bulunan asansérler acil durum plammna gore
hareket etme ozelligine sahip mi?

Evet |:| Hayir |:|

Agiklama:

79. Isyerinde aktif olarak kullamlan asansore ait bakim belgeleri var m?

a) Bakim belgeleri

Evet | |Hayr| |

b) Yesil etiket

Evet | |Havr| |

Agiklama:

ICME SUYU
80. Isyerinde kullanilan su sebillerin sanitasyonu var mi?
Susebilil | Yeri: Tarih:
Susebili2 | Yeri: Tarih:
Su sebili3 | Yeri: Tarih:
Su sebili4 | Yeri: Tarih:
Susebili5 | Yeri: Tarih:

81. Isyerinde kullamlan icme suyu ile ilgili su raporu var m?

Suraporu  Tarih:

Evet | |Hayr| |

Agiklama:
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ATIKLAR

82. Radyoaktif atiklar uygun bir sekilde depolanip bertaraf
tesislerine gondermeden once gerekli kuraklara uyuluyor = Evet |:|Ha}'1r|:|
mu?

Agiklama:

83. Tibbi atiklar diger atiklarla farkh bir yerde depolamyor ] i

Aciklama:
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EK 3- Arastirmada Gelistirilen Kontrol Listesindeki Sorularin Sorulma
Gerekgeleri ve Yararlanilan Kaynaklar

1. isyerinde kac¢ personel calisiyor?

Kaynak: Denetleme esnasinda isyeri hakkinda bilgi edinmek i¢in sorulmustur.

2. lIsyeri lokasyonu nedir?

Kaynak: Denetleme esnasinda isyeri hakkinda bilgi edinmek i¢in sorulmustur.

3. Isyerinde saglk ve giivenlik onayh defter var m?
Kaynak:
Isverenin saglik ve giivenlik kayitlar1 ve onayli deftere iliskin yiikiimliiliikleri
Madde 7 - 4 Onayli defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi
ile isveren tarafindan birlikte veya ayri1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit
ve Oneriler isverene teblig edilmis sayilir.
Madde 7 - 5 Onayl defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise is giivenligi uzmani
ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan
igveren sorumludur. Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde isveren onayl

defteri gosterme zorundadir.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012,
Resmi Gazete Sayisi: 28512

Madde 7 - 3 Onayli defter isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il

Miidiirliikleri veya noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 18.12.2014, Resmi Gazete Sayisi: 29209
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4. Isyerinde yilsonu yapilan yilhk degerlendirme formu var mi?
Kaynak:
Isyeri hekimlerinin gorevleri
Madde 9- 2- c- 9 Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek, is
giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma
yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarim1 hazirlamak ve bu konular da igerecek
sekilde yillik caligma planin1 hazirlayarak isverenin onayina sunmak, uygulamalarin
takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak. (Bknz. EK 5.1)

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yo6netmelik, Resmi Gazete Tarihi:20.07.2013, Resmi Gazete Say1s1:28713

Is giivenligi uzmanlarinin gérevleri

Madde 9- ¢- 2 Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve giivenligi ¢alismalar1 ve galisma
ortami1 gozetim sonuclarmin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu igyeri
hekimi ile igbirligi halinde EK- 2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

(Bknz. EK 5.1)

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512

5. Isyerinde yilhk ¢cahsma plani var mi?
Kaynak:
ISGB ve OSGB’lerin gérev, yetki ve sorumluluklar
Madde 13- Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, c¢alisma ortaminin
gozetimi, ¢alisanlarin saglik gozetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve

giivenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayit altina alinmasindan,

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012,
Resmi Gazete Sayisi: 28512
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Is giivenligi uzmanlarmin gérevleri
Madde 9- d- 2 Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili
faaliyetlerin yer aldig1 yillik ¢alisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512

Isyeri hekimlerinin gorevleri
Madde 9- d- 8 Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili
faaliyetlerin yer aldigi yillik ¢aligma planini is gilivenligi uzmaniyla birlikte

hazirlamak.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yo6netmelik, Resmi Gazete Tarihi:20.07.2013, Resmi Gazete Say1s1:28713

6. Isyerinde yilhk izleme ve 6lcme plani var m?
Kaynak:
Is giivenligi uzmanlarmin gorevleri
Madde 9- c- 1 Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is saghigi ve
giivenligi mevzuat1 geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dl¢limleri

planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512

7. lIsyerinde kullanilan cihazlarin kullanma talimat: var m?
Kaynak:
Calisanlarin bilgilendirilmesi
Madde 10- 1 Isveren, is ekipmanlar1 ve bunlarin kullanimina iliskin olarak
calisanlarin bilgilendirilmesinde asagida belirtilen hususlara uymakla yiiktimliidiir.
a) Calisanlara, kullandiklar is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iligskin

yeterli bilgi ve uygun olmasi halinde yazili talimat verilir. Bu talimat, imalat¢i
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tarafindan is ekipmaniyla birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak
hazirlanir. Talimatlar is ekipmaniyla beraber bulundurulur. Bu bilgiler ve yazili

talimatlar en az asagidaki bilgileri igerecek sekilde hazirlanir.

1) Is ekipmaninin kullanim kosullari.

2) is ekipmaninda &ngériilen anormal durumlar.

3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin 6nceki kullanim deneyiminden elde edilen
sonugclar.

Madde 10- 2 Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile ¢alisma alaninda veya igyerinde
bulunan is ekipmanlarinin kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani
tizerinde yapilacak degisikliklerden kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.
Madde 10- 3 Bu bilgiler ve yazili talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde

olmas gerekir.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Ydénetmeligi, Resmi
Gazete Tarihi: 25.04.2013, Resmi Gazete Sayist: 28628

8. lIsyerinde yilik ISG egitim program var mi?
Kaynak:
Isverenin yiikiimliiliikleri
Madde 5- 1 Isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglar.

Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648

9. llgili yonetmelige gore ISG egitim konular calisanlara verilmis mi?
Kaynak:
Is sagligi ve giivenligi egitimleri
Madde 6- 1 Isveren, calisanlarma asgari Ek-1"de belirtilen konular1 igerecek sekilde

is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.
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Ek-1 Egitim Konulart:
1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmast,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanima,

d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

f) Is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Glivenlik ve saglik isaretleri,

) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

1) Tahliye ve kurtarma

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648

10. Cahsanlara ISG egitimleri verilmis midir?
Kaynak:

Calisanlarin egitimi
Madde 17- 1 Isveren, calisanlarin is saghig ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.
Bu egitim ozellikle; ise baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is

ekipmaninin degigmesi hélinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
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Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde

ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Kanun Numarasi: 6331, Kabul Tarihi: 20/6/2012,
Yayimmlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Sayi: 28339, Yayimlandigi Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52

11. isveren tarafindan yillik iISG egitim program onaylanmis midir?
Kaynak:
Egitim programlarinin hazirlanmasi
Madde 10- 1 Isveren, yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik

egitim programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648

ISGB ve OSGB’lerin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 13- ¢ Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri

konusunda planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012,
Resmi Gazete Sayisi: 28512

Is giivenligi uzmanlarinin gérevleri

Egitim, bilgilendirme ve kayit;

Madde 9- ¢- 1 Calisanlarin is saglhig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak planlanmasi konusunda c¢aligma yaparak isverenin onayma sunmak ve

uygulamalarin1 yapmak veya kontrol etmek.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512
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Isyeri hekiminin gorevleri
Madde 9- 2- ¢- 1 Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata
uygun olarak planlanmas1 konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve

uygulamalarin1 yapmak veya kontrol etmek.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi:20.07.2013, Resmi Gazete Say1s1:28713

12. Yilhk ISG egitim programinda asagidaki maddeler var mi?

a. Verilecek egitimin konusu

b. Hangi tarihlerde diizenlenecegi

c. Egitimin siiresi

d. Egitime kimlerin katilacag:

e. Egitimin hedefi ve amaci hususlarina
Kaynak:
Egitim programinin hazirlanmasi
Madde 10- 5 Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi
tarihlerde diizenlenecegi, egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi

ve amact hususlarina yer verilir.

Calisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648

13.1SG egitimlerinden sonra ¢ahsanlara verilen ISG egitim katim belgesi
var m?
Kaynak:
Isverenin yiikiimliiliikleri
Madde 5- 1 Isveren, ¢alisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglar.

Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648
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14.1SG egitim belgelerinde asagidaki maddeler var m?
a. Egitime katilan Kisinin adi, soyadi ve gorev unvani
b. Egitimin konusu
c. Egitimin siiresi
d. Egitimi verenin adi, soyadi ve gorev unvani, imzasi
e. Egitimin tarihi
Kaynak:
Egitimlerin belgelenmesi
Madde 15- 1 Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik
dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin
adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev
unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.
Madde 15- 2 Egitimlerin igyeri digindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda

bu kurumun unvani da diizenlenen sertifikada yer alir.

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648

15. Cahisanlarin ekranh araclarla ilgili egitim verildi mi?
Kaynak:
Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi
Madde 6- 1 Ekranli araglarla ¢alismalarda, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi
ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulur.
b) Isveren; calisanlarin is saghgn ve giivenligi egitimlerine iliskin mevzuat
hiikiimlerini de dikkate alarak ekranli araglarla calisanlara, ise baslamadan 6nce ve
calisma kosullarinda onemli bir degisiklik oldugunda gerekli egitimi verir.
Calisanlarin is sagligl ve giivenligi egitimleri; ilgili mevzuatta belirtilen periyotlarda
ve igyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarmin gerektirdigi
durumlarda tekrarlanir.
Madde 6- 2 Egitim, 6zellikle asagidaki konulari igerir:
a) Ekranl araclarla ¢aligsmalarda riskler ve korunma yollari,

b) Dogru oturus,
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¢) Gozlerin korunmasi,

¢) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

d) Caligsma sirasinda gozleri kisa stirelerle dinlendirme aligkanligi,
e) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik,
Resmi Gazete Tarihi: 16.04.2013, Resmi Gazete Sayist: 28620

16. Ekranh arac¢ kullanan ¢alisanlarin géoz muayenesi var mi?
Kaynak:
Gozlerin korunmasi
Madde 9- 1 iIsyerinde, ekranli araglarla calismaya baslamadan once ve ekranli
araglarla calismadan kaynaklanabilecek gorme zorluklar1 yasandiginda calisanlarin
g6z muayeneleri yapilir.
Madde 9- 2 Ekranli araglarla ¢aligmalarda operatorlerin gozlerinin korunmasi igin;
a) Ekranli araglarla ¢aligmaya baslamadan once,
b) Yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore isyeri hekimince belirlenecek
diizenli araliklarla,
c) Ekranli aracglarla calismadan kaynaklanabilecek gdrme zorluklar1 yasandiginda,
g0z muayeneleri yapilir.
Madde 9- 3 Birinci ve ikinci fikrada belirtilen muayene sonuglarina gore gerekiyorsa

operatorlere/calisanlara yaptiklari ise uygun arag ve gereg verilir.

Ekranl1 Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik,
Resmi Gazete Tarihi: 16.04.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28620
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17. Hizmetli personele hijyen egitimi var nm?
Kaynak:
Belge alan kisilerin c¢alistirilmasi
Madde 5- 1 Bu Yonetmeligin kapsadigi is yerlerinde, Genel Midiirliik tarafindan
verilen belgeye sahip olmayan kisiler ¢alistirilamaz. Is yeri sahipleri ve isletenleri,
calisanlarinin hijyen egitimi almasindan ve belgeli olarak g¢alistirilmasindan birinci
derecede sorumludur. Bizzat calismalar1 durumunda is yeri sahipleri ve igletenleri de

bu egitimi almaya mecburdur.

Hijyen Egitimi Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 05.07.2013, Resmi Gazete Sayisi:
28698

18. isyeri hekimi tarafindan tiim cahsanlara hijyen egitimi verilmis midir?
Kaynak:
Isyeri hekiminin gorevleri
Madde 9- 2- ¢- 3 Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu
tiyelerine ve calisanlara genel saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan
maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma

yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin stirekliligini saglamak.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yo6netmelik, Resmi Gazete Tarihi:20.07.2013, Resmi Gazete Say1s1:28713

19. Cahisanin yaptig1 ise ve isyerine oOzgii riskleri anlatan egitimler
planlanmis ve verilmis mi?
Kaynak:
Is sagligi ve giivenligi egitimleri
Madde 6- 2 Isveren, calisan fiilen ¢calismaya baslamadan dnce, calisanin yapacag: is
ve igyerine Ozgii riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda oncelikli olarak

egitilmesini saglar.

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648
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Calisanlarin egitimi

Madde 17- 1 Isveren, ¢alisanlarin is saglhig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.
Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde

ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

Madde 17- 5 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska igyerlerinden ¢alismak iizere gelen

calisanlar ise baslatilamaz.

Is Sagligi ve Glivenligi Kanunu, Kanun Numarasi: 6331, Kabul Tarihi: 20/6/2012,
Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Sayi: 28339, Yayimlandigi Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52

20. Isyerinin tehlike simifi dikkate alinarak calisana yilik 16 saat olarak
egitim verilmis mi?
Kaynak:
Is saglhig1 ve giivenligi egitimleri
Madde 6- 4 Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki y1lda en az bir defa.

c¢) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde {i¢ y1lda en az bir defa.

Egitim stireleri ve konulari

Madde 11- 1 Calisanlara verilecek egitimler, galisanlarin ise girislerinde ve isin
devamu stiresince belirlenen periyotlar i¢inde;

a) Az tehlikeli isyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri igin en az on iki saat,

¢) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.
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Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648

21. Isyerinde calisan temsilcisi var mi?
Kaynak:
Calisan temsilcisi
Madde 20- 1 Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve galisan sayilarini
goz oOnlinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen goOstermek kaydiyla, calisanlar
arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla,
asagida belirtilen sayilarda c¢alisan temsilcisini gorevlendirir:
a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.
b) Ellibir ile yiiz arasinda c¢alisani bulunan igyerlerinde iki.
¢) Yiizbir ile besyliz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde tig.
¢) Besyiizbir ile bin arasinda c¢alisani bulunan igyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

Madde 20- 2 Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci,

calisan temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Kanun Numarast: 6331, Kabul Tarihi: 20/6/2012,
Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Sayi: 28339, Yayimlandig1 Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52

22. Destek elemam ve cahisan temsilcilerine 6zel ISG egitim verilmis mi?
Kaynak:
Ozel politika gerektiren gruplarin ve dzel gorevi bulunan calisanlarin egitimi
Madde 7- 2 Destek elemanlarina ve galisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri

konularla ilgili de egitim verilir.

Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648
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Calisanlarin egitimi

Madde 17- 2 Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Kanun Numaras1: 6331, Kabul Tarihi: 20/6/2012,
Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Sayi: 28339, Yayimlandig1 Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52

23.ISG egitimleri dort saat ve katlar1 seklinde mi uygulanmis?
Kaynak:
Egitim stireleri ve konulari
Madde 11- 3 Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte
dort saat ve katlar1 seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate

aliarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648

24. Verilen ISG egitimden sonra dlcme ve degerlendirme yapilmis mi?
Kaynak:
Egitimin temel prensipleri
Madde 12- 6 Verilen egitimin sonunda Olgme ve degerlendirme yapilir.
Degerlendirme sonuglarina goére egitimin etkin olup olmadig: belirlenerek ihtiyag
duyulmas: halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir veya

egitim tekrarlanir.

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648
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25. isyerinde calisanlarin saghk ve giivenlik isaretleri ile ilgili egitimi var
mi?

Kaynak:
Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi
Madde 6- 1 Isveren, 6331 sayilh Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 16 nci
maddesinin hiikiimleri sakli kalmak sartiyla, igsyerinde kullanilan saglik ve giivenlik
isaretleri hakkinda ¢alisanlar1 veya temsilcilerini bilgilendirir.
Madde 6- 2 Isveren, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 17 nci
maddesinin hiikiimleri sakli kalmak sartiyla, isaretlerin anlamlar1 ve bu isaretlerin

gerektirdigi davranis bi¢imleri hakkinda, ¢alisanlarin egitim almasini saglar.

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 11.09.2013, Resmi
Gazete Sayisi: 28762

26. Isyerinde ilkyardimeai sertifikasina sahip personel var m?
Kaynak:
Ilkyardime1 bulundurulmasi
Madde 19- 1 Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda;
a) Az tehlikeli igyerlerinde, her 20 calisan i¢in 1 ilkyardimci,
b) Tehlikeli igyerlerinde, her 15 calisana kadar 1 ilkyardimet,
c¢) Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimei,

bulundurmasi zorunludur.

[lkyardim Y®&netmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 29.07.2015, Resmi Gazete Sayisi:
29429

27.Son denetimden sonra is kazasi veya meslek hastaligi oldu mu?

Kaynak: Denetleme esnasinda isyeri hakkinda bilgi edinmek igin sorulmustur.

28. Is kazas1 ve meslek hastah@ kayitlari isyerinde var m?
Kaynak:
Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

Madde 14- 1 Isveren;
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a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklariin kaydini tutar, gerekli incelemeleri

yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Kanun Numarasi: 6331, Kabul Tarihi: 20/6/2012,
Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Sayi: 28339, Yayimlandig1 Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52

29.Isveren tarafindan is kazasi ve meslek hastahgim Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirimi yapilmis mdir?

Kaynak:
Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
Madde 14- 2 isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:
a) Is kazalarim kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde.
b) Saglik hizmeti sunuculari veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii iginde.
Madde 14- 3 Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanis
koyduklar1 vakalari, Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.
Madde 14- 4 Saglhk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklar
vakalar1 en ge¢ on giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.
Madde 14- 5 Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik

Bakanliginin uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Kanun Numarasi: 6331, Kabul Tarihi: 20/6/2012,

Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Sayi: 28339, Yayimlandig1 Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52
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30. isyerinde calisanlar is kazas1 veya meslek hastaligindan sonra tekrar ise
basladi@inda is kazas1 veya meslek hastali@1 ile ilgili e@itim verilmis
midir?

Kaynak:

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri

Madde 6- 5 Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
doniisiinde caligmaya baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,

korunma yollar1 ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

Calisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648

31. Son denetimden sonra ka¢ adet gebelik gerceklesmistir?

Kaynak: Denetleme esnasinda isyeri hakkinda bilgi edinmek i¢in sorulmustur.

32. Calisanlarin, gebelik ve emzirmeye baslamasi halinde isvereni
bilgilendirdigine dair belge var mi?
Kaynak:
Bilgilendirme ve degerlendirme

Madde 6- 1 Calisan, gebelik ve emzirmeye baslama halinde isverenini bilgilendirir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi:16.08.2013, Resmi Gazete
Sayis1: 28737

Hamile radyasyon gorevlileri i¢in doz sinirlari

Madde 12 (Baslhig ile birlikte degisiklik: RG-29/9/2004-25598)

Hamileligi belirlenmis kadin calisan, ¢alisma sartlarinin yeniden diizenlenebilmesi
amaciyla yonetimi haberdar eder. Hamileligin bildirilmesi kadin c¢alisanin
caligmasina engel teskil etmez, gerekiyorsa ¢alisma kosullar1 yeniden diizenlenir. Bu
nedenle, dogacak cocugun alacagi dozun miimkiin oldugu kadar diisiik diizeyde

tutulmas1 saglanir ve toplum icin belirlenen doz smurlarina uyulur. Emzirme
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donemindeki kadin ¢alisanlar, radyoaktif kontaminasyon riski tasiyan islerde

calistirilmaz.

Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 24.03.2000, Resmi Gazete
Sayisi: 23999

33. Gebe veya emziren ¢calisanlara 6zel egitim verilmis midir?
Kaynak:
Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gorevi bulunan ¢alisanlarin egitimi
Madde 7- 1 Isyerinde on bes yasin1 bitirmis ancak on sekiz yasin1 doldurmamis geng
calisanlar, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren

gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

Calisanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28648

34. Isveren, gebe veya emziren ¢alisanin saghk ve giivenligi i¢cin genel ve 6zel
onlemler almis m?
Kaynak:
Bilgilendirme ve degerlendirme
Madde 6- 2 Isveren, gebe veya emziren calisanin saglik ve giivenligi igin tehlikeli
sayillan kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve c¢alisma siire¢lerinin calisanlar

tizerindeki etkilerini degerlendirir.

Gebe, Yeni Dogum Yapmis Veya Emziren Calisanin Saglik ve Giivenligi Igin
Tehlikeli Sayilan Faktdrlere Yonelik Alinacak Onlemler

Genel 6nlemler

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe veya emziren ¢alisanin
calisma saatleri ve ara dinlenmeleri gecici olarak yeniden diizenlenir, s6z konusu
calisanlarin c¢alisma saatlerinin gece siiresine ve gebe calisanlarin calismalarinin

giinlin erken saatlerine rastlamamasi i¢in gereken 6nlemler alinir.
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b) Durus problemleri ile ilgili olarak; ¢alisma mahalli ve ¢alisma diizeni, gebe
veya emziren calisanlarin durus problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde
yeniden diizenlenir, miimkiin oldugu durumlarda oturarak ¢alismalar1 saglanir.
Gebeligin durumuna gore yorgunlugun ve diger durus problemlerinin azaltilmasi
veya ortadan kaldirilmasi i¢in dinlenme aralari ihtiyaca gore daha sik ve uzun olarak
diizenlenir.

c) Yiiksekte calismalarda, gebe ¢alisanin ¢alisma yerlerinin platform,
merdiven gibi yiiksek ve diisme tehlikesi olan yerlerde olmamasi icin gerekli
diizenlemeler yapilir.

¢) Calisma saatleri ve ¢alisma hizi ile ilgili olarak; ¢alisma hizinin, saatlerinin
ve isteki yogunlugun calisanin onerileri dikkate alinarak miimkiin oldugunca uygun
hale getirilmesi icin gerekli sartlar saglanir.

d) Gebe veya yeni dogum yapmis c¢alisanin yalniz ¢alistirilmamasi esastir.
Ancak zorunluluk halinde gebe veya yeni dogum yapmis ¢alisanin yalniz
calistirillmas1 gerektiginde isyerinde bulunan diger calisanlarla kolayca iletisim
saglayabilmeleri i¢in gerekli dnlemler alinir. Ayrica calisanin uygun tibbi ve diger
destekleri alabilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilir, acil yardim prosediirlerinde
bu durum goz oniine alinir.

e) Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren calisani,
calisma kosullari, ¢calisma saatleri, miisterilerle ve {iciincii kisilerle iligkiler, is yiikdi,
isini kaybetme korkusu gibi stres faktorlerine yonelik koruyucu onlemler alinir.
Diisiik veya 6lii dogum yapmis veya dogumdan sonra bebegini kaybetmis calisani
stresten korumak i¢in itina gosterilir.

f) Gebe calisanin, ayakta calismasi gereken islerde, miimkiin olan durumlarda
oturmasi saglanir, siirekli oturarak veya siirekli ayakta c¢alismasi engellenir,
calismanin bdyle diizenlenmesinin miimkiin olmadigr durumlarda dinlenme aralar
artirtlir, hamileligin gelisimine gore gerekli 6nlemler alinir.

g) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili olarak; gebe
calisanin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli araliklarla oturarak veya rahatca
uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin
edilir. Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢alisanin sik tuvalete gitme ihtiyact goz

Oniline alinarak uzun siireli ¢aligmalar ve ekip ¢alismalart bu gereksinime uygun
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olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger hastaliklara kars1 gerekli hijyen sartlar
saglanir. Gebe veya emziren calisanin, kisisel ihtiyaglari gdz Oniine alinarak,
beslenme molasinin, temiz igme suyu temininin ve diger ihtiyaglarimin kendileriyle
de istisare edilerek karsilanmasi saglanir.

Alinacak dnlemler, ¢alisanlarin yaptiklari isle baglantili hareketleri, duruslari,
zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar.

Ozel 6nlemler

a) Fiziksel etkenler:

1) Sok ve titresim: Gebe calisanin, ani darbelere, sarsintiya, uzun siireli
titresime maruz kalacag islerde ve is makinelerinde calistirilmalar: yasaktir.
Viicudun alt kismini, 6zellikle karin bolgesini etkileyen diisiik frekansl uzun siireli
titresime ve siirekli sarsintiya maruziyeti dnleyecek tedbirler alinir.

2) Giriiltii: Gebe calisanin c¢alistig1 yerdeki giiriiltii seviyesinin, en diisiik
maruziyet etkin degeri olan 80 dB(A) y1 gegmemesi saglanir. Eger giiriiltii seviyesi
diisiiriilemiyorsa ¢alisanin yeri degistirilir. Limitleri asan giiriiltiili ortamda gebe
calisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanarak dahi ¢alistirilmalar: yasaktir.

3) Iyonize radyasyon: Gebe veya emziren calisanlar iyonize radyasyon
kaynaklarmin bulundugu ve radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve islerde
calistirilmaz. Bu gibi yerlere girmemesi uyari levhalari ile belirtilir.

4) lyonize olmayan radyasyon: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
calisanlarin iyonize olmayan radyasyon kaynaklarindan etkilenmesini onleyecek
tedbirler alinir.

5) Soguk, sicak ve yiiksek basing: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
calisanlarin yaptig1 isin niteligi g6z Oniinde bulundurularak c¢alistig1 yerlerin
sicakliginin ve basmcinin saglik ve gilivenlik riski yaratmayacak diizeyde olmasi
saglanir.

b) Biyolojik etkenler: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢alisanin,
15/6/2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biyolojik Etkenlere
Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y&netmelik’te tanimlanan grup 2, grup 3
ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi yerlerde ve islerde galistirilmalari
yasaktir. Ancak calisanin bagisikligt varsa durum degerlendirilmesi yapilarak

calismasina izin verilebilir.
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c¢) Kimyasal etkenler: Kanserojen, mutajen, ¢ok toksik, toksik, zararli, alerjik,
tireme icin toksik ve emzirilen ¢ocuga zararli olabilen kimyasallarin tretildigi,
islendigi, kullanildig1r islerde gebe, yeni do§um yapmis ve emziren calisanin
calistirilmasi esas olarak yasaktir. Ancak, ¢alisanin galistirilmasinda zorunluluk varsa
ve teknik olarak bu maddeler daha az zararli olanlarla degistirilemiyorsa, gebe
calisan, mutajen ve iireme icin toksik maddelerle, emziren ve yeni dogum yapmis
calisan, emzirilen ¢ocuga zararli olabilen kimyasallarin disindaki maddelerle, ancak
her tiirlii 6nlem alinarak ve saglik durumlar1 ile maruziyet diizeyleri stirekli kontrol
altinda tutularak calistirilabilir.

¢) Calisma kosullari:

1) Gebe veya emziren c¢alisanlarin kendilerinin ve bebeklerinin sagligini
olumsuz etkileyecek sekilde elle tasima, yiikleme ve aragsiz tasima islerinde
calistirilmalar1 yasaktir. Bu tiir islerde risk degerlendirmesi yapilir, gerektiginde is
degisikligi saglanir.

2) Kisisel koruyucu donanimlar gebe veya emziren calisan1 tam koruyacak
sekilde viicuduna uygun olmali, bu kisilerin hareketlerine engel olmamali ve viicut
Olciileri degistik¢e yenileri temin edilir. Uygun koruyucu saglanamadigi durumlarda

calisan bu islerde calistirilamaz.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi:16.08.2013, Resmi Gazete
Say1s1:28737

35. isyerin tehlike simifi ve calisan sayis1 dikkate alinarak gorevlendirilen is
giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saghk personeli hizmeti var mi1?
Kaynak:
Is giivenligi uzmanlarmin ¢alisma siireleri
Madde 12- 1 Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine
getirmek i¢in agagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:
a) Az tehlikeli siifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika.
c¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika.

119



Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi:
30.04.2015, Resmi Gazete Sayisi: 29342

Isyeri hekimlerinin calisma siireleri

Madde 12- 1 (Degisiklik:Resmi Gazete-18/12/2014-29209) isyeri hekimleri, bu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek i¢in asagida belirtilen siirelerde
gérev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Resmi Gazete
Tarihi:18.12.2014, Resmi Gazete Say1s1:29209

36. Isyerine hizmet veren is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personelinin ISG-KATIP sozlesmeleri ve isverenle aralarinda sozlesme
var m1?

Kaynak:

Madde 14- 1 Isyerinde calisanlar arasindan isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve
diger saglik personeli gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle isveren
arasinda; OSGB’lerden hizmet alinmasi durumunda OSGB ile isveren arasinda
sozlesme imzalanir.

Madde 14- 2 Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde
gorevlendirilen kisilerin, dogum, hastalik ve yillik izin gibi zorunlu nedenler
sebebiyle degistirilmesi ve degisiklik siiresinin 30 giinii ge¢gmesi halinde, durum
Genel Miidiirliige bildirilir. Iy Kanunundaki ¢aligma siireleri sakli kalmak kaydiyla,
kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ diger isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetinin
sunulmasi i¢in hesaplanan zorunlu silire boliinmek suretiyle birden fazla kisi

gorevlendirmesi yapilamaz.
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Madde 14- 3 Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri Yonetmelikteki eklerine uygun
olarak asagida belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde diizenlenir.

a) OSGB ile isveren arasinda ISG-KATIP sistemindeki 6rnegine uygun sozlesme
diizenlenir ve karsilikli olarak en geg bes giin icerisinde sistem iizerinden onaylanir.
ISG-KATIP sistemi iizerinden onaylanan sdzlesme niishalarindan biri isveren
tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanir. OSGB, sozlesme yaptig1 isyerine hizmet
verecek isyeri hekimi, is giivenligi uzmanm ve diger saglik personelini, bu konuda
ayrica bilgilendirir.

b) Isyerinde calisanlar arasindan gérevlendirme yapilmasi durumunda, isyeri hekimi,
is giivenligi uzmani, diger saglik personeli ile ISG-KATIP sistemindeki &rnegine
uygun sozlesme veya gorevlendirme belgesi diizenlenir ve karsilikli olarak en geg
bes giin igerisinde sistem {izerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi iizerinden
onaylanan sdzlesmenin bir niishast igveren tarafindan, biri sdézlesme veya

gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 18.12.2014, Resmi Gazete Sayist: 29209

37. Isyerinde cahsanlarin saghk kayitlar1 var m?
Kaynak:
Saglik gézetimi
Madde 15- 1 Isveren;
a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.
b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:
1) Ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.
3) Is kazasi, meslek hastaligit veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.
4) Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore

Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla.
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Madde 15- 2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar,
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ige baslatilamaz.
Madde 15- 3 Bu Kanun kapsaminda alinmasi gercken saglik raporlari
igyerihekiminden alinir. 10°dan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli isyerleri igin ise
kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar
Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar
kesindir.

Madde 15- 4 Saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her
tiirli ek maliyet igverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

Madde 15- 5 Saglik muayenesi yaptirilan g¢alisanin 6zel hayati ve itibariin

korunmasi acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Is Sagligi ve Glivenligi Kanunu, Kanun Numarasi: 6331, Kabul Tarihi: 20/6/2012,
Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Sayi: 28339, Yayimlandig1 Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52

Madde 9- 2- ¢ Saglik gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler ile ilgili olarak ¢aliganlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasin1 almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak tizere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isgin niteligi oncelikli olarak
g6z Oniinde bulundurularak uluslararas1 standartlar ile isyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuclar1 dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en gec bes
yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ {i¢ yilda bir, ¢cok tehlikeli siniftaki islerde
en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe
calisanlar i¢in en ge¢ alt1 ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir.

Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler kisaltilir.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Y 6netmelik, Resmi Gazete Tarihi:20.07.2013, Resmi Gazete Sayis1:28713

122



Tablo 9.1. Kamu hastanelerine hizmet veren firma tibbi personel, tibbi sekreter ve hizmetli

personel i¢in ilk ise alimlarda yapilan tetkikler

Tibbi Tibbi Hizmetli

Personel Sekreter Personel
1. Kan analizleri:
-HbsAg, v v v
-AntiHBs, v v v
-AntiHCV, v v v
-HIV v/ v/ v
-Hemogram, v v v
-SGOT v v v
-SGPT v/ v/ v
-GGT v v v
-Bilirubin (Total, direk, indirek) v
-Ure v v v
-Kreatin v v v
-Sedimantasyon v v v
-TSH v v v
2. TIT(Tam idrar tetkiki) v v v
3. Kan grubu v v v
4. BHCG ( Kadinlar igin) v
5. G6z Muayenesi v v v
6. TBC mikrofilm v/
7. Portdr Muayenesi: Gayta Direkt Y
Inceleme ve Gayta Burun Bogaz Kiiltiirii
8. Ise Giris / Yillik Muayene Formu v v/
9. Saglik Bakanligi Radyasyon Calisan
Saglik Raporu v

* /. Yapilmasi 6ngoriilen tetkikler

123



Tablo 9.2. Kamu hastanelerine hizmet veren firma tibbi personel, tibbi sekreter ve hizmetli

personel i¢in yillik periyodik muayenelerinde yapilan tetkikler

Tibbi Tibbi Hizmetli

Personel Sekreter Personel
1. Kan analizleri:
-HbsAg, v
-AntiHBs, v v v/
-AntiHCV, v
-HIV
-Hemogram, v v v
-SGOT v
-SGPT v/
-GGT v
-Bilirubin (Total, direk, indirek) v
-Ure v
-Kreatin v
-Sedimantasyon v v v
-TSH v
2. TIT(Tam idrar tetkiki) v v v
3. Kan grubu
4. BHCG ( Kadnlar i¢in)
5. G6z Muayenesi v v
6. Akciger Grafisi Raporu v v v
7. Portér Muayenesi: “Gayta Direkt
Inceleme” ve “Gayta Burun Bogaz v/
Kiltiird”
8. Ise Giris / Yillik Muayene Formu v v v
9. Saglik Bakanligi Radyasyon Caligani v

Saglik Raporu

* . Yapilmasi ongoriilen tetkikler
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Isyeri hekimlerinin gorevleri
Madde 9- 2- c- 4 Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve
periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini EK-2’de verilen 6rnege

uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek. (Bknz. EK 5.2)

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Y onetmelik, Resmi Gazete Tarihi:20.07.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28713

Personel ¢alisma esaslar1 ve tedbirler

Madde 8- 2 Radyasyon kaynagi ile ¢alistirilacak personelin, ise baslatilmadan dnceki
tibbi muayeneleri ile ise baslatildiktan sonraki yillik saglik kontrolleri Ek-1’deki
form dogrultusunda ilgili idare tarafindan yaptirilir. Bu personelin ¢alisma sekli,
Kanuni siireyi asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve siirekliliginin saglanmasi

bakimindan vardiya veya nobet seklinde diizenlenebilir. (Bknz. Ek 5.3)

Saglik Hizmetlerinde Iyonlastirict Radyasyon Kaynaklar1 Ile Calisan Personelin
Radyasyon Doz Limitleri ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik, Resmi Gazete,
Tarihi: 05.07.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28344

38. isyerinde Is Saghg ve Giivenligi Kurulu var m1?
Kaynak:
Is saghig ve giivenligi kurulu
Madde 22- 1 Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli
islerin yapildig1 isyerlerindeigveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda
bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is saghig ve giivenligi mevzuatina uygun
kurul kararlarini uygular.
Madde 22- 2 Alt1 aydan fazla siiren asil isveren-alt igveren iliskisinin bulundugu
hallerde;
a) Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayr1 ayr1 kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yiiriitilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil

igverence saglanir.
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b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
isveren, koordinasyonu saglamak {izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak {izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.
¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt igverenin toplam ¢alisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

Madde 22- 3 Aymi c¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu
igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde igverenler, birbirlerinin

caligmalarini etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger igsverenleri bilgilendirir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Kanun Numarast: 6331, Kabul Tarihi: 20/6/2012,
Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Sayi: 28339, Yayimlandig1 Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52

39. Isveren asil is verenin kurdugu is saghg ve giivenligi kuruluna vekaleten
katilmak iizere bir Kisiyi gorevlendirmis mi?
Kaynak:
Isverenin yiikiimliiliigii
Madde 4- b Bir isyerinde sadece asil isverenin galisan sayisi elli ve daha fazla ise bu
durumda kurul asil igverence kurulur. Kurul olusturma yilikiimliiliigii bulunmayan alt
isveren, kurul tarafindan almman kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak

koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y®netmelik, Resmi Gazete Tarihi:
18.01.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28532

40. isyerinde risk degerlendirmesi raporu var mi?
Kaynak:

Isverenin genel yiikiimliliigii

Madde 4- 1- ¢ Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
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Madde 10- 1 Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren

gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu, Kanun Numarast: 6331, Kabul Tarihi: 20.06.2012,
Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Say1: 28339, Yayimlandig1 Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52

41.Isyerinde maruz kahnan risklere istinaden kontrol, él¢iim ve inceleme
sonrasinda raporlama yapilmis mi?
Kaynak:
Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve aragtirma
Madde 10- 4 isveren, is saghig1 ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve
calisanlarin bu ortamda maruz kaldigr risklerin belirlenmesine yonelik gerekli

kontrol, 6l¢iim, inceleme ve aragtirmalarin yapilmasini saglar.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Kanun Numarasi: 6331, Kabul Tarihi: 20.06.2012,
Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Say1: 28339, Yayimlandigi1 Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52

42. Isyerine ait risk degerlendirme ekibi kurulmus mu?
Kaynak:
Risk degerlendirmesi ekibi
Madde 6- 1 Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

127



b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar1 ile
isyerihekimleri.

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlar.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar1 ile riskler konusunda bilgi
sahibi ¢alisanlar.

Madde 6- 2 Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri
disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.

Madde 6- 3 Risk degerlendirmesi ¢aligsmalarinin koordinasyonu igveren veya igveren
tarafindan ekip i¢inden goérevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

Madde 6- 4 Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya
kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi
gerekli biitiin ihtiyaglarin1 karsilar, gorevlerini yliriitmeleri sebebiyle hak ve
yetkilerini kisitlayamaz.

Madde 6- 5 Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler

igveren tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete
Tarihi:29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512

43. Risk degerlendirmesinde 6zel saghk kosullar isyeri hekimi tarafindan
tammmlanmis m?

Kaynak:
Isyeri hekimlerinin gorevleri
Madde 9- 2- b- 2 Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek
hastalig1 tanis1 veya On tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve
engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar1 yakin takip ve koruma altina
almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde &zel olarak dikkate

almak.
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Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yo6netmelik, Resmi Gazete Tarihi:20.07.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28713

44, Risk degerlendirme ¢alismasi yapilirken calisanlarin goriisleri alindigina
dair dokiiman var nm?
Ormnek dokiiman hazirlanmistir. (Bknz. EK 5.4)
Kaynak:
Risk degerlendirmesi:
Madde 7- 2 Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan

her asamada siirece katilarak goriiglerinin alinmasi saglanir.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi:

29.12.2012, Resmi Gazete Sayist: 28512

45. Risk degerlendirmesi calismas1 yapilirken calisan ve isyeri hakkinda
bilgiler toplanmis mi?
Kaynak:
Tehlikelerin tanimlanmasi
Madde 8- 1 Tehlikeler tanimlanirken galigsma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iliskin
ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.
a) Isyeri bina ve eklentileri.
b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.
¢) Uretim siire¢ ve teknikleri.
¢) Is ekipmanlari.
d) Kullanilan maddeler.
e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.
f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.
g) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.
g) Ise baslamadan &nce ilgili mevzuat geregi alinacak ¢aligma izin belgeleri.
h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri Ozellikleri ile saglik godzetimi

kayitlari.
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1) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin c¢alisanlarin durumu.

i) Isyerinin teftis sonuglari.

J) Meslek hastalig1 kayitlari.

k) Is kazas1 kayitlari.

1) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayaitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

o) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢tim sonuglari.

0) Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi caligmalari.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve giivenlik plan1 ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli igyerlerinde
hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile
iiretim yapan benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklart da degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 1s181nda; is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan
hiikkimler de dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal,
biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya
bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu
belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde
etkilenebilecekleri géz 6niinde bulundurulur.

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.

b) Seg¢ilen alanda, igyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya
planda olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Isyeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarzi ile secilen yapt malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yiiriitiilecek her tiirli faaliyet esnasinda
calisma usulleri, vardiya diizeni, ekip calismasi, organizasyon, nezaret sistemi,
hiyerarsik diizen, ziyaretci veya igyeri ¢alisan1 olmayan diger kisiler gibi faktorlerden

kaynaklanabilecek tehlikeler.
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d) Isin yiiriitiimii, iiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arac ve
gerecler ile bunlarin ¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya
kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin
bilesenleri ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve ¢evresel sartlardan korunma,
drenaj, aritma, yangin onleme ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve
donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi,
kullanilmasi, taginmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullart ile c¢alisanlarin kisisel hijyen
aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisanin, isyeri icerisindeki ulagim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

h) Calisanlarin is sagligt ve gilivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi,
bilgilendirilmemesi, ¢alisanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma izni
prosediirii gereken durumlarda bu izin olmaksizin g¢alisilmasindan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik
ve benzeri tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce
kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirma caligmast yapilmamais ise risk degerlendirmesi
caligmalarinda kullanilmak iizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve
calisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin

kontrol, 6l¢iim, inceleme ve aragtirmalar yapilir.

Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi, Resmi Gazete Tarihi:
29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512
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46. Risk degerlendirmesinde tespit edilen risklerin ne siklikla olacagi, bu
risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar
gorebilecegi belirtilmis mi?

Kaynak:

Risklerin belirlenmesi ve analizi

Madde 9- 1 Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu
tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu
risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir.
Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de goz Oniinde

bulundurulur.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi:
29.12.2012, Resmi Gazete Sayist: 28512

47. Risk degerlendirmesinde tespit edilen riskler yiiksek risk seviyesinden
diisiik risk seviyesine gore siralanmis mi?
Kaynak:
Risklerin belirlenmesi ve analizi
Madde 9- 5 Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek lizere etkilerinin
biiyiikliigiine ve dnemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baglanarak

siralanir ve yazili hale getirilir.

Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi, Resmi Gazete Tarihi:
29.12.2012, Resmi Gazete Sayist: 28512

48. Risk degerlendirmesi uygun dokiimante edilmis mi?
Kaynak:
Dokiimantasyon
Madde 11- 1 Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde
dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.
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b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi olanlarin Bakanlikga verilmis belge bilgileri.

c¢) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayri yapilmigsa her
birinin adu.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasin1 da igeren analiz sonuglari.

g) Diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gergeklestirilme tarihleri ve sonrasinda
tespit edilen risk seviyesi.

Madde 11- 2 Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak;
gerceklestiren kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve
isyerinde saklanir.

Madde 11- 3 Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda

hazirlanip arsivlenebilir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi:
29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512

49. Risk degerlendirmesi isyerinin tehlike sinifina gore uygun siirede
yeniden yapilmis n?

Kaynak:
Risk degerlendirmesinin yenilenmesi
Madde 12- 1 Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en ge¢ iki, dort ve alti yilda bir
yenilenir.
Madde 12- 2 Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin,
isyerinin tamamini veya bir boliimiinii etkiliyor olmasi géz 6niinde bulundurularak
risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmas.
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b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Caligma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Caligma ortami 6l¢limii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya

¢ikmasi.

Is Saghig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi:
29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512

50. Son risk degerlendirme tutanaginin tarihi iki yih agsmis midir?

Kaynak: Denetleme esnasinda igyeri hakkinda bilgi edinmek i¢in sorulmustur.

51. Risk degerlendirmesi sonucunda cahsanlara ve baska isyerlerinden
calismak iizere gelen ¢alisanlara riskler hakkinda bilgilendirme yapilms
mi?
Kaynak:
Calisanlarin bilgilendirilmesi
Madde 16- 1 Isyerinde calisanlar, ¢alisan temsilcileri ve baska isyerlerinden calismak
lizere gelen calisanlar ve bunlarin igverenleri; isyerinde karsilasilabilecek saglik ve

giivenlik riskleri ile diizeltici ve onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi:
29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512
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52. Radyoterapi tibbi siireclerde kullanilan erime alasimi islemi sirasinda
kisisel ve ortam maruziyet dl¢iim degerleri raporu var m?
Kaynak:
Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma
Madde 10- 4 isveren, is sagligi ve giivenligi yoniinden c¢alisma ortamina ve
caliganlarin bu ortamda maruz kaldigr risklerin belirlenmesine yonelik gerekli

kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Kanun Numarasi: 6331, Kabul Tarihi: 20.06.2012,
Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Sayi: 28339, Yayimlandig1 Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52

53. Radyoterapitibbi siireclerde kullanilan erime alasim islemi sirasinda
uygun Kkisisel koruyucu donanimlar var m?
Kaynak:
Kisisel koruyucu donanimlarin degerlendirilmesi ve se¢imi
Madde 7 — 1 Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu almacak is saghgi ve

giivenligi tedbirleri ile kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimi belirler.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y&netmelik,

Resmi Gazete Tarihi: 02.07.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28695

54. isyerine 6zgii acil durum plani var mi?
Kaynak:
Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
Madde 11- 1 Isveren;
a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarin1 dikkate alarak
meydana gelebilecek acildurumlar1 6nceden degerlendirerek, calisanlar1 ve calisma
gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirlerve bunlarin
olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandiric tedbirleri alir.
b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere gerekli Ol¢iim ve

degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.
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Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Kanun Numarasi: 6331, Kabul Tarihi: 20.06.2012,
Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Sayi: 28339, Yayimlandig1 Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52

Tehlike durum plani

Madde 39- Lisans sahibi tarafindan tesislerde kullanilan radyoaktif kaynaklarin
Ozelliklerine gore tehlike durumu veya kaza durumlarinda uygulanmak iizere bu
Yonetmeligin 40inc1 maddesine gore bir "Tehlike Durumu Plani1" hazirlanir.

Planda yer almasi gereken hususlar

Madde 40- "Tehlike Durumu Plani"nda yer almasi gereken hususlar asagida
belirtilmistir.

a) Tehlike durumu veya kaza ile ilgili olarak gérevlendirilen kisiler, unvanlari, adres
ve telefon numaralari,

b) Tesis igindeki ve disindaki sorumlu kisilerle haberlesme sistemi,

¢) Uygulanacak radyasyon dl¢tim programlari,

d) Muhtemel kaza senaryolar1 ve alinacak énlemler,

e) Gerekli ekipman ile arag ve geregler.

Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 24.03.2000, Resmi Gazete
Sayis1: 23999

55. Acil durumlar i¢in 6l¢iim ve degerlendirme yapilmis mi?
Kaynak:
Onleyici ve sinirlandirict tedbirler
Madde 9- 2 Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere tedbirler

belirlenirken gerekli oldugu durumda 6l¢iim ve degerlendirmeler yapilir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013,
Resmi Gazete Sayisi: 28681

136



56. Acil durumlar i¢in ekipler belirlenmis mi?
Kaynak:
Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
Madde 11- 1 Isveren;
¢) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiyiikliigii ve tasidigr ozel tehlikeler,
yapilan igin niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve
gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir

bulunmalarin1 saglar.

Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, Kanun Numarast: 6331, Kabul Tarihi: 20.06.2012,
Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Sayi: 28339, Yayimlandig1 Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 52

Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi

Madde 11- 1 Isveren; isyerlerinde tehlike siiflarini tespit eden Tebligde belirlenmis
olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 ¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele,

konularmin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan
destek elemani olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlari asan sayilarda c¢alisanin
bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer
destek eleman1 daha gorevlendirir.

2- Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ilkyardim Y6netmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.

3- Her konu igin birden fazla calisanin goérevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu
calisanlar konularma gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte
bir ekip bast bulunur.

4- Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler aras1 gerekli koordinasyonu saglamak

lizere calisanlari arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.
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5- 10°dan az calisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde birinci fikrada

belirtilen yiikiimliiligi yerine getirmek tizere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013,
Resmi Gazete Sayisi: 28681

57. Acil durumlar icin isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak
gerekli diizenlemeler yapilmis mi?
Kaynak:
Isverenin yiikiimliiliikleri
Madde 5- e Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele

konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri

yapar.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®&netmelik, Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013,
Resmi Gazete Sayisi: 28681

58. isyerinde tahliye plam var m?
Kaynak:
Acil durum plani
Madde 7- 1 Acil durum plani, tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus agamasindan
baslamak iizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirict tedbirlerin alinmasi, gérevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum
miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil

durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013,
Resmi Gazete Sayist: 28681
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59. Isyerinde acil durum ekibi var m?
Kaynak:
Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi
Madde 11- 1 isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis
olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 ¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 50 ¢alisana kadar;
a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele,
konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢aligani
destek elemani olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlari asan sayilarda ¢alisanin
bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer
destek elemani daha gorevlendirir.
2- Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ilkyardim Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.
3- Her konu i¢in birden fazla calisanin goérevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu
calisanlar konularma gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte
bir ekip bast bulunur.
4- sveren tarafindan acil durumlarda ekipler aras1 gerekli koordinasyonu saglamak
tizere calisanlari arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.
5- 10°dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada

belirtilen yiikiimliiliigli yerine getirmek iizere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013,
Resmi Gazete Sayist: 28681

60. Isyerine 6zgii acil durum plam Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelige gore uygun olarak dokiimante edilmis mi?
Kaynak:
Dokiimantasyon
Madde 12- 1 Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde
dokiimante edilir:

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.
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b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

c¢) Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve simirlandirict tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari igeren igyerini veya igyerinin boliimlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondiirme amaglh kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.

2) Tlkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagcis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de ye
aldig1 tahliye plani.

4) Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk
alan1 ve iletisim bilgileri.

5) 11k yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan
her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla
miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plan1 kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek

yerlerde asili olarak bulundurulur.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013,
Resmi Gazete Sayisi: 28681

61. isyerinde yangn tiipii var ni?
Kaynak:
Tasinabilir sondiirme cihazlar1
Madde 99- 1 Tasimabilir sondiirme cihazlarinin tipi ve sayisi, mekanlarda var olan
durum ve risklere gore belirlenir. Buna gore;
a) A siifi yangin ¢ikmast muhtemel yerlerde, dncelikle ¢ok maksatli kuru kimyevi
tozlu veya sulu,
b) B smifi yangin c¢ikmasi muhtemel yerlerde, Oncelikle kuru kimyevi tozlu,

karbondioksitli veya koptiklii,

140



¢) C smifi yangin ¢ikmast muhtemel yerlerde, oncelikle kuru kimyevi tozlu veya
karbondioksitli,

¢) D sinift yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, 6ncelikle kuru metal tozlu, sondiirme
cihazlar1 bulundurulur. Hastanelerde, huzurevlerinde, anaokullarinda ve benzeri

yerlerde sulu veya temiz gazli sondiirme cihazlarinin tercih edilmesi gerekir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi:
19.12.2007, Resmi Gazete Sayisi: 26735

62. isyerinde yangin algima ve uyari sistemi var m?
Kaynak:
Tasarim ilkeleri
Madde 74- 1 Yangm uyari sistemi; yangin algilama, alarm verme, kontrol ve
haberlesme fonksiyonlarini ihtiva eden komple bir sistemdir. Yangin algilama
sisteminin ve parcalarinin TS EN 54’e uygun olarak iiretilmesi, tasarlanmasi, tesis

edilmesi ve isletilmesi sarttir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi:
19.12.2007, Resmi Gazete Sayisi: 26735

63.isyerinde yangin algima ve uyar1 sistemlerinin cahstigina dair
kontrol/tatbikat yapilmis m?
Kaynak:
Madde 74- 2 Yangin uyari sistemini olusturan biitiin kablolarin ve uzak kontrol ve
denetim merkezlerine iletisim maksadiyla kullanilan biitiin hatlarin; kopukluk, kisa
devre ve toprak kacagi gibi arizalara karsi stirekli olarak denetim altinda tutulmasi

gerekir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi:
19.12.2007, Resmi Gazete Sayisi: 26735
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64. isyerinde acil durum aydinlatma sistemi ve elektrik tesisat1 var m1?
Kaynak:
Acil durum aydinlatmasi sistemi
Madde 72- 1 Acil durum aydinlatma sistemi; sehir sebekesi veya benzeri bir dis
elektrik beslemesinin kesilmesi, yangin, deprem gibi sebeplerle bina veya yapinin
elektrik enerjisinin giivenlik maksadiyla kesilmesi ve bir devre kesici veya sigortanin
acilmasi sebebiyle normal aydinlatmanin kesilmesi hallerinde, otomatik olarak
devreye girerek yeterli aydinlatma saglayacak sekilde diizenlenir.
(2) Biitiin kacis yollarinda, toplanma i¢in kullanilan yerlerde, asansorde ve yiiriiyen
merdivenlerde, yiiksek risk olusturan hareketli makineler ve kimyevi maddeler
bulunan atdlye ve laboratuvarlarda, elektrik dagitim ve jeneratér odalarinda, merkezi
batarya {initesi odalarinda, pompa istasyonlarinda, kapali otoparklarda, ilk yardim ve
emniyet ekipmaninin bulundugu yerlerde, yangin uyar1 butonlarmin ve yangin
dolaplarinin bulundugu boéliimler ile benzeri boliimlerde ve asagida belirtilen
binalarda, acil durum aydinlatmasi1 yapilmasi sarttir:

a) Hastaneler ve huzur evlerinde ve egitim amagli binalarda,

Elektrik tesisat1 ve sistemlerin 6zellikleri

Madde 67- 1 Binalarda kurulan elektrik tesisatinin, kagis yollar1 aydinlatmasinin ve
yangin algilama ve uyar1 sistemlerinin, yangin halinde veya herhangi bir acil halde,
binada bulunanlara zarar vermeyecek, panik ¢ikmasini dnleyecek, binanin emniyetli
bir sekilde bosaltilmasini saglayacak ve giivenli bir ortam olusturacak sekilde
tasarlanmasi, tesis edilmesi ve c¢aligir durumda tutulmasi gerekir.

(2) Her tiirlii elektrik tesisatinin, kacis yollart aydinlatmasinin, acil durum aydinlatma
ve yonlendirmesinin ve yangin algilama ve uyar1 sistemlerinin, ilgili tesisat

yonetmeliklerine ve standartlarina uygun olarak tasarlanmasi ve tesis edilmesi sarttir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi:
19.12.2007, Resmi Gazete Sayisi: 26735
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65. Isyerinde acil durum aydinlatma sistemi ve elektrik tesisati cahsir
durumda n?

Kaynak: Denetleme esnasinda isyeri hakkinda bilgi edinmek i¢in sorulmustur.

66. Acil durum plan1 meydana gelebilecek olan acil durumlar dikkate
alinarak yapilmis nm?
Kaynak:
Dokiimantasyon
Madde 12- 1 Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde
dokiimante edilir:
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.
c¢) Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi.
¢) Belirlenen acil durumlar.
d) Alinan 6nleyici ve siirlandirici tedbirler.
e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.
f) Asagidaki unsurlari igeren isyerini veya isyerinin boliimlerini gosteren kroki:
1) Yangin sondiirme amacl kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.
2) Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.
3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin de yer
aldig tahliye plani.
4) Gorevlendirilen c¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk
alan1 ve iletisim bilgileri.
5) 11k yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.
(2) Acil durum planinin sayfalar1 numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan
her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla
miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.
(3) Acil durum plan1 kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek

yerlerde asili olarak bulundurulur.
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Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik, Resmi Gazete Tarihi: 18.06.2013,
Resmi Gazete Sayisi: 28681

67. Isyerinde acil durum kagis levhalari var m?

Kaynak: Denetleme esnasinda isyeri hakkinda bilgi edinmek i¢in sorulmustur.

68. Isyerine ait yangin dolab1 mevcut mu?

Kaynak: Denetleme esnasinda isyeri hakkinda bilgi edinmek i¢in sorulmustur.

69. Yapilan ise uygun Kisisel koruyucu donanimlar isyerinde var mi?
Kaynak:
Kisisel koruyucu donanimlarin degerlendirilmesi ve se¢imi
Madde 7- 1 Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve
giivenligi tedbirleri ile kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimi belirler.
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y®netmelik,

Resmi Gazete Tarihi: 02.07.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28695

70. Denetimli alanda cahsan tibbi personelin Kkisisel doz o6l¢iimleri
(dozimetre) var m?

Kaynak:
Radyasyon alanlarinin siniflandirilmasi
Madde 15- a) Denetimli Alanlar: Radyasyon gorevlilerinin giris ve ¢ikislarinin 6zel
denetime, caligmalarinin (Degisiklik ibare:Resmi Gazete-3/6/2010-
27600)radyasyondan korunma bakimindan 6zel kurallara bagli oldugu ve gorevi
geregi radyasyon ile ¢alisan kisilerin ardisik bes yilin ortalama yillik doz sinirlarinin
3/10'undan fazla radyasyon dozuna maruz kalabilecekleri alanlardir.
b) Gozetimli Alanlar: Radyasyon gorevlileri i¢in yillik doz sinirlarinin 1/20’sinin
asilma olasiligi olup, 3/10’unun asilmasi beklenmeyen, kisisel doz Olgiimiini

gerektirmeyen fakat ¢cevresel radyasyonun izlenmesini gerektiren alanlardir.
Radyasyon alanlarinin izlenmesi

Madde 16 - Radyasyon alanlarinin izlenmesinde uygun radyasyon 6l¢iim cihazlari ve

dozimetreler kullanilir. Radyasyon alanlarmin radyasyon/radyoaktivite diizeyi
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Ol¢iimleri Kurum tarafindan belirtilen siklik ve yontemlere uygun olarak yapilir. Bu
Ol¢iimlerde kullanilan cihazlarin kalibrasyonlarit Kurum tarafindan uygun goriilen

araliklarla, Kurumun ikincil Standart Dozimetre Laboratuvari’nda yapilir.

Kisisel dozimetre zorunlulugu
Madde 21- (Degisiklik:Resmi Gazete-3/6/2010-27600)
Calisma Kosulu A durumunda gorev yapan kisilerin, kisisel dozimetre kullanmasi

zorunludur.

Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 24.03.2000, Resmi Gazete
Sayisi: 23999

71. Kisisel doz olciimlerini (dozimetre) kullanma alhiskanhklar: var nm?

Kaynak: Denetleme esnasinda igyeri hakkinda bilgi edinmek i¢in sorulmustur.

72. Isyerinde kullamlan Kisisel koruyucularin periyodik kontrolleri ve son
kontrol tarihi var m?
Kaynak:
Genel hiikiimler
Madde 6- 5- e Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan ticretsiz verilir,
imalatc1 tarafindan saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve
periyodik kontrolleri yapilir, ihtiya¢ duyulan parcalar1 degistirilir, hijyenik sartlarda

muhafaza edilir ve kullanima hazir bulundurulur.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y&netmelik,

Resmi Gazete Tarihi: 02.07.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28695

73.Isyerinde kullamlan kimyasal maddelerin “Malzeme Giivenlik Bilgi
Formu”’ var m1?
Kaynak:
Tehlikelerin tanimlanmasi
Madde 8- 1 Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iliskin

ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.
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n) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete

Tarihi:29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512

74. Isyerinde saghk ve giivenlik isaretleri var m?

Kaynak:

Genel yiikiimliiliikkler

Madde 5- 1 Isveren, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikras1 geregince isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi
sonuclarina gore; isyerindeki risklerin ortadan kaldirilamadigi veya toplu korumaya
yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan onlem, yontem veya
stireglerle yeterince azaltilamadigi durumlarda, bu Yonetmelikte yer aldigr sekliyle

saglik ve gilivenlik isaretlerini bulundurur ve uygun yerlerde kullanilmasin1 saglar.

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 11.09.2013, Resmi
Gazete Say1s1:28762

Radyasyon alanlarinin siniflandirilmasi

Madde 15 - Maruz kalinacak yillik dozun 1 mSv degerini gegme olasiligi bulunan
alanlar radyasyon alami olarak nitelendirilir ve radyasyon alanlar1 radyasyon
diizeylerine gore asagidaki sekilde siniflandirilir:

a) Denetimli Alanlar: Radyasyon gorevlilerinin giris ve ¢ikislarinin 6zel denetime,
caligmalarmin (Degisiklik ibare: Resmi Gazete-3/6/2010-27600) radyasyondan
korunma bakimindan 6zel kurallara bagli oldugu ve gorevi geregi radyasyon ile
calisan kisilerin ardisik bes yilin ortalama yillik doz smirlarinin 3/10’undan fazla
radyasyon dozuna maruz kalabilecekleri alanlardir. Denetimli alanlarin girislerinde
ve bu alanlarda agagida belirtilen radyasyon uyar1 levhalari bulunmasi zorunludur:

1) Radyasyon alani oldugunu gosteren temel radyasyon simgeleri,

2) Radyasyona maruz kalma tehlikesinin biiyiikligiinii ve ozelliklerini anlasilabilir

sekilde gostermek tlizere gerekli bilgi, simge ve renkleri tagiyan isaretler,
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3) Denetimli alanlar i¢inde radyasyon ve bulagsma tehlikesi bulunan bolgelerde
gecirilecek siirenin sinirlandirilmast ile koruyucu giysi ve araglar kullanilmasi

gerekliligini gosteren uyari isaretleri. (Bknz. EK 5.5)

Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 24.03.2000, Resmi Gazete
Sayisi: 23999

75.Isyerinde saghk ve giivenlik isaretleri herkes tarafindan goriiniir
yerlerde asilmis midir?

Kaynak: Denetleme esnasinda isyeri hakkinda bilgi edinmek i¢in sorulmustur.

76. Isyerinde aktif olarak kullanilan asansér var m?

Kaynak: Denetleme esnasinda igyeri hakkinda bilgi edinmek i¢in sorulmustur.

77. Isyerinde acil durumlarda ¢’ asansor kullamlmaz’’ levhasi var mi?
Kaynak:
Asansorlerin 6zellikleri
Madde 62- 8 Asansor kabini diginda asansér holiinde, kolayca okunabilecek
biytiklikte “YANGIN SIRASINDA KULLANILMAZ” levhasimnin olmasi

zorunludur.

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina

Dair Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 09.07.2015, Resmi Gazete Sayisi: 29411

78.1syerinde bulunan asansérler acil durum planina gére hareket etme
ozelligine sahip mi?
Kaynak:
Asansorlerin 6zellikleri
Madde 62- 5 Yiiksek binalarda ve topluma agik yapilarda kullanilan asansdrlerin
asagida belirtilen esaslara uygun olmasi gerekir:
a) Asansorlerin, yangin uyarisi aldiklarinda kapilarini agmadan dogrultular1 ne olursa

olsun otomatik olarak acil ¢ikis katina donecek ve kapilar1 acik bekleyecek ozellikte
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olmas1 gerekir. Ancak, asansorlerin gerektiginde yetkililer tarafindan kullanilabilecek
elektrikli sisteme sahip olmasi da gerekir.
b) Asansorlerin, yangin uyarisi alindiginda, kat ve koridor ¢agrilarini kabul etmemesi

gerekir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi:
19.12.2007, Resmi Gazete Sayisi: 26735

79. isyerinde aktif olarak kullamilan asansére ait bakim belgeleri var mi?
Kaynak:
Periyodik kontrol sonuglarinin degerlendirilmesi
Madde 21- 2 Kusursuz olarak tanimlanan asansore, ilgili idare adina periyodik

kontrolii yapan A tipi muayene kurulusu tarafindan yesil renkli bilgi etiketi ilistirilir.

Asansér Isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol Yoénetmeligi, Resmi Gazete Tarihi:
24.06.2015, Resmi Gazete Sayisi: 29396

80. isyerinde kullanilan su sebillerin sanitasyonu var mi?
Kaynak:
Risk diizeyi
Madde 5- 1 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde tanimlanan biyolojik
etkenler, enfeksiyon risk diizeyine gore asagidaki 4 risk grubunda simiflandirilir:
a) Grup 1 biyolojik etkenler: Insanda hastaliga yol agma ihtimali bulunmayan
biyolojik etkenler.
b) Grup 2 biyolojik etkenler: insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara zarar
verebilecek, ancak topluma yayilma olasilig1 olmayan, genellikle etkili korunma

veya tedavi imkani bulunan biyolojik etkenler.

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y&netmelik, Resmi
Gazete Tarihi 15.06.2013, Resmi Gazete Sayisi: 28678
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81. isyerinde kullanilan i¢cme suyu ile ilgili su raporu var mi?

Kaynak:

Madde 30- (Degisiklik: Resmi Gazete-17/4/2014-28975)

Isletmeciler, y1l boyunca tiiketilen dogal mineralli suyun kalitesini yansitacak sekilde
Midiirliik tarafindan alinacak dogal mineralli su numunelerinin analizini asagidaki
tabloda belirtilen siklikta 10 uncu maddede belirtilen laboratuvarlarda yaptirmak ve
alacaklar1 raporlart her yil i¢in ayr1 dosyalarda saklamak ve gerektiginde
denetimlerde ibraz etmekle miikelleftir. Kurumca gerekli goriildiigii takdirde
isletmeci, suyun niteliklerine gore farkli parametrelerin analizlerini de yaptirmak
zorundadir. Isletmeci tarafindan dogal mineralli sularda yaptirilacak minimum

numune alma ve analiz sikliklari:

Tablo 9.3. isletmeci tarafindan dogal mineralli sularda yaptirilacak minimum numune alma

ve analiz sikliklar

Her bir gin igin satisa
sunulmak Uzere sisede ya

da kapta Uretilen dogal

Kontrol izlemesi sayisi

Denetim izlemesi sayisi (6

>60

?;T;r;zralll suyun - miktart | - (7 ngl,tren;g?;gi Bk- ve 7 nci madde ile Ek-3'te
(Hacimler, takvim parametreler) yer alan parametreler)
yilina gére alinmis
ortalama degerlerdir).
<10 1 1
(>10)-(=60) 12 1
12 1

60 m3 Uzerindeki her 5
m3/giin icin 1 kontrol
izlemesi daha ilave
edilir.

60 m3 Uzerindeki her 100
m3/gin igin 1 denetim
izlemesi daha ilave edilir.

Dogal Mineralli Sular Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 01.12.2004,
Resmi Gazete Sayisi: 25657

82. Radyoaktif atiklar uygun bir sekilde depolamip bertaraf tesislerine
gondermeden once gerekli kuraklara uyuluyor mu?
Kaynak:
Kati atiklarin ¢evreye verilme sinirlari
Madde 9-Radyoaktif maddelerin kullanilmasi esnasinda bu maddelerle bulagmis olan

kullanim malzemeleri ve kullanilmayacak olan kat1 radyoaktif maddeler atik olarak
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degerlendirilerek asagidaki simirlar dahilinde lisans sahibinin sorumlulugunda
cevreye verilebilir.

a) Tibbi atik bertaraf tesislerine gonderilecek kati atik torbalarinin ylizeyindeki
radyasyon doz hizi highir sekilde 1 pSv/saat degerini asamaz. Olgiimler, atilan
radyoaktif maddenin yaydigi radyasyonu olgebilecek uygun dedeksiyon cihazi ile
yapilir.

b) Alfa yayimlayan kat1 atiklar hicbir sekilde ¢evreye verilemez bu tiir atiklar icin
Kurum’a*basvuruda bulunulur.

Kat1 atiklarla ilgili uyulmasi gerekli hususlar

Madde 11- Lisans sahibi kat1 atiklarini tibbi atik bertaraf tesislerine gondermeden
once asagidaki hususlari yerine getirmek zorundadir.

a) Atik biriktirme kab1 radyasyon uyari isareti ile isaretlenir ve kullanilan radyoaktif
maddenin yaydigiradyasyonun tipine ve enerjisine gore gerekiyorsa uygun malzeme
ile zirhlanir.

b) Radyoaktif olmayan atiklar radyoaktif atik biriktirme kaplarina atilmazlar.

c) Biriktirme kabina yerlestirilmis olan plastik torba doldugunda agz: siki bir sekilde
baglanarak {izerine bir ornegi Ek-2’de verilen etiket doldurularak yapistirilir ve
Kurum* tarafindan uygun goriilmiis uzun siireli radyoaktif atik bekletme deposuna
nakledilir. (Bknz: EK 5.6)

d) Radyoaktif atiklar igerisine tehlikeli kimyasal maddeler veya baska zehirleyici
maddeler karistirilamaz. Ancak kaginilmaz olarak meydana gelen karigimlara iligskin
bilgiler etiketler iizerinde belirtilir.

e) Kati radyoaktif atiklar radyoaktif atik bekletme depolarinda aktivite degerleri 9
uncu Maddede verilen sinirlarin altina diisene kadar bekletilir.

f) Bu maddenin (e) bendinde belirtildigi sekilde bekletilmis kat1 atik torbalari,
kirtlmaya, delinmeye ve tasinmaya karsi dayanikli 150 mikron kalinliginda kirmizi
plastik torbalara konulur. Bu torbalarin tizerinde goriilebilecek biiyiikliikte ve her iki
yliziinde "Uluslararasi Klinik Atiklar" isareti bulunur. Bu atiklar evsel nitelikli atiklar
ile ayn1 araca yiiklenmez.

g) Bu madde hiikiimlerine gore biriktirilmis, bekletilmis, torbalanmis ve gerekli

radyasyon Ol¢timleri yapilmis kati atiklar tibbi atik olarak degerlendirilirler ve
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gonderici tarafindan, Tibbi Atiklarin KontroliYonetmeligi cercevesinde bertaraf

edilir.

Radyoaktif Madde Kullanimindan Olusan Atiklara iliskin Yénetmelik, Resmi Gazete

Tarihi: 02.09.2004, Resmi Gazete Sayisi: 25571
*Kurum: Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK)

83. Tibbi atiklar diger atiklarla farklh bir yerde depolaniyor mu?
Kaynak:
Genel ilkeler

Madde 5- ¢ Tibbi atiklarin, tehlikeli ve evsel atiklar ile karigtirilmamas esastir.

Tibbi atik ireticilerinin ylikimliilikleri
Madde 8- ¢ Tibbi, tehlikeli ve evsel nitelikli atiklar ile ambalaj atiklarini birbirleri ile

karismadan kaynaginda ayr1 olarak toplamakla,

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 22.07.2005, Resmi
Gazete Sayisi: 25883
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EK 4- Arastirmada Sahadan Toplanan Veriler Isiginda Kontrol Listesine
Eklenmesi Uygun Goriilen Unsurlar/Sorular ve Sorulma Gerekgeleri

1. lisyerinde engelli rampasina ihtiya¢ var m - uygun olarak
yapilmis mi1?

Evet |:| Hayir |:|

Aciklama:

2. 1Isyerinde yiiksekten diismeye sebep olabilecek yer var
mi?

Evet |:| Havir |:|

Aciklama:

3. Isyerinde kullanilan tibbi cihazlarin devrilme / diisme
gibi bir tehlikesi var m1?

Evet |:| Havir |:|

Acgiklama:

4. Isyerinde mevcut olan elektrik kablolar: (bilgisayar, tibbi
cihaz, wuzaticilar vb.) Kkurallara uygun sekilde
diizenlenmis mi?

Evet |:| Hayir |:|

Agiklama:

5. Isyerinde bulunan dolaplar veya devrilmesi ihtimal
esyalar duvara sabitlenmis mi?

Evet |:| Hayir |:|

Agiklama:

6. Isyerinde hasta soyunma odalarimn kapilar1 icerden
kilitlenmesi durumunda acil durumlarda disaridan
acilabilecek mekanizma var m?

Evet |:| Hayir |:|

Agiklama:
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Gerekge:

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nda (Kanun Numaras:: 6331, Kabul Tarihi:
20.06.2012, Yayimmlandig1 Resmi Gazete: Tarih: 30.06.2012 Sayi: 28339) asagidaki
ifadelerle genel anlamda belirtilmis olan risklerden korunma ilkeleri, gézlem ve
standart gorligmeler sonucunda arastirmanin yapildigi isyeri i¢cin somut sorgulanmasi

gereken noktalara doniistiiriilerek kontrol listesine eklenmistir.

Risklerden korunma ilkeleri

Madde 5- 1 Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler gz
ontinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,
calisma sekli ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize
calisma ve lretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
Onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢aligma ortam ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.
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EK 5- Yonetmelikler Cercevesinde Arastirmanin Yapidigi Kurumlarda

Kullanilmak Uzere Olusturulan Ek Belgeler

EK 5.1- Yillik Degerlendirme Raporu
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EK 5.2- ise Giris / Periyodik Muayene Formu

ISE GIRIiS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ ;
Unwani:

SGK Sicil No:
Adresi:

Tel No:

Faks No:
E-posta:

Ise giris/perivodik muayene olmayr kabul ettigimi ve
muayene sirasinda verdi@im bilgilerin dogru ve eksiksiz
oldugunu bevan ederim.

Calisanin Adi Sovadh
iIMZA

Fotograf

CALISANIN :

Adi ve Sovadi:

T.C.Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim Durumu:

Medeni Durumu: Cocuk Sayisi:
Ev Adresi:

Tel No:

Meslegi:

Yaptug is (Aynntih olarak tammlanacaktir) :

Cahistgr béliim:

Daha dnce galistig1 yerler (Bugiinden gegmise dogru):
Iskolu : Yaptig is:

1.

2.

3.

Ozgecmisi :

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi:
Anne : Baba : Kardes :

Giris-¢ikis tarihi:

Cocuk:

155



EK 5.2- Ise Giris / Periyodik Muayene Formu (Devam)

TIBBI ANAMNEZ :
1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz n?

Hayir Evet

- Balgamli tksiiriik

- Nefes darlif

- Gglis agrist

- Carpinti

- Sirt agrisi

- Ishal veya kabizlik

- Eklemlerde agn
2. Asagidaki hastaliklardan herhangi biri igin teshis konuldu mu?

Hayir Evet

- Kalp hastaligi

- Seker hastalif

- Babrek rahatsizlin
- Sarihik
- Mide veva on iki parmak iilseri
- Isitme kayb1
- Gérme bozuklugu
- Sinir sistemi hastalig
- Deri hastalig
- Besin zehirlenmesi
3. Hastanede yattmiz mu?

Hayir EVRL IS TANL 11 vi i i s sttt s et s e s s
4. Ameliyat oldunuz mu?
Hayr Everlise NedenT. ... e e e e e e s ere e e s et sre e e
5. 1s kazas1 gegirdiniz mi?
Hayir Evet ise ne oldu?..
6. Meslek hastaliklan siiphesi ile 113111 tetk1k veya muayeneye tabl tutuldunw mu"
Hayir Evet ise sonug.. et e e e e s e e s
7. Maluliyet aldimz ni?
Hayir Evet ise nedeni ve OFANL. ..o e e e e e e e eme s
8. Su anda herhangi bir tedavi gériiyor musunuz?
Hayr Evet 188 NEUITT. ..o et e v s aen s s e enn e en e sre s snesen sae s
9. Sigara i¢ivor musunuz?
Hayir
Birakmis  ........ay/vil énce cerenenn YV iGmis <+ veeneecadet/glin igmis
Evet ceveeee YU dIr vt ereeneen..adet/glin
10. Alkol aliyor musunuz?
Hayir
Birakmis ...yl dnee S o I (s 11 D 11 cvveeneneennnnaS1IKIK A 1GMIS
Evet S 1 (451 g 31 4 81 4 ]

FiZIK MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlart.

- Gz

- Kulak-Burun-Bogaz

- Deri
b) Kardivovaskiiler sistem muayenesi.
¢) Solunum sistemi muayenesi.
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EK 5.2 - Ise Giris / Periyodik Muayene Formu (Devami)

¢) Sindirim sistemi muayenesi.
d) Urogenital sistem muayenesi.
e) Kas-iskelet sistemi muayenesi.
f) Marolojik muayene.

2) Psikiyatrik muayene.

&) Diger.

-TA: £ mmHg

-Nh: ! dk.

-Boy: Kilo: Viicut Kitle Indeksi:

LABORATUVAR BULGULARI:
a) Biyolojik analizler.

- Kan

- Tdrar

b) Radyolojik analizler.

¢) Fizyolojik analizler.

- Odyometre

- SFT

¢) Psikolojik testler,

d) Diger.

KANAAT VE SONUCY :
Lo i iiiiaiisarsi s sns s sras s s araanssnasraanasiassanssnnassseadSi0e bedenen ve ruhen

calsmaya elverislidir,

2 s s aeea s SACNYIE cahsmaya elveriglidir.

(*Yapilan muayene sonucunda calisanin gece veya vardivah ¢alisma kosullannda ¢ahsip ¢ahsamayacag
ile vileut saghigm ve biitlinligiind tamamlayicr uygun alet teghizat vs... bulunmasi durumunda galisan
igin bu kosullarla calismaya elverisli olup olmadigi kanaati belirtilecektir. )

iMZA

Adive Soyade

Diploma Tarih ve No:

isveri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:
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EK 5.3 - Saghk Bakanhg1 Radyasyon Calisam1 Saghk Raporu

FK-1. FORM Sayfal/2
SAGLIK BAKANLIGI RADYASYON CALISANI SAGLIK RAPORU

L CALISAN BILGILERI Cahsamn Kendisi tarafindan doldurulacaktir. Anlasilamayan Kisimlar

icin hekiminize damsima
CALISANIN ADISOYADI TC FIMLIE NUMARAS] FIURUM SICIL RO MARAST “TNSIYEL

ERKEE EADIMM

CALISTIGIC ALISACAG KURLM

CALIFTIGV ALIFACAG KURUMDART UNVAN VE GOREVI

BATVASYOMN KAYNAKLART ILE AGIRLIELI TEMAS 3EK1LT] Binden fazla saretlenchiliv
Radyoa ktif maddeler ile dofrodan elyeilt temasy (0. radyofarmasitiklerle, bakiempi kaynaklan ile islemler vh.)
XNesinlaring disandan marodEvet (Ronigen cilazlary, Bilgisay ai tomografi vb, ile ylriitiden i ler)
Difer { Agiklayimz];

SO B YL ICTRDE EISTSEL DOEIMETRD OLCURMLERINDE LIMIT ASIWEEILD RN 1Y

HAYITR EVET {Agidaymz)
SOM BIR YIL ICTHNDE RADY ASYOMN KAZAST GECTRDINIZ Mi?

HAYIR EVET {Agidaymz)
SOM BIR YIL ICINDE TIBE] TANI VE TEDAVI AMACIYLA RADY ASYON A MARUZ K ALDINIZ MI?

HAYIR EVET  AgiHayimz)
SAGLIE DURUMUNUZL A ILGILL ASAGIDAK]
BELIRTI VE BULGULAR VAR MI? HAYIR _|EVET ( Agklaymiz)

Ciltte soluklu k

Genel vorgunluk hali

Oururken avaga kalkofmeda basdin mesi/giz
ks rarmasi
Sk atesli hastahklara yakalanma

Kaolay ivilesmeyen uzun sireli enfeksivonlar
(om. ishal, mantar enfeksiyonlan vh. )
Beklenmedik veva wzan siirede duran

ka namala r{ biry ik abdestte, idrarda vh.)

Sik diseti kanamas

Ciltte morlaklar

Crzellikle el sir basta olmak fzere

radvasyona nuruz

kalan viicut bilpderde kil dikiilmesi

El cildinde bozukluklar {ciltte kalmlagma kilel
damarlann izlenmesi, erken yvashhik belinilari vh,)
Girmede bulamkhk

Viicud unwzdaki (boyun, gene alty, koltuk alt,
kasik vh,} len T bezlerinde biiviime

Saghgmla ilgili yvukarida beyvan ettifim bilgiler dogrudur, Gergek disi veva vanlg/garpitilmis beyanlann tam ve
tedavi stirecinde saghfimla ilgili olumsuz sonuglar dogurabileceginin farkindaym.

CALISANDY IMZAS] TARIH
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EK 5.3 - Saghk Bakanhg1 Radyasyon Calisam1 Saghk Raporu (Devami)

Sayfa2 /2
2. TIBBI DEGERLENDIRME  Hekim tarafindan doldurulacaktir.
HAYIR EVET { Varsa agiklama)

EL CiLDi BULGULARI | Kronik radvasyon maruzivetine bagh olarak gelischilecek |
Telenjicktuzi
Hiperkeratnz
Atrofi
Kil Diikiilimesi
Tirnak Bozuklufu
KAN VE LENFATIK SISTEM MALIGNITE BULGUSU | Radyasyonn bagh obirak geg dinemde geligebilen maligniteler)
Periferik lenfadenopati
Hepatosplenomegali
TAM KANSAYIMI Liikosit Dragtalumn

Lenfosit %
Bevaz Kiire Says. .. Nitrofil %%
Trombosit Savise, .. Mo nosit %o
Hemoglobin Ivizeyi. . . Eozinafil %a
Kirmezn Kiire Savisi . . Bazafil %o

Normaldis hiicreler. .. ..
KATARAKT BULGUSU [Lensin radvasyvona maruzivetinden sonra 1 vil iginde gelismesi beklemir)
Bazal Oftalmoskopik Muavenesi Var mi?
Hawr [ — Oftalmoskopik Muavene icin Giz Hastahklan Uzmamna Sevk Ediniz:
Evet ——= Son 1 vil iginde yeni gelisen gorme bulanikig var ise I_—{T
Son 1 vil iginde ek girme bulanikhi vok ise villik rutin takibine devam ediniz.

Codiz Hinstsliklar Uzmann Defer] endirmesi:
KagedmeaTarih

Bu formda adh gegen calsamn tarafimdan safhk degerlendirilmesi yaplmustin. Radyasyon kaynaklarile ¢alismasinda
sakmca balunmamaktadie [/ sakanca bulunmakeade O {Ag klayimz):

istirahat ve diger hususlar:

Dr., Kase/i mzaTarih
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EK 5.4- Risk Degerlendirmesi i¢cin Calisanlarin Gériisleri Alnmasi Formu

Tablo 9.4. Risk Degerlendirmesi igin Calisanlarin Goriisleri Alinmasi Formu

Ad1 Soyadi: Hastane ismi:
Calistig1 Boliim: Boliim:
imzasi: Anket Formu
Tarih:
- . T..ehh.l.{ ¢ h onldl.lgun'u. . Smiflandirdigimiz islerle ilgili | Mevcut 6nlemleri veya onerilerinizi Varsa kullandlglnlz_ kls.lse.l koruyucu
Boliim diisiindiigiiniiz islerinizi . . malzeme ve tehlikeli kimyasal
tehlikeleri yaziniz. yaziniz. T
siniflandirimiz. maddeleri belirtiniz.
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EK 5.5- Radyasyon Alam1 Oldugunu Gosteren Temel Radyasyon Simgesi

60°

I\,

< SX >

TEMEL RADYASYON SIMCEST

San zemme, styah olarak basdy

161



EK 5.6 Radyoaktif Maddelerle Yiiriitiilen Calismalara Sonucu Olusan

Atiklara Ait Etiket

rezIIy

NIPEAOS IPY

SqUE]

Snnany] uepy wisay,

. vz
¢ NSN[UINIOS ISEUIUNIOY WOASEApRY
. 1ZTH ZO(] WOASEAPRY AdZN X
ILIE | SUIU[)33[N 7 UIHEQI0 L
LI YAV yiSepe
1sur) undojozioApey
: IS2.pV
. PV “quT / Snnany
LAMILA
LIV VIVTILLY NVSNT0 NDANOS IVIVINSTTV)
NATALIEOA ATIATAAAVIN AILMVOAQVYH

S

162



EK 5.7- Kursun Dokiim Kazam Kullanma Talimati

1. Sorumluluk:

Bu talimatin uygulanmasinin saglanmasindan bolim Medikal Fizik Uzmanlari

ve uygulanmasindan tiim Radyoterapi Teknikerleri sorumludur.
2. Referanslar:

6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
3. Uygulama :
a)Seroband dokiim islemine baslamadan Once kisisel koruyucu ekipmanlar
giyilir. (Gozliik, eldiven, maske, onliik)
b) Havalandirma sistemi (¢eker ocak) caligir pozisyonuna getirilir. Ceker ocagin
calisip calismadigini her seferinde bir kagit pargasi ile kontrol edin.
) Kazanm ig¢inde bulunan seroband kursun ve cihazin teknik 6zelliklerine gére
eger varsa saf su miktarmin ihtiyact karsilayacak miktarda olup olmadigina
bakilir. Gerekirse ihtiyaci karsilayacak kadar seroband kursun ve saf su kazan
calistirilmadan Once eklenir.
d)Uygun miktarda serobend eritme potasina konduktan sonra pota sicakligi
cihaza uygun ve boliim tarafindan karar verilen 0C’ye ayarlanarak serobend
eritme iglemi baslatilir. Bu sicaklik 80-100 derece arasindadir.
e) Cihaz calisir pozisyonda kazana serobend kursun ekleme durumu oldugu
zaman, kisisel koruyucu ekipmanlarn (gozliik, maske, Onliik, eldiven)
kullanilmahidir. Ayrica potaya serobend eklenirken olusabilecek sigramalara
karsi, eritme potasi kapagini bir elimizle yarim agarken diger elimizle kursunu
yavasca potaya birakmalidir.
f) Eritilen serobend, kaliba dokiiliir ve sogumast i¢in en az 30 dk beklenir.
g) Soguyan serobend kaliptan ¢ikarilir, serobend blok tizerindeki ¢apaklar ege ile
diizeltilip kullanima uygun hale getirilir.
h) islem bittikten sonra kisisel koruyucu ekipmanlar ¢ikarilir.
J) Havalandirma sistemi islem biter bitmez hemen kapatilmaz. Odadaki havanin
stirkiilasyonu i¢in 10-15 dakika daha calisir pozisyonda birakildiktan sonra
kapatilir.
k) Eller bol sabunlu su ile yikanir.
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EK 5.8- Radyoterapide Serobend Koruma Blogu Hazirlama Talimati

1. Sorumluluk:
Bu talimatin uygulanmasinin saglanmasindan bolim Medikal Fizik Uzmanlari
ve uygulanmasindan tiim Radyoterapi Teknikerleri sorumludur.
2. Referanslar:
6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
3. Uygulama :
a) Klinik karar dogrultusunda hasta organlarini korumak amaciyla tedavi
planlama sisteminde dokiimiine karar verilen serobend korumanin goriintiisiiniin
ciktist uygun Olgekte yazicidan alinir.
b) Tedavi planlamasindan gelen Serobend blogun sekli 30x30x2 cm’lik strafor
lizerine ¢izilir.
c) Serobend dokiim islemine baslamadan Once havalandirma sistemi (¢eker
ocak) calisir pozisyonuna getirilir. Ceker ocagin calisip c¢alismadigini her
seferinde bir kagit parcasi ile kontrol edin.
d) Strafor kesim cihazinda kesim baslamadan 6nce mutlaka koruyucu eldiven,
koruyucu is gozliigii ve maske giyilir.
e) Sicak tele kopiik disinda baska bir malzeme yaklastirilmamalidir.
f) Kesim sirasinda ¢ikan duman solunmamalidir.
g) Kesim sirasinda elimizi sicak tele yakin bulundurmamali en fazla 10 cm
yaklastirilmalidir.
h) Kesim islemi bittikten sonra cihaz kapatiimalidir.

j) Cihaz soguyuncaya kadar hicbir cisim yaklastirilmamalidir.

164



EK 6- Sahalarin Risk Degerlendirmesi

Is Saghg ve Giivenligi Risk Yonetmeligi madde 4: tehlike, risk ve risk
degerlendirmenin tanimlar1 asagidaki gibi yapilmistir.
Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini.
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini.
Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari (44), ifade eder.

L Tipi Matris Analiz Metodu (kaynak: Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

ve Risk Degerlendirme Metodoloji, Ozlem Ozkili¢ derlenerek hazirlanmistir.)

Sebep sonug iliskilerin degerlendirilmesi i¢in L Tip Matrix (5x5) matrix
diyagrami) kullanilir. Bu metot isletmelerde bir an 6nce dnlem alinmasi gereken

tehlikelerin belirlenmesi igin kullanilan bir metottur (54)

Bu metot ile boliimde is sagligi ve giivenligi yoniinden yapilan goézlem
sonucu goriillen diizeltilmesi gereken uygunsuzluklarin gerceklesme ihtimali ile bu
uygunsuzlugun gerceklesme sonucunun derecelendirme ve Olglimii yapilmistir.

Olasilik ve zarar derecesinin ¢arpimi ile Risk Skoru elde edilir (54)
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Tablo 9.5. Bir Olayin Gergeklesme Olasiligi (54)

Ihtimal Ortaya ¢cikma olasiligl icin derecelendirme basamaklari

Cok Kiigiik (1) | Hemen hemen hig
Kiiciik (2) Cok az (yilda bir kez), sadece anormal durumlarda

Orta (3) Az (y1lda birkag kez)

Yiiksek (4) Siklikla (ayda bir)
Cok Yiiksek (5) | Cok siklikla (haftada bir, her giin), normal sartlar altinda

Tablo 9.6. Bir olayin gergeklestigi taktirde siddeti (54)

Sonug Derecelendirme

Cok Hafif (1) Is saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren

Hafif (2) Is giicii kayb1 yok, kalici etkisi olmayan ayakta tedavi ilk yardim gerektiren

Orta (3) Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir

Ciddi (4) Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastaligi

Cok Ciddi (5) |Oliim, siirekli is goremezlik

Tablo 9.7. Risk Skoru (54)

IHTIMAL | 1 (Cok 5 (Cok
(OLASILIK) | Hafif) Ciddi)

1 (Cok Anlamsiz | Diisiik Diusiik Diusiik Diusiik

3 (Orta

2 (s, Derece)

4 (Ciddi)

Kiiciik) 1 2 3 4 5
2 (Kiigiik) Dﬁzsﬁk Dﬁjﬁk Dﬁgﬁk Ogta Olr(t)a
3 (Orta) Dﬁ;ﬁk Dﬁgﬁk Osr)ta Olr;a
4 (Yiiksek) Dﬁjﬁk O;ta Olr;a
5 (Cok Diisiik Orta
Yiiksek) 5 10

Yukarida yer alan tablolardan elde edilen degerler matris metodolojisi temelli
risk degerlendirme tablosuna kaydedilir ve Tablo 9.8’de belirlenen eylemlere gore en

biiyiik degerden baslayarak riskler i¢in gerekli 6nlemler alinir (54).

166



Tablo 9.8. Sonucun Kabul Edilebilirlik Degerleri (54).
SONUC EYLEM

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye
Katlamlamaz | diisiiriiliinceye kadar is baglatilmamali eger devam eden
Riskler bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
(25) Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen riski diislirmek
miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali
eger devam eden bir faaliyet varsa derhal

QLGNS durdurulmalidir. Risk igin devam etmesi ile ilgiliyse
(15,16,20) o .
acil 6nlem alinmali1 ve bu 6nlemler sonucunda
faaliyetin devamina karar verilmelidir.
(D1 ]_)uzeydekl Belirlenen riskleri diisiirmek icin faaliyetler
Uty baslatilmalidir. Risk azaltma 6nlemleri zaman alabilir
(8,9,10,12) 3 ;
e Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ilave kontrol
Katlanilabilir .. -
. proseslerine ihtiyag olmayabilir. Ancak mevcut
Riskler - . o AN,
(2,3.4,5,6) kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigii

denetlenmelidir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in kontrol
prosesleri planlamaya ve gerceklestirilecek faaliyetlerin
kayitlarin1 saklamaya gerek olmayabilir.

Onemsiz Riskler

M)

Gerekli iyilestirmeler yapildiktan sonra tekrar tekrar risk skoru belirlenmeli

ve form yeniden doldurulmalidir. (54)
Bir olayin gergeklesme ihtimali Tablo 9.5’de ve bir olayin gergeklestigi
takdirde siddeti Tablo 9.6.’de verilmistir. Risk skoru, ihtimal ve zarar derecesinin

carpimindan elde edilerek esitlik Tablo 9.7.de yerine yazilir.

Ornek olarak L Tipi Matris Risk Degerlendirme Formu Tablo 9.9°da gosterilmistir.
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Tablo 9.9. L Tipi Matris Risk Degerlendirme Formu (54)

Tarih:

Proses/Sistem:

Alt Sistem:

Dizayn Rehberi:

L TiPi MATRIS RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirme No:

Dizenleyen:

Revizyon No:

Revizyon Tarih:

Takim:

Sayfa:

TEHLIKE

KIMLER
ETKILENEBILIR

SONUC

TEHLIKENiIM .
ACIGA CIKMA DSI!RDIIEDCEIETSI RiSK SKORU
OLASILIGI

ETKIN
KONTROL
VAR MI?

ONLEM

168




Risk Degerlendirmesi — Saha 1

Tehlike Risk Fotograf 1 Kimler Etkilenebilir Olasihik Etki Risk Puani
Doktor
Engelli rampasinda T1bbi personel
diismeyi engelleyecek T1bbi Sekreter
korkuluk ve kaymay1 Yaralanma Hizmetli 3 3 9
engelleyecek kaydirmaz Engelli birey
bantlar vb. olmamasi Hasta
Hasta Yakint
Iyilestirme Calismasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 1/ Fotograf 1
Iyilestirme Cahsmasi Risk Fotograf 1 Iyilestirmenin Takibi Olasihik Etki Risk Puani
Engelli rampasina D1s ortam sartlarina
korkuluk ve kaymay1 dayanlkll_kay(_hrmaz
engelleyen kaydirmaz Yaralanma bantlar belli periyotlarda
bant (dis ortam sartlarma riski kontrol e(.jllmelldl.r.. . 1 3 3
karsi dayanikli kaydirmaz minimuma Yipranmus, islevselligini
bant) yapilmustir. indirgenmistir. yitirmis kaydirmaz
bantlar yenisi ile
degistirilmelidir.
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Risk Degerlendirmesi

—Sahal

Tehlike Risk Fotograf 2 Kimler Etkilenebilir Olasiik Etki Risk Puani
- Illllf::iml‘ by
Acil ¢ikis kapisinin iy .
yaninda yiiksekten Yaralanma lebl. personel
diismeyi engelleyecek veya 0lim Tl_bbl Se_kreter 2 5 10
korkuluk olmamasi. HizmetliHasta
Hasta Yakint
fyilestirme Cahsmasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 1 / Fotograf 2
Iyilestirme Cahsmasi Risk Fotograf 2 Iyilestirmenin Takibi Olasihk Etki Risk Puani
;]ukeifgtzrclek S;iﬁlai Risk ortadan Belli periyotlarda
g ) 1y fr kaldirilmigtir yapilan korkuluklar 1 1 1
YapHITIsHr- kontrol edilmelidir.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 1

Tehlike Risk Fotograf 3 Kimler Etkilenebilir Olasiik Etki Risk Puani
Isyeri krokisinde acil Doktor
durumlarda kagis Panik T1bbi personel
giizergahlarinin, yangin aralam}}a Tibbi Sekreter 1 5 5
tiiplerinin ve elektrik y 5liim ' Hizmetli
panolarin yerlerinin Hasta
gosterilmesi. Hasta Yakint
Iyilestirme Calismasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 1/ Fotograf 3
Iyilestirme Cahsmasi Risk Fotograf 3 Iyilestirmenin Takibi Olasihik Etki Risk Puani

Isyerlerinde Acil -
]girumlar Hakkinda Boliimde calisan
Yonetmeligi Madde 12 — personellere yillik
f’e gore isyerine Ozgii egitiml.erde Acil Dururp
Acil Durum Krokisi Panik ve Krokisi anlatﬂn.l.a!.l - Acil

. . Durumlarda boliimde
hazirlanmis ve igyerinde yaralanma

- bulunan hasta ve hasta 1 2 2

caliganlarin, hasta ve riski akinlarin: tehlike
hasta yakinlarinin minimuma i,(onusun da editim
gorebilecegi indirgenmistir. verilmelidir /?isﬂan
(dikkatlerinin ¢ekecegi, Krokiler belli
en ¢ok kullanilan koridor, ivotlarda k |
ofis vb.) noktalara perlyot_ arda _ontro
asﬂmls'tlr edilmelidir.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 1

Tehlike Risk Fotograf 4 Kimler Etkilenebilir Olasilik Etki Risk Puani
Tibbi siireglerde
kullanilan Erime
Alasimin kat1 halden sivi | Yaralanma,
hale gegisini saglayan meslek T1bbi personel 3 4 12
elektrikli 1s1tic1 kazanimin hastaligt
kullanma talimatinin
olmamasi.
fyilestirme Cahsmasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 1 / Fotograf 4
Iyilestirme Cahsmas: Risk Fotograf 4 | lyilestirmenin Takibi Olasihik Etki Risk Puani
Erime alagimi i¢in kullanilan elektrikli 1sitict kazaninin
kullanma talimat1 hazirlanmistir. (Bknz: EK 5.7)
Bu islemi gerceklestirecek olan ¢aliganin kullanacagt
kisisel koruyucu donanimlar; 1stya dayanikli eldiven, )
erime alagimin sivi hale gegisi sirasinda ortama yayilan T,lbbl personele sttict
gaz, buhar, partikiil vb. etkenlerden koruyucu solunum . cihaz ile galismalarda
maskesi (ortamda havalandirma sistemi mevcuttur), sicak . R.ISk klslse} k(?ruy}l cu 3 1 3
eriyik sigramalarini 6nleyecek tam yiiz korumasi ve . mlnlmuma' kulle}nlm %le ilgili egitim
indirgenmistir. verilmeli ve kullanma

yanmaz Onliik sahalara iletilmistir. Erime alagimin kati
halden eriyik hale gecisi sirasinda agiga ¢ikan buhar
velveya gazin olusturdugu ortam ve kigisel maruziyet
degerlerini 6lgmek i¢in akrediteli firma ile ortam ve kisi
maruziyet degerleri 6lgmek iizere anlasma yapilmistir.

aligkanliklar1
kazandirilmalidir.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 1

Tehlike Risk Fotograf 5 Kimler Etkilenebilir Olasilik Etki Risk Puani
Doktor
Bakimlar1 yapilmayan asansoriin T1bbi personel
arizalanmasi, asansoriin iginde aralanma. Slim T1ibbi Sekreter 2 5 10
kullanan kisilerin mahsur kalmasi, y ’ Hizmetli
asansOriin diigmesi Hasta
Hasta Yakini
Iyilestirme Calismasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 1/ Fotograf 5
Iyilestirme Cahsmas: Risk Fotograf 5 Iyilestirmenin Takibi Olasihik Etki Risk Puani
Asansor Isletme, Bakim ve
Periyodik Kontrol Yo6netmeligine Yillik periyodik kontrol
istinaden asansoriin kurallara Risk minimuma ve bakimlar 1 2 2

uygun oldugu (bakim ve yesil
etiket) gorilmiistiir.

indirgenmistir.

aksatilmadan
yapilmalidir.

173




Risk Degerlendirmesi — Saha 1

Tehlike Risk Fotograf 6 Kimler Etkilenebilir Olasilik Etki Risk Puani
Merdiven boslugundan D.Oktor 1
iiksekten diismeyi lebl. persone
Y L Yaralanma, Tibbi Sekreter 2 5 10
engellemek i¢in uygun e ; ;
. . 6liim Hizmetli
yiikseklikte korkuluk
olmamasi Hasta
’ Hasta Yakint
Iyilestirme Cahymasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 1/ Fotograf 6
Iyilestirme Cahsmasi Risk Fotograf 6 Iyilestirmenin Takibi Olasihik Etki Risk Puani
Merdiven korkuluklarinin
yiiksekligi arttirilmustir. Risk Belli periyotlarda
korluklarmin yiiksekligi minimuma korkuluklarin saglamligi 1 S 5
arttirilmastir. indirgenmistir. kontrol edilmelidir.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 2

Tehlike Risk Fotograf 1 Kimler Etkilenebilir Olasilik Etki Risk Puani
Tibbi siireglerde
kullanilan sicak su
et s Doktor
kazaninin olgiileri ile Tibbi personel
altinda bulunan masanin Yaralanma ! perso 2 2 4
e . Hizmetli
Olciilerinin farkli olmasi,
Hasta
sicak su kazaninin
devrilme riskinin olmast.
Iyilestirme Cahsmasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 2 / Fotograf 1
Iyilestirme Cahsmas: Risk Fotograf 1 Iyilestirmenin Takibi Olasihik Etki Risk Puani
Uygun 6lgiide masa ile .
ST Risk . S
degistirilmistir. - Saha ziyaretlerinde ilgili 1 2 2
minimuma . .
oo . durum kontrol edilmeli.
indirgenmistir.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 2

Tehlike Risk Fotograf 2 Kimler Etkilenebilir Olasilik Etki Risk Puani
Isyerinde kullanilan
elektrikli cihazlarin Oliim, Tibbi personel 2 2 4
kablolarinin diizensiz yaralanma. Hizmetli
olmasi.
Iyilestirme Cahismasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 2 / Fotograf 2
Iyilestirme Cahismasi Risk Fotograf 2 Iyilestirmenin Takibi Olasihk Etki Risk Puam
Elekt:g.fgf; I?lré e Belli periyotlarda
uygun du . elektrik kablolar1 kontrol
yapilarak yangin ve Risk . .
. - edilmeli ve yillik 2 1 2
personelin takilip minimuma . I
diismeden kaynaklanan indirgenmistir cgitimlerde personellere
’ elektrik kablolarini

riskler kaldirilmistir.

diizenli tutulmasiyla.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 2

Tehlike Risk Fotograf 3 Kimler Etkilenebilir Olasilik Etki Risk Puani
Isyerinde igilen suyun su
analiz raporu, su Doktor
sebillerin biyolojik .
) . . T1bbi personel
risklere kars1 sanitasyon 1-3 giin i 5
" . Tibbi Sekreter 2 2 4
uygulamamasi ve gérememezlik Hizmetli
sanitasyon formunun su | raporu almasi. Hasta
sebilinin iistline Hasta Yakint
astlmamast.
Iyilestirme Cahsmasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 2 / Fotograf 3
Iyilestirme Cahsmasi Risk Fotograf 3 Iyilestirmenin Takibi Olasihik Etki Risk Puani
Isyerine su tedarik eden
firmadan su analiz raporu
temin edilmistir. flgili ,
firma boliimde bulunan 3 a}{hk Pe_rlyot_l arla su
o sebillerini sanitasyon
su sebillerin . 5
. Risk yapilmasini saglanmasi.
sanitasyonunu yaparak L Lo 1 2 2
N minimuma Su sebilini giines
daha 6nceden olusturulan | . .. . i :
indirgenmistir. gdérmeyen bir yere

su sebili sanitasyon
formunu doldurulmus ve
su sebilinin iistiine
astlmistir.

konulmasina 6zen
gosterilmeli.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 2

Tehlike Risk Fotograf 4 Kimler Etkilenebilir Olasilik Etki Risk Puani
Tibbi siireglerde
kullanilan elektrik ile
calisan ve sicaklikla kalip Yaralanma T1bbi personel 2 2 4
kesen makinanin
talimatinin olmamasi.
fyilestirme Calismasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 2 / Fotograf 4

Iyilestirme Cahsmas: Risk Fotograf 4 Iyilestirmenin Takibi Olasihk Etki Risk Puani
Kalip kesme makinasina talimat
hazirlanmigtir. (Bkniz. EK 5.8)
Hazirlanan talimat ile ilgili Yillik egitimlerde kalip
bilgilendirme makinay1 kullanan kesme makinasi talimati
tlim tibbi personele yapilmistir. Risk minimuma ile ilgili egitim 2 1 2

Bu makine ile ¢aliganlara
sicakliga dayanikli eldiven ve
parca sigramalara karsi koruyucu
gozliik verilmistir.

indirgenmistir

verilmelidir. Caligsma
esnasinda personel
denetlenmelidir.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 3

Tehlike Risk Fotograf 1 Kimler Etkilenebilir Olasilik Etki Risk Puani
Acil durumda personelin
veyaboliime saglik hizmeti Doktor
almaya gelen hasta ve hasta . T1ibbi personel
. Panik, .
yakinlarin acil kag1s Tibbi Sekreter 2 5 10
N ; . yaralanma, . ;
giizergahlarinin bilmemesi. e Hizmetli
olim.
Hasta
Hasta Yakini
Iyilestirme Cahsmasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 3 / Fotograf 1
. . Iyilestirmenin )
Iyilestirme Calismasi Risk Fotograf 1 o Olasihk | Etki | Risk Puam
Takibi
Boliim i¢i mimari
revizyonlar
Uygun yerlere bolim Olgrlllffengjﬂu ylgktlln
cikis ve acil gikislari Risk y Snlen. dir%e 3
gosteren uyari levhasi minimuma y 2 1 2
L . levhalart asilmasi
konmustur. indirgenmistir

ve belli periyotlarda
151kl1 uyari
levhalarin kontrol
edilmesi.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 3

Tehlike Risk Fotograf 2 Kimler Etkilenebilir Olasiik Etki Risk Puani
Tasinabilir sondiirme tiiplerinin acil
durum krokisinin tistiinde
isaretlenmesi i¢in numaralandirma
olmamasi, taginabilir sondiirme tiipii Doktor
levhasinin olmamasi, uygun Panik, T1bbi personel Tibbi
yiikseklikte duvara monte yaralanma, SekreterHizmetli 2 5 10
edilmemesi, periyodik kontrol ve Olim. Hasta
bakimlariin uygun firma tarafindan Hasta Yakint
yapilmamasi.
Iyilestirme Calismasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 3 / Fotograf 2

Tyilestirme Cahsmasi Risk Fotograf 2 Iyilestirmenin Takibi Olasihik Etki Risk Puani
Tasinabilir sondiirme tiiplerin acil
durum krokisinde gosterilmesi igin
boliimdeki her tiipiin Egitimlerde taginabilir
numaralandirtlmasi, her taginabilir sondiirme tiiplerinin 6neminden
sondiirme tiipiinii belirten levhalarin bahsedilmeli, tatbikatlarda
konmasi, béliim iginde uygun Risk minimuma personele taginabilir sondiirme 2 1 2

yerlere yerden 90 cm yiikseklikte
monte edilmesi ve tiim taginabilir
sondiirme tiiplerinin bakim ve
kontroliiniin ilgili firmaya
yaptirilmasi saglanmugtir.

indirgenmistir

tiipleri kullandirilmali ve
taginabilir sondiirme tiiplerinin
bakimlar1 aksatilmadan takibi
yapilmalidir.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 3

Tehlike Risk Fotograf 3 Kimler Etkilenebilir Olasiik Etki Risk Puani
nggm uyari butonlarinin yeri B Doktor
bilinmemesi ve erken uyari ile .
- - . . Tibbi personel
boliimde bulunan kisilere acil Panik, .
Tibbi Sekreter 2 5 10
durumdan haberdar olmayip yaralanma, . ;
. - Hizmetli
zamaninda tahliye olim.
ergeklesmemesi Hasta
gercekles . ; Hasta Yakini
Iyilestirme Cahiymasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 3 / Fotograf 3
Iyilestirme Cahsmasi Risk Fotograf 3 Iyilestirmenin Takibi Olasihik Etki Risk Puani
Yangin uyar1 butonlarini kolay
bulabilmesi amagli uyar1 levhasi Risk minimuma Yangin uyari butonlarini her 2 2 4

konmustur.

indirgenmistir

sene test ederek ¢alistigindan
emin olunmali.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 4

Tehlike Risk Fotograf 1 Kimler Etkilenebilir Olasiik Etki Risk Puani
Doktor
Elektrik kablolarin yetkililer T1bbi personel
disindaki kisiler tarafindan dig Yaralanma, Tibbi Sekreter 2 5 10
miidahaleye agik olmasi. olim. Hizmetli
Hasta
Hasta Yakini
Iyilestirme Cahiymasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 4 / Fotograf 1
Iyilestirme Cahsmasi Risk Fotograf 1 Iyilestirmenin Takibi Olasihik Etki Risk Puani
Yetkili personelin disinda
panoya miidahale edilmemesi
icin mahal kapas kilitli
Elektrik kablolarin dis miidahaleyi tutularak mahal anahtar1 bolim
engellemesi i¢in metal koruyucular Risk minimuma yetkisinin bilgisi olmadan ) ) A

konmustur. Mahal kapisi kilitli
tutulmustur.

indirgenmistir

yetkili kisilere verilmemelidir.
Yetki personel panoya
miidahale ederken mutlaka
yalitkan eldiven ile yalitkan
paspas kullanmasini hatirlatan
uyart levhasi asilmalidir.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 4

Tehlike Risk Fotograf 2 Kimler Etkilenebilir Olasiik Etki Risk Puani
Sahada kullanilan kimyasal DOktor
X T1bbi personel
maddelerin zararlariin ve korunma .
. P . . Tibbi Sekreter 2 3 6
yontemlerinin bilinmemesi. Zehirlenme . .
. Hizmetli
(Kullanilan kimyasallarin
MSDS’lerinin olmamast.) Hasta
' Hasta Yakini
Iyilestirme Cahsmasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 4 / Fotograf 2
Tyilestirme Cahsmasi Risk Fotograf 2 Iyilestirmenin Takibi Olasihik Etki Risk Puani
Sahaya alinan yeni kimyasal
maddenin ilgili firmadan
Saha denetiminde kullanilan . - MSDS’i istenmesi ve kullanilan
Risk minimuma 2 1 2

kimyasallarin MSDS’lerinin oldugu
gorillmiistiir.

indirgenmistir

kimyasal maddelerden
etkilenme sonrasinda yapilmasi
gereken ilkyardim adimlarini
yillik egitimlerde s6ylenmesi.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 4

Tehlike Risk Fotograf 3 Kimler Etkilenebilir Olasiik Etki Risk Puani
Hastaneye ait yangin dolaplarin, Doktor
hortum ve hortum makara . T1bbi personel
. - Panik, .
sisteminin bakiminin olmamasindan T1bbi Sekreter 2 5 10
. yaralanma, . ;
dolay1 acil durumlarda ¢alismama reqee Hizmetli
e P olim.
ihtimali. Hasta
Hasta Yakini
Iyilestirme Cahiymasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 4 / Fotograf 3
. _ Iyilestirmenin ]
lIyilestirme Calismasi Risk Fotograf 3 o Olasiik Etki Risk Puani
Takibi
Hastane yonetimi
tarafindan belli
periyotlarda hortum
Yapilmasi gereken yangin ve makara sistemi
dolaplarmin bakimu ile ilgili hastane . - kontrol ve bakimi
o Risk minimuma 1 3 3
yonetimine bilgi verilip bakimi

yaptirimastir.

indirgenmistir

yapilmali. Kontroliin
yapildigina dair
evrakin bir 6rnegi
sahada bulunmalidir.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 5

Tehlike Risk Fotograf 1 Kimler Etkilenebilir Olasiik Etki Risk Puani
Hastalarin soyunma kabinlerinin i¢
kisminda bulunan anahtar Panik,
P Hasta 3 5
sisteminin acil durumlarda hizli yaralanma,
N . .. . s pee Hasta Yakin
miidahale edilmesini engellemesi. olim.
Iyilestirme Cahsmasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 5 / Fotograf 1
Iyilestirme Cahsmasi Risk Fotograf 1 Iyilestirmenin Takibi Olasihik Etki Risk Puani
Acil durumlarda i¢erde kalan Tiim hasta soyunma
hastaya miidahale edilmesi i¢in kontrol edilip anahtar
iceriden anahtar ile kilitlenen Risk minimuma sistemleri degistirilmeli ve 2 1 2

anahtar mekanizmasi yerine sabit
kilitleme mekanizmasi yapilmustir.

indirgenmistir

belli araliklarla anahtar
sisteminin ¢alistig1 kontrol
edilmelidir.
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Risk Degerlendirmesi — Saha 6

Tehlike Risk Fotograf 1 Kimler Etkilenebilir Olasiik Etki Risk Puani
Isyerinde bulunan dolaplarin ve/veya E oktor I
raflarin duvara sabitlenmesi Yaralanma Tibbi persone 3 3 9
: Tibbi Sekreter
Hizmetli
Iyilestirme Calismasindan Sonra Risk Degerlendirmesi — Saha 6 / Fotograf 1
Iyilestirme Cahsmasi Risk Fotograf 1 Iyilestirmenin Takibi Olasihk Etki Risk Puam
Isyerinde bulunan radyasyonla galisilan
alanlar radyasyon giivenligi nedeniyle
kursun levhalarla donatilmistir. Bu :
sebepten otiirii dolap ve/veya raflar g
duvara sabitlemeden Once isyeri ° h
yetkililerinden bilgi alindiktan sonra Belli periyotlarda raf
calisma yapilmalidir. Risk minimuma ‘) ve dolaplarin 2 1 2
S6z  konusu alanlarda  ¢alisma | indirgenmistir ‘ saglamlig1 kontrol
yapilmadan once yetkililerle edilmelidir.

gorlisiilmiis ilgili mahal duvarlarinda
kursun kaplama olmadi 6grenildikten
sonra  duvara  sabitleme  islemi
yapilmistir. (mahal: arsiv odas)

S etelmleslelele

186




10. ETiK KURUL ONAYI

MEDIPOL
UNV 3.

3 TC o g . . E-Imzahidr
iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu Bagkanhg1

Sayi - 10840098-604.01.01-E.5309 11/04/2016
Konu : Etik Kurulu Karari

Saym Eren AYDIN

Universitemiz Girigimsel Olm
oldugunuz “Radyoterapi ve Niikleer T
Kriterleri ve Kontrol Listesi Olustu

karar1 ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize rica ederim.

EK:

-Karar Formu (2 sayfa)

Bu belge 5070 sayili e-lmza Kanununa gore Doc. Dr

ayan Klinik Aragtirmalar Etik Kuruluna yapmis
1p Bolimleri Igin Is Saghg ve Giuvenligi Denetim
» isimli bagvurunuz incelenmis olup, etik kurulu

Dog. Dr. Hanefi OZBEK
Girigimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar
Etik Kurulu Baskani

Haneli OZBEK tarafindan 11.04.2016 tarthinde e-imzalanmistn

Evraginizs hup:/ cbys.medipol edu.tr/e-imza linkinden 6026DDSBX2Z kodu ile dogrulayabilivsiniz.

istanbul Medipol Universitesi

Kavacik Mah. Ekinciler Cad.No:19 Kavacik Kavsag 34810

Beykoz/ISTANBUL

Tel: 444 85 44
internet: www.medipol.edu.tr
Ayrintih Bilgi Igin : bilgi@medipol.edu.tr
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10. ETIK KURUL ONAYI (DEVAMI)

iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI GiRiSIMSEL

FORMU

OLMAYAN KLIiNiK ARASTIRMALAR ETIiK KURULU KARAR

BASVURU BILGILERI

ARASTIRMANIN ACIK ADI

Radyoterapi ve Niikleer Tip Boliimleri igin Is Saghg ve

Giivenligi Denetim Kriterleri ve

Olusturulmasi

Kontrol Listesi

KOORDINATOR/SORUMLU
ARASTIRMACI
UNVANI/ADI/SOYADI

Eren Aydin

KOORDINATOR/SORUMLU
ARASTIRMACININ
UZMANLIK ALANI

Jeoloji Mithendisi

KOORDINATOR/SORUMLU
ARASTIRMACININ
BULUNDUGU MERKEZ

[stanbul

DESTEKLEYICI

ARASTIRMAYA KATILAN
MERKEZLER

TEK MERKEZ COK MERKEZLI
8] X

ULUSAL
X

ULUSLARARASI
O

Sayfa 1
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iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI GiRiSIMSEL

10. ETIK KURUL ONAYI (DEVAMI)

OLMAYAN KLINiK ARASTIRMALAR ETiK KURULU KARAR

FORMU
= Belge Adi Tarihi Verstion Dili
2 Numarasi
sy
° = ARASTIRMA PROTOKOLU/PLANI ,
§ g" 04.04. 2016 Tiirkee [X Ingilizce D Diger D
- Y
@
80 BILGILENDIRILMIS GONULLU OLUR —
a FORMU Cealie < )
Tirkce Ingilizce D Diger D
Karar No: 195 Tarih: 06/04/2016

Karar Bilgileri

Yukarida bilgileri verilen Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu bagvuru dosyast ile ilgili
belgeler arastirmanin gerekge, amag, yaklasim ve yontemleri dikkate alinarak incelenmis ve arastirmanin
etik ve bilimsel yonden uygun olduguna “oybirligi” ile karar verilmistir.

iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI GIRiISIMSEL OLMAYAN KLINIK ARASTIRMALAR ETIiK KURULU

BASKANIN UNVANI/ADI/SOYADI

Dog. Dr. Hanefi OZBEK

Unvan/Adi/Soyadi Uzmanhk Alam Kurumu Cinsiyet Aras},rnga e Katiim * iriiza
iligki o
Prof. Dr. Seref lstanpul "y = [uf ﬂ'
DEMIRA AR Eczacilk | Medipol eX [« e |n ER |wO [/ 7
Universitesi v
Istanbul =
Dog. Dr. Hanefi OZBEK Farmakoloji | Medipol e (k[ |eO0 |[w® |ER |HO X
Universitesi e
. Istanbul . Q. 7%Z~
e, g‘gég;;ls‘be' Psiko-onkoloji | Medipol e[ |«xX |eo |#m |E® |wO 9 %\/
Universitesi S
: Istanbul
Yrd. Dog. Dr. Devrim 5
TAGRAKCl Ergoterapi | Medipol eX |k |0 |[#R |ER® |HO m@
Universitesi
" : u istanbul 7
Yed.Dog D lewr | Histoofive | pegpol o[ k] (20 |wE (e@ |uO ad
Yoy Universitesi
~- s Istanbul g
Og;i:&%‘ag?(mﬂ Biyoteknoloji | Medipol eX |k O |eo HR |ER |[HO ﬁﬁ‘b 2
; Universitesi /
* :Toplantida Bulunma
Sayfa 2
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11. OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad Eren Soyadi Aydin
Dogum Yeri [stanbul Dogum Tarihi | 10.02.1985
Uyrugu T.C TC Kimlik No
E-mail erenaydin7@gmail.com Telefon
Egitim Diizeyi
Mezun Oldugu Kurumun Adi Mezuniyet Yili
Doktora/Uzmanhk
Yiiksek Lisans Yeni Yiizyil Universitesi / Tezsiz Is Saghigi ve Giivenligi 2016
Lisans Kocaeli Universitesi / Jeoloji Miihendisligi 2010
Lise Atakdy Anadolu Lisesi 2002
Is Deneyimi
Gorevi Kurum Siire
1.Is Saglig1 ve Giivenligi .
Kog¢ Holding A.S. / Ark Ingaat San. ve Tic. A.S 2017-Halen
Koordinatorii
2. Is Saghg1 ve Giivenligi
Adalet Bakanlig1 2016 -2018
Ceza & Hukuk Bilirkisi
3. Is Saghg1 ve Giivenligi .
Omiir Hukuk Danigmanlig1 2016-2017
Danigmant
4.1s Saghi ve Giivenligi ,
Kog Holding A.S. / Ark Ingaat San. ve Tic. A.S 2012-2015
Koordinatdrii
5. Santiye Sefi Temeltas Insaat Tic. ve San. Ltd. Sti 2011-2012
Yabanci Diller
Yabanci Diller Okudugunu Anlama Konusma Yazma
Ingilizce orta orta orta
Yabanci Dil Sinav Notu
KPDS | YDS | IELTS | TOEFL IBT | TOEFL PBT | TOEFL CBT FCE | CAE | CPE
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11. OZGECMIS (DEVAMI)

Sayisal Esit Agirhk Sozel
ALES Puan 67,86 68,26 63,31
(Diger) Puani - - -
Bilgisayar Bilgisi
Program Kullanma Becerisi
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) Cok iyi
Uzmanhk & Sertifikalar Kurum

B Smifi Is Giivenligi Uzman

Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

ISO 9001:2015 Kurulus I¢i Kalite Denetcisi

Bureau Veritas

1ISO 9001:2008 — ISO 14001:2004 — OHSAS
18001:2007 Kurulus I¢i Entegre Yonetim
Sistemleri &i¢ Tetkikei Egitimi

SGS

Niikleer Tipta Radyofarmasétikler ve
Radyasyondan Korunma (NTRK)

Tiirkiye Atam Enerjisi Kurumu

Yangindan Korunma Sertifikasi

T.C Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiyeler
Daire Bagkanlig1 IBITEM

Insaat Sektériinde Is Saglhigi ve Giivenligi

Yonetimi Egitimi

T.C Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Egiticinin Egitimi Sertifikas1

Okan Universitesi
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