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ONSOZ

Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin ihtisas siirecinde hukuki sorumluluklarinin yasal
dayanagimi ve niteligini bilmesi, olas1 malpraktis durumlarinin yonetilmesinde anahtar
rol oynayabilir. Tipta Uzmanlik 6grencisinin ihtisas siirecinin tibbi hata agisindan yasal
cergeve icine alinma bigimi, kosullarm1 ve esaslarmi ortaya koymak taraflar
rahatlatacak, iliskiyi gili¢lendirecek, ihtisas siirecinin etkin ydnetilmesine zemin
olusturacaktir. Hukuki sorumluluklarin belirlenmesi tipta uzmanlik &grencilerinin
ihtisas siirecinin ayrilmaz pargasi olarak algilanmalidir. Yine de tipta uzmanlik
ogrencilerinin ihtisas siirecinde, tibbi uygulamalara katilimlarindan dogan yasal
sorumluluk hakkinda yalin farkindaliktan s6z edilemez. Bu ¢aligmada tipta uzmanlik
ogrencileri i¢in Tiirkiye'de gecerli yasal diizenlemeler irdelenmis, yasal sorumlulugun

tipta uzmanlik 6grencileri ve dgreticiler agisindan ortaya konmasi amaglanmustir.

Yiiksek lisans egitimim boyunca; bilimsel diisiinme ve ¢alisma ilkelerini bizlere
ogreten, meslek sevgileri ve hosgoriileriyle engin tecriibe ve bilgilerinden
yararlanmaktan onur duydugum, bilimsel yaklasimi ve iislubuyla bana 6rnek olan ve
tezimin hazirlanmasinda danismanhigimi yapan saygideger hocam Prof.Dr.Fulya Ilgin

GONENC’e,

Tez calismamda biiyiik katkist olan, yiiksek lisans doneminde engin

deneyimlerinden her zaman faydalandigim diger hocalarima saygilarimi sunarim.

Evlatlar1 olmaktan gurur duydugum annem ve babama; varligi ile varligim
anlamlandiran, her an destegini ve sevgisini hissettigim esim Ferdi DIRVAR’a ve
varligiyla her anima mutluluk katan kizzm Mira DIRVAR’a,

Sonsuz sevgilerimi sunar, tesekkiir ederim.

Sevda UZUN DIRVAR
Istanbul, 2016
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OZET

Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Hukuki Sorumluluklar

1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanuna
gore, sadece tabipler genel olarak hastalari muayene ve tedavi hakkini haiz
bulunmaktadir. Tabiplerin kisiye miidahalesini hukuka uygun kilan sebepler,
Devlet otoritesi tarafindan verilen diploma ile yetkilendirilmis olmasi, kisinin
rizasinin bulunmasi ve tedavi amacina yonelik olmasidir. Diger taraftan, ayni
Kanunun 8 inci maddesi uyarinca, her hangi bir uzmanlik dalinda meslek
icrasinda bulunabilmek ve miitehassis unvanini kullanabilmek i¢in uzmanlik
belgesine sahip olunmasi gerekmektedir. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeliginin ilgili maddesinde de, uzmanlik belgesine sahip
olmayanlarin, hicbir yerde ve sekilde wuzmanlik unvan ve yetkisini
kullanamayacaklar1 hiikkme baglanmistir. Tipta uzmanlik Ogrencileri, ancak
egitimlerini veren uzmanlarin denetiminde ve uzmanlarla birlikte hastaya
miidahale edebilirler ve tedaviyi diizenleyebilirler. Uzmanlik egitimi goren bir
tipta uzmanlik Ogrencisinin, bir hastayr tek basina istlenebilme yetki ve
sorumlulugu yoktur, meslek ici yaptiklart islerde sorumlulugu sinirlidir ve bu
yetki ve sorumlulugun Otesinde bir ¢aligmaya tabi tutulduklarinda, olusacak
malpraktis veya benzeri hekimlik meslegine dair zararlardan, oOncelikle ve
dolayisiyla saglik hizmetini diizenleme ve denetleme yiikiimliiliigii olan Idare

sorumlu olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Egitici, Hukuki Sorumluluk, Saglik Hukuku, Uzmanlik

Egitimi, Uzmanlik Ogrencisi.



ABSTRACT

Legal Responsibility of Speciality Students

According to no: 1219 law of the medicine and related branches for
performing profession method art, physicians in generally have right to
examine and treat patients. So, physicians intervention to individuals what
makes suitable to law is, authorization with a diploma issued by state authority,
presence of persons compliance and proper treatment purpose. On the other
hand, in accordance with article 8th from the same act, to be able to perform
professional performance in any department of specialization and to use the
title of specialist should have certificate of expertise. In relevant article of
specialist training in dentistry and medicine it was concluded that the person
who don't have specialization certificate, in any place and any way can’t use
specialization title and authority. Assistant physicians can only intervention to
patient and arrange treatment with and under the supervision of experts.
Assistant physicians who is at training for specialization has not authorization
and responsibility to undertake patient alone. The responsibility for their work
with the profession is limited and if they are subjected to work beyond this
authority and responsibility, damages from malpractice or similar professional
damages in the first place and therefore administration who has liability for

health care regulations and supervision will be responsible.

Key Words: Assistant Physicians, Health Law, Legal Responsibility,

Specialist, Training, Traine
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KISALTMALAR

BK
Bkz.

CMK
DMK

HK
HMK

KHK
TCK
TTB
TUS
OSYM
YSS
YOK

: bent

: Borglar Kanunu

: Bakiniz

: Cilt

: Ceza Muhakemesi Kanunu

: Devlet Memurlar1 Kanunu

: Esas

: Hukuk Dairesi

: Hukuk Muhakemeleri Kanunu
: madde

: Karar

: Kanun Hiikmiinde Kararname
: Tirk Ceza Kanunu

: Turk Tabipler Birligi

: Tipta Uzmanlik Sinavi

: Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
: Yiksek Saglik Surast

: Yiiksek Ogretim Kurumu



GIRIS

Anayasamizin 56. maddesinin igilincii fikrasinda, Devlete, herkesin
hayatini, beden ve ruh saghigi icinde siirdiirmesini saglama gdrevi vermistir.
Saglik hakki, insanlarin sagliklarinin korunmasi, hastalandiklarinda iyilesmeleri,
tibbi bakim gorebilmeleri ve tedavi edilebilmeleri i¢in Devletin sagladig: her tiirlii
imkandan yararlanma hakkidir. Saglik hakki insanin dogustan kazandigi
vazgecilemez ve devredilemez haklarin baginda gelmektedir. Anayasamizin 17
inci maddesine gore, kisilere taninmig olan yasam hakkini Devlet giivence altina
almak zorundudadir. Ayn1 maddede “Herkes yasama, maddi ve manevi varligini

i3

koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.” denilmektedir. Anayasamizin 17.
maddesinin 2.fikrasinda “Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda,
kiginin viicut biitiinliigiine dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve tibbi
deneylere tabi tutulamaz” diyerek kisilerin kendi bedenleri iizerinde karar verme

yetkisi oldugunu istisna tantyarak vurgulamistir.

1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanuna
gore ise, sadece tabipler (dis tedavileri i¢in dis tabipleri) genel olarak hastalar
muayene ve tedavi hakkin1i haiz bulunmaktadir. Yani, tabiplerin kisiye
miidahalesini hukuka uygun kilan sebepler, Devlet otoritesi tarafindan verilen
diploma ile yetkilendirilmis olmasi, kisinin rizasinin bulunmasi ve tedavi amacina
yonelik olmasidir. Diger taraftan, ayn1 Kanunun 8 inci maddesi uyarinca, her
hangi bir uzmanlik dalinda meslek icrasinda bulunabilmek ve miitehassis unvanini

kullanabilmek i¢in uzmanlik belgesine sahip olunmasi gerekmektedir.

Hekimler egitim seviyelerine gore uzman ve pratisyen hekimler olarak
ayrilmaktadir. Pratisyen hekimler, tip fakiiltesini bitirerek, hekim iinvanim
kazanan ve tip meslegini icra eden kisilerdir, uzman hekimler ise lisans egitimi
ardindan uzmanlik egitimini tamamlayarak, alanina gore o dalda sanatim
uygulama ve unvan yetkisi kazanmis hekimler olup, ihtisas siiresince uzman
oluncaya kadar bu hekimler tipta uzmanlik 6grencisi olarak adlandirilirlar. Tipta

uzmanlik Ogrencileri tip fakiiltesi mezunu olmalar1 nedeniyle pratisyen hekim

10



yetkisine sahiptirler. Egitimleri sirasinda yapacaklari1 tibbi miidahaleleri ancak

yetkili uzman hekimlerin denetimleri ve gézetimleri altinda yapabilirler.

Keza, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginde de
uzmanlik belgesine sahip olmayanlarin, hi¢bir yerde ve sekilde uzmanlik unvan ve

yetkisini kullanamayacaklar1 hitkkme baglanmigstir.

Hal boyleyken Yiiksek Saglik Surasma intikal eden dosyalardan, tipta
uzmanlik egitimi verilen bazi kurumlarda tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim
sorumlularmin ve ilgili uzmanlarin nezareti olmaksizin uzmanlik bilgi ve becerisi
gerektiren uygulamalarda ve miidahalelerde bulunduklari anlagilmaktadir. Bu
durum, yukarida belirtilen Anayasa, kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore
hukuka aykir1 bulundugu gibi hizmetin mahiyeti ve hasta giivenligi bakimindan da

kabul edilemez niteliktedir.

Diger taraftan, uzmanlik 6grencilerinin tek baslarina yapacaklar1 bu tiir
uygulamalarla iyi bir uzman olarak yetismeleri de miimkiin degildir. Dolayisiyla
uzmanlik 6grencilerinin yapacaklari uzmanlik bilgi ve becerisi gerektiren tibbi
uygulamalara egitim sorumlularinin nezaret etmesi bunlarin yetismeleri a¢isindan

da son derece ehemmiyet arz etmektedir.

Ayrica, uzmanlik bilgi ve becerisi gerektirmeyen ve genel olarak pratisyen
tabiplerin ve bu kapsamda uzmanlik 6grencilerinin yaptiklari bazi is ve iglemlerin
ilgili uzmanlar adina kayitlara gegirildigi yoniinde bilgiler de alinmaktadir. Bu
durum gercege aykiri belge diizenlemek niteligindedir ve Tiirk Ceza Kanunu

bakimindan “resmi evrakta sahtecilik” sugunu olusturmaktadir.

Bu itibarla, kaliteli saglik hizmetine erisim hakkinin ve hasta giivenliginin
korunmasi,  hekimlerimizin ve kurum yoneticilerinin  herhangi  bir
sorumluluklarmin dogmamasi, olusabilecek magduriyetlerin 6nlenmesi, ayrica
uzmanlik ogrencilerinin en iyi sekilde yetismelerinin saglanmasi bakimindan,

uzmanlik bilgi ve becerisi gerektiren her tiirlii miidahale ve tibbi uygulamalarin
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mutlaka ilgili egitim sorumlusu veya uzman sorumlulugunda ve nezaretinde

yapilmasi1 gerekmektedir.

Tipta uzmanlik Ogrencilerinin  meslek i¢ci  yaptiklar1  islerde
sorumlulugunun sinirlart hakkinda bilgi verme ve bu yetki ve sorumlulugun
Otesinde bir ¢alismaya tabi tutulduklarinda olusacak malpraktis durumlart ile ilgili
goriis ve uygulamalar hakkinda bilgi edinebilmek amaciyla bu ¢alisma

yapilmustir.
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TIPTA UZMANLIK OGRENCIiLERININ HUKUKI
SORUMLULUKLARI

Tipta uzmanhik Ogrencisi ya da daha yaygin tabirle asistan hekimlerin
gorev tanimlar1 ve nitelikleri, 11.04.1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve
Suabat1 San’atlarinin Tarz1 icrasina Dair Kanun ile 11.10.2011 tarihli ve 663 sayili
Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikiinde Kararnamenin 22. maddesine dayanilarak hazirlanan 26.04.2014 tarih ve
28983 sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'nin 11.
maddesinde “Uzmanlik ogrencisi; kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun,
bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde programlarda uzmanlik

egitimi goren, arastirma ve uygulama yapan kisilerdir.” seklinde yapilmaktadir.

Cesitli saglik kurumlarinda uzmanlik 6grencisi olarak gorev yapan tipta
uzmanlik Ogrencileri 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olarak gorev yapmaktadirlar.

Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin hukuki sorumluluklarinin yasal dayanagini
ve niteligini bilmesi, olas1 malpraktis durumlarinin y6netilmesinde anahtar rol

oynayabilir.

Tipta Uzmanlik 6grencisinin ihtisas siirecinin tibbi hata agisindan yasal
cergeve icine alinma bic¢imini, kosullarini ve esaslarini ortaya koymak taraflari
rahatlatacak, iligkiyi giliclendirecek, silirecin etkin yOnetilmesine zemin
olusturacaktir. Hukuki sorumluluklarin belirlenmesi tipta uzmanlik 6grencilerinin

ihtisas siirecinin ayrilmaz parcasi olarak algilanmalidir.

Tipta uzmanlik Ogrencileri tip fakiiltesi mezunu olmalar1 nedeniyle
pratisyen hekim yetkisine sahiptirler. Egitimleri sirasinda yapacaklar1 tibbi
miidahaleleri ancak yetkili uzman hekimlerin denetimleri ve gdzetimleri altinda

yapabilirler. Tipta uzmanlk 0&grencileri pratisyen hekimin yapabilecegi
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miidahaleleri kendi basina yapabilecek, ancak uzmanlik gerektiren miidahaleleri

ancak bir uzman hekimin denetimi ve gozetimi altinda yapabileceklerdir.

Uzman hekim, tipta uzmanlik 6grencisinin bilgi ve deneyimini asan bir
islemi tipta uzmanlik 6grencisine devir ederse sorumlu olacaktir. Uzmanlik
gerektiren bir miidahalenin tipta uzmanlik 6grencisine devredilmesi halinde bu
miidahalenin tipta uzmanlik 6grencisi tarafindan yapildigindan séz edilemez, bu
miidahale esasen o uzman veya egitim gorevlisinin miidahalesi olacaktir. Uzman
veya egitim gorevlisi tipta uzmanlik 6grencisine bir miidahale yaptirirken tipta
uzmanlik Ggrencisinin yapabilecegi bir miidahale olmasina, tipta uzmanlik
ogrencisinin yetenegine ve egitimine dikkat etmelidir. Tipta uzmanlik 6grencileri
yetkili uzman hekim kontroliinde ameliyat ve tedavi yapabilirler. Tedavi ve
ameliyata yardim edecek tipta uzmanlik 6grencisinin ve diger saglik personelinin

hatalarindan, olayin 6zelligine gore uzman hekim cezai agidan sorumlu olabilir.'

Tipta uzmanlik 6grencisininde hekim oldugu unutulmamalidir. Bu agidan
bu boliimde dnce hekimin hukuki sorumluluguna iliskin genel kavramlardan daha

sonra tipta uzmanlik 6grencilerinin hukuki sorumlulugundan bahsedilecektir.

" AYKIN, Aykut Cemil; Saglik Personelinin Hukuki Sorumlulugu, Ankara, 2016, s.473.
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1. HEKIiMIN HUKUKi SORUMLULUGU

1.1. Hekimin Hukuki Sorumlulugunun Tarihi Gelisimi

Hukuki sorumlululuk, genis anlamiyla bir kisinin baskasina zarar vermesi
durumunda, bu zarar1 karsilamak mecburiyetinde olmasi1 demektir. Burada soz
konusu olan, bir zarar giderim borcu, meydana gelen zarar1 giderim yiikiimiidiir.
Saglik meslek mensuplarinin ¢alisma alani insan bedeni oldugundan ve haklarin
en fazla korunmasi gerekeni olan yasam hakki ile alakali oldugu i¢in saglik
meslek mensuplarinin  hukuki sorumlulugu meselesi yiizyillardir cesitli

donemlerde ve ¢esitli toplumlarda farkl: sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir.

Diinya'nin kesfi kadar eski oldugu belirtilen "iyilestime san’atinin” sahibi
hekimlerin, bireylerin saglik sorunlarimi giderdigi zaman yararli bilinmesine
karsin, tersi durumda ise sorumluluklarla karsilastig: tarihte gozlemlenmektedir.”
Saglik alaninda saglik personelinin hukuki sorumluluguna dair en eski belge olan
Hammurabi Kanun'larinda: "Sayet hekim birisine bronz nester ile tehlikeli bir
vara agarak onu oldiiriirse veya onun goziinii harab ederse iki eli kesilir. (m.219);
"Sayet hekimbir esire bronz nester ile tehlikeli bir yara acarak onu 6ldiiriirse
onun yerine bir esir verecektir (m.219); "Sayet onun goz perdesini bronz bir
nester ile acip harap etmis ise, esirin bedelinin yarisini verecektir (m.211)"7
denilmektedir ve bu kanunda hekimin sorumlulugunun s6z konusu olmasi igin
hekimin kusurlu ya da kusursuz olmasi ayrimi yapilmamistir. Hindistan'daki
Manu ve Zoroastra kanunlarina bakildiginda hekimlerin sorumlulugunun bir jiiri
tarafindan saptanan kusura baglandigim1 goérmekteyiz. Hipokrat ve onlar1 takip

edenler tarafindan, eski Yunan'da hekimin gdrevlerinin nitelikleri ortaya konmus

ve tip kurallarina uyulmamasi kusur olarak kabul edilmistir. Roma Hukuku'nda

* ASCIOGLU, Cetin; Tibbi Yardim ve El Atmalardan Dogan Sorumluluklar, Doktorlarin, Devletin
ve Ozel Hastanelerin Sorumlulugu (Cezai ve Hukuki), Ankara, 1993, s.3-4.
* BAYRAKTAR, Koksal; Hekimin Tedavi Nedeniyle Cezai Sorumlulugu, Istanbul, 1972, s.42.
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ise "Lex Aquilia ve Lexcornela De sicariis et veneficiies" kriterleri cezai ve hukuki

sorumluluklar: birbirlerinden ayrmistr. *

Tipta Uzmanlik Ogrencisinin hukuki sorumluluguna dair kaynaklarda
doksanli senelerin basinda tipta uzmanlik 6grencisi sorumlulugu durumu seklinde
tartisilmaya baglandig1 goriilmektedir. Son zamanlarda iilkede de bu durumun
yogun bir sekilde giindem oldugu, egitim aldiklart1 kurumlarin konuyu risk

yonetimi noktasinda ele aldiklarindan bahsedebiliriz.

1.2. Tiirkiye’de Hekimin Hukuki Sorumlulugu’nun ve Saghk Hukuku’n

Tarihi Gelisimi

Kurtulus Savasi sonrasi, 13 milyon olan niifusun yartya yakini hastaydi
hatta baz1 bolgelerde hastalikli insan orani yerel niifusun %86’sma ulasiyordu.
Yeterli ilag yoktu. Ankara’da kurulan milli hiikiimet saglik sorunlarini bakanlik
diizeyinde ele alacak olan “Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi” n1 kurdu. Yeni
bakanlik goreve basladiginda elde mevcut bilgi ve belge olmadigindan mevcut
hekimlerin isimleri kayda alindi, Istanbul Hiikiimetinin kanun ve nizamnaneleri

yeterli olmadigindan yeni usul ve kadro olusturuldu.’

Tiirkiye’de Cumhuriyetin ilk yillarinda halk sagligi, bulasic1 hastaliklar

onleme ve toplum saglig1 alanlarinda ¢alismalar yapilmistir.

1928 yilinda temel kanun niteliginde 1219 sayili Tababet ve Suabati
San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun yaymlanarak saglik personelinin yetki ve

sorumluluklar1 belirlenmis ve saglik hizmeti disiplin altina alinmustir.

1930 yilinda 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ile; Saglik
hizmetlerinin devletin asli gorevi yani kamu goérevi oldugu belirtilmistir. Saglik

hizmetinden yararlanma ve saglikli yasam hakki tanimlanmigtir.

*BAYRAKTAR, s.46.
>AYDIN, Erdem; “Tiirkiye Cumhuriyetinin Kurulus Yillarinda Saglik Hizmetleri”, Ankara
Eczacilik Fakiiltesi Dergisi, Cilt:31, Say1:3, Ankara, 2002, s.183-192, 5.184.
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1960 yilinda Tip Deontoloji Nizamnamesi yaymnlanmistir ve bu

nizamname hasta haklari ile ilgili diizenlemeler icermektedir.

1961 Anayasasi’nin 48. ve 49. maddesi ile saglik haklar1 ve sosyal
giivenlik anayasal bir hak olarak tanimlanmistir, saglik hizmetlerinin
sosyallesmesi kabul edilmistir ve “Devlet herkesin beden ve ruh saghg: icinde

vasamasini ve tibbi bakim gérmesini saglamakla gorevlidir” denmistir.

1979 yilinda Organ ve Doku Alimi, Saklanmasi ve Nakli Ile ilgili Kanun
yaymlamistir, bu Kanun’da aydinlatma ile ilgili 6nemli maddeler bulunmaktadir,
ayrica vericiye dair onemli bilgilendirmeler var olup, onamin yazili ve sahitli
olmasi belirtilmektedir. Ancak gilinlimiiz sartlarina gore revize edilmesi

gerekmektedir.

1982 Anayasasi’nin 17. maddesi; Bu madde kisinin dokunulmazligi,
maddi ve manevi varlig: ile iligkilidir. Riza olmaksizin tibbi denemelere maruz
kalinamayacagi belirtilmektedir; “Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili
haller disinda, kisinin viicut biitiinliigiine dokunulamaz; rizast olmadan bilimsel
ve tibbi deneylere tabi tutulamaz. Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz, kimse

insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi tutulamaz

1982 Anayasasi’nin  56. maddesi saglik hizmetleri ve c¢evrenin
korunmasina yoneliktir; “Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina
sahiptir. Cevreyi gelistirmek, c¢evre saghgini korumak ve ¢evre kirlenmesini
onlemek Devletin ve vatandaslarin odevidir. Devlet, herkesin hayatini, beden ve
ruh saghg icinde siirdiirmesini saglamak; insan ve madde giiciinde tasarruf ve
verimi artirarak, isbirligini gergeklestirmek amaciyla saghk kuruluslarin tek
elden planlayip hizmet vermesini diizenler. Devlet, bu gérevini kamu ve ozel

kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlart denetleyerek

61982 Anayasast,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.2709&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSea
rch, Erigsim Tarihi:14.07.2016.
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verine getirir. Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi igin

kanunla genel saghk sigortast kurulabilir.””’

1982 Anayasasi’nin  65. maddesinde Devletin iktisadi ve sosyal

odevlerinin mali kaynaklarin yeterliligi 6l¢iistinde yapilabilecegi belirtilmektedir.

Tiirkiye’de 1998 yilinda Hasta Haklar1 Yonetmeligi yaymlanmistir. 8
Mayis 2014 tarihinde Hasta Haklar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik ile Hasta Haklar1 Yonetmeligi giincellenmistir.

1980 sonrasinda saglik hizmetlerinde reform veya iyilistirme isimleri
altinda ¢esitli reform odakli projeler ortaya konulmustur. 2002 yilinda saglikta
doniisiim programi adi ile sosyallestirme politikalar1 terkedilmis, kamunun
sagliktaki pay1 azaltilirken bireylerin ytlikiimliiliikleri arttirilmig, koruyucu saglik
hizmetlerine verilen 6nem azalmis ve 6zel sektdriin payimnin artmasi saglanmstir.
2003 yili itibariyle Diinya Bankasi destekli olarak baslatilan saglikta doniisiim
programi, 2003- 2009 ve 2009-2014 aras1 iki temel faz seklinde tasarlanmstir. Tlk
asamas1 saglikta doniisiim projesi, ikinci asamasi saglikta doniisiim ve sosyal
giivenlik reformu projesi olarak planlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu
program kapsaminda hastaneler saglik isletmesi haline getirilmis, saglik ocaklari
kaldirilarak aile hekimligi sistemine gecilmis, saglik hizmetleri maliyetlerinde
artislar olmus, Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK) aracilig1 ile 6zel sektore kaynak

aktarilmus, katki paylari getirilmis ve SGK prim tahsilatlar: arttirilmistir.®

1.3. Hatalh Tibbi Uygulama’nin Tanimi

Hatali Tibbi Uygulama (Malpraktis) latince “male” ve “praxis”
kelimelerinden tiiremis olup, “kotii, hatali uygulama” anlamima gelmektedir.

Uygulamada; bir meslek mensubunun, meslegini uyguladig1 esnada ortaya ¢ikan

71982 Anayasast,

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.2709&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSea
rch, Erigsim Tarihi:14.07.2016.

® AYKIN, 5.36.
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hatal1, kusurlu hareketleri olarak kullanilir. > Malpraktis kelimesi her meslekteki
hatali yanlis uygulamalar1 kapsamaktadir, s0yleki tip alanindaki malpraktis “tibbi

malpraktis” veya “hatal1 tibbi uygulama” olarak adlandirilir.

Hekimlik Meslek Etigi Kurallari’nin 13. maddesinde malpraktisin tanimi
“Bilgisizlik, deneyimsizlik ya da ilgisizlik nedeniyle bir hastanin zarar gérmesi *

seklinde yapilmustir.'’

Tibbi hata, hekimlikle ilgili bir faaliyetin planlandigr sekilde
tamamlanamamas1 veya tamamen yanlis planlanmasidir. Tibbi hatalar farketmek,
tanimak veya yonetmek hekim agisindan énemli bir unsurdur. Bu tipta uzmanlik
ogrencilerinin ihtisas siireci i¢in de gegerlidir. Tibbi bir hatadan olusabilecek

sonuclarin yasanmamasi i¢in hekimin dikkatli ve itinali olmas1 gerekmektedir.

Hatali tibbi uygulama; hekimin yaptig1 tibbi miidahalede tibbin gereklerine
uymayarak saglamasi gereken tibbi standardi yerine getirmemesi yani Ozen
ylkiimliiliigiinii ihlal ederek bir zarara yol agmasi sonucunda ortaya c¢ikan
durumdur. Hatal1 tedavi veya tibbi ihmal olarak da 6zetlenebilir. Hastaligin yanlis
teshis edilmesi, hatali tedavi yonteminin se¢ilmesi, miidahale sonrasinda hastanin

tedavisinde 6zensiz ve kusurlu davraniglar seklinde ortaya ¢ikar.

Tipta yanlis uygulama esasinda usuliine uygun davranigtan sapmadir.
Bagka bir tanimda ‘“hatali tibbi uygulama" ifadesi kullanilmis ve bu ifadenin
tabiplerin tedaviden meydana gelen olumsuz neticelerden sorumlu tutulmasi
anlamma geldigi soylenmistir.'' Buna gore bir hatali tibbi uygulama su

kavramlardan olusur:

e Sanatta ve meslekte acemilik

 CETIN, Giirsel, “Tibbi Malpraktis”, 1.U. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Siirekli Tip Egitimi
Etkinlikleri, Sempozyum Dizisi No:48, 2-3 Subat 2006, Istanbul, 2006, s.31-42, 5.31.

' Hekimlik Meslek Etigi Kurallari, https://www.ttb.org.tr/kutuphane/h_etikkural.pdf, Erisim
Tarihi: 08.07.2016

"OZTURKLER, Cemal; Hukuk Uygulamasinda Tibbi Sorumluluk, Teshis - Tedavi ve Tibbi
Miidahaleden Dogan Tazminat Davalari, Ankara, 2003, s.6.
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* Kasti zarar verici faaliyette bulunmak
* Hasta hekim sézlesmesine uygun davramamak
e Hatali olan tehlikeli bir muayene neticesinde hasta bireyin zarar gérmesi

* Tibbi techizatlarin dikkatsiz uygulanmasindan dolayr hasta bireyin zarar

gormesi'?

Hatali tibbi uygulama hekimlikle ilgili bir faaliyetin yalnizca hatali veya
noksan uygulanmasi demek olmayip, ayni zamanda yapilmasi1 gerektigi halde

yapilmayan bir islem anlamina da geldigi unutulmamalidir.

Tipta uzmanlik 6grencilerinin “hekimlik meslegi gereklilikleri” nin neler
oldugu mevzuatta belirtilmemis olup, mevcut Yargitay kararlarmin c¢ogunda
belirtildigi gibi, tipta uzmanlik &grencisinin 6zen ylikimliligi gerekliliginden
bahsedilebilir. Bilimin, teknolojinin ve tibbin hizla gelismekte oldugu giiniimiizde
tipta uzmanlik 6grencisinin faaliyetlerinde “tibbi standart” 1 saglamasi i¢in azami
dikkatli ve 6zenli davranmasi olas1 malpraktis durumunun 6nlenmesi agisindan

oldukca dnemlidir.

Hekimin malpraktise sebebiyet vermemesi icin tedavide oOncelikle tip
bilimince kabul edilmis, denenmis meslek kurallarin1 esas alan yoOntemi

uygulamasi gerekmektedir.

1. 4. Hekimlik Sozlesmesi

1.4.1. Hekimlik S6zlesmesinin Tanimi, Unsurlari

Bir sozlesme tipinin kanunla diizenlenmesi tarihi sebeplerle agiklanabilen
bir¢ok nedene dayanmaktadir. Kanunla diizenlenen s6zlesme tipi sayesinde eksik

kalan ve yeterince agiklikta olmayan sozlesmelerin uygulanmasida kolaylasir.

12 SCOTT, Ronalt W.; Health Care Malpractice, ikinci baski, Pennsylvania, 1999, s.5.;
OZTURKLER, s.6.
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Devlet, sozlesmelerle ilgili emredici hiikiimler diizenleyerek tiiketicinin
korunmasimni ve kamu diizeninin saglanmasini amaglar."” 818 sayili Eski Borglar
Kanunu'muzda '* ve 6098 sayili Yeni Borglar Kanunu’muzda hekim hasta

iliskisine dair herhangi bir hiikme yer verilmemistir.

Hekim ile hasta arasindaki iliski sozlesmesel iliski olup, sdzlesmenin
konusunu dncesinde yapacagi tibbi miidahale hususunda aydinlatmasi, dikkatli ve
ozenli bir sekilde davranarak tibbi standartlara uygun teshis ve tedavisi olusturur.
Hekim meslegini icra ederken genelde hastasi ile anlasarak tibbi miidahalede
bulunur ancak acil hallerde, hastanin hayati tehlikesinin bulundugu ve bilincinin
kapali oldugu durumlarda hastay1 aydinlatarak riza almasi miimkiin degildir,
bdyle durumlarda hasta ile anlasarak tedavi edimini yerine getirmediginden
sozlesmesel bir iligski kurulmamis olur ve bu durumlarda hekimin hastaya verdigi
zarardan dogan sorumlulugu Borglar Kanunu’nun 49. maddesine gore haksiz fiil

sorumlulugudur.

Hekimin sozlesme ile borglandigi edimleri ihlal etmesi halinde

. o . 15
sozlesmesel sorumlulugu s6z konusu olur.

Hekimlik sozlesmesinin taraflari hekim ile hastadir. Hekim ile hastanin
arasindaki sozlesmenin gecerli olmasi icin her ikisinin de fiil ehliyetinin
bulunmasi gerekir. '® Hekim meslegini icra ederken hukuken gereken sartlari
ihtiva etmekle mesleginde ehil oldugunu gdsterir, buradaki asil énemli husus
hastanin riza vermesi noktasindaki fiil ehliyetidir. Sinirli ehliyetsizler i¢in de bazi
istisnalar disinda kanuni temsilcilerinin muvafakatlar1 istenmektedir. Ayirt etme

giicline sahip olmayanlarin riza ehliyeti olmadigindan temsilcilerinden riza alinir.

¥ YAVUZ, Cevdet; Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, Istanbul, 2014, s.1,2,3.

“RG. 08.05.1926, 366.

" BAYRAKTAR, 5.33.

' Fiil ehliyetinin bulundugu haller Medeni Kanun’da diizenlenmistir; “Madde 10 - Ayirt etme
giiciine sahip ve kisitli olmayan her ergin kisinin fiil ehliyeti vardir. Madde 14 - Ayirt etme giici
bulunmayanlarin, kiigtiklerin ve kisitlilarin fiil ehliyeti yoktur.”
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Hekimlik sozlesmesinde her iki tarafin da acik irade beyani olmadan
hastanin davraniglarindan ve hekimin de hastayr kabul etmesinden sozlesme

yapilmis sayilabilir.

Hekim ile hasta arasindaki iliskinin konusu tibbi miidahale oldugundan
miidahale tedavi amaci tagimali, ayrica amacin kapsammin da acgikliga
kavusturulmasi gerekmektedir. Hukuka uygun tibbi miidahalede aranacak diger

bir husus da endikasyon gerekliligidir.

1.4.2. Hekimlik S6zlesmesinin Hukuki Niteligi

1.4.2.1.Vekalet S6zlesmesi

Borglar Kanunu’nun 502-514 maddelerinde diizenlenmistir. Borglar
Kanunu’ndaki tamim1 “vekalet sézlesmesi, vekilin vekalet verenin bir isini gormeyi
veya iglemini yapmay iistlendigi sozlesmedir.” Vekalet sozlesmesinin konusunu
bir is gdrme teskil eder. Vekalet sozlesmesi 6zellikle serbest ¢alisan hekimler ve
diger saglik meslek mensuplar1 i¢in 6nem tagimaktadir. Bir kamu hastanesine
bagvuran hasta ile hastane yonetimi ve personeli arasinda 6zel hukuk anlaminda
bir sozlesme iliskisi kurulmaz. Dolayisiyla kamu hastanesinin hastaya karsi

sozlesmesel sorumlulugu yoktur.'’

Vekalet sozlesmesinin taraflar1 vekil ve vekalet veren yani miivekkildir.
Ucret vekalet sdzlesmesinin zorunlu kosulu olmamakla beraber yiiklenici bir iicret
karsiliginda veya ticretsiz belli bir sonucu meydana getirmeyi yliklenir. Karsilikli
giivene dayali bir sozlesmedir. Vekil ve vekalet verenlerin kimlikleri ¢ok
onemlidir. Vekaletten azil ve ayrilma her zaman miimkiindiir; vekil s6zlesmeden
her zaman c¢ekilebilir, vekalet veren her zaman azledebilir, hakli bir sebebin
olmasi ve uygun zaman kosulu ile her iki tarafta sézlesmeyi bozabilir. Vekalet
sozlesmesinde diger is gorme sd6zlesmelerinden farkli olarak is sonucunda istenen

sonuca ulasip ulasmamasi yani sonu¢ garantisi yoktur. Isi yaparken gerekli

7 AYKIN, 5.223,224.
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sadakat ve Ozeni gostermesi yeterlidir. Kanunda diizenlenmeyen is gorme
sozlesmelerinde nitelikleri uygun diistiigii 6lciide vekalet sozlesmesi uygulanir
denmektedir bu yiizden hasta hekim arasi1 sozlesmelerde vekalet sézlesmesi

uygundur.

Vekalet sozlesmesinde hekimin sorumluluklar;

1. Vekilin sadakat yiikiimliligi

2. Vekilin 6zen yiikimliliigt,

3. Vekilin bilgi verme yilikiimliiliigiidiir.

Yargitay’in bircok kararinda hekim ile hasta arasindaki sdzlesmenin
vekalet sozlesmesi oldugu savunulmustur. '® Ornegin Yargitay 13. Hukuk
Dairesi’nin bir kararinda'® “Mesleki bir is goren; doktor olan vekilin ona giiven
miivekkilin titiz bir ihtimam ve dikkat gostermesini beklemekte hakhdir. Titiz bir
Ozeni gostermeyen vekil, vekaleti geregi gibi ifa etmemis sayilir. Doktorlar
hastalarinin zarar gérmemesi icin yalniz mesleki degil, genel hayat tecrbelerine
gore herkese yiiklenebilecek dikkat ve 6zeni gostermelidir” ifadesiyle hekim ile
hasta arasindaki uyusmazliklarin ¢oziimiinde vekalet s6zlesmesinin hiikiimlerinin

uygulanacagini kabul etmistir.
1.4.2.2. Istisna (Eser) Sézlesmesi
Borglar Kanunu’nun 470 ve devami maddelerinde diizenlenen eser

sOzlesmesi, yiiklenicinin bir eser meydana getirmeyi, is sahibinin de bunun

karsiliginda bir bedel 6demeyi tistlendigi sozlesmedir.

1815.10.2002 tarihli, 7925 E., 10687 K. sayili karari; www.kazancihukuk.com, Erisim Tarihi:
27.08.2016.
' 04.03.1994 tarihli, 8557 E., 2138 K.say1l1 karari.
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Eser sozlesmesi niteligi geregi, taraflardan birinin bir eser viicuda
getirmesi ve karsiliginda diger tarafinda bir iicret 6demesinden ibaret bir 6zel

hukuk s6zlesmesidir.?

Eser sozlesmesinin vekalet sozlesmesinden en Onemli farki; vekalet
sozlesmesinde vekil adina yapilan isin (tedavinin) basarisi i¢in gilivence
verilmemesidir. Doktor tibbi kurallara gore ve oO6zenle uyguladigi tedavinin
basarisizla sonuglanmasindan sorumlu tutulamaz iken, eser sézlesmesinde, bell bir
sonucu elde etmeyi iistlenmis bulunan doctor, bu sonucu elde edemezse sorumlu

olacaktir.

Eser sdzlesmesine konu olan taraflar yiiklenici ve isin sahibidir. Is sahibi
bir eseri veya meslek icrasini getirmeyi bir baska kisiye yiikleyen kimsedir.
Yiiklenici (yiiklenen) kendine tevdi edilen isi belli bir sonucu meydana getirmeyi
kabul edendir. Eser sozlesmesi bir ig gorme sdzlesmesidir ve isin sonucu 6nemli
olup, sonucun sartlart belli standartlarca belirlenmistir. Kriterleri; bir eser
meydana getirme, eser meydana getirmeye karsilik iicret 6denmesi veya iicret

O0demenin vaad edilmesidir.

Yargitay estetik ameliyat sozlesmesinin bir eser sodzlesmesi oldugu
goriigiindedir. Yargitay 13.HD.nin 05.04.1993 tarih ve 131/2741 sayili kararina
gore: “Davada dayanilan maddi olgu, burnun estetik ameliyat yapiimak suretiyle
istenilen ve kararlastirilan bicim ve sekle wuygun giizel bir goriiniim
kazandwrilmasidr. Bu olgudan hareket edildiginde, boyle bir sozlesmede sonucun
ortaya ¢itkmasit yoniinden teminat verilerek bor¢ altina girildigi, diger bir
anlatimla belli bir sonucun elde edilmesinin kararlastiridigi, kuskusuz ve
duraksamaya yol a¢gmayacak sekilde agiktir. O nedenle, bu tip sozlesmenin eser
sozlesmesi olarak kabul edilmesi, halin icaplarina ve taraflarin iradelerine uygun
diiseceginin kabul edilmesi gerekir. Gercekte de bu sozlesmedeki yiikiimliiliik
vekalet sozlesmesinin konusunu olusturan is gorme niteliginde degildir. Ciinkii,

burada vekalet akdindeki unsurlarin aksine ¢calisma sonunda; istenilen belli bir

2 AYDIN, Nizamettin; “Hasta Haklarimin Hukuki Boyutu ve Korunma Yollar1”, Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1:22, Kiitahya, 2008, s.6.
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sonucun mutlaka elde edilmesi amaci giidiilmektedir. Eser soézlesmesinde
yiiklenici eseri meydana getirmek ve onu teslim etmekle yiikiimliidiir. Bundan
baska bu iki ana bor¢tan kaynaklanan ve bu bor¢larin akde uygun surette ifasini
saglayan diger birtakim yan borglarin da BK.'da agik¢a yer aldigi ve isin
mahiyetinden ¢ikarildigr goriilmektediv. Bunlardan biri de isi sadakat ve ézenle

bizzat yapma borcudur.”

1.4.3. Hasta ile Hastane Arasindaki Hukuksal Durum

1.4.3.1. Ozel Hastane Olmasi1 Halinde

Ayakta teshis ve tedavi hizmet veren poliklinikler, tip merkezleri ve 6zel
muayenchaneler gibi 6zel saglk kuruluslari®' ile yatakli teshis ve tedavi hizmeti
veren ozel hastaneler® bu kapsamda degerlendirilmektedir. Ozel hastanelere
kurulus kanunlarinda 6zerk olduklari belirtilen kamu kurum ve kuruluslar

seklinde kurulan hastaneler de dahildir.

Hastanin 6zel bir hastaneye basvurmasi durumunda hastane ile arasinda
“hastaneye kabul sozlesmesi” veya “teshis ve tedavi sozlesmesi” denilen,
taraflarinin hastane ile hasta oldugu sozlesmesel iliski kurulur. Burada hekim,
Bor¢lar Kanunu’nun 116.maddesi kapsaminda ifa yardimcisi durumunda olup,

hastaneye tedavi ve teshis hizmetini sunmakla miikelleftir.

Tam hastane kabul sozlesmesi, 6zel hastane ile hasta arasinda yapilan
sozlesmelerde Ozel bir hiikkiim belirtilmemigse tam hastane kabul soézlesmesi
oldugu kabul edilir. Burada hasta ile hekim arasinda herhangi bir sozlesme
olmayip, hasta ile hastane arasinda tedavi hizmetleri ve otelcilik hizmetleri ile
ilgili sozlesme vardir. Olas1 malpraktis durumunda hasta, hastane isletmesine

ve/veya hekime dava acabilir.

*! Calisma usul ve esaslari, 15.02.2008 tarih ve 26788 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar: Hakkinda Yénetmelik ile diizenlenmistir.

** Calisma usul ve esaslari, 13.01.1983 tarih ve 17927 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yonetmeligi ile diizenlenmistir.
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Boliinmiis hastane kabul sozlesmesinde hasta, tedavi hizmetlerine iligkin
sozlesmeyi hekim ile, tedavi hizmetleri disindaki otelcilik ve diger tibbi hizmetler
hususlarindaki sozlesmeyi hastane ile yapar. Boliinmiis hastane kabul
sOzlesmesinde hastanenin hekimin isledigi fiillerden dolayr sadece adam
caligtiranin sorumlulugu  kapsaminda sorumlulugu vardir. Olas1 malpraktis

durumunda hasta, hastane isletmesine ve/veya hekime dava agabilir.

Hekimlik sozlesmesi ilaveli tam hastane kabul sozlesmesinde hekim ile
tedavi hizmetleri sdzlesmesini, hastane isletmesi ile tedavi hizmetleri dahil tam
hastane sozlesmesini yapar. Boylece hastanin tedavi hizmetleri hem hekim hem
de hastane karsilamakta olup, otelcilik ve diger tibbi hizmetler ile ilgili hasta ile
hastane arasinda sozlesme bulunmaktadir. Olas1t malpraktis durumunda hasta,

hastane isletmesine ve/veya hekime dava agabilir.

1.4.3.2. Kamu Hastanesi Olmas1 Halinde

Kamu hastanesi, devlet veya kamu tiizel kisilikleri tarafindan kamu

yararina hizmet verme amaci ile kurulup isletilen hastanelerdir.

Hastanin kamu hastanesine bagvurmasi durumunda, 06zel hastanede
kurulan s6zlesmesel iliskiden farkli olarak kamu hizmetinden yararlandigi hastane
ile idare hukuku iligkisi kurulur. Kamu hastanesinde meydana gelebilecek olasi
malpraktis durumunda, meydana gelen zarardan sorumlulukta idare hukuku
esaslar1 uygulanir. Anayasamiza gore de; idarenin eyleminden idare sorumlu olup,

meydana gelecek zarar sonucunda agilacak dava da idare aleyhine agilmalidir.

Hizmet kusuru; idarenin herhangi bir kamu hizmeti kurmasinda,
yiiriitmesinde veya isletmesinde meydana gelen kusurdur.”® idarenin yiiriittiigii bir

hizmetin kurulmasinda, diizenlenmesinde ya da isleyisindeki bozukluk ya da

2 SARITAS, Hatice; Hasta Haklar1 Acisindan Hekimin Sorumlulugu, Ankara, 2005, s.128.;
HAKERI, Hakan; Tip Hukuku, 10. Baski, Ankara, 2015, 5.601.
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aksakligi ifade eder.® Yargitay hizmet kusurunu “hizmetin olagan isleyisi
icerisinde idarenin bir ya da daha ¢ok gorevlisine diisen (ve fakat salt kisisel
kusur olarak tamimlanamayan) yanhshklar” seklinde tanimlamistir.> Danistayin
yerlesik ictihatlarinda, idarenin sorumluluguna gidilmesi i¢in agir ihmalin s6z

konusu olmasi gerektigini kabul etmistir.*®

Idare iiciincii kisilere 6dedigi tazminati kusurlu olan saglik personeline
riicu edebilir. Saglik personelinin tibbi miidahale esnasinda 6zensiz ve dikkatsiz
davranmasi neticesinde olusan kusurlu eyleminde kamu gorevlisi olan saglik
personelinin  sahsi kusuru s6z konusu olmaktadir. Bu durumda kamu gorevlisi
aleyhine Bor¢lar Kanunu’nun 49. maddesi uyarinca haksiz fiiline iliskin dava

acilabilir.
1. 5. Hekimin Sozlesmeden Dogan Sorumlulugu

1.5.1. S6zlesmenin Gegerliligi

Hekim ile hasta arasinda sézlesme kurulmussa ve hastanin aydinlatilmasi,
hastanin zarar gérmemesi gibi hekimin bor¢landig1 edimlerden en az birini yerine
getirmemesi durumunda, hekimin sozlesmesel sorumlulugu séz konusu olur.
Burada s6zlesmenin gegerli bir sekilde kuruldugunun ve ihlal edildiginin ispatt,

zarar gordiigiinii ve ihlali iddia eden hastaya diiser.”’

1.5.2. Sézlesmenin Ihlali

Bor¢lar Kanunu’nun 112. maddesinde “Bor¢ hi¢ veya geregi gibi ifa
edilmezse borglu, kendisine hi¢ bir kusurun yiiklenemeyecegini ispat etmedikge,
alacaklimin  bundan dogan zararimi gidermekle yiikiimliidiir” ifadesi yer
almaktadir. Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢ ifa edilmemesi ya da geregi gibi

ifa edilmemesi sozlesmeye aykirilik teskil eder.

2 GUNDAY, Metin; Idare Hukuku, Ankara, 2003, s. 320 .

» Yargitay 4HD: 11.03.1997, E. 96/12172, K. 97/6014, HT.

** SARITAS, s.128. Ornek Danistay Karari: Danistay 10. Daire 04.06.2011 tarihli 1999/4912 E.,
2001/2042 K.sayil1 karar1.

*” GUNES, Banu; Hekimin Hukuki Sorumlulugu, istanbul, 2016, s.71.
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1.5.3. Kusur

Kusur “benzer durum ve sartlar altinda bulunan kisilerden beklenen
ortalama davranis bigimine uymayan, ondan sapan ve ayrilan davranis bigimi” **,
sorumluluk hukukunda hukuk diizeni tarafindan kabul edilmeyen, hos goériilmeyen

davranis bigimidir.*

Hasta ile hekim arasindaki sozlesmede hekimin kusuru varsa ve hekim
tarafindan sozlesme ihlal edilmisse hekimin sorumluluguna gidilir. Hekimin
kusurundan tam1 asamasinda Ozen yikiimliligiiniin ihlali, eksik arastirmalar
neticesinde konsiiltasyon istenmemesi, tedavi yonteminin yanlis uygulanmasi

neticesinde bahsedilebilir.

Kusur kast ve ihmal olarak degerlendirilir;

Kast; hukuka aykiri sonucun borglu tarafindan bilerek istenmesine denir.
Dogrudan kast, bor¢clunun meydana gelen sonucu dogrudan istemesi ve kabul
etmesi; dolayli kast, meydana gelen sonucu istememekle birlikte 6ngdriip goze

almasidir.>®

[hmal; hukuka aykir1 sonucun istenmemesi ile birlikte hukuka aykiri
sonucun meydana gelmemesi i¢in gerekli olan dikkat ve 0zenin gosterilmemesi
halinde ortaya ¢ikar.’’ Hekimin sorumlulugunda kasttan ziyade ihmal soz
konusudur. Ihmal agirlik derecesine gore hafif ihmal ve agir ihmal olarak ikiye
ayrilir. Agir ihmal, ayn1 hal ve sartlar altinda bulunan makul her insanin almasi
gereken en basit Onlemlerin alinmamis olmasini, hafif ihmal ise dikkatli ve uzman

kisilerin gosterecegi 6zenin gosterilmemis olmasini ifade eder.*

28 EREN, Fikret; Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Istanbul, 2001, 5.552.

¥ TANDOGAN, Haluk; Borglar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, C.2, Ankara, 1989, s.45.; Mehmet
AY AN, Mehmet; Tibbi Miidahaleden Dogan Hukuki Sorumluluk, Ankara, 1991.; EREN, s.551.

¥ GUNES, 5.73; AYAN, Hukuki Sorumluluk, s.101,102; AYAN, Mehmet; Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikiimler, 8.baski, Ankara, 1993, 5.226,227. ; EREN, s.557,558.

3 GUNES, s.74; AYAN, Hukuki Sorumluluk, s.102; AYAN, Borclar, s.227. ; EREN, 5.558.

32 GUNES, s.76.

28



1.5.4. Zarar

Hekimin sézlesmeyi ihlal etmesi neticesinde hasta maddi ya da manevi bir
zarara maruz kalmis olabilir. Maddi zarardan s6z edebilmek i¢in zarar gérenin
mal varliginin artmasi gerekirken artmamasi ya da mal varlifinda meydana gelen
ve istenmeyen azalma durumunun olmasi gerekir. Manevi zararda mal varligindan
herhangi bir azalma olmaz iken, kisilik haklarina yapilan saldir1 neticesinde zarar
gorenin i¢ diinyasinda yasadigi acit elem 1zdirap sonucu ruhsal durumunun
bozulmasi s6z konusudur. Burada ispat kiilfeti zarar gordiigiinii iddia eden hastaya

diser.

1.5.5. Illiyet Bag1

Hekimin  sorumlulugundan  bahsebilmek i¢in, hekimin  6zen
yikiimliiliigline aykir1 hareketi ile meydana gelen zarar arasinda uygun illiyet
bagmin bulunmasi gerekir. Hekim sozlesme ile yilikiimlendigi yiikiimliiliikleri
yerine getirdigi halde hasta hayatin1 kaybetmisse aradaki nedensellik baginin
yoklugundan dolayr hekimin sorumlulugundan bahsedilemez. Miicbir sebep,
ticiincii sahislarin kusuru ve magdurun kusuru veya eylemi hallerinde illiyet bag:

kesileceginden bu durumda da hekimin sorumlulugundan bahsedilemez.

1. 6. Hekimin Haksiz Fiilden Dogan Sorumlulugu

Hekim ile hasta arasinda herhangi bir sézlesmesel iligskinin bulunmadig:
durumlarda hekimin kusurlu ve hukuka aykiri fiilleri haksiz fiil niteligi teskil
etmekte olup, haksiz fillerden dogan borg iliskileri Bor¢lar Kanunu’nun 49. ve
devami maddelerinde diizenlenmistir. Hekimin haksiz fiilden sorumlu olabilmesi

icin hukuka aykir1 hareketinde kusurlu olmas1 gerekir.

Hukuk kurallarina aykir1 bir surette bagkasina zarar verme, haksiz eylemi
teskil eder. Bu gibi eylemlerin hukuksal sonu¢ dogurmasinin nedeni, hukuk
diizenini bozmasidir. Hukuka aykir1 eylemlerinde hukuk diizenini bozan kisi
aleyhine ve o eylemden zarar goéren kisi lehine bir hak dogar. Bu, ugranilan

zararin tazminini isteme hakkidir.
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Hekimin sorumlulugundan bahsedebilmemiz i¢in, hekimin hukuka aykir
eylemi neticesinde, hastada maddi ya da manevi bir zarar meydana gelmis
olmalidir. Borglar Kanunu’nun 49. maddesi uyarinca zarar veren zararl
gidermekle miikelleftir, ayn1 kanunun 50. maddesine gore de zararin ve zarar
verenin kusurunun ispati zarar gorene aittir. Yani hasta, hukuka aykir1 eylemi,

nedensellik bagini ve zarar1 ispatla miikelleftir.

Hekimin soézlesmeden dogan sorumlulugunda oldugu gibi haksiz fiile
dayandan sorumlulugundan da bahsedebilmek ac¢isindan uygun illiyet baginin
bulunmasi gerekir. Hekimin kusurlu ve hukuka aykir1 davranisi ile meydana
gelen zarar arasinda uygun illiyet baginin bulunmasi gerekir. Miicbir sebep,
ticiincii ikisinin kusuru veya eylemi, zarar gérenin kusuru veya eylemi ile illiyet

bag1 kesilmis olursa hekimin sorumluluguna gidilemez.
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2. TIPTA UZMANLIK OGRENCILERININ HUKUKI
SORUMLULUKLARI

Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi’nin “Uzmanlik
Ogrencisi” bashigmn tasiyan 11. maddesinde tipta uzmanlik dgrencisinin tanimi
“kurumlarindaki kadro tinvani ne olursa olsun, bu yonetmelik ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde programlarda uzmanlik egitimi gorven, arastirma ve

uygulama yapan kisilerdir’ seklinde yapilmaktadir.
Tipta Uzmanlik Ogrencisi ihtisasini;
1- Universitelerde
2- Saglik Bakanligina mensup Egitim ve Arastirma Hastanelerinde
3- Saglik Bakanlig1 adi altindaki tip fakiiltelerinde
4- Adalet Bakanligi Adli Tip Kurumu’nda
5- GATA Egitim Hastanelerinde

6- Diger Kurumlarda (KKTC, KKTC vatandaslar1 igin  gibi)
yapabilmektedir.

6639 Sayili Torba Yasanin 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle "Saglhk Bilimleri Universitesi" adiyla yeni bir
{iniversite kurulmustur. Saglik Bilimleri Universitesi ile Saglik Bakanlig: Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli Egitim ve Arastirma Hastaneleri arasinda 3359
sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi gergevesinde
birlikte kullanim protokolleri imzalanmasi suretiyle, Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi statiisii kazanan birimlerdeki uzmanlik egitimini kapsayan

yonerge Saglik Bilimleri Universitesi tarafindan yaymlamistir.
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GATA egitim hastanelerindeki uzmanlik 6grencilerinin durumunda da
degisikliklikler olmustur. Soyleki; 669 sayili1 "Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Alinmas1 ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiilkmiinde Kararname" 31.07.2016 tarihli ve
29787 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige girmistir. Mezkur Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin, Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Askeri
Hastanelerinin Devri Baslikli 106. maddesinde; “(1) Giilhane Askeri Tip
Akademisine bagh egitim hastaneleri ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Rehabilitasyon ve
Bakim Merkezi ile asker hastaneleri, dispanser ve benzeri saglik hizmet birimleri
ile Jandarma Genel Komutanlhigina ait saglk kuruluslart her tirlii hak ve
yiikiimliiliikleri, alacak ve bor¢lari, sozlesme ve taahhiitleri, taginirlar: ve tasitlart
ile birlikte, Saghk Bakanlhigina devredilir ve bunlara tahsisli tasinmazlar
Bakanliga tahsis edilir... * hiikmii yer almaktadir. Ayrica “Giilhane Askeri Tip
Akademisi ve Askeri Hastanelerinin Devrine iliskin Usul ve Esaslar” baslikl
17.08.2016 tarih ve 29804 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 15.08.2016 tarihli
2016/9109 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci maddesinde “(1) Bu usul ve
esaslarin amaci, Giilhane Askeri Tip Akademisine bagh egitim hastaneleri, Tiirk
Silahli Kuvvetleri Rehabilitasyon Merkezleri ile asker hastaneleri, dispanser ve
benzeri saglk birimleri ile Jandarma Genel komutanligina ait saglik
kuruluglarimin Saghk Bakanligi’'na bagh Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumuna
devrine ve personelin gegisine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesidir...”
seklinde usul ve esaslarin amaci belirtilmistr. Anilan bu Usul ve Esaslarin ekli 2
sayili listesinde yer alan 38 saglik tesisinden 33 saglik tesisin Miistesarlik
Makamindan alinan 19.08.2016 tarih ve 1244 sayili Onay ile Saghk Bakanligi
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu biinyesinde miistakil/ek bina olarak hizmet
vermesi uygun goriilmiistiir. Bu usul ve Esaslarin ekli 3 sayili devredilen
personelin kadro ve pozisyon karsiliklart listesine binaen Uzmanlik/ Yandal
Uzmanlik Ogrencilerinin devri Arastirma Goérevlisi olarak saglanmistir. Bu
degisiklikler neticesinde 6rnegin Istanbul’da; Giilhane Askeri Tip Akademisi
Haydarpasa Egitim Hastanesi, Saglk Bilimleri Universitesi Haydarpasa Sultan
Abdiilhamid Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi adi altinda egitim

faaliyetlerini Saghk Bilimleri Universitesi catis1 altinda siirdiirmeye devam
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edecek olup, Saglik Bilimleri Universitesi aym zamanda GATA biinyesinde saglik
hizmeti sunan egitim ve arastirma hastanelerinde afiliye protokolii kapsaminda

uzmanlik egitimlerini verecektir.

Tipta uzmanlik 6grencileri egitim gordiikleri kurumlarda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’na tabi olarak gorev
yapmaktadirlar. Tipta uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimine giris sinavlari
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin 12. maddesinde
belirtilmistir. Buna gdre adayin herseyden evvel meslegini yapmaya yetkili olmasi
sart1 aranir. Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi

tarafindan senede iki defa yapilan yarisma esasina dayanan mesleki bilgi sinavidir.

Tipta uzmanlik 6grencisinin TUS sinavi neticesine gore yerlestirilme
stirecinin yapilmasi i¢in yabanci dil yeterlilik seviyesi aranmaktadir. Yabanci dil
icin ise Ingilizce, Fransizca ya da Almanca lisanlarindan birisinden Bakanlik¢a
yapilan veya yaptirilan smavlardan veya OSYM tarafindan yaptirilan yabanci dil
bilgisi seviye tespit sinavinda yiiz puan iistiinden en az elli alinmasi veya bu puan
tirline es deger uluslararas: gecerliligi olan bir belgenin sahipligi sarti aranir.
Tipta uzmanlik dgrencisi, egitim veren programlara OSYM tarafindan yerlestirilir.
Mesleki yeterlilik sinavinin neticesinde esitlik olmas1 durumunda tercihi yapilan
uzmanlik boliimiinii daha st tercihte gosterene oncelik saglanir, bu durumda

halen esitlik giderilmemis ise dogum tarihi daha kii¢lik olana 6ncelik saglanir.
Tipta uzmanlik 6grencilerinin “hekimlik meslegi gereklilikleri” nin neler
oldugu mevzuatta belirtilmemistir ve tipta uzmanlik 6grencisinin ihtisaslari

stirecinde hukuki sorumluluklar1 hakkinda yalin bir farkindaliktan bahsedilemez.

Hekimlik meslegi uzun bir bilimsel ve akli gecmise, gelenege

dayanmaktadir. Ulkemizde Adli Tip Kurumu’nun birinci ve ikinci ihtisas
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kurullarina tibbi uygulama hatalar1 iddiasiyla gonderilen vaka sayisinda son

yillarda artis goriilmektedir. *>

Ulkemizde hekimlere yonelik davalarda artisin nedenleri olarak; hastalarin
yanlis yOnlendirilmesi, hekimler arasindaki rekabet, komplikasyonlarin ve
sistemden kaynaklanan aksakliklarin  saglik personelinin  hatas1 olarak
yorumlanmas1®* , hastalarin saglik sisteminden beklentilerinin artmis olmast,
medyanin etkisiyle toplumun hassasiyetinin artmasi, bazi avukatlarin bu tiir
davalar1 6zel ¢alisma alami olarak belirlemesi, tam bir arastirma yapmaksizin
yarim bilgilerle yapilan tibbi miidahalenin hatali olduguna veya olabilecegine
iliskin giivensizlik, hekimlere yonelik acilan davalarda basariya ulasildigina
iligkin haberlerin basinda yer almast sonucu bir¢ok hastanin teshis tedavi
asamasinda meydana gelen kaginilmaz sonlara katlanmak yerine dava etmeyi
tercih etmesi, iilkemizde saglik hukuku kavraminin gelismesi ve saglk
hukukgulariin artmasi, bazi saglik personelinin kasten hasta haklarini ihlal etmesi
neticesinde bir ¢ok saglik personelinin gereksiz yere suglanmasina zemin

hazirlanmis olmasi gibi nedenler bulunmaktadir.

Bu davalarin sayilarinin artmasinda tibbi hizmete ulasan kisi sayisinin,
hekim sayisinin, tibbi miidahale sayismin ve niifusun artmasinin da etkisi

bulunmaktadir. *°

Ayrica tip egitimindeki eksikliklerin uygulamalara yansimasi, tiptaki
geligsmeleri takip edememe veya teknolojik gelismeleri suistimal etme, saglik
sistemindeki sorunlardan saglik personelini sorumlu durumda birakmasi,

magdurlara ve avukatlara cazip gelen tazminat miktarlari, sivil toplum

* POLAT, Oguz; Tibbi Uygulama Hatalari (Klinik-Sosyal-Hukuksal-Etik Boyutta), Ankara, 2005,
$.299.

* HANCI, 1. Hamit; Malpraktis, Tibbi Girisimler Nedeniyle Hekimin Ceza ve Tazminat
Sorumlulugu, Ankara, 2005, s.62.; Yapilan bir arastirmaya gore hekim hatalara iligkin 6ne
siiriilen iddialarin %69.2°si temelsiz iddialar niteligindedir, POLAT, s.300; Almanya’da da
mahkemelerde hekimler aleyhine agilan davalarin %94’ hekim lehine sonuglanmaktadir;
TEMEL, Erhan; “Alman Hukukunda Hekimin ilag Tavsiyesinden Kaynaklanan Aydinlatma
Yiikiimliiliigii”, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi 1.Saghik Hukuku Sempozyumu, 8-9 Mayis
2009, Kayseri, 2009, s.112.

* HAKERI, 5.37
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orgiitlerinin sayilarinin ¢ogalmasi ve etkilerinin artmasiyla toplumun malpraktis
ve hasta haklar1 konularinda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi, hasta
beklentilerinin artarak, artan rekabet ile aldiklari hizmeti sorgulamalar1 ve segici

olmalarida bu davalarin artis nedenleri olarak gosterilebilir.

Tipta uzmanlik 6grencisinin hukuki sorumluluguna iliskin kaynaklarda
doksanli yillarin baglarinda tipta uzmanlik O6grencisi yani asistan hekim
konusunun yer almaya baslandigin1 goriilmektedir. Diinyada tipta uzmanlik
ogrencilerinin dava edildigi tek alan 1970’ten once tibbi yanlis uygulamadir.
Yapilan bir ¢alismada 1950-1989 arasindaki 136 vakada tipta uzmanlik 6grencisi
ve egitim kurulusunun dava edildigi gozlemlenmistir. ~ Burada vekalet
sorumlulugu ile ilgili sikintilar ve tedavi standartlart biiyiik bir bolimi
olusturmaktadir. Yasal prosediirlerin ihlali ve aydinlatilmis onam da bagka dava
durumlaridir. Tipta uzmanlik 6grencileri davalarin %44'iinii kazanmiglardir. T1bbi
hatalarin tipta uzmanlik &grencisinin egitim sorumlularmin yiizlesmeye devam
edecegi bir konu olmaya devam edecegi sonucuna varilmustir.”® Ulkemizde de son
yillarda tipta uzmanlik 6grencisine yonelik davalarin arttigini ve buna paralel
olarak egitim kurumlarinin bu konuya ilgisinin arttigini sdyleyebiliriz. Ayrica tip
alanindaki teknolojik geligsmeler, hasta haklar1 kavrammin 6n plana ¢ikmasi,
hastalarin  bilinglenmesi, hekimlerin kars1 karsiya kalacagt durumlarinda
cesitlenmesini saglamistir. Tipta uzmanlik egitimi siireci de dava edilebilirlik

bakimindan daha zorlu bir déneme girmistir.

Ornegin bas donmesi sonucu evinde diisen ve halsizlik ve bulanti
sikayetleriyle hastaneye kaldirilan hastanin muayenesinde genel cerrahlara ihtiyag
duyuldugu halde genel cerrahlarinin bulunamadiginin, dahiliye asistani tarafindan
muayene edilen hastanin genel durumunun bozuldugunun ve sonrasinda
oldiigiiniin anlagildig1r olayda, Yiiksek Saglik Surasi’nca hastanin teshis ve

tedavisinin geciktirildigine, bunda acil sorumlusunun 4/8, acilden sorumlu

HELMS, L.B. / HELMS, C.M.; “Forty years of litigation involving residents and their training:
II.Malpractice issues”, Acad Med., 1991;66(12):718-25.
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radyoloji sorumlusunun 4/8 ve acilden sorumlu genel cerrah ekibinin 4/8 oraninda

kusurlu bulunduklarina karar verilmistir.’’

2.1.Tipta Uzmanhk Egitiminde Egitici ile Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin

Yiikiimliiliikleri

Kural olarak tipta uzmanlik ogrencisi i¢in de gecerli olan hekimin
yiikiimliiliikleri sunlardir; 6zen, kisisel edim, oykii alma, muayene, teshis, tedavi,
recete yazma, tibbi teknik kullanma, tedaviyi kesme, kayit tutma, sir saklama,
organizasyon, bilirkisilik yapma, kimlik tespiti yapma ve kullanilan ilag ve

riinlerle ilgili ylikimliiliiklerdir.

Tipta uzmanlik Ogrencisinin ihmalinden bahsedebilmek i¢in ondan
beklenen diiriist ve makul bir tipta uzmanhik Ogrencisinin gosterecegi Ozeni
gostermemesi gerekir. Bu 6zen derecesi tipta uzmanlik 6grencisinin tip fakiiltesi
mezunu ve alaninda uzmanlagmakta olan bir kisi oldugu disiiniiliirse tipta
uzmanlik 6grencisinden beklenen 6zen, uzman hekimden az olmakla birlikte

herhangi bir hekimden daha fazladir.

Tipta uzmanlik Ogrencisi olan hekimin temel 6devi her hekim gibi
meslegini etik ve hukuksal kurallara gore icra etmektir. Tipta Uzmanlik Ogrencisi
olan hekimin en 6nemli yiikiimliiliigli 6zen yiikiimliiligiidiir. Bor¢lar Kanunu’nun
506/2. maddesine gore, vekil iistlendigi is ve hizmetleri, vekalet verenin hakli

menfaatlerini gozeterek, sadakat ve 6zenle yiiriitmekle ylikiimliidiir.

Uzmanlik gerektirmeyen tibbi miidahaleleri yapmas1 miimkiin olan tipta
uzmanlik Ogrencisinin uzmanlik gerektiren tibbi miidahalelere uzman hekim

gbzetiminde olmak kosuluyla belirli sartlarda izin verilmistir.

Tipta uzmanlik Ggrencisinin esasen pratisyen hekim statiisiinde oldugu
unutulmamalidir. Béylece uzmanlik gerektirmeyen tibbi miidahaleleri yapmasi

miimkiindiir. Ancak uzmanlik gerektiren tibbi miidahalelere dahi belirli sartlarda

37 Danistay Karari, 10.D, 25.2.2003, 323/703.
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izin verilmistir. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nin 11.
Maddesinin 7. fikrasinda “Uzmanlik ogrencisi, programda bulunan biitiin
egiticilerin gozetim ve denetiminde arastirma ve egitim ¢alismalarinda ve saglik
hizmeti sunumunda gorev alwr, deontolojik ve etik kurallara uyar. * denilmektedir.
Yatakli Tedavi Kurumlar: Isletme Yonetmeliginin (md. 46/a) asistanlarin ndbet
tutmasin1 ongoérmiis olmakla beraber, ndbetin gozetim altinda olmasi gerektigine
isaret etmistir. “Kurumda iicten fazla uzmanlik egitimi goren bulundugu hallerde
genel uzmanlik egitimi gérenler nobeti tutulur. Bu nobeti bastabib diizenler.
Genel uzmanlik egitimi gérenler nébeti tutanlar genel hastane nobeti tutan uzman
nezaretinde calsirlar. Kurumdaki uzmanlik egitimi gorenlerin hepsi yalniz bir
dalda bulundugu takdirde servis nobeti tutmazlar. Genel uzmanlik egitimi
gorenler nébetine girerler.” Yine yonetmeligin ayn1 maddesine gore “Uzmanlik
egitimi gorenlere hi¢cbir zaman uzman nobeti tutturulamaz.” ve "Bir serviste
ikiden fazla uzmanlik egitimi goéren bulundugu takdirde, bunlar sira ile servis
nobeti tutarlar. Servis nobetini servis sefi diizenler. Bu diizenlemede genel

’

uzmanlik egitimi gorenler nébeti goz oniinde bulundurulur.’

Burada goézetim sorumlulugu olan egitim sorumlusu, egitim gorevlisi,
basasistan ve uzman hekim gibi egitici konumunda bulunan kimselerin tipta
uzmanlik 6grencilerinin  durumunu, egitimini ve yetenegini goz Oniinde
bulundurmalar1 gerektigi, tipta uzmanhik o6grencilerinin de yapamayacaklart bir
gorevi Ustlenmemeleri gerektigine dikkat c¢ekilmelidir. Aksi takdirde tipta
uzmanlik 6grencileri bakimindan iistlenme kusuru, gézetim yiikiimliiligi olanlar
bakimindan da hatali tibbi uygulama s6z konusu olur. Nitekim Danistay bir
kararinda, hassas bolgede yapilan bir ameliyati tipta uzmanlik 6grencisine birakan
Ogretim iiyesini sorumlu tutmustur. Danistay, ameliyati gerceklestiren heyetin
bagkani olan 6gretim iiyesinin, heniiz ameliyat tamamlanmadan ameliyathaneden
ayrildig1 olayda, heyet baskani olan Ogretim {iyesinin, komplikasyon riskinin
ameliyatin her asamasinda olabilecegi bilinci ile ameliyathaneyi terketmemesi

gerektigine isaret etmistir. °* Bu konuda dnemli olan diger bir husus da, hastalarmn

** Danustay, 10.D,24.02.2009, 5835/1334.
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kendilerine miidahaleyi yapanin tipta uzmanlik 6grencisi oldugu konusunda

aydinlatilmasidir. Hastalar bu konuda yaniltilmamalidir.”

Tipta uzmanlik 6grencisi olan hekim hastanin zarar gérmemesi i¢in yalniz
mesleki degil, genel hayat tecriibelerine gore herkese yiiklenebilecek dikkat ve
Ozeni gostermek, tibbi caligmalarda bulunurken bazi mesleki sartlar1 yerine
getirmek, hastanin durumuna deger vermek, tip bilimini kurallarina gozetip
uygulamak, tedaviyi her tiirlii ihtiyat tedbirlerini alarak yapmak zorundadir. Tipta
uzmanlik Ogrencisi olan hekim, ufak bir tereddiit gosteren durumlarda bu
tereddiitii ortadan kaldiracak calismalar yapmak ve koruyucu tedbirler almakla
yikiimlidiir. Cesitli tedavi yoOntemleri arasinda se¢im yaparken hastanin
ozelliklerini goz oniinde tutmali onu gereksiz risk altina sokmamak adina en emin
yolu tercih etmelidir. Tipta uzmanlik 6grencisi olan hekimin 6zen yiikiimliligi

biitiin yiikiimliiliiklerinin temelini olusturmaktadir. *°

Kisisel edim yilikiimliiliigii hekimin, hekimligin gerektirdigi miidahalelerin
yapilmasini bir tiglincii kisiye birakmasini yasaklamaktadir. Hekimlik s6zlesmesi
geregince hekim tedaviyi sahsen yapmak zorundadir.*' Hekim hastanin durumu
hakkinda bizzat kendisi bir fikir olusturmals, ii¢ilincii kisilerin bu konuda verecegi
bilgileri ise denetlemeden {iistlenmemeli, dnemli bulgular1 da kendisi tespit
etmelidir. Bor¢lar Kanunu’nun 506. maddesinde ‘“vekil, vekalet borcunu bizzat
ifa etmekle yiikiimliidiir.ancak vekile yetki verildigi veya durumun zorunlu ya da
teamiiltin - miimkiin kildig1 hallerde vekil, isi baskasina yaptirabilir” hikmi
gecmektedir. Yardimer tibbi personelin faaliyeti tibbin, hekimin bizzat kendisine
biraktigi c¢ekirdek alanina iligkin olmamalidir. Yardimei1 personel ancak
destekleyici, hazirlayici, tamamlayict veya miisterek olarak etkide bulunucu
faaliyetlerde hekim tarafindan goérevlendirilebilirler. Hekimin faaliyetine hekim
tarafindan gorevlendirilmis ve hekime karsi sorumlulugu bulunan kimselerin

faaliyetleri de dahildir. Kisisel edim yiikiimliiliigli hastanin tedavisi i¢in gerekli

* HAKERI, 5.197.

* HAKERI, 5.502.

T AYAN, s.67.; ASCIOGLU, Cetin; Tibbi Yardim ve El Atmalardan Sogan Sorumluluklar,
Ankara, 1992, 5.49.; SARIAL, Enis; Saglar Aras1 Organ Nakillerinden Dogan Hukuksal Iliskiler,
Istanbul, 1986, s.50.; HAKERI, 5.502.
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biitiin tedbirleri bizzat yapma yiikiimliiligii anlamina gelmemektedir. Cok smirl
bir cercevede yardimci saglik personelinin faaliyetine miisaade edilmektedir.
Teshis, endikasyon, tedavi ve ameliyat planimin hazirlanmasi gibi faaliyetler
hekimin  digindaki  kimseler tarafindan yapilmasi miimkiin olmayan

faaliyetlerdendir.

Tipta uzmanlik 6grencilerinin ihtisas yaptiklar1 kurumlarda ne olgiide
poliklinik ve servis hizmeti verecegi bu noktada ele alinmasi1 gereken bir konudur.
Egitim aragtirma hastanesi de olsa asil olan hastadir ve hastaya saglanmasi
gereken tibbi standarttir. Bu nedenle hasta acgisindan uzman hekim standardi
saglanmalidir. Uzman hekim standardindan 6diin vermeden egitim ¢aligmalarinin
yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu durumda tipta uzmanlik &grencisinin yapacagi
tibbi miidahaleler agisindan pratisyen hekim oldugu esas aliacaktir. Boylece tipta
uzmanlhik Ogrencisi pratisyen hekimin yapabilecegi miidahaleleri tek bagina
yapabilecek, uzman hekimin miidahalesinin gerektirdigi miidahaleleri ise ancak
uzman hekim gozetimi altinda gergeklestirebilecektir. Uzman hekimin bizzat
yerine getirmekle yiikiimlii oldugu edimleri bir tipta uzmanlik &grencisine
birakmasi, ancak tipta uzmanlik 6grencisinin tibbi miidahalesini gozetim altinda
bulundurmasi kaydiyla ve tipta uzmanlik 6grencisinin de bu konuda yeterli olmasi
halinde miimkiin olabilecektir. Tipta uzmanlik 6grencisinin kideminin artmasi ile
birlikte kendine birakilabilecek tibbi miidahalelerin ¢esitliligi de artabilir. Ancak
uzman oluncaya kadar, tipta uzmanlik 6grencisi olarak hukuksal sorumluluga tabi

oldugu unutulmamalidir.**

Hekimin bizzat tedavi yiikiimliiliigiiniin iki istisnas1 vardir, bunlar hekimin
yardimci sahis kullanmasi ve hekimin kendisi yerine baskasini koymasidir. Bu
konuda edimin temsil edilebilir olup olmamasina gore degerlendirilmektedir.
Temsil edilebilir edimlerde biitiin faaliyetlerin bizzat yapilmasi anlamina
gelmemekte olup bazi yardimci1 faaliyetler baskalar1 tarafindan yapilabilir,
tedavinin niteligine gore elverigli belli bir bdliimiiniin ifa yardimcisina havale

edilmesi miimkiindiir. Bor¢lar Kanunu’nun 83.maddesi uyarinca, borcun, bizzat

*2 HAKERI, 5.503.; CETIN, s.37.
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bor¢lu tarafindan ifa edilmesinde alacaklinin menfaati bulunmadik¢a; borglu
borcunu sahsen ifaya mecbur degildir. Yine Bor¢lar Kanunu’nun 506/1.maddesine
gore, vekil, vekalet borcunu bizzat ifa etmekle yiikiimliidiir ancak vekile yetki
verildigi veya durumun zorunlu ya da teamiiliin miimkiim kildig1 hallerde vekil,
isi baskasina yaptirabilir. Laboratuvar faaliyetleri, basit sargi ve bandajin
degisimi, radyolojik faaliyetler, kan alinmasi kan verilmesi, serum verilmesi, kan
nakli yardimci saglik personeline verilebilecek edimlerden sayilmaktadir. Ornegin
hemsirenin gorev yetki ve sorumluluklar1 hemsirelik yonetmeliginde belirtilmistir.
Burada sayilmayan gorevler bakimindan hemsirenin egitimi esas alinmalidir.
Hemgsire egitimi aldigi miidahaleyi yapabilir, egitim almadigi miidahaleyi ise
yapamaz. Temsil edilebilir edimlerden hekim de sorumlu olabilir ¢iinkii Borglar
Kanunu’nun 116. maddesi “Bor¢lu, borcun ifasini veya bir borg iligkisinden
dogan hakkin kullanilmasini, birlikte yasadigi kisiler ya da yaninda ¢alisanlar
gibi yardimcilarina kanuna uygun surette birakmis olsa bile, onlarin isi

“«“

yiirtittiikleri sirada diger tarafa verdikleri zarart gidermekle yiikiimliidiir. * der.
Temsil edilemeyen edimler; bizzat belirli bir saglik personeli tarafindan yapilmasi
gerektigi yonde hiikim bulunmasi halinde, bu edimlerin bizzat o personel
tarafindan yerine getirilmesi gerekir. bu tiir edimler gayrcaiz ikame denilen temsil
edilemez edimlerdir. Ornegin Kan ve Kan Uriinleri Hakkinda Kanun’un 3/1-¢
maddesine gore, “kan, kan bilesimleri ve iiriinlerinin alinmast veya transfiizyonu
hekimin sorumlulugu ve denetimi altinda yapilir” hiikmi geregi transfiizyonla

baglantili is ve islemler bizzat hekim tarafindan veya hekimin denetimi altinda

yapilir.

Bunun disinda ameliyatlar, zor enjeksiyonlar, infiizyon (biiyiik miktardaki
stvinin viicuda sokulmasi) gibi tehlikeli olmalari, zorluklart veya muhtemel
ongoriilemez reaksiyonlart dolayisiyla uzmanhk bilgisini sart kosan ve bu
nedenle bizzat hekim tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan faaliyetler uzman
hekim disindaki kimseler tarafindan yapilmaz. Bir profesér hekimin
operasyonunu iistlendigi hastasini tipta uzmanlik 6grencisine birakarak yurtdigina
cikmasi halinde gayricaiz ikame durumu séz konusu olur ve profesoér hekim,

yerine koydugu tipta uzmanlik 6grencisinin eylemini sanki kendisi yapmis gibi
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sorumlu tutulabilir. Hekim temsil edilemeyen, ikamesi yasaklanmis bir edimi
baskasina gordiirdiigiinde Borglar Kanunu'nun “Vekil, yetkisi disina ¢ikarak isi

baskasina gordiirdiigiinde, onun fiilinden kendisi yapmis gibi sorumludur.

(md.507/1) maddesi geregi bu edimden sorumlu olur.

Ozellikle riskli miidahaleler bakimindan bizzat tedavi yiikiimliiliigii daha
on plandadir: “Doktorun sok yapmast olanagi bulunan bir ilact verirken, hastay
ve yardimci personeli uyarmasi ve gerekirse enjeksiyonu bizzat yapmasi gerekir...
sok yapan ve bédylece yasanti bakimindan ¢ok agir tehlike doguran veya
dogurabilecek ilaglarin, tehlike ender de olsa, bunu onleyecek bir uygulama tarz
olmast gerekir... hekimin wuygulamayr bizzat yapmamast veya yapacak kisiyi

»% Benzer sekilde hastanin

uyarmamis olmast onun sorumlulugunu gerektirir...
sag goziinde entiimessan katarakt sikayeti oldugunu bildirdigi halde, hastaya 6zel
bir muayene yapilmadan, goziindeki rahatsizligin 6zel durumu goézetilmeden,
muayene yapilmadan, azami itina ile uygulanmasi gereken ilaglarin hekim
yoklugunda hemsire tarafindan yapilmasi neticesinde géz harabiyeti olusmasinda
agir hizmet kusuru bulunmaktadir.** Kadin dogum uzmaninin muayenesine gelen
bir hastay1 tibbi ehliyeti olmayan hizmetliye birakarak, sanci artarsa haber verin
deyip, kuliibe gittigi olayda kadin dogum uzmani olan hekim dogum olayin1 ehil
olmayan kisiye birakmasi dolayisiyla kusurlu bulunmustur.”” Yargitay , anestezi
teknisyeninin ameliyat sirasinda degistirilen oksijen tliplinii bizzat degistirmekle

gorevi olduklar1 halde, kendileri yerine yetkisiz hizmetliye tiipii degistirtmesinde

kusurlu olduguna karar vermistir.*

Temsil edilemeyen bir edimin {istlenilmesi durumunda, hem iistlenen hem
de tibbi miidahaleyi yaptiran sorumlu tutulacaktir: “Sanik hemgsire A.B.’n,
katilanin dogumu nedeniyle gorevi olmadigi halde, epizyo dikim isini yapmak ve
santk hekim H.C. nin epizyo dikimini kendisi yapmayip, hemsire saniga yaptirmak

suretiyle katilanin dogum yarasinin enfekte olmasina yol agma eylemlerinin, 765

4 HD,13.3.1973, 2684/2978.

* Dansstay, 10.D, 22.05.2006, 2251/3102.
*YSS, karar;; HANCI, s.59.
42.CD,5.2.1996, 268/1025.
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saythh TCY nin 456, 459. (5237 sayili TCY 'nin 86, 88.) maddelerinde éngoriilen
taksirle yaralama sug¢una uymast karsisinda eksik sorusturma ve yetersiz
gerekgeyle beraat hiikiimleri kurulmasu, yasaya aykiridr.”””’ “SSK Hastanesinde
gorevli doktor M.B. sanik E.T. 1n gelmemesi nedeniyle kendisine haber verilmesi
sonucu hastaneye gelerek hasta bebegi bizzat muayene edip tedavi uygulamast
gerekirken, hastayr gormeden nobet¢i pratisyen hekim A.Y.’a hastaya serum ve
ilag verilmesini soyledigi, ... bilahare hasta bebegin olmesi karsisinda, maktul ile
ilgili tiim belgelerin hastaneden istenerek dosya ile birlikte Yiiksek Saglk
Surasi’na gonderilerek, saniklarin muayene ve kontrol etmeme) fiilleri ile
hastamin oliimii arasinda nedensellik baginin bulunup bulunmadiginin tespit

.. . . . 48
ettirilerek, sonucuna gore, karar verilmesi...”

Go6z uzmani hekim, bir goziindeki tiimdr nedeniyle gozii eniikleasyona tabi
tutulacak hastanin ameliyatina tipta uzmanlik Ogrencisini gdndermistir. Tipta
uzmanlhik ogrencisi hasta dosyasim1 Ozensiz bir sekilde inceledikten sonra
ameliyata girmis ve saglam gozii almistir. Bu olayda hem tipta uzmanlik 6grencisi
hem de uzman hekim agir kusurlu bulunmustur.”” Tipta uzmanlik 6grencisinin

sorumlu tutulmasinin nedeni hem 6zensizligi hem de iistlenme kusurudur.

Ogretide uzman hekimden beklenen 6zenin tipta uzmanlk 6grencisi
olan pratisyen hekime nazaran daha fazla olacagi, hekimin uzmanhig: arttik¢a
kendisinden beklenen 6zenin de artacagi goriisii savunulmaktadir.”® Uygulamada
da klinikte ¢aligmaya yeni baglamig ve ihtisasi devam eden bir tipta uzmanlik
ogrencisinin 6zen yiikiimliiliigiiniin belirlenmesinde tecriibeli bir uzman hekimin
degil, ayn1 durumdaki bir tipta uzmanlik 6grencisinin durumu 6lgiit olarak ele
alinmaktadir. Her 1ikisi de kendilerinden beklenilen 6zeni gostermek
zorundadirlar. Uzman hekim tipta uzmanlik O6grencisine nazaran uzmanlik
alanlarindaki bir konuda daha fazla bilgi ve tecriibe sahibi olmasi beklenir. Sadece

tibbi standarda uyma ve bilgi noktasinda daha fazla bir beklenti s6z konusu olur.

474.CD.13.6.2006, 7665/12374.
484.CD.8.12.2004, 10444/11972.

*YSS, karar;; HANCI, s.49.

" HANCIL s.157.; ASCIOGLU, Kusur, s.198.
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Riskli olan veya iist diizeyde uzmanlik gerektiren faaliyetlerde beklenilen 6zen
yiiksek diizeydedir. Hekimin faaliyeti ¢ok Onemli hukuksal yararlar iizerinde
gerceklestirildiginden ve hasta hekimin faaliyetinin amaca uygunlugunu veya
hatalarin1 denetleme imkanina sahip olmadigindan, hastanin, hekimin yanlis
uygulamasint fark etmesi ve buna karsi koymasi zor oldugundan, uygulama,
hekimin 6zen yiikiimliligii konusunda yiiksek standartlar belirlemektedir.
Dolayistyla 6zen yiikiimliiliiglinlin sinirlart belirlenirken uzman hekimlere veya
tipta uzmanlik Ogrencilerine bir ayricalik taninmasi ve Ozellikle sadece agir
ihlallerde sorumlulugu kabul etmek so6z konusu olamaz. Hekimin hukuksal
sorumlulugu bakimindan 6l¢ii olarak tecriibeli bir uzman hekimin standardi esas
alinmaktadir ancak Onemle vurgulanmasi gereken diger bir hususta hekimin
kisisel statiisiiniin ona yonelik farkli beklentileri ortaya ¢ikarmasidir 6rnegin bir
iiniversitedeki profesor hekimden ayni klinikteki tipta uzmanlik 6grencisine gore
daha fazla bilgi beklenir. Onemle belirtmek gerekir ki hi¢ bir hekim kendisine tip
fakiiltesinde kotii bir egitim verildigini, gerekli tecriibeye sahip olmadigini, kendi
alanindaki gelismeleri yeteri kadar takip edemedigini ileri siirerek 6zel hukuk

sorumlulugundan kurtulamaz.”'

Tipta Uzmanlik Ogrencisinden 6zenin beklenemeyecegi hallerde,
kusurdan bahsetmek miimkiin degildir. 19 saat hatta daha fazlasi (cerrahi brans
tipta uzmanlik 6grencilerinde 30 saati astig1 da olmaktadir) araliksiz ¢alismadan
sonra fiziki olarak asir1 yiikklenme sebebiyle hata yapan tipta uzmanlk
ogrencisinin bir tibbi hata yaptig1 kabul edilmekle beraber, tipta uzmanlik
ogrencisinin konsantrasyona ihtiyact oldugu, nitekim gece ve giindiiz vardiyalari
halinde ¢alisan tipta uzmanlik 6grencilerinin biligsel islevlerinin ndbet ¢ikiglarinda
kismen bozuldugu, ozellikle gece vardiyasi sonrast bu islevlerin daha c¢ok
bozuldugu goriilmiistiir. Boyle durumlarda tipta uzmanlik 6grencisinin {istlenme

kusuru olup olmadig: arastirilmalidir.

Hekimin taksirli davranisi Onlemek igin, biitlin riskleri Onleme

yiikiimliiligli bulunmamaktadir ve yerine gore riski de tistlenmek zorundadir.

S HAKERI, s.616.
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Acil durumlar karsisinda tipta uzmanlik 6grencisinin zaman baskis1 altinda
oldugu ve bu tip durumlarda tipta uzmanlik 6grencisi hekimin genis zamana sahip
oldugu durumlarda nazaran daha baska kriterlerin goz 6niinde tutulmas1 gerektigi
belirtilmektedir. Tipta uzmanlik 6grencisi olan hekim 6ncelikle acil durumlarda
tehlikenin 6nlenmesi i¢in gerekli olan1 yapmalidir. Acil durumlarda s6z konusu
olan zaman baskis1 ile somut olarak elde mevcut tibbi teknik, tipta uzmanlik
ogrencisinin sorumlulugunu kisitlamaktadir. Acil hallerde kullanilacak 0lgiit
ongoriilebilir olanin ne oldugu ve buna karsi nelerin miimkiin olabilecegidir.
Gerekli tibbi standardin saglandigr bir acil servis ortaminda somut olayda tibbi
standarttan sapmalarin genel kurallar ¢er¢evesinde hukuka uygun olabilecegi s6z

konusudur.

Taksirle Oldiirme su¢u bakimindan Onemli 6zen yiikiimliiligi ihlalleri
daha ¢ok uygulama hatas1 ve organizasyon eksikliklerinden kaynaklanmaktadir.
Hekimin 6zen yiikiimliiliigi ihlali genelde li¢ alanda yogunlagmaktadir. Bunlar;
hastanin tedavisi alani, hastanin aydinlatilmasi ve 6n muayene alan1 ve hastane ve
klinik organizasyon alani (tedavi kusuru, aydinlatma kusuru, organizasyon

kusuru) olmaktadir. Bunlarin tiimiine malpraktis denilmektedir.

Tipta uzmanlik O&grencisi olan hekimin hastaya uyguladigi tibbi
miidahaledeki 6zen yiikiimliiliiglintin ihmalinden kaynaklanan kusurun temelinde
tibbi standart eksikligi bulunmaktadir. Tibbi standardin uygulandigi yerde
hekimin tibbi miidahalesi tip biliminin gereklerine uygun ise hekimin kusurundan
bahsedilemez. Tibbi standart tip biliminin genel olarak taninip kabul edilmis
kurallar1 bagka bir ifadeyle denenmis ve bilinen temel meslek kurallaridir. Cok
sayida farkli hatta celiskili gorlisiin bulundugu tibbi uygulamalarda heniiz tibbi
standardin bulunmadig1 sdylenebilir. Tibbi standart tibbi miidahalenin yapildig:
zamana ve hekimin standarda ulasabilme olanagina goére belirlenmelidir. Hekimin
gorev yaptigi yer ile hekimin uzman olup olmadiginin da gbéz Oniinde
bulundurulmasi gerekir 6rnegin biiyilik sehirde bir egitim aragtirma hastanesinde

dogum yaptiran kadin dogum uzmant ile yollar1 kardan kapanmis bir dag kdyiinde
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dogum yaptiran hekimin sorumluluklar1 farkli olacaktir. Personel ve donanim
acisindan yeterli tibbi standarda sahip olmayan hastanelerde hekimin sevk
yikiimliliigi vardir, bunun aksi davranis iistlenme kusuruna neden olacaktir.
Tibbi standart bakimindan hekimin mezun oldugu tip fakiiltesi olanaklari ile
uzmanlik aldig1 kurulusun diizeyi onemsiz olup hekime verilen diploma ile
iilkemizdeki tibbi standard: bildigi kabul edilmektedir. Bir hastanede tedavi edilen
hastaya uygulanmasi gereken tibbi standart “uzman hekim standardi” dir ve bu
standart miidahalenin tipta uzmanlik 6grencisi tarafindan yapildigi zamanlarda da
saglanmas1 gerekmektedir. Miidahalenin tamamen tipta uzmanlik Ogrencisine
birakilmasi ve bu hekimin yeteri kadar gozetim altinda tutulmamasi durumunda
egiticinin ve hastanenin sorumluluguna yol agar. Uygulamada kadin hastaliklari
ve dogum uzmanlik egitimi goren bir tipta uzmanlik OGgrencisinin kendi
sorumlulugunda bir dogumu istlenmesi durumunda dogum i¢in gecerli tibbi
standartlar1 saglamak sorumlulugu altinda olduguna isaret edilmektedir. Ancak
mahkemeye gore uzmanlik egitimi alan tipta uzmanlik 6grencisi, kendisinin
faaliyeti i¢in sorumlu olan kimsenin, muhtemel komplikasyonlarin ¢ikabilecegi ve
kendisinin bunlara hakim olmada yetersiz kalabilecegini bilmek durumunda
olduguna ve bunun i¢inde gerekli tedbirleri aldigina giivenebilir. Bununla beraber,
uzmanlhik egitimi alan tipta uzmanlk &grencisinin bdyle bir durumu kabul
etmesini hakli gdstermeyecek olgularin, olaylarin varligi durumunda bu husus
gecerli olmaz. Nitekim anestezi uzmanlig1 yapan bir hekim, belirli bir ameliyatta
s6z konusu olabilecek muhtemel riskler konusunda yeterli tecriibeye sahip
olmamasi durumunda, bdyle bir ameliyatta anestezi iglemini bir uzman anestezist
hekimin direkt gozetimi olmadan yapmamalidir. Diger bir konu da
konsiiltasyonlarda tibbi standardin saglanmasidir. Ornegin genel beden
travmasina ugramig ve acil servise getirilmis bir hasta i¢in acil serviste gorevli
genel cerrahi uzmani norosirurji servisinden konsiiltasyon istediginde, bu servis
asistanlarindan (tipta uzmanlik 6grencilerinden) birinin konsiiltasyona gitmesi
halinde tibbi standart saglanmis olmakta midir sorusunun cevabi tipta uzmanlik
Ogrencisinin pratisyen hekim statiisiinde olmasi ve bu nedenle yapilan tibbi

miidahale acisindan uzman hekim standardi saglamadigidir. Dolayisiyla bu
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durumda hem miidavi hekimin hem de tipta uzmanlik 6grencisinin kusurlu

uygulamadan sorumlulugu s6z konusu olabilecektir. >

Tipta uzmanlik 6grencilerinin acemilikleri sebebiyle s6z konusu olabilecek
tehlikeler alinacak ek tedbirlerle karsilanmalidir. Hasta acisindan uzman hekim
standard1 saglanmali, ek bir risk soz konusu olmamalidir. Tipta uzmanlk
Ogrencisinin uzman gozetiminde standartlara uygun miidahalesi i¢in standartlar
tanimas1 ve onlara hakim olmasi gerekir. Tipta uzmanlik 6grencisinin kendisini
mesleki olarak gelistirmek yoniinde bir hukuksal sorumlulugu bulunmaktadir.
Tibbi ve teknik geligsmelerin hiz1 karsisinda bu yiikiimliiliigiin 6nemi daha da
belirginlesmektedir. Bu noktada tipta uzmanlik 6grencisi bilimsel dergilerin
dogrulugunu esas alabilir. Ancak c¢ok acik hatalar1 géormemesi durumunda
sorumluluktan kacamaz. Ornegin bir dgretim iiyesi tarafindan yazilan bir tip
eserine dayanarak enjekte edilen karisimdan dolayr zarar géren kisinin agtigi
davada, hekimin hastaya onerdigi miktar1 kitaptaki (%2,5 yerine baski hatasi
olarak %25) gibi uyguladigindan dolayi, tazminati yaymevinden talep etmis,
ancak mahkeme hekimin s6z konusu sividan %25 oraninda enjekte

edilemeyecegini bilmek durumunda olduguna karar vermistir.>

Hekim, hastay1 tedavi etmeyi dustlenirken, tibbi standardi saglamak
konusunda, yeterli bilgi, tecrilbe ve donanima sahip olup olmadigin
degerlendirmek durumundadir. Hekim bu standardi saglayamayacagimi gordiigii
takdirde bagka hekimlere danigmasi veya hastay1 bir uzmana veya hastaneye sevk
etmesi gerekir. Hekimin uzmanlik yetkisini agmast durumunda “iistlenme kusuru”

s6z konusu olur.

Tipta uzmanhk O6grencisinin herhangi bir acil durum olmaksizin,
uzmanligi olmamasmma ragmen kendi kisisel yetenegi ve uzmanligimin
bulunmadig: bir konuda bir faaliyeti iistlenmesi 6zen yiikiimliiliigiiniin ihlaline yol
acar. Goniillii olarak bir gorevi iistlenen kisinin o gorevin gereklerini yerine

getirebilmesi gerekir. Kisisel olarak veya uzmanligin gerektirdigi kabiliyeti haiz

2 HAKERI, 5.625
3 HAKERI, 5.626; BGH NJW 1970, 1964.
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olmayan tipta uzmanhk Ogrencisi uzman hekimin yardimini almali, kendi
uzmanlik alaninin veya miidahale yeteneginin sinirlarina gelen tipta uzmanlik
ogrencisi kendi faaliyetini sinirlamalidir. Bu smirlara gelen hekim hastasini

kendisinden daha bilgi ve tecriibeli uzman hekime havale etmelidir.

Bu cergevede tipta uzmanlik 6grencilerine ancak altindan kalkabilecegi
yiikiimliiliklerin yiiklenmesi gerekir. Ancak meslekte tecriibe kazandikea,
gozetici uzman hekimin goézetim yiikiimliiligii azalacak, belirli bir tecriibeyi
kazandiktan sonra tipta uzmanlik 6grencisine gece ndbeti vs. verilebilecektir.
Ancak bunun i¢in de uzman bir hekimin her an hazir bulunabilmesinin de

giivenceye alinmis olmasi gerekir.

Tipta uzmanhk o©grencisinin, uzman hekimlerin tibbi miidahaleyi
kendisinin yapabilecegi konusundaki belirlemelerine ne Olciide giivenmesi
gerektigi diger bir husustur. Tipta uzmanlik 6grencisinin kural olarak kendi
faaliyetine iliskin karar vermek durumunda olan kimselerin muhtemel
komplikasyonlar ile bunlarin tipta uzmanlik Ogrencisi tarafindan {istesinden
gelinip gelinemeyecegi konularinda gerekli 6zeni gosterdigine giivenebilir. Ancak
tipta uzmanlik Ogrencisi tarafindan agik¢a goriilebilir bir durum bu konuda
verilecek bir kararin yanlighigimi gosteriyorsa, artik tipta uzmanlik 6grencisi kendi
sorumlulugu altindadir. Bagka ifadeyle tipta uzmanlik 6grencisi kendi yetenegi,
bilgisi diginda olan bir durumu goérebiliyor ve buna ragmen miidahaleye yetenekli

oldugu konusunda bir karar veriliyorsa bu duruma itiraz etmelidir.*

Kadin dogum ihtisas1 yapan bir tipta uzmanhk &grencisi dogum
yaptirmay1 Ustlendiginde, uzman hekimin saglayacagi standardi saglamakla
yiikiimliidiir. Bu nedenle belli bir teknigi heniiz beceremeyen tipta uzmanlik
ogrencisinin miidahaleyi listlenmemesi gerekir. Kadin dogum ihtisast yapan tipta
uzmanlhik Ogrencisi bir dogumu yaptirmak iizere gorevlendirilmis, dogum
sirasinda ortaya ¢ikan bazi olumsuz durumlara miidahale etmisse de ¢ocugun

dogumunu saglayamamis, bunun iizerine ¢agirdigt uzman hekim c¢ocugun

> HAKERI, 5.687.
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dogumunu gerceklestirmis ise de ¢ocuk dogum sirasinda nefes alamadigindan,
beyinde tedavisi miimkiin olmayan zararlar olusmustur ve ¢ocuk Omiir boyu
engelli kalacaktir. Mahkeme kararinda hekimin dogum sirasinda ortaya ¢ikan
olumsuz durumlar1 tantyabilmesinin 6nemsiz olduguna, bir miidahaleyi iistlenen
kisinin bunun i¢in gerekli yetenege sahip olmamasi durumunda da kusurlu

oldugunun agik olduguna karar vermistir.>

Uzman hekim olmayan tipta uzmanlik &grencisinin, kendisinin gerekli
bilgi ve tecriibbeye sahip olmadigini bilmesine ve bdylece hastay: tehlikeye
atabilecegini Ongorebilecek durumda olmasina ragmen meslege yeni baslayan
bagka bir tipta uzmanlik 0grencisinin gozetim gorevini iistlenmesi durumunda

kusuru vardir.

Heniiz egitim almakta olan tipta uzmanlik 6grencisinin tek basina kendi
sorumlulugunda yiiriitiilecek bir ameliyatta hastanin yiiksek risk altinda olacagini
gormesi durumunda, gozetim altinda olmaksizin bdyle bir ameliyati yapmayi

reddetmesi gerekir.

Avusturya’da gerceklesen bir olayda, anestezi alaninda uzmanlik egitimi
alan ve egitiminin ikinci ayinda olan hekime, ameliyati yapan cerrah, narkoz
uygulayip uygulayamayacagini sormus, uzmanlik 6grencisinin uygulayabilecegi
cevabi lizerine hocaya haber vermeksizin narkoz uygulanmistir. Ameliyat cerrah
acisindan basarili gegmisse de anestezi nedeniyle ¢ikan bir sorun nedeniyle hasta
agir ruhsal ve bedeni zararlara ugramistir. Acilan davada, tipta uzmanlik
ogrencisi, uzman bir anestezist gibi hareket etmis olsaydr meydana gelen netice

olusmayacagindan iistlenme kusuru nedeniyle sorumlu tutulmustur. >

Onemle belirtmek gerekir ki tipta uzmanlik &grencisinin iistlenmemek
zorunda oldugu bir miidahaleyi iistlenmis olmasi, bu isi ona yaptiran uzman

hekimi de sorumluluktan kurtarmayacaktir.

> HAKERI, s.688.
S HAKERI, 5.689.
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Tipta uzmanlk o6grencisinin teorik bilginin yan1 sira bildiklerini
uygulamasi, bdylece tecrilbe kazanmasi ihtisas siiresince oldukca Onemlidir.
Ancak tipta uzmanlik 6grencisi hasta iizerinden hastanin aleyhine olarak tecriibe
kazanamaz. Dolayisiyla tipta uzmanlik O6grencisinin ilk ameliyatlarindan
kaynaklanabilecek risklerin onlenmesi gerekir. Bunun i¢in de ilk ameliyatini
yapacak tipta uzmanlik 6grencisi, tecriibeli bir uzman hekim veya egitici veya
egitim gorevlisi tarafindan miidahale konusunda yonlendirilmeli ve kontrol
edilmelidir. Bu konuda hastane yoOnetiminin de sorumlulugu bulundugu
konusunda kusku yoktur. Daha 6nce o tiir ameliyati hi¢ yapmamis olan ve benzer
ameliyatlar1 da bir iki kez yapmis olan bir tipta uzmanlik 6grencisinin , tecriibeli
bir uzman hekim, egitici veya egitim gorevlisi gozetiminde olmaksizin ameliyat
yapmasinin uygulama hatas1 olusturacagina karar verilmistir. Gozetim altinda
ameliyattan anlasilmasi1 gereken ise uzman hekimin her an miidahale edebilecek
ve gerektigi takdirde ameliyati bizzat iistlenecek durumda olmasidir. Bundan
sorumlu olan tecriibesiz cerrahin yani sira tecriibesiz cerraha ameliyati yaptiran
uzman sef hekimdir. Bu konuda gerekli tedbirler alinmaz ise hastane yonetimi de
organizasyon kusuru dolayistyla sorumlu olacaktir. Burada 6n planda her seyden
once, tipta uzmanlik Ogrencisi olan yeni cerraha tecriibe kazandirmak degil
hastanin sagligidir. Bu nedenle daima tecriibeli bir cerrahin standardi
saglanmalidir. Tipta uzmanlik Ogrencisi ilk ameliyatin1 yaparken belirtilen
kurallara uyuldugu ve uzman hekimin gozetim ve idaresi saglandig: takdirde

ameliyatin kalitesi noktasinda bir eksiklik s6z konusu olmamaktadir. >’

Ameliyat esnasinda uzman olan cerrahin hastaya uygulanan miidahalede
yetkili ve sorumlu oldugu, bu nedenle ameliyat sirasinda tipta uzmanlik
ogrencisine uzman cerrah tarafindan verilen talimatlarin yerine getirilmek
durumunda oldugu; aksinin yani uzman cerrahin talimatinin tartisitlmasinin
hastaya daha c¢ok zarar verebilecegi belirtilerek, uzmanin hatali emrini yerine
getiren tipta uzmanlik ogrencisinin sorumlu tutulamayacagi, tek sorumlunun
uzman cerrah oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla kesilmemesi gereken bir damari

uzman cerrahin talebi iizerine kesen tipta uzmanlik 6grencisi degil, uzman cerrah

STHAKERI, 5.691.
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sorumlu tutulmustur. Bununla beraber géz uzmani ile ameliyata giren tipta
uzmanlik 6grencisinin, tiimorlii goziin alinacagi operasyonu uzmanin kendisine
birakmasi {izerine, hangi goziin alinacagini kontrol etmeksizin saglikli gozii
almasi olayinda, tipta uzmanlik 6grencisinin, ¢ok basit bir 6zen ylikiimliiligiinii

yerine getirmemesi nedeniyle sorumlu tutuldugu anlagilmaktadir.

Hekim vekalet sdzlesmesinin giiven unsuru geregi tedavi hizmetlerini ve
sectigi tibbi miidahaleyi bizzat kendisi uygulamakla yilikiimlidiir ancak hastanin
tedavisi icin gerekli tiim i ve islemlerin sadece hekim tarafindan yapilmasi
gerekmez, burada hekime yardimer kisi denilen iiclincli sahislar devreye girer.
Yardimer kisilerin yapacagi is ve islemler; kan alinmasi, enjeksiyon yapilmasi,
tetkik yapilmasi gibi hekimin bizzat yapmakla sorumlu olmadigr o6zelligi
acisindan {icilincli sahislara devredilmeye uygun gorevlerdir, burada yardimeci
sahislarin  kullanilmasi s6z konusudur. Hekimin bizzat kendisinin yapmakla
yiikiimlii oldugu miidahaleleri ve tibbi tedavileri de yardimci kisilere birakmasi

halinde hekimin kendisi yerine baskasin1 koymasi s6z konusu olur.

Tipta uzmanlik Ogrencileri de; Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Yonetmeliginin 10. maddesinde agiklanan Egiticiler (Adli Tip Kurumu disindaki
kurumlarda ilgili dalda uzman olup profesor, dogent, yardimecir dogent unvanina
sahip olanlar, egitim gorevlisi veya basasistanlar ile yardimei dogent ve basasistan
ise bu kadrolarda bir yil ¢aligmis olanlar) ile egiticiler nezaretinde goérev alan
egitici olmayan yardimci dogent ile basasistanlar bakimindan yardimci kisi

durumundadirlar.

Borcun bizzat borglu tarafindan ifasinda alacaklinin yarari olmadikea,
bor¢lu borcunu sahsen ifa etmekle yiikiimlii degildir. Ancak tedavi sozlesmesi
gibi sozlesmelerde borglu, belirli bir beceri yaninda giiven iligkisini gerektiren is
gorme edimini sahsen ifa ile yiikiimliidiir. Dolayistyla hekim tani1 ve sagaltim
yikiimliliglinii sahsen ifa etmekle yiikiimliidiir ancak bu yikiimliligi ifa
ederken bor¢lunun 6zel yetenek ve bilgisine gerek duyulmayan yerlerde kendi

gozetiminde calisan tipta uzmanlik 6grencisinin yardimindan da yararlanabilir.

50



Nitekim tipta uzmanlik 6grencisi, uzman hekimin gézetiminde c¢alisarak egitilir,
uzman hekimin tipta uzmanlik 6grencisinin yardimindan yararlanmasi, uzman
hekimin ifa yiikiimliliiglini ve sorumlulugunu degistirmez. Hekime yardimci
kisilerin kusurundan kaynaklanan zarardan hekim s6zlesmeye dayanarak sorumlu
tutulur. Bir borcun ifasini veya bir borgtan dogan bir hakkin kullanilmasini
s0zlesmeye uygun bicimde dahi olsa kendisi ile birlikte yasayan kisilere veya
gozetiminde ¢alisan kisilere birakan kisi, bu kisilerin islerini yaparken verdikleri
zarardan dolay1 diger yana karsi sorumludur. Ifa yardimcisindan sz edebilmek
icin yardimci ile hekim arasinda sozlesme iliskisi bulunmasi gerekmez,
yardimciin hekimin calisant olmasi aranmaz, hekimin gozetiminde, hekimin
rizasi ile ifaya katilmasi uygulanmasi icin yeterlidir. Hekim bu sorumluluktan
ancak kendisi yardimcinin eylemini yapsayd: kusurlu sayilamayacagini

kanitlayarak kurtulabilir.

Tipta uzmanlik 6grencisi ile uzman hekim veya egiticinin ayni davranigtan
dolayr cesitli hukuksal sebeplere baglanmakla beraber aymi kisiye karsi
yiikiimliidiir. Uzman doktorun tipta uzmanlik 6grencisinin fiilinden kaynaklanan
sorumlulugu, tipta uzmanlik 6grencisinin ise haksiz fiilden dolay1 sorumlulugu

bulunmaktadir.

2.2.Tipta Uzmanlk 6grencisinin Hukuki Sorumlulugu

Bir tibbi miidahalenin hukuken kabul edilmesi i¢in gereken sartlar; tibbi
miidahalenin yetkili saglik personeli tarafindan yapilmasi, hastanin miidahaleye
riza gostermesi ve tip biliminin verilerine gore gerekli ve bu verilere uygun tibbi
miidahaledir. Tibbi miidahale yetkisi saglik personeline, esas itibari ile hekime®
verilmis olup, bireyin hekim ve saglik personeli diginda verecegi tibbi miidahale
yetkisi gegersiz olmaktadir. Acil durumlar’™ ile ilk yardim® halleri bu kuralin

istisnasini olusturmaktadir.®'

¥ 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarmm Tarzi icrasma Dair Kanun’da sayilan saglik
meslegi mensubu olup, tibbi miidahalelerde bulunabilecek kimseler sunlardir: Hekimler, dis
hekimleri, ebeler, saglik memurlari, siinnetgiler, hastabakici hemsireler ve dis protez teknisyenleri.
> 1219 sayili Kanun md. 3:

Avyakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluslart Hakkinda Y onetmelik 31/g:
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Tabipler ve dis tabipleri disindaki saglik meslek mensuplar1 hastaliklarla

ilgili dogrudan teshiste bulunarak tedavi planlayamaz ve regete yazamaz.*

Hekim tip fakiiltesi mezunu olarak diploma alan kimseye denilmektedir.
1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarz icrasma dair Kanun’un birinci

maddesine gore,

“Tiirkive Cumhuriyeti dahilinde tababet icra ve her hangi surette olursa

olsun hasta tedavi edebilmek icin tip fakiiltesinden diploma sahibi olmak sarttir”.

Tip Fakiiltesi mezunu olup hekim sifatin1 kazanmis olan tipta uzmanlik
ogrencileri de tibbi miidahale yetkisine sahiptir. Nitekim 1219 sayili kanunun 8.
maddesi de Tirkiye’de hekimlik yapma bakimindan bu kanunda gdsterilen
niteliklere sahip olan kisilerin genel surette hastaliklar1 tedavi hakkina sahip

olduklarini agiklamaktadir.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nde uzmanin
tanim1  “uzmanlik egitimini tamamlayarak o dalda sanatini uygulama hakki ve
uzmanlik  unvamni  kullanma  yetkisi  kazanmis olanlar” seklinde ifade
edilmektedir. Yonetmeligin bu hiikmii, uzmanlarin ilgili dalda sanatin1 uygulama
hakkini ve unvan kullanma yetkisi kazanmis olmasini belirtmekte ancak o dalda

tek yetkili olarak uzmanlari belirtmemektedir®

“Tabip harici saglik calisani, ilk yardim ve acil miidahaleler hari¢ olmak {iizere, tabip karar1 ve
talimati olmaksizin hangi surette olursa olsun hastalara dogrudan tibbi hizmet sunamaz. Tabip
harici saglik c¢alisaninin, bu karara aykiri olarak sundugu hizmetlerden dogan neticelerden kendisi
ile birlikte, mesul miidiir ve isleten sorumludur.”

%9 Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Saglik Mensuplarinin Is ve
Gorev Tanimlarma Dair Yonetmelik, tiim saglik personeline (saglik meslegi mensubu olsun veya
olmasin) ilk yardim yikiimliligi yiklemektedir (md. 5/1-h): Yetkili kisilerce acil saglik hizmeti
ulasana kadar almis oldugu egitim dogrultusunda ilk yardim gereklerini yerine getirir.

' HAKERI, 5.188.

621219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinimn Tarzi icrasina Dair Kanun ek madde 13.

% (Ozel Hastaneler Yonetmeligi’nin 66/k maddesine gore, 6zel hastanelerde, Bakanlik¢a uzmanlik
belgesi verilmeyen tabipler uzman olarak ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerekli caligma
izinleri ile haklar1 olmayan tabipler ¢aligtirilamaz.
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28.04.1937 tarih ve 3591 sayili “Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi
ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun”un ikinci maddesinde bu
kanunda belirtilen alanlarda ®* ve Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina
Dair Kanun’un 23. maddesinde genel veya lokal anestezi ile yapilan biiylik
ameliyatlarin mutlaka bir uzman hekim ile beraber diger bir hekim tarafindan
yapilmas1 gerektigini aciklamaktadir. Yine ayni kanunun 3.maddesinde “fenni,
cerrahi veya suabatinda ihtisas sahibi olduguna dair is bu kanunun tarifleri
dairesinde vesaiki lazimeyi haiz olmiyan hi¢ bir kimse hi¢ bir ameliyei cerrahiye
icra edemez. Cerrahii sagireye ait ameliyat her tabip yapabilir. Sihhiye ve
Muaveneti Ictimaiye Vekaleti tarafindan agilan ve idare edilen mekteplerden
mezun kiiciik sithhiye memurlart isbu mekteplere muadil tedrisat yapan
mekteplerden mezun olup sahadetnameleri Sihhiye ve Muaveneti Ictimaiye
Vekaletince tasdik ve tescil edilenler talimatnamelerinde yazili olanlara miinhasir

kalmak sartiyle kiiciik ameliyeleri yapabilirler” denmektedir.®’

1927 tarth 992 sayili “Seriri Taharriyat ve Tahlilat Yapilan ve Masli
Teamiiller Aranilan Umuma Mahsus Bakteriyoloji ve Kimya Laboratuvarlari
Kanunu” nun 1. maddesi de uzmanlik Ongdren bir diizenleme yapmustir:
“Muayyen iicret mukabilinde veya meccanen sariri taharriyat ve tahlilat yapilan
veya masli teamiiller aranilan umuma mahsus bakteriyoloji ve kimya
laboratuvarlari, yapilacak tahlilat ve taharriyatin cinsine gore ihtisas vesikasina
malik ve Tiirkiye'de icrayr sanata mezun tabip, baytar, eczaci veya kimyagerler
tarafindan Sihhiye ve Muaveneti Ictimaiye Vekaletinin miisaadesi istihsal edilmek

suretiyle agtlir”

% Yargitay, bir ¢ene cerrahinm kendi uzmanhk alam disina ¢ikarak, hastasina rontgen isinlari
uygulamasini hukuka aykirt bulmustur, 4.HD,17.12.1976, 692/11046

6> Maddenin diger fikralarinda uzman olmayan baska kisilere de yetki tanmmustir: Acil tibbi
yardim ve bakim ile sinirh kalmak ve Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmeliginde belirtilmek
kaydryla acil tip teknikerleri ile acil tip teknisyenleri hastaya miidahale edebilir, bu hususta lazim
gelen is ve iglemleri yapabilirler. Hastane oncesi acil tibbi yardim veren personel 6zel tip kiyafet
giyer.

Tiirk Silahli Kuvvetlerince yetistirilen sithhiye smifina mensup erbas ve erler de, Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde gorev yaptiklari siire ve gérevde sinirli olmak iizere, kiigiik sihhi iglemleri yapmaya
yetkilidirler.
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1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanun’un
8. maddesi, “Tiirkiye'de icray: tababet i¢in bu kanunda gosterilen vasiflar: haiz
olanlar umumi surette hastaliklari tedavi hakkini haizdirler. Ancak her hangi bir
subei tababette miistemirren miitehassis olmak ve o unvani ilan edebilmek icin
Tiirkiye Tip Fakiiltesinden veya Sthhiye Vekaletince kabul ve ilan edilecek
miiessesattan verilmis ve yahut ecnebi memleketlerin maruf bir hastane veya
laboratuvarindan verilip Tiirkive Tip Fakiiltesince tasdik edilmis bir ihtisas
vesikasint haiz olmaldw.*; aym kanunun 10. maddesi, “Usul ve nizamina
tevfikan miidderis, muallim ve emsali sifatlari iktisap etmemis veya sekizinci
maddede zikredilen vesikalari istihsal eylememis bir tabibin tip tedrisi ve talimine
ve ihtisasa miitaallik unvanlari kullanmasi ve bunlari veya hakikata tevafuk
etmiyen sair sifatlart her hangi sekil ve suretle ilan etmesi memnudur"
demektedir. Bu hiikkiimler uzmanlik alan1 disinda tibbi miidahaleleri
yasaklamamakta, uzmanlik {invaninin ilan edilmesi ve kullanilmasi hususlarini

diizenlemektedir.

Yatakli Tedavi Kurumlar Isletme Y&netmeligi 10. maddesinde “Egitim
hastanelerinde poliklinik muayeneleri bastabibin diizenleyecegi bir program
dahilinde aymi daldaki sef, sef yardimcisi, basasistan ve uzmanlar tarafindan
vapilir”  buna karsilik, servis hizmetlerini asistanlarinda yapabildigi ayni
yonetmeligin 13. maddesinde “Servis hizmetleri uzman, uzmanlhk egitimi
gorenler, hemgire ile eczaci, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog gibi bransla ilgili
diger meslek mensuplari tarafindan birlikte yiiriitiilen bir ekip ¢alismast olup,
hastaya en iyi kosullarda, giivenilir arac¢larla isabetli teshisi koyarak, bakiminin
ve en kisa zamanda tedavisinin saglanmasini, egitim hastanelerinde ayrica servis
ici hasta basi egitimlerini de gergeklestirmeyi amaglar. Bu ekibe kimlerin dahil
edilecegi dalin ozelligine gore ilgili sef veya uzmanin teklifi, bastabibin tasvibiyle
saptanir.” hikkmii ile belirtilmektedir.

Alman Hukuku’nda zaruret hali diginda uzmanlik gerektiren tibbi
miidahalelerin pratisyen hekimlerce veya uzmanlik alani disindaki bir uzman

hekim tarafindan yapilmasinin, miidahalenin tibbi olmadigi anlamina
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gelmeyecegi, ancak hekimin 6zen ylikiimliiliigiine aykirilik olusturacagi ifade

edilmektedir.®®

Avusturya Hukuku’nda konuya iliskin ac¢ik bir kanun hiikmii ile ihtisas
yapan hekimlerin ancak yetkili egitim gorevlisinin yonetim ve denetimi altinda

tibbi miidahalede bulunabilecegi agiklanmustir.®’

Tipta Uzmanlik Tiizigi’'niin “uzmanlik yetkisinin kullaniimasi” bashkli 4.
Maddesinde “bu tiiziik hiikiimlerine gore uzmanlik belgesi almayanlar, hi¢ bir
verde ve sekilde uzmanlik unvan ve yetkisini kullanamazlar ve uzmanlikla ilgili
ubbi faaliyette bulunamazlar” hikmi yer almaktaydi. Bu tiizilk kaldirilarak
yerine konulan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’'nin 27.
maddesinde “Bu Yénetmelik hiikiimlerine gére uzmanhk belgesi almayanlar,
hicbir yerde ve sekilde uzmanhk unvan ve yetkisini kullanamazlar. Bu
Yonetmelikten onceki mevzuata gére kazanilmis bulunan uzmanlik yetkisi ile ilgili
haklar saklidir. * seklinde benzer hiikiim yer almaktadir. Bugiin tibbin ¢ok hizli
gelismesi ve hekimlerin her alanda bilgi sahibi olmasmin beklenmemesinin
karsisinda, tibbi miidahalelere miisaade edilirken, uzmanlik alan1 g6z Oniinde
bulundurulmalidir. 1983 tarihli Rahim Tahliyesi ve Sterilizasyon Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi ve Denetlenmesine Iliskin Tiiziik’de rahim tahliyesinin ancak kadin
dogum uzmanlari tarafindan yapilmasina izin verilmektedir. Istisnaen bakanlik
tarafindan acilan egitim merkezlerinde kurs gorerek yeterlilik belgesi alan
pratisyen hekimler de kadin hastaliklar1 ve dogum uzmanlarinin gozetiminde

menstriiel regiilasyon yontemiyle rahim tahliyesi yapabilirler.

Belirli bir dalda uzmanligt olan bir hekimin, uzmanlhig1 diginda baska bir
alanda tibbi miidahalede bulunmasina s6z konusu yonetmelik hiikkmii ile olanak
tantmamak gerekir. Ancak pratisyen hekimin yapabilecegi tibbi miidahaleleri
uzman hekimler uzmanlik alani dig1 da olsa yapabilirler. Ayrica uzman olmadigi
halde veya uzmanlik alan1 diginda herhangi bir tibbi miidahalede bulunmas1 basl

bagina bir kusurdur. Yargitay da kalp damar cerrahisi asistani sanik hekimin

% AYAN, 5.6,7.
" HAKERI, 5.193.
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uzmanlhk alanina gore tek basma torakotomi yapilmasina karar vermeye ve
operasyona yetkili olup olmadigmin arastirilmasi gerektigini hitkkmetmistir.® Adli
Tip Meclisi’nin bir kararinda da uzman olmayan bir hekimin uzmanliga iliskin bir

konuda miidahalede bulunmas: hekimin acemiligi olarak kabul edilmistir.*

“Kalp damar cerrahisi asistani olan sanik hekimin, uzmanlhk alanina
gore, tek basina torakotomi (gogiis duvart ameliyati) yapilmasina karar vermeye
ve operasyona yetkili olup olmadigi, kendi boliimiinde goreve basladigi saatten
sonra acil servisteki gorevliler tarafindan hasta igin ¢agrilip ¢agrilmadig ve
hastayr daha dénce muayene ederek gerekli tibbi miidahaleyi baslatan nobetci
uzman hekimlerin onerileri disinda sanik hekimce yapilmasi gereken baska bir
tbbi islem olup olmadigr arastirilip saptanmadan , hastay: ilk gordiigiinde olmiis
oldugunu saptayan sanik hekimin hangi davranisinin t1bbi tedavide gecikmeye yol
actigi agiklamip gosterilmeden, eksik sorusturma ve yetersiz gerekceyle hiikiim
kurulmast yasaya aykiridir.”’ < Bu kararda mahkemenin uzmanlik hususunu goz

ontinde bulundurdugu anlasilmaktadir.

Bir baska Yargitay kararinda uzmanlik hususu oOzellikle arastirilmistir:
“Hijyen ve koruyucu hekimlik belgesi bulunan ve Niifus Planlamasi Hakkinda
Kanun ile buna iliskin tiiziik hiikiimlerine goére agilan kursta sterilizasyon ve
kastrasyon ameliyelerinde kurs goriip beceri kazandigi anlasilan ve pratisyen
hekim olarak serbest meslek yapan samigin ozel muayenesinde uzman doktor
olmadigi halde rahim tahliye etmesi eyleminde yetki ve yetkisini kotiiye
kullanmasinin s6z konusu olup olmadigi vakum asprasyon ile rahim icindeki
materyali disart almamin 1219 sayili yasanin 23.maddesinde yazili umumi veya
mevzi his iptali ile yapilan biiyiik ameliyelerden sayilip sayilmadigi hususunda
dosya biitiiniiyle gonderilerek 1219 sayili kanunun 75. maddesi uyarinca Yiiksek

. , T . 71
Saglik Surasi’ndan diistince alinmasi gerekir

%8 4. CD, 30.05.2007, 1624/5160.

% Adli Tip Meclis Karar1, Ekspertiz 1955, S.7, S.32,; BAYRAKTAR, s. 218, HAKERI, 5.194.
4. CD, 30.05.2007, 1624/5160.

"1'8.CD, 6.5.1987, 1586/4648.
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Tipta uzmanlik 6grencileri gibi hekimlik, hemsirelik, ebelik veya diger
saglik personelinin egitim aldiklar1 sirada heniiz hekim, hemsire, ebe veya diger
saglik personeli olmadigindan bu kimselerin yapmis olduklar1 tibbi miidahaleler
sirasinda herhangi bir hukuksal sorumlulugunun bulunup bulunmadig: da ¢okca
karsilagilan  sorunlardandir. Bu kimseler henliz hekim, hemsire vs.
olmadiklarindan ve ancak hekim hemsire gibi saglik personeline tibbi miidahale
yetkisi verildiginden bu kimselerin tibbi miidahalelerinin hukuka uygun
olmayacagidir. Ogrencilerin pratik yaparak dgrenmeleri bir zaruret olduguna gore
ogrencilerin tibbi miidahalelerine belirli sartlarda miisaade etmek gerekir. Konuya
iliskin mevzuatta da heniiz 6grenci kisilere belirli sartlar altinda tibbi miidahale
yapma yetkisinin verildigi goriilmektedir. Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari
Egitim Kosullarmin Belirlenmesine Dair Y6netmelik’> 3/3-¢ maddesi, tip egitimi
sonunda mezun olan hekimlerin, “yetkililerin gozetiminde, hastanelerde
gerceklestirilecek yeterli klinik deneyime sahip olmalarini” aramaktadir. Ayni
yonetmeligin 4/4-c maddesi de “Programin oziine ve amacina uygun olarak
planlanmis, nitelikli hemsireler tarafindan denetlenen ve hasta bakimi i¢in
gerekli olan sayida nitelikli hemsire ve malzemenin bulundugu yerlerde klinik
uygulamalar yaparak yeterli bir klinik deneyiminden ge¢meleri,” gerektigini sart
kogsmaktadir. Bu hiikiimler hekimlerin, hemsirelerin egitim siirecinde de bazi
klinik uygulamalar1 goézetim altinda yapmalarma yetki vermektedir. Ayni
yonetmeligim 5. maddesi ebeler bakimindan daha egitim siirecinde en az 40
dogumu kendisinin yapmasini 6ngdrmektedir, ebeler bakimindan da pratik ve
klinik egitim sart kosulmakta ve bu egitimin uygun gozetim ve denetim altinda
verilmesi gerektigi de vurgulanmaktadir. Goriildiigli tizere hekim, hemsire, ebe
olmamig kisiler bakimindan bu islemlere sinirlt 6l¢iide izin verilmekte ve ayrica

mutlak olarak denetim altinda yaptirilmasi sart1 getirilmektedir.

Genel ceza yargilama usuliinde bir sug¢ islenmesi iizerine, fiile ve faile
iligkin hazirlik sorusturmasina savci tarafindan hemen baslanirken, memurlarin

sorusturmasinda idareden izin istenmektedir. Kamu statiisiinde ¢alisan tipta

2 RG: 02.02.2008, 26775.
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uzmanlik 6grencilerinin tibbi miidahalelerinden dolay1 hukuka aykir1 bir eylemde
bulunmalar: halinde idari bir yaptirimla cezalandirilmalart i¢in 6ncelikle bu hekim
hakkinda 4483 sayili Kanunun 3. maddesi geregince sorusturma izni verilmesi
gerekmektedir. Bu kanun kapsaminda bir sug¢ islendigi siiphesinin veya ihbarinin
bulunmas1 durumunda, savcilik sadece toplanmasi gerekli ve kaybolmasi ihtimali
bulunan delilleri tespit etmek, baska hicbir islem yapmayarak ve ozellikle de
hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan memur veya diger kamu gorevlisinin
ifadesine bagvurmaksizin, evrakin Ornegini bu Kanun’un 3. maddesinde liste
halinde gosterilen ilgili idari makama gondererek sorusturma izni istemek
zorundadir. Izin vermeye yetkili makam bir 6ninceleme baslatacak, 6n inceleme
sonucunda da verilen rapor degerlendirilerek sorusturma izni verilmesine veya
verilmemesine karar verilecektir. Sorusturma izni verilmesi halinde, ilgili kamu
gorevlisi olan tipta uzmanlik 6grencisi bu karara itiraz edebilir. Sorusturma izni
verilmemesi durumunda da sikayetci veya bagsavciligin itiraz hakki vardir. Itiraz
kural olarak Bolge idare Mahkemesi tarafindan degerlendirilir. Kamu gorevlileri
acisindan boyle ayri bir diizenleme yapilmasinin nedeni, kamu gorevlilerinin
goreviyle 1ilgili her suglama karsisinda adliye kapilarinda mesailerini
harcamalarinin 6nlenmesi, suglamanin ciddi olup olmadiginin kurum iginde
aragtirtlarak, ciddi bulundugu takdirde savciya dava agma yetkisinin

verilmesidir.”

Egitim ve Arastirma Hastanesi gibi kamu kurumlarinda gérev yapan tipta
uzmanlik 6grencisi ayni zamanda devlet memuru oldugundan Devlet memurlarini
ilgilendiren temel kanun 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’dur. “Disiplin”
konusu; 657 sayili yasanin 7. bolimiinde 124-145. maddeler arasinda ele
alinmistir. Burada, disiplin kavram ile ilgili herhangi bir tanimlama yapilmamus;
disiplin cezasimi gerektiren fiil ve haller ile bu fiil ve hallerde uygulanacak
cezalara yer verilmistir. Uyar1, maas kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

kurumdan ihrag gibi cezalari igerir. ™

7 Hakeri H. http://www.medimagazin.com.tr/mm-kamu-gorevlisi- saglik-personelinin-isledigi-
suclardan-dolayi-sorusturma-ve-ko- vusturma-usulu-ky-51127.html, Erigim Tarihi: 10.06.2016.

"4 Devlet Memurlari Kanunu T.C. Resmi Gazete, 657, 14 Temmuz 1965.
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Universitede gorev yapan akademik personel acisindan, 2547 sayili
“Yiiksek Ogretim Kanunu” ve bununla iliskili olarak “Yiiksekdgretim Kurumlar
Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin  Yonetmeligi” 6nem
tagimaktadir. Bu kanunda yer almayan konularda 4483 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanmaktadir. Bu yonetmelik, 54 maddeden ibaret olup; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 124-145. maddeleri ile paralellik gostermekle birlikte bazi

onemli farkliklar da icermektedir.

Sorugturma izni verecek olan makamlar tipta uzmanlik 6grencisinin goérev
yaptiklar1 yerinin idari durumuna gore degismektedir. Koy ve ilgelerde bulunan
saglik kamu kuruluslarinda calisan hekimler i¢in kaymakamlik, illerde ise
valilikler sorusturma izni vermektedir. On inceleme sorusturma siiresi 30+10
giindiir. Sorusturmaya izin verilmesi halinde sorusturma kararinin tipta uzmanlik

ogrencisine tebliginden itibaren 15 giin siire icinde hekimin itiraz hakki vardir.

Universitede kamu gorevlisi statiisiinde ¢alisan saglik personelinin gérevi
nedeniyle isledigi suglar dolayisiyla 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimleri geregince “karar” prosediirii uygulanmaktadir. Buna gore disiplin
amirince dogrudan veya gorevlendirecegi uygun sayidaki sorusturmaci tarafindan
ilk sorusturma yapildiktan sonra {iniversite yonetim kurulu iiyeleri arasindan
olusturulacak ¢ kisilik kurul son sorusturmanin agilip agilmamasina karar
vermektedir. Kurulun son sorusturmanin agilmasit yoniindeki karari lizum-u
muhakeme karar1 olarak adlandirilmakta olup bu karar i¢in Danistay’a itiraz

edilebilinir.

Idare hukukunda tazminat sorumlulugu denilince, hizmet kusuru nedeniyle
idarenin tazminat sorumlulugu anlasilir. Hizmet kusuru teskil eden haller,
hizmetin kétii islemesi, ge¢ islemesi veya hi¢ islememesidir. Buna karsilik, kisisel
kusur hallerinde, yani kamu personeli olan tipta uzmanlik 6grencisinin zarar verici
eyleminin hizmetle higbir ilgisi yoksa veya kasith islenmisse ya da sug

olusturuyorsa, artik idarenin tazminat sorumlulugu degil, kamu personeli olan
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tipta uzmanlik O6grencisinin sahsi tazminat sorumlulugu s6z konusu olacaktir.
Tipta uzmanlik 6grencisinin kamu personeli olmasi sebebiyle agir kusuru da

hizmet kusuru olusturur.”

Idare hukukunda kural sorumluluk sekli “kusur sorumlulugu” dur. Buna
karsilik, bir kamu gorevlisinin mesleki risklerinden dolay1r {i¢iinci kisi
konumundaki birinin zarar gérdiigii hallerde; mesleki risklerden ve idarenin gegici
isbirlik¢ilerinin  ugradigr  zararlardan “kusursuz  sorumluluk” da kabul
edilmektedir. "® idare hukukunda tazminat sorumlulugunun sartlari zarar, kusur ve

nedensellik bagidir.

Idare hukukunda zarar; kisinin maddi ve manevi varliginda ortaya cikan
kayp ve eksikliklerdir.”” Kusur; idarenin bir hizmet kusuru séz konusu olmalidir.
Saglik hizmetlerinde kusursuz sorumluluk kabul edilmektedir. Nedensellik bag;
idarenin eylemi ile meydana gelen zarar arasinda bir bag yoksa idarenin tazminat

sorumlulugu dogmayacaktir.

Tipta uzmanlhk Ogrencilerinin tamami ve iilkemizde calisgan hekimlerin
biiylik cogunlugu kamu gorevlisi oldugundan, acilan tazminat davalari agirlikli
olarak idare mahkemelerinde ve tam yargi davasi seklinde agilmaktadir. Danistay
agir hizmet kusuru aramaktadir. Danistay’a gore “idare hukuku ilkeleri ve
Danistay in yerlesik ictihatlarina gore, zarar goren kisinin hizmetten yararlanan
durumunda oldugu ve hizmetin riskli bit nitelik tasidigi hallerde, idarenin tazmin
yiikiimliiliigiiniin dogmas icin; zararin idarenin tazmin yiikiimliliigiiniin dogmast
icin, zararin idarenin agw hizmet kusuru sonucu meydana gelmis olmasi
gerekmektedir. Biinyesinde risk tasiyan hizmetlerden olan saglik hizmetinden
yvararlananmn zarara ugramasi halinde, bu zararin tazmini idarenin agir hizmet

kusurunun varhig halinde miimkiin olabilir.”’® Ancak hizmet biinyesinde risk

" CAGLAYAN, Ramazan; “Saghk Hizmetlerinde idari Sorumluluk”, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti, Girne-Amerikan Universitesi Saglik Hukuku Sempozyumu, Ankara, 2010, s.95-110,
s.100.

" CAGLAYAN, 5.106.

"TESIN, Yiiksel; Danigtay’da Agilacak Tazminat Davalari, Ankara, 1973, s. 441.
7¥10.D.,28.12.2007, 8407/6526.
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tasimiyorsa, o takdirde agir hizmet kusuru da aranmaz. Ornegin saglik hizmeti
icinde olmakla beraber , riskli bir niteligi olmayan ve tibbi miidahale kapsaminda
olmayan hizmetlerin yapilmamasi veya geregi gibi yapilmamasi halinde agir
hizmet kusurunun varhg sart degildir.” Bu ger¢evede tibbi operasyon kapsamina
dahil edilmeyecek bir takim bakim, gdzetim ve yan miidahalelerin hi¢ veya geregi
gibi yapilmamasi dolayisiyla olusan zararlarda, idarenin sorumlulugundan soz
edebilmek icin agir hizmet kusuru aranmaksizin hizmet kusurunun varlig yeterli
olmaktadir.*” idarenin agir kusurunun arandig: haller, yiiriitiilmesinde isin dogas1

geregi zorluk bulunan tibbi miidahalelerdir.

AY.m.129/5 ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 13. maddesi
geregince kamu hukuku kurallarina gorev yapan ve memur statiisiinde olan tipta
uzmanlik Ogrencisinin gorevi nedeniyle saglik hizmetinden yararlanan ii¢lincii
kisilere verdikleri zarar saglik kurulusu tarafindan karsilanacaktir. Ancak Devletin
tazminat yikimliliigliniin olmas1 i¢in, zarar memur olan tipta uzmanlhk
ogrencisinin kamu gorevi ile ilgili olmali ve tipta uzmanlik 6grencisinin kamu
hukukuna bagl olarak gorevini yaptig1 sirada dogmus olmalidir. Tipta uzmanlk
ogrencisinin gorevini yaptig1 sirada yetki asimi veya hizmetle bagdagmayan

eylemi s6z konusu ise asistan hekimin kisisel sorumlulugu yoluna gidilebilir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, hastanin idareye kars1 dava actiktan sonra bu
davay1 kaybedince bu kez kamu gorevlisi olan tipta uzmanlik 6grencisinin sahsina
kars1 dava agamaz. Tipta uzmanlik 6grencisinin sahsi kusuru olsa bile, dava
idareye karsi acildigindan, ayrica asistan hekime karsi acilamaz. Aymi sekilde
hasta davayr kazandiktan sonra da, devlet zararimi tazmin etti ancak tipta
uzmanlik 6grencisinin de sahsi kusuru var diisiincesiyle bu kez kamu gorevlisi
tipta uzmanlik 6grencisi aleyhine dava acamaz. Burada hizmet kusuru kabul
edilmis ve tazminata hilkmedilmistir. Hekimin sahsi kusuru olsaydi dava
reddedilirdi ayrica ortada bir zarar vardir ve zarar bir kere tazmin edilir, ayni

zararin hem devletten hem saglik ¢alisanindan tazmin edilmesi miimkiin degildir.

7 Danustay, 15.D., 19.09.2013, 6736/6090.
% Damistay, 15.D., 07.05.2014, 3990/3507.
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Kamu gorevlisi olan tipta uzmanlik 6grencisi nedeniyle devletin 6demek
durumunda oldugu tazminat, kusuruyla bu zarara neden olan tipta uzmanlk
ogrencisinden istenebilir. Buna riicu denilmektedir. Kamu kurumu, 6demis oldugu
tazminat i¢in, kusurlu goriilen tipta uzmanlik 6grencisine tazminati ddemesi i¢in
yazi gonderir. Tipta uzmanlik 6grencisi bu tazminati 6demedigi takdirde, kamu
kurumu, adli yargida dava agarak bu tazminati talep eder. Kurumun, tazminati
dogrudan talep veya maagtan kesme gibi bir hakki bulunmamaktadir. Kurum riicu
yoniindeki talebini, tazminatin tamaminin 6dendigi ve birlikte sorumlu kisinin
ogrendigi tarihten baslayarak iki y1lin ve her halde tazminatin tamaminin 6dendigi
tarihten baslayarak on yil i¢inde gerceklestirmelidir (Bor¢lar Kanunu 73/1).
Tazminatin 6denmesi kendisinden istenilen kisi, durumu birlikte sorumlu oldugu
kisilere birdirmek zorundadir. Aksi takdirde zamanasimi, bu bildirimin diiriistliik
kurallarma gore yapilabilecegi tarihte islemeye baglar (Borglar Kanunu 73/2).
Riicu davalarinda mahkeme, saglik calisaninin kusuru disinda, ¢alisma
kosullarinin zorlugu, hastanenin yeterli donaniminin olmamasi gibi hususlar1 goz
onilinde bulundurabilmektedir. Ayrica riicu davasinda Bor¢lar Kanunu’nun 61 ve

62 inci maddesi de uygulama alani bulmaktadir.

Kendisine kars1 dava acilan kurumun, davayi titizlikle takip etmesi ve
herhangi bir hak kaybina yol agmamasi gerekir. Kurumun davay1 tipta uzmanlik
Ogrencisine ihbar etmemesi ve zamanasimi itirazinda bulunmamasi durumunda,
dava aslinda zamanasimina ugrayacak idiyse, kurum, ddemis oldugu tazminati
tipta uzmanlik Ogrencisinden isteyemez, zira idare zamanasimi definde

bulunmayarak gereksiz yere fazla tazminat 5demistir."’

Idare mahkemesinde davali tipta uzmanlik dgrencisi taraf olmadigindan, o
davada davaliya verilen kusur kesin nitelik tagimamaktadir. Bu nedenle,
uygulamada tipta uzmanlik 6grencisinin kusuruna iligkin bilirkisi raporu alinmasi

istenmektedir.** Tipta uzmanlik 6grencisinin agik ve belirgin bir kisisel kusuru

814, HD, 23.10.2003, 7161/12474.
24 HD, 20.11.2012, 11825/17429.
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s0z konusu ise riicu davasinda ayrica bir bilirkisi raporu olmadan da karar

verilebilir.®?

Ancak dosyadaki rapor ile idare mahkemesinin olay1 kabul bi¢imi

celisiyorsa, bilirkisi raporu alinmalidir.™

Hasta ile tipta uzmanlik 6grencisi arasinda idare hukuku ilke ve kurallarina
dayanan kamu hizmeti iligkisi bulunmaktadir. Kamu goérevlilerinin yapmis oldugu
hizmete dair kusurlar hizmet kusuru sayilmaktadir ve idarenin sorumlulugunu da
beraberinde getirmektedir. Idare, idare hukukuna gore hekimin hastaya verdigi
zarardan sorumludur ve bu durumdan ortaya ¢ikan uyusmazliklar idare
mahkemeleri Oniinde tazminat davasina benzeyen tam yargi davasiyla goriiliir.
Tipta uzmanlik 6grencisinin eyleminden de idare sorumludur. Uzman hekimin
gozetiminde ¢alisan tipta uzmanlik 6grencisinin verdigi zararin, kamu gorevlisi
olan uzman hekimin verdigi zarardan idarenin sorumlulugu yoniinden bir farki
yoktur. Ciinkii gerek tipta uzmanlik oOgrencisin yaptig1 calismalar, belli
mevzuatlara dayandigindan, tipta uzmanlik O&grencisinin yardimi da kamu
hizmetinin isleyisi i¢indedir ve kusuru da idarenin sorumluluguna yol agmaktadir.
Ortaya ¢ikan zarar ile idari faaliyet arasinda nedensellik baginin olmasi halinde,
hizmet kusuru aranmaksizin, kusurun idareye yiiklenme ilkesi kabul edilmektedir.
Idarenin yapmis oldugu faaliyetlerinden dolay1 ortaya ¢ikmis zararlarin, idare
tarafindan giderilmesi i¢in, idarenin kusurunun aranmamasi kapsaminda, idarenin
kusursuz sorumlulugundan bahsedilmektedir. Idarenin kusursuz sorumlulugu
oldugu takdirde higbir kusurun olmadigi belirlense bile idare sorumluluktan

kacamaz.

Kisisel kusur ve memurun tazminat sorumlulugunda; Borg¢lar Kanunu’nun
49. maddesine gore “Kusurlu ve hukuka aykir1 bir fiille baskasina zarar veren, bu
zarart gidermekle yiikiimliidiir. Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kural
bulunmasa bile, ahlaka aykir: bir fiille baskasina kasten zarar veren de, bu zarart

gidermekle yiikiimliidiir.” Sorumlulugu gerektiren haksiz fiil i¢in hukuka aykiri

8 4. HD, 17.12.1976, 692/11046.
% 4. HD, 05.05.2010, 8776/5423.
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fiil, kusur, zarar ve illiyet bagi aranir. Bor¢lar Kanunu’nun 53. maddesine gore;
“Oliim hdlinde ugramlan zararlar ozellikle sunlardir: 1. Cenaze giderleri. 2.
Oliim hemen gerceklesmemisse tedavi giderleri ile calisma giiciiniin azalmasindan
ya da yitirilmesinden dogan kayiplar. 3. Olenin desteginden yoksun kalan kigilerin
bu sebeple ugradiklar: kayp” hiikiimlerine istinaden maddi ve manevi tazminat

istenebilir.

Hekimin kendi uzmanlik alani disinda ve sadece uzmani ilgilendiren
karmasgik olaylara miidahale etmesi halinde kisisel kusurunun s6z konusu olacagi
ve kamu gorevlisi olan hekim bakimindan idarenin degil, bizzat hekimin tazminat
sorumlulugunun bulunacagi dolayisiyla hizmet kusurundan bahsedilemeyecegi
goriisli  savunulmaktadir, ornegin kardiyoloji uzmanmin goérme kusuru olan
hastaya miidahale etmesi veya pratisyen hekimin beyin ameliyati yapmas1 gibi.
Ancak saglik hizmetlerinin siirekli gelisen ve karmasik yapisi sebebiyle yetki
asim1 acik degilse ve detayli bir inceleme neticesinde yetki agimi ortaya

konabiliyorsa bu durumda hekimin sorumlu tutulmamas: gerekir.*

Tipta uzmanlik 6grencileri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu veya 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’na tabi olarak ihtisaslarm {iniversiteler, egitim
aragtirma hastaneleri gibi kamu kurumlarinda yaptiklarindan, bransina gore 4 ila 5
yil siiren ihtisas siireleri boyunca, kamu hastanelerinde saglik hizmeti idare
hukuku ilkelerine gore bir kamu hizmeti olarak yiirtitiidiigiinden, tipta uzmanlik
ogrencileri kamu gorevlisi olarak gorev yaparlar. Hasta ile tipta uzmanlk
Ogrencisi arasinda idare hukuku ilkelerine dayanan kamu hizmeti iligkisi s6z
konusudur. Ayni zamanda kamu gorevlisi olan tipta uzmanlik Ogrencisinin
hizmete iliskin kusurlar1 idarenin sorumlulugunu da beraberinde getirmektedir.
Idare, idare hukukuna gore tipta uzmanlik 6grencisinin hastaya verdigi zarardan
sorumludur ve bundan dogan uyusmazliklar idare mahkemeleri 6niinde tazminat
davasina benzeyen tam yargi davasiyla goriiliir. Uzman hekimin gozetiminde
calisan tipta uzmanlik 6grencisinin verdigi zararin, kamu gorevlisi olan uzman

hekimin verdigi zarardan idarenin sorumlulugu yoniinden bir farki yoktur. Ciinkii

8 KIZILYEL, Serkan; Idarenin Saglik Hizmetinden Dogan Tazminat Sorumlulugu, Ankara, 2008,
s.210.; HAKERI, 5.198.
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gerek tipta uzmanlik 6grencisin yaptig1 ¢caligmalar, belli mevzuata dayandigindan,
tipta uzmanlhik Ggrencisinin yardimi da kamu hizmetinin isleyisi i¢indedir ve
kusurda idarenin sorumluluguna yol acar. Hekim kisisel olarak kamu hizmetinden
dogan zarardan sorumlu tutulmaz ancak i¢ iliskide idare hastaya 6dedigi tazminati

hekimden kusuruna gore isteyebilir.

Tipta Uzmanlik Ogrencileri yani asistanlar, uzmanlarin gozetiminde
hastaya miidahalede bulunabilirler ve tedavi edebilirler. Uzmanlik egitimi gdéren
bir tipta uzmanlik Ogrencisinin, bir hastayr tek basina iistlenebilme yetki ve
sorumlulugu yoktur. Meslek i¢i yapilan iglemlerde tipta uzmanlik 6grencilerinin
sorumlulugu sinirli bir bigimdedir ve bu sorumluluklarin 6tesinde bir uygulamaya
tabi tutulduklarinda, olusabilecek malpraktis durumlarinda, oncelikle saglik

hizmetini diizenleme ve denetleme ylikiimliiliigii olan idare sorumlu olacaktir.

Kamu gorevlisi statlisiinde ¢alisan tipta uzmanlik o6grencilerine kamu
caligma disiplini ve kurallarina aykiri davranislart nedeniyle 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu’na gore disiplin sorusturmasina maruz kalabilirler.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore kamu personeli olan tipta

uzmanlik 6grencisine uygulanabilecek disiplin cezalari;
* Uyarma,
¢ Kinama,
* Ayliktan kesme
* Memuriyet kademesinde kisa siireli durdurma/uzun siireli durdurma,
* Gegici olarak gorevden ¢ikarma, devlet memurlugundan atilmadir.

Tipta uzmanlik O6grencisi tarafindan gerekli 6zen, onem veya dikkatin
gosterilmemesi durumunda yazili ihtar durumu séz konusu olabilir. Tipta

uzmanlik 6grencisinin ihtar cezasini gerektiren durumlar arasinda; gérevine karsi
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ilgili olmamas1 ve 6zensiz davranmasi, gorevi esnasinda hastane c¢alisanlar1 ve
hasta yakinlar1 harici kisilerle siirekli goriisme durumu, tipta uzmanlik
ogrencisinin  hekimlik meslegini icra eden hususlara yonelik davranista
bulunmamasi, tipta uzmanlik Ogrencisinin diger hastane c¢alisanlarina veya
herhangi birine kars1 gorevi esnasinda saygisizca davranmasi durumu, tipta
uzmanlik 6grencisinin mesai saatlerine uymamasi mazeretsiz bir sekilde gérevine
gelmemesi, tipta uzmanlik 6grencisinin is birligi ilkesine uygun davranmamasi,
meslegi ile ilgili gelen sorulara yanit vermemesi veya yalan sdylemesi, tipta
uzmanlik 6grencisinin kanun, tiizilk ve yonetmelik gibi mevzuat ile belirlenen
kurallara ayrica hastanenin isleyisine iliskin emir talimat ve prosediirlere yonelik
davranmamasi, gorevi uzatacak gereksiz davraniglara mahal vererek yersiz

harcamalara, yazismalara ve goriismelere neden olmasi sayilabilir.

Tipta uzmanlik 6grencisine kinama cezasi verilmesi gerektiren durumlar
arasinda; sunulan saglik hizmeti haricinde tipta uzmanlik 6grencisinin kamu
personeli 6zelligine aykiri itibar ve giiveni zedeleyici eylemlerde bulunmasi, tipta
uzmanlik 6grencisinin gdrevini icra ederken kendisinden iist pozisyonda bulunan
meslektasina saygida kusur etmesi, tipta uzmanlik 6grencisinin izinsiz bir sekilde
ayrica kabul edilebilir bir nedeni olmadan c¢alistigi kuruma 1 giin siiresince
gelmemesi, tipta uzmanlik 6grencisinin saglik kurulusuna yonelik araglari,
techizatlar1 ve hertiirlii malzemeyi 6zel durumlart i¢in kullanmasi, tipta uzmanlik
ogrencisinin hastanin her tiirlii evragini istemeyerekte olsa kayip etmesi, tipta
uzmanlhik Ogrencisinin is arkadaslarina, hastaya ve hastanin yakinlarma ve
kurumdaki diger personellere iyi davranmamasi, tipta uzmanlik Ogrencisinin
mevzuata istinaden hekimlik gorevi ile ilgili bilgi ve belgeleri yetkililere

zamaninda vermemesi durumlari sayilabilir.

Tipta uzmanlik 6grencisinin memuriyet kademesinin kisa siireli (4 ay i¢in)
durdurulmasimi gerektiren durumlari;;  tipta uzmanlik Ogrencisinin izinsiz bir
sekilde ayrica kabul edilebilir bir nedeni olmadan calistigt kuruma 2 ile 5 giin
stiresince gelmemesi, tipta uzmanlik 6grencisinin bizzat yapmasi gereken veya

sorumlulugunda olan isleri yapmasi gerektigi gibi yapmamasi, tipta uzmanlik
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ogrencisinin hastaneye ait bilgi, belge, arag, gere¢ gibi her tiirli evraki ve
malzemeyi gorevi bitmesine ve kurum tarafindan istenilmesine ragmen geri teslim
etmemesi, tipta uzmanlik Ogrencisinin dogrudan veya dolayli olarak hediye
istemesi, ¢ikar saglamaya ¢aligmasi ve hasta yakinlarindan para talep etmesi, tipta
uzmanlik dgrencisinin kamu personeli 6zelligine aykiri itibar ve gliveni zedeleyici
eylemlerde bulunmasi, tipta uzmanlik 6grencisinin yetkisi olmadig1 halde basina
aciklama yapmasi, tipta uzmanlik Ogrencisinin herhangi bir devir tesliminde
bulunmadan baska bir kurum veya kurulusta baslamak iizere ¢alistig1 isyerinden
mevzuatta belirtilen siireleri de doldurmadan usuliine uygunsuz bir sekilde

ayrilmasi durumlari sayilabilir.

Tipta uzmanlik 6grencisinin memuriyet kademesinin uzun siireli (12-16 ya
da 20 ay siire i¢in) durdurulmasmi gerektiren durumlar arasinda; tipta uzmanlik
ogrencisinin gdrevine izinsiz bir sekilde 6 ile 10 giin siiresince gelmemesi, tipta
uzmanlik 6grencisinin meslegini icrasinda dil, din, 1k, cinsiyet gibi konularda
ayrim yapmasi, tipta uzmanlik 6grencisinin mesleki uygulamasinda diigmanlik
besleyerek hareket etmesi neticesinde diger hastane ¢alisanlari ile hasta ve hasta
yakinlarina zarar verecek davraniglara neden olmasi, tipta uzmanlik 6grencisinin
gozetiminde bulunan veya goérevine bagli oldugu kurumla iligkisi olan bir

faaliyetten dolay1 araci kimse ile ¢ikar elde etmesi gibi durumlari sayilabilir.

Gegici olarak gorevden uzaklastirilma disiplin cezasi, hekimin kadrosu
kurumunda kalarak 1-6 ay arasinda licretsiz olarak gorevinden uzaklagtirilmasidir.
Tipta uzmanlik Ogrencisinin gegici olarak gorevden ¢ikarilmasini gerektiren
durumlar arasinda; tipta uzmanlik 6grencisinin meslektaslarina veya {istlerine
meslegini icra ederken fiziki bir saldir1 yapmasi, tipta uzmanlik 6grencisinin 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 6ngoriilen grev yasagina uyum gostermemesi
ve grev cergevesinde eylemlerde bulunmasi, tipta uzmanhik O6grencisinin
diplomatik konumunu kullanarak yurt disindaki yerel mevzuata gore kagakcilik

olarak bilinen davranislar sergilemesi durumlari sayilabilir.
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Tipta uzmanlik 6grencisinin devlet memurlugundan ¢ikarilmasi, isten atma
stirecinin gergeklesmesiyle hekimin devlet memurluguna atanamayacagini igeren
bir disiplin siirecidir. Bu disiplin cezasina gerektiren durumlar arasinda; tipta
uzmanlik 6grencisinin yetkili olmadigi halde dis ve i¢ giivenlikle ilgili ya da kamu
saglik hizmetlerinin yiriitiilmesi veya kamu yarar1 bakimindan gizli kalmasi
zorunlu olan bilgi ve belgeleri aciklamasi, tipta uzmanlik 6grencisinin kamusal
platformlarda utan¢ verici hal ve hareketlerde bulunmasi, tipta uzmanlik
ogrencisinin savas durumunda, olagantistii hallerde ya da genel hayata etki yapan
durum ve afetlere ugrayan yerlerde kendisinin yerine atananlar oraya gelip goreve
baslamadan gorev yerinden ayrilmamasmin bildirildigi (teblig edildigi) hallerde
bu bildirime uymamasi, gorev yerini terk etmesi, tipta uzmanlik 6grencisinin izin
almadan veya c¢alismis oldugu kamu kurumunca kabul gérmiis oziir dilense bile

bir y1l iginde toplamda 30 giin ise gelmemesi durumlari sayilabilir.*®

Tipta uzmanlk Ogrencisinin meslegini icra ederken hasta ve hasta
yakinlarina, meslektaslarina, {istlerine, astlarina, amirlerine ve diger hastane
calisanlarina kars1 yiikiimliilikleri bulunmaktadir. Bunlar saglik hizmetinin
kalitesine, kurumun devamlilifina ve isleyisine yonelik 6nemli yiikiimliiliiklerdir,
tipta uzmanlik 6grencisinin disiplin sorumlulugu bu sorumluluklarin ihlal edilmesi

durumunda ortaya ¢ikan yaptirimlardan olugsmaktadir.

Tipta uzmanlik 6grencisine tabip odasinca verilebilecek disiplin cezalari
sunlardir; uyarma, para cezasi, gegici olarak meslekten alikoyma ve tabip odasi

bolgesinde ¢aligmanin yasaklanmasidir.

11 Kasim 2011 tarihinde kabul edilen 663 sayili “Saglik Bakanlig1 ve
Bagli Kuruluslariin Teskilat ve Gorevleri  Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” ile Saglikta Doniisiim Programi kapsaminda cesitli diizenlemeler

yapilirken hekimleri ilgilendiren bazi maddeler de getirilmistir.

% ONER, Sunay / OZKAN, Hasan, Ag¢iklamah Igtihath Hasta ve Hekim Haklari ve Davalari,
Ankara, 2008, s.83-87.
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Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 23. maddesi ile kurulan Saglk
Meslekleri Kurulu ile, kanunla Tiirk Tabipler Birligi’ne verilmis olan hekimlerin
mesleki ve etik sorumluluklariin incelenmesi ve gereginde cezalandirilmasi
yetkisi bu kurula da taninmigtir. Bu KHK’ye gore Saglik Meslekleri Kurulu, basta

3

hekimler olmak iizere tiim saglik personeline “yeterlilik egitimine tabi tutma”
(md.7/a), “hasta haklar1 ve etik ilkeleri egitim programina tabi tutma” (md.7/b),
“gecici ve siirekli men cezalart” (md.7/c,¢, Anayasa Mahkemesince iptal
edilmigtir.) gibi yaptirnmlar uygulayabilecektir. Saglik meslek mensubu igin
acilacak ceza davalari, disiplin sorusturmalari ve bu incelemelerde personel lehine
olan sonuglar bile bu kurulun mesleki miieyyide uygulamasina engel
olamayacaktir (md.10). Diger bir 6nemli madde ise 23/11. maddesidir. Bu
maddeye gore hekimin meslek orgiitii ve saglik meslekleri kurulu ayni konuda
miieyyide uygulama hakkina sahip ise, bu durumda bu kanunun maddeleri

uygulanacaktir. Bu durum aslinda Tabip Odalarinin tiimiiyle devre disi

birakilmalar1 ve mesleki denetim yapmamalar1 sonucunu getirmektedir.

Anayasamizin 135. maddesinde yer alan meslek odalari, mesleki disiplini
ve ahlaki saglama ile gorevlendirilmis kurumlardir. Elbette saglik hizmetinin en
onemli unsuru olan hekimlerin, mesleki disiplin ve ahlak yoniinden denetimleri
onemlidir. Anayasa hiikmiine binaen, 6023 Sayili Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu
ile Tirk Tabipler Birligi ve meslek odalarina verilen yetkiler icerinde en
onemlilerinden birisi de 6zel veya kamu hukuku hiikiimlerine tabi olarak ¢alisan
ayirimi yapmadan, tim hekimleri kapsayan disiplin cezasi verme yetkisidir.
Diizenlemede, kanunla kurulmus meslek odalarinin ve birliklerinin kurulus
kanunlarindaki disiplin hiikiimlerinin sakli oldugu ancak fiilin her iki kanuna gore
de miieyyide gerektirmesi halinde 663 sayili KHK hiikiimlerinin uygulanacagi

diizenlenmistir.
2.3.Tipta Uzmanlik Ogrencisinin Gizli Kanaat Notu
Ayrica, tipta uzmanlik 6grencileri, ¢alistigt kurumun egitim sorumlusu

olan program ydneticisi tarafindan, her alti ayda bir degerlendirmeye tabi

tutulurlar. Tipta uzmanlik 6grencisinin “gizli kanaat notu” denilen bu puanlama da
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esas sudur; degerlendirme bes bagliktan olugsmaktadir ve degerlendirici sadece alt
basliklar1 puanlamaktadir. Alt bagliklar puanlanirken 1°den 9’a kadar tam sayilar
kullanilmaktadir. 1-2-3  olumsuz, 4-5-6 iyi, 7-8-9 mikemmmel kabul
edilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar
kurum yéneticisi tarafindan yazili olarak uyarilir. Ust iiste olumsuz goriis alan
uzmanlik 6grencisinin baska bir kuruma naklinin yapilmasi i¢in bu durum Tipta

Uzmanlik Kuruluna bildirilir. ¥’

2.4.Tipta Uzmanhk Egitiminde Tip Etigi

Tipta uzmanlik 6grencileri ihtisaslar1 esnasinda stiratle degisen kosullar
nedeniyle mesleki degerleri koruma noktasinda zorlanmaktadir. Tipta uzmanlik
ogrencilerinin hukuki sorumluluklar1 ¢ercevesinde, hasta haklari, aydinlatilmig
onam, malpraktis gibi kavramlar 6ne ¢ikarak bu kavramlar uzmanlik 6grencileri
acisindan sikga tartisilir bir hal almistir. Gorev yaptiklar1 hastanede hizmet
temelli, dahili veya cerrahi branslarda egitim alan uzmanlik 6grencilerinin bu
stirecte, hem saglik hizmeti sunmak hem de mesleginin kendine 6zgii teknik
yonlerini 6grenmek gibi zorlu bir doénemleri bulunmaktadir. Tipta uzmanlik
ogrencisi tarafindan sunulan saghik hizmeti ile almis olduklar1 egitim
birbirlerinden rol ¢alan niteliktedir. Ekonomik zorluklar, hasta bakiminin
sorumluluklari, nobetler, siirekli 6grenme mecburiyeti, egitim ile iligkili siirecler,
uzman, Ogretim iiyesi ve kidemli uzmanlik 6grencilerinin talepleri ile beraber
bunun yani sira ailevi ve 6zel hayat ile ilgili yiikiimliiliikleri yerine getirmek gibi
yaris i¢inde olunan isleri dengelemek, hastane gibi ekonomik iiretkenlik ve egitim
arasinda rekabetin siirdiigii bir alanda 6grenen-galisan rol karmasasiyla bas etmek

zorundadirlar. Tipta uzmanlik 6grencileri herseyden once evrensel degerleri

¥ Tipta uzmanhk 6grencisinin her alt1 ayda bir egitim sorumlusu tarafindan program yonetici
kanaat formu ile degerlendirildigi alanlar sunlardir; géreve baghlik; mesai saatlerine uyum, gérev
sorumlulugu, gorevlerin yiriitiilmesi gorevlerin sonuglandirilmasi. ¢ahiyma yetenegi; mesleki
uygulama yetenegi, bilimsellik, ekip ¢aligmasina uyumu. arastirma yetenegi; arastirma istegi,
arastirmay1 ylriitme ve sonuglandirma, bilgi kaynaklarimi verimli kullanma, yayin yapma becerisi.
yonetme yetenegi; problem analiz ve ¢0ziim yetenegi, organizasyon-koordinasyon yetenegi,
iletisim yetenekleri. meslek ahlaki; diger uzmanlar ile iliskiler, egitim sorumlular ile iliskiler,
tipta uzmanlik 6grencileri ile iligkiler, diger c¢alisanlar ile iligkiler, hasta ve hasta yakinlari ile
iligkilerdir.
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koruyan, melslek ahlakin1 ilerleten, deger anlagsmazliklarini bilen ve bu
anlagmazliklar1 evrensel nitelikte ¢ozliimleyen hekim olmalidir. Bu sebeple tipta
uzmanlik 6grencilerinin egitiminde tip etiine yer verilmelidir. Bu egitim sadece
teorik olarak yapilmamali, etik egitimi i¢in Onerilen en etkili ortam olan ve tipta
uzmanlik 6grencilerinin hasta ile birebir karsilastiklar1 polikliniklerde, kliniklerde
veya konsiiltasyon esnasinda yapilmali ve bu siire¢ rol model olan egiticilerin
aktif cabalariyla yiritilmelidir. Bu sayede tipta uzmanlik Ogrencilerinden
kaynakli olas1 malpraktis ve benzeri hekimlik meslegine dair gelebilecek

zararlarda azalma olacaktir. %

$CIVANER, Murat / SARIKAYA, Ozlem / BALCIOGLU, Harun; “Uzmanlik Egitiminde Tip
Etigi Derleme”, Anadolu Kardiyol. Derg., Say1:9, Istanbul, 2009, s.132-140.
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3. TIPTA UZMANLIK EGIiTiMi

3.1. Tipta Uzmanhk Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Osmanli Imparatorlugu déneminde hekimlerin uzmanhk egitimleri ve
uzmanlik iinvanlarint diizenleyen herhangi bir mevzuat bulunmamaktaydi. 19.
yiizyila kadar cerrahbasi ve kahhalbasinin (goz hekimligi) hekimbasina bagh iki
ayr1 meslek ve sanat seklinde gorev yaptig1 bilinmektedir.1827 yilinda kurulan
Tiphane-i Amire ile, 1832 yilinda kurulan Cerrahhane-i Amire 1836 yilinda
birlestirilerek daha sonra Mekteb-i Tibbiye-i Sahane olarak ismi degismistir.
Batili iilkelerde de tipta uzmanlik alanlar1 19. yiizyilda kapsamli bicimde gelisme
gostermiglerdir. 19. yiizyihn ikinci yarisinda hekimler arasindan segilenler

uzmanlik egitimi i¢in batili lilkelere génderilirdi.gg‘go'gl‘

7 Rebiiilahir 1278 (1861) tarihli Tababeti Belediye Icrasma Dair
Nizamnamede uzmanlik egitimi ile ilgili herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir ancak hekimlik ve cerrahlifin yalnizca diploma sahipleri

tarafindan yapilacagin1 vurguladigi icin 6nemlidir.””

1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanun;
Tipta uzmanlk egitiminin yasal dayanagidir, 8. maddesi ile bir tip dalinda
uzmanlik unvanina sahip olabilmenin usuliince sahip olunan bir belgeye
dayanmasi gerektigini, 9. maddesi ile bu uzmanlik belgesinin alinma kurallariin

tiiziikle diizenlenecegini belirtilmistir.

89DEMIRHAN, Aysegiil; Kisa Tip Tarihi, Bursa, 1982, s:118-145.

“SEHSUVAROGLU, B.N. / ERDEMIR, A.D./ GURESSEVER, G.C.; Tiirk Tip Tarihi, Bursa,
1984, s185-188.

"'0ZBAY, Kemal; Tiirk Asker Hekimligi Tarihi ve Asker Hastaneleri, C.2, Istanbul, 1976, s:17-
64, 225-267.

%212.10.1861 tarihli Tababet-i Belediye Nizamnamesi.

72



1929 tarihli Tababet ve Ihtisas Vesikalart Hakkinda Nizamname; bu tiiziik
18 yil siire ile yiirlirliikkte kalmistir ve ilk ayrintili tipta uzmanlik mevzuati
niteligindedir. Bu tiiziikle “simdilik” kaydiyla 9 klinik ve 6 laboratuvar uzmanlik
dali ile ayrica hifzissthha uzmanligr tanimlanmistir. Branglarin egitim siireleri

belirlenmis ve uzmanlik egitimi sonunda bitirme sinavi getirilmistir. *>

1947 tarihli Tababet Uzmanlik Belgeleri Hakkinda Tiiziik; 1929 tarihli
Tababet ve Ihtisas Vesikalar1 Hakkinda Nizamname tiiziigiinii yiiriirliikten
kaldirarak onun yerini almigtir. Bu tiiziikle 22 uzmanlik dali (1949’da 25
uzmanlik dal1) tanimlanmigtir, tipta uzmanlik 6grencisi olabilmek i¢in yabanci dil
ve mesleki miisabaka sinavlari getirilmis, asistanlik siiresince 6 ayda bir kanaat
notu verilmesi ve uzmanlik bitirme sinavindan dnce bir tez hazirlanarak kabul

edilmesi kosulu getirilmistir.”*

1956 tarihli Tababet Ihtisas Nizamnamesi; 1947 tarihli Tababet Uzmanlik
Belgeleri Hakkinda Tiiziigiinii yiirtirliikten kaldirarak yerini almistir. Degisiklige
ugramadan 5 yil silireyle yiiriirliikte kalmistir. Bu tiiziikte 37 uzmanlik dal
tanimlanmistir. Uzmanlik dallarinin ihtisas siirelerinde degisiklikler olmustur.
Gliniimiizdeki gastroentoroloji gibi bazi yandallar bu tiizikkte anadal olarak
tanimlanmistir. Ortak program kavrami bu tiiziikle ortaya ¢ikmustir. Bitirme
smavinda iki kez basarisiz olana o dalda ihtisas yapma hakki kaldirilarak tipta

uzmanlik 6grencilerine hak sinirlamas: getirilmistir.”

1961 tarihli Tababet Ihtisas Tiiziigli; 1956 tarihli Tababet Ihtisas
Nizamnamesi yiirtirliikten kaldirarak yerini almistir. Bir kez degisiklik yapilarak 1
yil yiirlirlikte kalmistir. Uzmanlik egitimi Oncelikle “tip ve siriirji alaninda
ihtisas” ve “yardimci ve temel tip bilimleri dallarinda ihtisas” olarak ikiye

ayrilmis, bunlardan “tip ve siriirji alaninda ihtisas” da kendi i¢cinde “grup ihtisasi

31929 tarihli Tababet ve ihtisas Vesikalar: Hakkinda Nizamname,
http://www.tuk.saglik.gov.tr/web2/pdfdosyalar/tuzukler/1228.pdf, Erisim Tarihi 10.07.2016.
%1947 tarihli Tababet Uzmanlik Belgeleri Hakkinda Tiiziik,
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/6680.pdf, Erisim Tarihi 10.07.2016

931956 tarihli Tababet ihtisas Nizamnamesi,
http://www.tuk.saglik.gov.tr/web2/pdfdosyalar/tuzukler/9212.pdf, Erisim Tarihi 10.07.2016.
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safhas1”, “0zel ihtisas sathasi” ve “ileri ihtisas safhasi” olarak {i¢ asamaya
ayrilmigtir. Glinlimiizde tartisilan ortak program “common track” kavraminin
1961 tiiziigiinde ayrintili bir sekilde yer aldign gériilmektedir. Ozel ihtisas dali
olarak 15, ileri ihtisas dali 12 dal tammlanmustir. i1k kez dis hekimlerine ortodonti

ve pedodonti alanlarinda uzmanlik egitimi tanimlanmustir.”®

1962 tarihli Tababet Uzmanlik Tiiziigii; 1961 tarihli Tababet Ihtisas
Tiiziigli tizigini ylrirlikten kaldirarak yerini almistir. Bu tiiziikk bazi
degisikliklerle 11 yil yirtirliikte kalmistir. Bu tiiziikle adi rotasyon olmasa da
bugiinkil tipta uzmanlik 6grencisinin rotasyon uygulamasina uyan diizenlemeler
getirilmigtir. Bu tiiziikte grup ihtisasi, ortak program (common track) kavrami
kaldirilmigtir. Uzmanlik dallart yeniden tanimlanmis, bugiinkii yandal kavramina

benzer uzmanhk sonrasi dallar tanimlanmstir. °’

1973 tarihli Tababet Uzmanhk Tiiziigli; 1962 tarihli Tababet Uzmanlik
Tiiziigiitliziigiini yirilrliikten kaldirarak yerini almis ve bazi degisikliklerle 2002
yilina kadar uygulanmistir. Bu tiiziikte uzmanlik ana dallar1 ve yan dallar ile
rotasyonlar ve siireleri ayrintili olarak diizenlenmistir. Asistanlia atanma esasi
getirilmis, fahri asistanlik diye adlandirilan ayliksiz asistanlik kavrami sadece
yabanci uyruklulara 6zgiilenmistir. Yandal uzmanligi tanimlanmistir. Bu tiiziik ile
ilk kez Tababet Uzmanlik Kurulu olusturulmustur. Bu tiiziige bagli “Tababet
Uzmanlik Yonetmeligi” Saghk Bakanliginca tek bakanlik yonetmeligi olarak
yiirtirliige konmus olup bu yonetmelik il tipta uzmanlik egitiminin usul ve esaslari
diizenlenmistir.1987 yilinda yapilan degisiklik ile tipta uzmanlik egitimi igin

stnavin merkezi olmas1 ve OSYM tarafindan yapilmas: hitkmii getirilmistir.”®

2002 tarihli Tipta Uzmanlhk Tiiztigli; 1973 tarihli Tababet Uzmanlik

Tiiziigi tlziigini yirirliikten kaldirarak yerini almistir. Tipta uzmanlik egitimi

96 1961 tarihli Tababet Ihtisas Tiiziigii, http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/10942.pdf, Erigim
Tarihi 10.07.2016.

°71962 tarihli Tababet Uzmanhk Tiiziigii, http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/11199.pdf, Erisim
Tarihi 10.07.2016.

% 1973 tarihli Tababet Uzmanlik Tiiziigii,
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/14511.pdf&
main=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/14511.pdf, Erisim Tarihi 10.07.2016.
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ile ilgili tiiziik formundaki son mevzuattir. 2009 yilinda yiiriirliikten kaldirilmistir.
Bu tiiziikle uzmanlik ana ve yan dallar1 ile siireleri yeniden belirlenmis, ancak
rotasyonlarin belirlenmesi teskil edilecek Tipta Uzmanlik Kuruluna ve miifredat
komisyonlarina birakilmistir sonrasinda Danistay tarafindan siirekli kurul niteligi
gosteren kurullarin kanunla kurulmasi gerektigi gerekcesiyle Tipta Uzmanlik

Kurulu'nun teskiline iliskin tiiziik hitkmii iptal edilmistir. *°

5614 Sayili Kanunla 1219 Sayili Kanunda Yapilan Degisiklik; 1219 sayili
kanunun 9. maddesi 28/3/2007 tarihinde bu kanun ile degistirilmistir.
Budegisiklikle iilkemizde uzmanlik egitimi ve uzmanlik belgesi verilmesi ile ilgili
usul ve esaslarin tiiziikle diizenlenmesinden vazgegilerek, bu hususlarin Bakanlar
Kurulunca yiiriirliige konacak bir yonetmelikle diizenlenmesi esas1 getirilmistir.
Yine 2007 yilindaki kanun degisikligiyle Saglik Bakanlignin stirekli kurulu
niteliginde, kurulusu, gérev ve yetkileri tanimlanan bir Tipta Uzmanlik Kurulu
olusturulmustur. Tipta Uzmanlik Kurulu kanuna gore teskil edilmesini takiben ilk
toplantisinil4 Temmuz 2008 tarihinde yaparak calismalarina baglamistir.
Oncelikle kanunda c¢ikarilmasi ongériilen yonetmelik taslagi iizerinde
caligmalarini yiiriiten kurul, daha sonra kanunda ve yonetmelikte ongoriilen diger

gorevleri iizerinde de ¢alismalarii siirdiirmiistiir ve siirdiirmektedir.'®

2009 tarihli Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YOnetmeligi;
1219 sayili kanunun degisik 9. maddesinde ¢ikarilmasi dngoriilen Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ydnetmeligidir. Uzmanlik ana ve yan dallar ile
egitim siireleri yeniden diizenlenmistir. Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile
Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) uzmanlik dallariin rotasyonlarini belirleyerek ilan
etmis, yabanci llkelerde yapilan uzmanlik egitimlerini degerlendirecek egitim

kurumlarii belirlemis, uzmanlik dallarinin ¢ekirdek egitim miifredatlarin1 ve

%% 2002 tarihli Tipta Uzmanlik Tiiziigii,
https://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=51:tipta-
uzmanlik-t-ylten-kaldirilmiir&catid=4:t&Itemid=31, Erisim Tarihi 10.07.2016

15614 Sayili Kanunla 1219 Sayili Kanunda Yapilan Degisiklik ,
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=899:anayasa-
mahkemes-karari-5614-sayili-torba-yasa-le-1219-2368-ve-3359-sayili-yasalarda-yapilan-
deklklerle-Igl-&Itemid=41, Erisim Tarihi 10.07.2016
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standartlarin1 belirlemek i¢in komisyonlar olusturmus, yeni ihdas edilen uzmanlik

dallarinda yapilan basvurulari degerlendirmeye baglamustir. '*'

2014 tarihli Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi; Su

an yiriirlilkte olan mevzuattir.

3.2. Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi'®* gergevesinde
tipta uzmanlik Ogrencilerinin sorumlulugu degerlendirilir. Yonetmelige gore
uzmanlik 6grencisi; Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun bu

Yonetmelik hiikiimlerine gore uzmanlik egitimi goren kisilerdir.

3.2.1. Yonetmeligin Dayanagi

663 Sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 22. maddesi ve 1219 Sayili Tababet

ve Suabat1 Sanatlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanundur.

3.2.2. Egitici

Egitici tanim1 yonetmeligin 10. maddesinde belirtilmistir. Buna gore adli
tip kurumu haricindeki kuruluslarda uzmanlik egitimi, ilgili alanda uzman olup
profesor, dogent, yardime1 dogent akademik {invanina sahip olanlarla, birimlerinde
en az bir yil siire ¢caligmis olan egitim gorevlisi ve bas asistanlarca verilir. Egitici
olmayan yardimci dogent ile basasistanlar ve uzmanlar ile ilgili alanda uzman
olmayan Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri, egiticiler nezaretinde uzmanlik
egitiminde gorev alabilirler. Adli Tip Kurumunda uzmanlik egitimi, 2659 sayili

Adli Tip Kurumu Kanununda belirtilen ihtisas kurulu bagkanlari ile en az 3

112009 tarihli Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Y énetmeligi,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090718-5.htm, Erigim Tarihi 10.07.2016

12 Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi. (2014). T.C. Resmi Gazete, 28983,
26 Nisan 2014
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stireyle ihtisas kurullarinda {iyelik yapmis adli tip uzmanlar1 tarafindan

verilmektedir.

3.2.3. Uzmanlik Ogrencisi

Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi’nin “Uzmanlik
Ogrencisi” baghgmi tasiyan 11. maddesinde Uzmanlik Ogrencisinin tanimi
“kurumlarindaki kadro tinvan ne olursa olsun, bu yonetmelik ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde programlarda uzmanlik egitimi gorven, arastirma ve

IR

uygulama yapan kisilerdir’’ seklinde yapilmaktadir. Ayrica aynt maddede
programlara yerlestirilen uzmanlik &grencilerinin istihdam seklinin kurumlarin
0zel mevzuat hiikiimlerine tabi oldugu, muayenehane acamayacaklari, uzmanlik
egitiminin gerektirdigi durumlar disinda aylikli veya ayliksiz hicbir iste
calisgamayacaklari, bu bicimde gorev yaptigr belirlenen uzmanlik 6grencisinin
ilgili olunan egitim kurumuyla iliskisinin kesilecegi, uzmanlik egitimi
faaliyetinden olmayan islerde gorevlendirilemeyecegi, nobet uygulamasi uzmanlik
Ogrencilerinin li¢ giinde birden daha sik olmamasi bi¢iminde diizenlenecegi
belirtilmis olup ayrica tipta uzmanlik §grencisinin programlarda, kurul tarafindan
aciklanmis standart ve miifredat verilmesinin saglanmasini isteme hakkinin var
oldugu, ndbet, ¢aligma ve egitim odalar1 gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri
karsilayan altyapt ve diger standartlar kurumca saglanmasi gerektigi ilgili
maddede agikca belirtilmektedir. Yonetmeligin 11. maddesinde “Uzmanlik
ogrencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gézetim ve denetiminde
arastirma ve egitim c¢alismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir,

)

deontolojik ve etik kurallara uymak zorundadir.” seklinde tipta uzmanlik

ogrencisinin etik ve deontoloji kurallara uymak zorunda oldugu acikca

belirtilmistir.
3.2.3.1. Uzmanlik Egitimi

3.2.3.1.1. Uzmanlik Egitimine Giris Sinavlar1

Yonetmeligin 12. maddesinde belirtilmistir. YOnetmelige gore; Tipta

Uzmanlik Sinavi (TUS) yilda en az 2 sefer, DUS (Dis Hekimliginde Uzmanlik
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Smavi) ve YDUS (Yandal Uzmanlik Sinavi) yilda en az 1 sefer olmak iizere
OSYM (Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan yarisma kriterine
baglanan mesleki yeterlilik sinavi bi¢ciminde olur. Bu sinavlara miiracaat i¢in
birinci sart hekimin meslegini yapmaya yetkili olmasi kosuludur. YDUS’a
basvurmak icin sinav yapilacak ana dalda uzman unvanini almig olmak sarttir.
TUS ve DUS neticesine gore atama isleminin olmasi i¢in yabanci dil gereklidir.
Bu yabanci diller Ingilizce, Fransizca ve Almanca olup bu diller i¢in Bakanlik
tarafindan gerceklestirilen veya yaptirilan smavdan veya OSYM tarafindan
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda 100 iizerinden en az 50 puan
almis olmak ya da OSYM tarafindan bu puana denk kabul edilen uluslararasi

gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sarti aranmaktadir. '

3.2.3.1.2. Uzmanlik Egitimine Giris Sinavlarinin Sonuglari, Yerlestirme ve

Uzmanlik Egitimine Baglama

Yonetmeligin 13. maddesinde belirtilmistir. Uzmanlik 6grencisi egitim
veren programlara OSYM tarafindan yerlestirilir. Mesleki bilgi sinav puaninda
esitlik olmasi halinde se¢imi yapilan uzmanlik dalin1 daha iist tercihinde gosterene
oncelik verilir, bu durumda da esitligin bozulmamasi halinde dogum tarihi daha

yeni olan adaya Oncelik verilir.

3.2.3.1.3. Yabanci Uyruklularin Uzmanlik Egitimi

Yonetmeligin 14. maddesinde belirtilmistir. Kuruluslarda yabanci uyruklu
bireylere ayrilan kontenjan bulunmasi durumunda ana dalda uzmanlik egitimi
yapilmasi i¢in Tiirkiye'deki tip veya dis hekimligi fakiiltelerinin birini bitirmek
veya yabanci devletlerdeki bu fakiiltelerin birini bitirip Yiiksek Ogrenim
Kurumun'dan denklik belgesi alinmast; diger dalda uzmanlik egitiminin yapilmasi
icin Tiirkiye'deki uzmanlik egitimi veren kuruluslardan uzmanlik belgesinin
alinmis olunmasi veya yonetmeligin 23,24,25 inci maddeler neticesinde Bakanlik

tarafindan bir esitlik belgesine sahip olunmasi ve iilkemizde uzmanlik egitimine

' Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi. (2014). T.C. Resmi Gazete, 28983,
26 Nisan 2014.
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yonelik engellerin olmamasi, Tiirkiye'de yagamalarina miisaade edilmis olmasi, bu
uzmanlik egitimi siire zarfinda kendilerini burs verilecegini ya da Tiirkiye'deki
harcamalarinin giderilecegini belirleyen belgenin sunulmasi, uzmanlik sinavlarina
girildikten sonra uygun programlara veya boliimlere atanmis olunmasi hususlari
saglandig1 takdirde uzmanlik egitimine kabul goriiliir. Yabanct uyruklu uzmanlk
ogrencileri ayrica mesleki konular takip edebilecek olgiide Tiirkge bildiklerini
olgmek maksadiyla kurulun belirlemis oldugu bir kurum tarafindan yapilacak
Tiirkge sinavinda basar1 sagladiklarina dair evraklari, uzmanlik egitimine baglamis
olduklar giinden itibaren en fazla bir yil i¢cinde teslim etmek zorundadirlar. Aksi
halde bu bireylerin tipta uzmanlik ogrenciligiyle iliskisi kesilir. Tiirkiye'de
bulunan tip ve dis hekimligi fakiiltelerini Tiirk¢e boliimiinii bitiren yabanc uyruklu

tipta uzmanlik 6grencilerinden, Tiikce dil billgisi basar1 belgesi istenmez.

3.2.3.1.4. Uzmanlik Egitiminde Devamlilik, Kurum ve Dal Degistirme

Yonetmeligin 16. maddesinde aciklanmistir ve askerlik durumu, dogum
izni ve diger miicbir sebepler gibi bazi durumlar disinda uzmanlik egitiminin
stirekli olarak devam ettirilmesi sarti bu maddede bildirilmektedir. Herhangi bir
sebeple egitimine ara verenler ile istegi veya bir eylemi sebebiyle uzmanlik
egitimi bitenler aym1 boliime devam edemeyecegi hilkkmii bu maddede
belirtilmektedir. Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimlerini atandiklar
kurumda vefat emeklilik gibi sebeplerle egitici kalmadigi durumlarda ya da
boliimiin gerekli minimum 6zellik ve standartlar yitirdigi durumlarda, béliimdeki
uzmanlik 6grencileri uygun bir programda egitim almak veya rotasyon yapmak
tizere kurumlari tarafindan alti aya kadar gorevlendirilirler Uzmanlik egitimine
baslandiktan sonra meydana gelen es durumu ve saglik durumu nedenlerinden
dolay1 egitimlerine bir bagka sehirde devam etmek isteyenler, nedenlerini bildirip
belgeleri kurumlar wvasitasiyla Kurula sevk eder. Olusturulan komisyonlar
neticesiyle kurul mazeretleri ve nedenleri gecerli olanlar1 belirler. Nedenleri
onaylananlarin uzmanlhk egitimine giris sinavinda almis olduklar1 puanlarin,
gecisi yapilmasi planlanan boliimiin ayni1 zamandaki simav taban puanina denk
veya fazla olmasi gereklidir. Bu zamanda boliimle ilgili kontenjan varsa ilgili

boliimiin uzmanlik 6grencisi almis oldugu son ii¢ sinav taban puan ortalamastyla,
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bu yok ise son iki sinav taban puan ortalamasi, bu da yoksa son sinav baz alinir.
Gegis yapilacak boliime ¢ok Onceden hi¢ uzmanlik 6grencisi alinmamissa puan
temeli ele alinmaz ve tiim bu sartlar1 tagiyan bireylerin nakilleri ilgili kriterlere

gore gerceklestirilir.

3.2.3.1.5. Uzmanlik Egitiminin Takibi ve Degerlendirilmesi

Tipta uzmanluk Ogrencilerinin, egitimlerinin  diizenlenmesi  ve
degerlendirilmesi, mesleki gelecekleri ve sorumluluklar1 agisindan yagamsal bir
oneme sahiptir. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YOnetmeligi’nin
17.maddesi uzmanlik egitimi ile ilgili ayrintilar1 diizenlemektedir. Bu maddeye
istinaden; Uzmanlik 6grencilerinin géreve baslamasi ile birlikte bir rehber egitim
sorumlusu tayin edilir ve belli uyum programlar1 ¢ercevesinde egitim
sorumlusunun gozetim ve denetiminde egitimine devam eder. Egitim kurumlari,
uzmanlhik O6grencisine, kuruma adaptasyon i¢in kurumu tanitici bilgiler verir,
kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum
programlar diizenler. Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik
tarafindan elektronik ag ortami kullanilarak kurulan Uzmanlik Egitimi Takip

Sistemi (UETS) cergevesinde yapilir.

Uzmanlik Egitimi Karnesi; Bu program egitime her baslayan uzmanlik
ogrencisi i¢in olusturulacak karnedir. Bu karneye egiticiler tarafindan uzmanlik
ogrencisinin egitim siirecinde ulastig1 yetkinlik diizeyleri degerlendirilerek islenir.
Bu karne program ydneticisi tarafindan alt1 ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler

siiresi i¢inde tamamlattirilir.'™

1% Uzmanlik Egitimi Karnesi; Tipta Uzmanlik Smavini kazanarak uzmanhk egitimi yapmaya hak

kazanmis uzmanlik &grencisinin egitimi boyunca gergeklestirdigi tim faaliyetleri igeren bir
belgedir. Asistan karnesi Tipta Uzmanlk Tiiziigliniin ilgili 24.maddesi ve Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi geregince her asistana verilir. Bu karneye asistanin
yaptig1 teorik ve pratik tim etkinlikler yazilarak egitim sorumlusu ve kurum amiri tarafindan
onanir. Uzmanlik Ogrencileri bu karneleri uzmanlik giris snavindan énce uzmanlik sinav jiirisine
verirler. Karne sinavdan sonra uzmanlik grencisine iade edilir.

Uzmanlik egitimine hak kazanan tim uzmanlik adaylart bu karneyi doldurmakla miikelleftir.
Karne uzmanlik Ogrencisi tarafindan, her asamasinda program sorumlusu onayi alinarak
doldurulur.

Karnede tiim aktivitelerin miimkiin oldugunca giinii giiniine kaydedilmesine 6zen gosterilir.
Program sorumlusu tarafindan yilda en az 3 kere bu kayitlar kontrol edilir.
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Program yoneticisi kanaati; program yoneticisinin alti aylik siireler
zarfinda uzmanlk Ogrencisinin meslegine baghlik, arastirma ve yodnetme
yetenegiyle, mesleki ahlaki ile ilgili diislince ve goriislerini program yoOneticisi
kanaat formuna kaydeder ve kurum yoneticisi tarafindan onaylanir. Uzmanlik
stirecinin alt1 aylik siiresini degerlendirme bi¢imi birden ¢ok program ydneticisi
beraberinde ge¢gmesi durumunda, degerlendirmeyi ve puanlamay1 yaninda en ¢ok
siireyle gecirilen program yoneticisi yapacaktir. Bu degerlendirme sonucunda
olumsuz gorlis ve kanaat notu alanlar kurum ydneticisi tarafindan yazili olarak
uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik &grencisinin bu

durumu Kurula bildirilir.

Tez calismasinin takibini iic ayda bir danigman tarafindan yapilir ve

UETS’de ilgili kisma islenir.

Uzmanlik O6grencisi kanaati; Verilen egitimi ve egiticileri uzmanlik

ogrencileri degerlendirir ve UETS'ye kayit edilir.

Uzmanlik egitimi siiresi kurum yoneticisi tarafindan takip edilerek

uzmanlik egitimi takip sistemine kaydedilir.

Karnenin birincil amaci tip egitiminin standardizasyonudur. Bu sayede standart bir egitim alma
sans1 ortaya cikacaktir. Egitim sorumlusuna her zaman asistanin yapmasi gereken ve yaptigi
girigsimlerle ilgili olarak yakin takip olanagi saglayacak ve gerektiginde miidahale etme imkam
verecektir.

Tipta Uzmanlik Tiiziigl geregince uzmanlik imtihanina girebilmek igin asistan karnesi tam olarak
doldurulup onaylanmis sekilde sinav jiirisine teslim edilecektir. Karnede noksanlik olmasi
durumunda asistana yurt i¢i ve yurt dis1 izinleri verilmeyecek ve siire uzatma isteklerinde karne
Ornegi istenecektir.
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Denetleme formu; Kurum ve programlarin denetiminde kullanilan formlar
Kurul tarafindan hazirlanir ve uzmanlik egitimi takip sistemi i¢inde ayrilmis yerde

yayimlanir.

Kurum; egitim ve arastirma gibi faaliyetlerin  yiritiilmesi,
degerlendirilmesi, bilimsel gozetimin etkinliginin arttirilmas1 ile uzmanlhk
egitimini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek iizere kendi akademik ekiplerince

kurul teskil eder. '

19 Kurum; egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilimsel

denetimin etkinliginin saglanmasi i¢in tabi oldugu mevzuat gercevesinde uzmanlik egitimini
diizenleme ve koordine etme goérevini kendi akademik kurullarinca yapar. egitim ve arastirma
faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve gozetmek iizere Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagl
egitim ve arastirma hastanelerinde egitim planlama kurulu teskil edilmesi ve gorevlerinin
belirlenmesi amaciyla Yatakli Tedavi Kurumlar Isletme Yonetmeligi’nin 11. Maddesine
dayanilarak hazirlanan Egitim Planlama Kurulu’nun Goérevlerine dair yonerge 13/02/2014 tarih ve
6586 sayili Bakan Onayi ile yiirlirlige konulmustur. Yonergeye istinaden Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna bagli genel egitim ve arastirma hastanelerinde bes, dal egitim ve arastirma
hastanelerinde ise ii¢ iiyeden olusan EPK teskil edilmistir. EPK’nin Yonergede belirtilen
gorevleri sunlardir:

a) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginde akademik kurullara verilen
gorevleri yapmak,

b) Kurumun egitim ve arastirma kapasitesinin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri
belirlemek ve yerine getirilmesi amaciyla bu tedbirleri iist yonetime bildirmek,

c) ligili kliniklerin egitim sorumlularinca hazirlanan egitim plan ve programlarini tipta uzmanlik
mevzuatt hiikiimlerine gére degerlendirerek onaylamatk,

¢) Kurumun, her egitim yili icin egitim ve arastirma programini hazirlamak, yazili ve elektronik
ortamda yaymlamak, bakanliga iletilmek iizere hastane yoneticisine iletmek,

d) Kurumda yapilacak ve maddi destek talep edilen bilimsel arastirma projelerini, olusturacagi
bilimsel degerlendirme ekibi marifetiyle degerlendirmek, uygun goriilen projeleri desteklenmesi
onerisi ile hastane yonetimine bildirmek, yiiriitiilmekte olan arastirmalarin alti ayda bir verilen
ara raporlarmi ve nihai raporlarim degerlendirip onaylamak,

e) Kurum igi veya kurumlar arasi seminer, konferans, bilimsel toplantilar, ulusal ya da uluslar
arasi kongre, sempozyum, kurs ve ¢calistay diizenleme taleplerini degerlendirip karara baglamatk,
) Klinikler arasi egitim ¢alismalarini ve uzmanlik 6grencilerinin rotasyonlarini koordine etmetk,

g) Uzmanhik ogrencilerinin egitim siireleri konusunda ilgili mevzuatina gore goriis bildirmek,

g) Ulusal ve uluslararasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bilimsel toplantilari izleyerek
duyurmak, bu toplantilara gérevlendirme yoluyla katilacaklar: belirleyerek kurum amirine
bildirmek,

h) Bilimsel arastirmalarda ¢alismak, yurt i¢i ve yurt disi ¢calismalarla bilgi ve gorgiisiinii artirmak
isteyenlerin gérevlendirme taleplerini degerlendirerek karara baglamak,

1) Egitim yili sonunda kurum ve birimlerde yapilan egitim ve arastirma c¢alismalarini
degerlendirmek, degerlendirme raporu diizenlemek ve bu raporu kurum amiri veya kurumun bagli
oldugu kuruluslar yolu ile her yil en ge¢ eyliil ayr sonuna kadar Bakanliga gondermetk,

i) Kurumda ihtiya¢ duyulan bilimsel kaynaklar ve veri tabanlarina erisim igin kurum yénetimine
oneride bulunmak,

J) Kurum igi egitim, arastirma, yayin ve mesleki etik ihlallerini degerlendirerek geregi icin kurum
amirini bilgilendirmek, mevcut mevzuat ¢ercevesinde yaptirim igin girisimlerde bulunmak,

k) Uzmanlik egitimi disinda, saghk alanminda verilen diger egitimler (sertifikali egitimler, hizmet i¢i
egitimleri, staj egitimleri) ile ilgili kurum yonetimine goriis vermek,
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3.2.3.1.6. Uzmanlik Ana ve Yan Dal Egitim Siireleri ve Rotasyonlar

Yonetmeligin 18. Maddesinde belirtilmis olup bu programin takip edilip
tiim egitimlerin tamamlanmas1 gerekmektedir. Ancak gerekli izinler alinmak sarti
ile 1 y1l siire ile yurt ici veya dis1 egitime gitmesi kabul edilebilir ancak bu siire

rotasyon suresine dahil edilmez. '*°

3.2.3.1.7. Uzmanlik Ogrencilerinin Tezi ve Degerlendirilmesi

Tipta uzmanlik ogrencilerinin ihtisas gordiikleri alanla alakali bir tez
hazirlamas1 mecburidir. Tezin kabul edilmemesi ve/veya zamaninda bitirilmemesi
durumunda kurumla iliskisi kesilir. Tezin egitimin bitmesinden ii¢ ay gibi bir siire
oncesinde, ilgili akademik kurul tarafindan belirtilmis, uzmanlik 6grencisinin
egitimini aldig1 bolimiin gorevlilerinden olusan ti¢ kisilik heyete sunulmasi

mecburidir.

3.2.3.1.8. Uzmanlik Egitiminin Tamamlanmasi

Tipta Uzmanlik Ogrencisinin uzmanlik egitiminde basarili sayilmasi igin;

1. Tezin kabul edilmis olmasi gerekir.

) Egitimle ilgili egitim ve ogretim elemani gorevlendirme taleplerini degerlendirerek karara
baglamak.

1% Tipta Uzmanhk Kurulu’nun 07-08/04/2015 tarih ve 571 sayih kararinda;

“...Bahse konu Yonetmeligin "Uzmanlik ana ve yan dallar1 ile egitim siireleri ve rotasyonlar”
baslikli 18/2.maddesinde; “Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri
hari¢ olmak {izere, uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen siireler uzmanlik egitimi siiresinden
sayilmaz.” seklinde diizenlenmistir.

Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in kullanilmig izin siireleri disinda uzmanlik
Ogrencisinin fiilen egitimde gegmeyen siiresi uzmanlik egitim siiresine eklenmelidir. Ancak, siit
izni ilgili mevzuatina gore senelik izin, hafta tatili izinleri gibi iicretli ve giin igerisinde belirli
saatlerde verilen bir izindir.

657 sayil1 Kanun’da ve uzmanlik egitimi mevzuatindan giin igerisinde saatlik olarak kullanilan siit
izinlerinin toplanarak uzmanlik egitiminden sayilmayan giinler haline doniistiiriilebilecegine ve bu
stirenin de egitim siiresinden sayilmayacagina dair bir diizenleme yer almamaktadir.

Bu degerlendirmelerin neticesinde siit izni kullanim saatlerinin toplanarak her sekiz saatinin bir
giin olarak kabul edilmesinin ve ayrica uzmanlik egitiminde gegmeyen siire sayillmasinin uygun
olmayacagina karar verilmistir.
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2. Rotasyonlar1 tamamlamis olmasi gerekir.

3. UETS karnesinin yonetici ve egitmenlerce onaylanmis olmasi

gerekir.

4. Sinavda basarili olmasi gerekir.

Tezden basarili olanlar mesleki bilgi smavi ile uygulama ve beceri
smavina tabi tutulur. Jiiriinin verdigi puanlarda 60 ve uzeri not basarili sayilir ve
sonu¢ bakanliga iletilir. Basarisiz olanlar 6 ay igerisinde tekrar sinava alinir yine

basarisiz olan veya sinava girmeyenlerin iligkileri kesilir.

3.3. Saghk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanhk Egitimi

Yonergesi

Saglik Bilimleri Universitesi'ndeki tipta uzmanlik egitiminin usul ve
esaslarim diizenlemek amaciyla bu yonerge hazirlanmustir.'’” Yonergenin kapsami
2. maddesinde “(1) Bu yénerge Saglk Bilimleri Universitesi ile Tiirkive Kamu
Hastaneleri Kurumuna bagh Egitim ve Arastirma Hastaneleri arasinda, 3359
sayilh Saglhk Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi c¢ercevesinde
birlikte kullanim protokolleri imzalanmast suretiyle, Saglik Arastirma ve
Uygulama  Merkezi  statiisii  kazanan  birimlerdeki uzmanlik  egitimini
kapsamaktadir. “ seklinde belirtilmekte olup, bu yonergenin 3. Maddesinde 3359
sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek 9 uncu maddesine, /6 Haziran
2016 tarih ve 29744 sayili resmi gazetede yayinlanan Saglik Bakanligi ve Bagh
Kuruluslarma ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte
Kullanim1 ve Isbirligi Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligine, 26 Nisan 2014
tarih ve 28983 sayili resmi gazetede yaymlanan Tipta ve Dis Hekimliginde

Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine ve Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin

17 Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlk Egitimi Y énergesi
http://www.sbu.edu.tr/Files/Upload/t pta uzmanl k e itimi_y nergesi_doc.pdf, 10.09.2016
“Yiiriirlik MADDE 22-(1) Bu yénerge Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yirirlige girer.
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13.02.2014 tarihli Egitim Planlama Kurulunun (EPK) Gorevlerine Dair

Yonergeye dayanilarak hazirlandig: belirtilmektedir.

Bu yonerge ile tipta uzmanlik egitimi yonetim semasi ¢izilmis ve tipta

uzmanlik egitimi ile ilgili kurul ve komisyonlar tarif edilmistir. '*®

Yonergede belirtilen akademik kurullar, egitim-6gretim, uygulama ve
aragtirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilimsel denetimin etkinliginin
saglanmasi i¢in tabi oldugu mevzuat gercevesinde uzmanlik egitimini diizenleme
ve koordine etme gorevini yerine getirir. Anabilim/Bilim Dali Akademik Kurulu,
ilgili anabilim/bilim dalinda fiilen goérev yapmakta olan Ogretim iiyeleri ve
ogretim gorevlilerinden olusur. Kurulun bagkani ilgili anabilim/bilim dali
bagkanidir. Anabilim/bilim dali bagkani bulunmadiginda kurula en kidemli
Ogretim iyesi baskanlik eder. Anabilim/Bilim Dali Akademik kurullarinin
gorevlerinin yerine getirilmesi anabilim/bilim dalt bagkaninin

< 109
sorumlulugundadir.

1% «Tipta Uzmanhk Egitim Komisyonlart MADDE 7-(1) Tipta uzmanlik egitimi hizmetlerinde

planlama, standartlar1 belirleme, koordinasyon ve izleme gorevleri igin Dekanlik biinyesinde
"Miifredat, Olgme ve Degerlendirme, Program Degerlendirme ve Akreditasyon, Tez, Arastirma ve
Yaym, Egitim Kaynaklar” Egitim Komisyonlar: olusturulur. Tipta uzmanlik egitimi komisyonlari
en az bes Uyeden olusur ve Dekan tarafindan gorevlendirilirler. Tipta uzmanlik egitim
komisyonlar1 gerekli durumlarda alt egitim komisyonlar1 olusturabilirler.

a)Miifredat Komisyonu; Miifredatlarin hazirlanmasi ve giincellenmesi igin standartlarin
belirlenmesi, koordinasyon, izleme ve benzeri diger gorevleri yerine ge rir.

b)Olgme ve Degerlendirme Komisyonu; Olgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, egi
m karnesinin forma nin olusturulmasi, soru bankasmin yapi ve standartlarinin saptanmasi,
koordinasyon, izleme ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.

c)Program Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu; Egitim programimin degerlendirilmesi,
akreditasyon alanlarini ve siireglerinin belirlenmesi ve konu hakkinda birimlerin bilgilendirmesi,
egitici ve Ogrenci geri bildirimleri, program yoneticisi Ogrenci kanaati, egitim kurumlarimi
denetleme usullerinin belirlenmesi ve ilgili formlarinin hazirlanmasi, koordinasyon, izleme ve
benzeri diger gérevleri yerine getirir.

d)Tez, Arastirma ve Yayin Komisyonu; Tezlerin, aragtirmalarin, bilimsel dergilerin ve bilimsel
yayinlarin kalitesinin artirilmasi igin ¢alismalar yaparak oneriler olusturulmasi, tez bankasinin alt
yap1 ve standartlarinin saptanmasi, koordinasyon, izleme ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.
e)Egitim Kaynaklar1 Komisyonu; Egiticilerin egiminin sekil ve igeriklerinin belirlenmesi, egitim
ortami ile ilgili standartlarin saptanmasi, mesleki ve temel yetkinliklere uygun egitim
yontemlerinin belirlenmesi, bilimsel ve egitsel toplantilarin standartlarinin olusturulmas,
koordinasyon, izleme ve benzeri diger gorevleri yerine getirir.

109 « Akademik Kurullar Anabilim/Bilim Dali ile ilgili;

a)Cekirdek ve genisletilmis egitim mifredatinin usuline uygun olarak hazirlanmasit ve
giincellenmesi, b)Egitim karnesinin igeriginin olusturulmasi, c¢)Soru bankasinin igeriginin
olusturulmasi, Merkezi sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesi, sinav sonuglarina yapilan
itirazlarin karara baglanip Dekanliga goriis bildirilmesi, e)Egitim programinin degerlendirilmesi,
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Yonergenin 9. maddesinde saglik arastirma ve uygulama merkezlerinde
uzmanlik egitiminin belirlenen standartlarda yapilmasini saglanmak, ihtisas
faaliyetlerini koordine etmek ve gozetlemek lizere Saum Egitim Koordinatorii

gorelendirileceginden ve bu koordinatoriin sorumluluklarindan behsedilir.

Yonergenin 10. maddesinde Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde
Tipta Uzmanlik Egitim Kurulu’nun kurulmasi, kurul iiyelerinin sayisi ve se¢imi
ile kurulun egitim ve aragtirma faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmekle gorevli

oldugu agiklanmistir. ''°

“TUEK Gorevleri;

a. Dekanlik ve Bashekimlik tarafindan verilen egitimile ilgili gorevleri
yapmatk,

b. Kurumun egitim ve arastirma kapasitesinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
icin gerekli tedbirleri belirlemek ve Bashekimlige sunmatk,

c. ligili kliniklerin egitim sorumlularinca hazirlanan egitim plan ve
programlarini tipta uzmanlik mevzua hiikiimlerine ve Dekanlik tarafindan
belirlenen usullere gore degerlendirerek onaylamak,

d. Kurumun, her egitim yili igin egitim ve arastirma programini hazirlamak,

vazili ve elektronik ortamda yaymlamak ve Bashekimlige sunmak,

akreditasyon siireglerinin gergeklestirilmesi, egitici ve 6grenci geri bildirimleri, program ydneticisi
Ogrenci kanaati gibi geri bildirimlerin usuliine uygun yapilmasinin saglanmasi, f)Tez bankasi ile
ilgili gérevlerinin yerine getirilmesi,

Tez danmigmani tarafindan belirlenen uzmanlik 6grencisinin tez konusunun onaylanmasi ve tez
jurilerinin belirlenmesi, h) Uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazanmis tipta
uzmanlik 6grencilerinin sinav tarihi, yeri ve tez jiirilerinin belirlenmesi gérevlerini yerine getirir.
' «Baghekim TUEK in dogal bagkani, SAUM Egitim Koordinatérii dogal bagkan yardimcisidir.
Bashekimin gozetiminde, egitim gorevlileri tarafindan yapilacak gizli oylamayla, Genel Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde bes, Dal Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde iig
egitim gorevlisi TUEK’a iliye olarak segilir. Segilen iiyelerin goérev siiresi iki yildir, siiresi dolan
tiyeler tekrar segilebilir. Ayrica ayni sayida yedek iiye de gizli oylamayla secilir. TUEK bagkani,
bulunmadiginda bagkan yardimcisinin baskanliginda, her ay en az bir defa, Genel Saglik Arastirma
ve Uygulama Merkezlerinde en az bes, Dal Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde ise en
az u¢ Uyenin katilimi ile toplanir. TUEK toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile karar alir.
Esitlik halinde baskanin oyu iki oy sayilir. TUEK Sekretarya hizmetlerini bashekimlik yiiriitiir.
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Maddi destek talep edilen bilimsel arastirma projelerini, olusturacagt
bilimsel  degerlendirme ekibi marifetiyle degerlendirmek, uygun
goriilenleri desteklenmesi onerisi ile Bashekimlige sunmak, yiiriitiilmekte
olan arastirmalarin atil aylik ara raporlarmmi ve nihai raporlarin
degerlendirip onaylamatk,

Kurum i¢i seminer, konferans, bilimsel toplanti taleplerini degerlendirip
karara baglamak, kurumlar arasi, ulusal ya da uluslararast kongre,
sempozyum, kurs ve c¢alistay diizenleme taleplerini degerlendirip
Dekanliga gonderilmek iizere Bashekimlige sunmatk,

Klinikler —arast egitim ¢aliymalarini  ve uzmanhk o6grencilerinin
rotasyonlarint koordine etmek,

Uzmanlik ogrencilerinin egitim stireleri konusunda ilgili mevzuata gore
goriis bildirerek Bashekimlige sunmatk,

Ulusal ve uluslararasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bilimsel
toplantilart duyurmak, bu toplantilara gorevlendirme yoluyla katilacaklar
belirleyerek Bashekimlige sunmatk,

Bilimsel arastirmalarda bulunmak, yurt i¢i ve yurt dist ¢calismalarda bilgi
ve  gorgiisiinii  artirmak  isteyenlerin  gorevlendirme  taleplerini
degerlendirerek Bashekimlige sunmatk,

Egitim yili sonunda yapilan egitim ve arastirma c¢alismalarini
degerlendirmek, degerlendirme raporu diizenlemek ve bu raporu
Bashekimlige sunmak,

Kurumda ihtiya¢ duyulan egitimle ilgili egitici, alt yapi, bilimsel kaynaklar
ve benzeri ih yaglari belirleyerek Bashekimlige oneride bulunmatk,

. Kurum i¢i egitim, arastirma, yaymm ve mesleki etik ihlallerini
degerlendirerek geregi icin Bashekimligi bilgilendirmek,

Uzmanlik egitimi disinda, kurumda verilecek diger egitimler) ile ilgili

Bashekimlige goriig sunmak.
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Yonergenin 11. maddesinde program yoneticiligi gérevinin Anabilim dali
bagkani veya egitim sorumlulari tarafindan yiiriitiilecegi belirtilmis olup, program

yoneticisinin gorevleri siralanmustir.'!

Yonergenin 12. maddesinde egitim karnesinin nasil uygulanacagindan,
kurumsal smavlardan ve uzmanlik bitirme simnavindan bahsedilmektedir. Bu
maddeye gore egitim karnesinin muhafazasindan tipta uzmanlik 6grencisi,
takibinden egitim sorumlusu, karne uygulanmasinin gézetlenmesinden de SAUM
egitim koordinatoriiniin sorumludur. Tipta uzmanlik O6grencilerinin karnede
belirtilen yetkinlikleri kazanmis olduklar tespit edildigi takdirde karnenin ilgili

kisimlart onaylanir. Tipta uzmanlik 6grencisi ihtisaslar1 siiresince ve bitiminde

sinavlara tabi tutulurlar.''?

"1 «Program yoneticisinin gorevleri; Anabilim/Bilim Dali Akademik kurulunun belirledigi egitim

miifredatina uygun olarak egitimin uygulanmasi, egitim karnesinin usuliine uygun olarak
onaylanmas1 ve takibi, Soru bankasi i¢in sorularin usuliine uygun olarak hazirlanmasi, Kuramsal
smavlarin yapilmas: ve degerlendirilmesi. Egitci ve 6grenci geri bildirimleri, program yoneticisi
ogrenci kanaati gibi geri bildirimlerin usuliine uygun yapilmasmin saglanmasi, Tez bankasi ile
ilgili gorevlerin yerine getirilmesi, Tipta uzmanlik Ogrencisine tez danismani belirlenmesi,
Anabilim Dali Akademik kurulunca belirlenmis tez jiirisinin uzmanlik tezini degerlendirme
stireglerinin takibi, Tipta uzmanlik &grencisinin uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye hak
kazanmis oldugunun belirlenmesi, Uzmanlik egitimi bitirme sinavinin Anabilim/Bilim Dali
Akademik Kurulunca belirlenmis jiirilerce yapilmasinin saglanmasi, Egitim ortami ile ilgili
belirlenen standartlarin saglanmasi gérevlerini yerine getirir. ”

"2 “Kuramsal Smavlar: Tipta uzmanlik egitiminde, egitimin her bir yili tamamlandiginda
formatif sinavlar (A), son yil tamamlandiginda summative sinav (B) yapilir. Eski 6grenciler igin
formatif smavlarin sayisi kalan yillara gore belirlenir. Son yil 6grencilerine sadece summatif sinav
yapilir.

Formatif smavlarin ortalamasinin %50'si ile summatif smavin %50'si kuramsal sinavlar notu
olarak hesaplanir. Basari 6lgiitii 100 tam puan lizerinden 70 dir.

Kuramsal smavlarda sorularin kideme gore diizeylendirilerek hazirlanmasi, sinavin yapilmasi,
degerlendirilmesi, basar1 notunun hesaplanmasi, evraklarin uzmanlik 6grencisinin egitim gérdiigi
kurumundaki dosyasinda muhafazasi, egitim karnesine islenmesi egitim sorumlusu tarafindan
gerceklestirilir. SAUM Egitim koordinatdrii yapilan siavlari koordine eder ve gerekli durumlarda
gozetler. Siire¢ sinavlarinda sorular Anabilim/Bilim Dalindan talep edilebilir. Soru bankasinin
faaliyete gegmesi ve elektronik smav sisteminin kurulmasi halinde kuramsal sinavlar merkezi
olarak egitim sorumlusu géze minde Anabilim/Bilim Dali tarafindan yapilacaktir.

Kuramsal smavlar notu basarisiz olan Ogrencilere biitiinleme sinavlari yapilir. Biitiinleme
smavindan 100 tam puan iizerinden 70 puan alan Onceki sinavlara bakilmaksizin bagarili kabul
edilir. Biitiinleme sinavlari, bir aydan kisa siirede olmamak iizere egitim sorumlusu tarafindan
uygulanir.

Uzmanhk Egitimi Bitirme Smavi: Uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basariyla
tamamlayan, tezi kabul edilen, egitim karnesinin g¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin
tamamlandig: ilgili egitim sorumlusu tarafindan onaylanan ve kuramsal sinavlarindan basarili olan
uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egi mini bi rme siavina girmeye hak kazanir.

Anabilim Dallar1 bitirme smavinin yapilabilmesi i¢in sinav tarihi ve jiiri 6nerilerini Dekanliga
gonderir. Gonderilen yaziya "Tipta Uzmanlik dgrencisi uzmanlik egitim siiresini ve rotasyonlarini
usuliine uygun olarak tamamlamig, egitim karnesinde belirlenmis yetkinlikleri kazanmis ve

88



Uzmanlik o6grencisinin ana dalda uzmanlik egitimi bitirme sinavina
girebilmesi i¢in tez hazirlamasit zorunludur. Bu yonergenin 13. maddesinde
aciklanmistir; tipta uzmanlik 6grencisine ihtisasinin ilk yarisi igerisinde program
yoneticisi tarafindan uzmanlik tez konusunu belirlemesi ve her 3 ayda bir takip
etmesi i¢in tez danigmani tayin edilir. Tez konusu akademik kurulca onaylanir ve
ihtisas siiresinin bitimine en az 3 ay kala jliriye sunulmak iizere program
yoneticisine teslim edilen teze, en az 1 tanesi kurum disindan ve aym alandan
olmak kaydiyla 3 asil 2 yedek tez jiiri liyeleri belirlenir. Jiiri iiyeleri, tezin
kendilerine teslim edilmesinden itibaren en ge¢ 1 ay icerisinde toplanir. Uzmanlik
ogrencisi tez savunmasini jliri huzurunda sozlii olarak yapar ve jiiri degerlendirme
sonucunu yazili ve gerekgeli olarak program yoneticisine bildirir. Jiiri tez
caligmasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine 6 aylik ek bir siire verir. (Uzmanlik 6grencisi
tezinin eksiklerini, diizeltmelerini 6 ay bitmeden de tamamlayip program
yoneticisine teslim edebilir). Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ydnetmeligl cergevesinde gereken islemler

yapilir.

Tipta uzmanlik ogrencileri tarafindan hazirlanan tezlerin kalitesinin
yiikseltilmesi, tamamlanmis tezlerin degerlendirilmesi amaciyla tez bankasi

kurulmas: hakkinda hiikiimler yonergenin 14. maddesinde agiklanmustir.'"

gorevleri yerine getirmis, tezi jliri tarafindan kabul edilmis ve siire¢ sinavlarindan basarili
olmustur” ifadelerini iceren, program ydneticisi ve Anabilim Dali Bagkani tara ndan onaylanmis
bir tutanak ilave edilir. Anabilim/Bilim Dali Akademik Kurulu sinav jiirisine, yerine ve tarihine
karar verir.

Bitirme sinavi Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Y6netmeligine uygun olarak gergeklestirilir.
Sinavdan sonra sinav tutanaklari ile Bakanligin istedigi diger evraklar Bakanliga iletimek {izere
Dekanliga gonderilir. Ogrencinin dosyast egitim gordiigii kurumunda muhafaza edilir.

13 “Tez bankasi dort boliimden olusur:

a)Gergeklestirilmis Tezler: Anabilim Dallarinda gergeklestirilen uzmanlik tezlerinin bilgileri tez
bankasmin "Gergeklestirilmis Tezler” bdlimiinde duyurulur. Gergeklestirilmis tezlerin yayin
haline getirilme siiregleri ilan edilir.

b)Arastirma Oncelik Alanlar1: Anabilim Dallar1 arastirilma dnceligi olan alanlar belirleyerek ilan
eder. Program sorumlulart ve 6grenci danismanlari tez projelerinin bu alanlarda se¢imi igin
Ogrenciyi tesvik ederler.

c)Askida Proje: Anabilim Dallar1 kendilerine yapilan proje Onerilerini, hakemler vasitasiyla
degerlendirir ve uygun bulunanlar1 askiya ¢ikartirlar. Askiya ¢ikan projelerden birini uygulamay1
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Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun belirledigi standartlara gore,
verdikleri soru sayilart parametre olarak kullanilacagindan 6gretim {iiyelerinin
peformans degendirmelerini yapmak iizere egiti gorevlileri ve 6gretim {liyeleri
tarafindan soru bankasinin olusturularacagi yonergenin 15. maddesinde

belirtilmektedir.

Yonergenin 16. maddesinde tipta uzmanlik &grencilerinden basta kimlik
bilgileri olmak iizere gerekli gizlilik prensipleri igerisinde geri bildirimlerin

alinagindan bahsedilmektedir.

Yonergenin 17. maddesinde program ydneticisinin 6grenci kanaati ve
egitim hakkinda geri bildirimi, 18. maddesinde egitimi kurumlarinin
degerlendirilmesi, 19. maddesinde egitici egitimi, 20. maddesinde bilimsel

toplantilar hakkinda agiklama yapilmaistir.

Yonergenin 21. maddesi asistan temcilsi ile ilgili olup, bu maddeye gore
Saglik arastirma ve uygulama merkezlerinde, tipta uzmanlik 6grencileri arasinda
asistan temsilcisi se¢imleri yapilir. Tipta uzmanlik 6grencisi sayisi 40 ve lizeri
olan egitim kurumlarinda dahili ve temel tip boliimleri i¢in bir, cerrahi tip
boliimleri icin bir olmak tizere iki temsilci, sayis1 40 altinda olanlarda bir temsilci
secilir. Ayrica birer asistan temsilcisi yardimcist secilir. Asistan temsilcileri
asistanlart temsil etmek yaninda egitim faaliyetlerinde egitim koordinatoriiniin

verdigi gorevleri de yerine getirirler.

tercih eden Ogrenci, projeyi Oneren 6gre m iiyesinin danigmanliginda tezi gerceklestirilir. Proje
Onerileri tiim egiticiler tarafindan yapilabilir.

d)Proje-Tez Damsmanlik: Ogrenciler kendi belirledikleri veya tez bankasindan tercih ettikleri
projelerin gergeklestirilmesinde bilimsel danigmanlik talep edebilirler. Danigmanlik talepleri
Anabilim Dallar1 veya anabilim dallarinin kuracaklar1 komisyonlarca cevaplandirilir.
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SONUC

Hekimler egitim seviyelerine gore uzman ve pratisyen hekimler olarak
ayrilirlar. Pratisyen hekimler, tip fakiiltesini bitirerek, hekim {invanini kazanan ve
tip meslegini icra eden kisilerdir. Uzman hekimler ise, lisans egitimi ardindan
lisanstistii egitimini yani uzmanlik egitimini tamamlayarak, alanina goére o dalda
sanatin1 uygulama ve unvan kullanma hakki kazanmis hekimlerdir. Tipta
uzmanlik 6grencileri ya da daha yaygin kullanilan terimle asistan hekimler ise
uzman olabilmek i¢in egitim gordiikleri kurumlarda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’'na tabi olarak gorev
yapmaktadirlar. Tipta uzmanlik Ogrencisi, pratisyen ve uzmanin da hekim
olmasina ragmen, her hekimin her hastaya miidahale etme hakki
bulunmamaktadir. Hukuki diizenlemeler ve acil durumlar disinda teshis ve tedavi
hizmetlerinin ilgili uzmanlar tarafindan yapilmasi gerekmektedir ¢linkii
hastanelerde tedavinin uzmanlik standardinda {istlenilmesi esast gecerli

bulunmaktadir.

Giliniimiizde tipta uzmanlagsmanin, hatta bir uzmanhk dalinda yandal
yaparak daha da 6zellesmenin yaygin oldugu, tibbin her alanda hizli degisiminin
oldugu, teshis ve tedavilerde daha komplike yontemlerin kullanilmaya baslandigi
diistintiliirse, o dalda heniliz uzman olmayan pratisyen hekim statiisiinde olan tipta
uzmanlhik o&grencisine kendi basina tibbi miidahale hakki verilmesi uygun

olmayacaktir.

Ozel bir uzmanlk dalim ilgilendiren konuda tedaviyi iistlenen tipta
uzmanlik 6grencisinin, o konuyla ilgili uzmanlik standardini garanti etmesi
gerekmektedir. Hi¢ bir hekim, kendisine tip fakiiltesinde koti bir egitim
verildigini, gerekli tecriibeye sahip olmadigini, kendi alanindaki gelismeleri yeteri
kadar takip edemedigini veya heniiz uzmanlik egitimi aldigini ileri siirerek
sorumluluktan kurtulamaz. Ayrica, yetkisiz kisinin rahim tahliyesi ve kisirlagtirma
islemi gibi kanun tarafindan bir tibbi girisimin belirli bir uzman tarafindan

yapilmasinin zorunlu oldugu hallerde uzman olmayan kisinin eylemi hukuka
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aykirt kabul edilir. Hekimin uzmani olmadigi bir alanda tibbi miidahalede
bulunmasi veya uzman olmadig1 halde uzmanlik gerektiren bir alanda, uzmanlik
gerektiren bir miidahaleyi {istlenmesi basli basma bir kusur olusturacak ve
sorumluluk doguracaktir. Pratisyen, tipta uzmanlik 6grencisi veya uzman hekim
olsun her hekim, tedavisini tstlendigi hastanin tedavisi konusunda yeterli bilgi
birikimine sahip olmadigin1 degerlendirmeli, eger kendi bilgi ve denetim diizeyini
asan durum varsa ilgili uzmandan goriis istemelidir. Tipta uzmanlik 6grencisi
kendi mesleki bilgi ve deneyimini astig1 halde hastanin tedavisini iistlenirse

“listlenme kusuru” olusur.

Tipta uzmanlik Ogrencileri, tip fakiiltesi mezunu olmalar1 sebebiyle
pratisyen hekim yetkisine haizdirler. Egitimleri sirasinda yapacaklar1 tibbi
miidahaleleri ancak yetkili uzman hekimlerin gozetim ve denetimi altinda
yapabilirler. Buna gdre tipta uzmanlik 6grencisi, pratisyen hekimin yapabilecegi
miidahaleleri kendi basina yapabilecek, ancak uzmanlik gerektiren miidahaleleri
ancak bir uzman denetim ve gdzetimi altinda yapabilecektir. Bu anlamda
profesoriin hastasinin asistanina birakip seyahate gitmesi hukuka uygun
olmayacak, bu durumda egiticinin tipta uzmanlik 6grencisinin yaptig1 islemlerden
sorumlulugu dogabilecektir. Diger yandan tipta uzmanlik G6grencisinin asistani
muayene etmis olmasi, uzman hekimin tekrar muayene etmemesini gerektirmez,

uzman hekim ayrica kendi muayenesi yapmalidir.

Uzman hekim tipta uzmanlik 6grencisinin bilgi ve deneyimini asan bir
islemi tipta uzmanlik 6grencisine devir ederse sorumlu olacaktir. Uzmanlik
gerektiren bir miidahale tipta uzmanlik G6grencisine devredilmesi halinde, bu
miidahelenin tipta uzmanlik 6grencsi tarafindan yapildigindan s6z edilemez, bu
miidahale esasen o uzman veya egitim gorevlisinin miidahalesi olacaktir. Uzman
veya egitim gorevlisi tipta uzmanlik 6grencisine bir miidahale yaptirirken tipta
uzmanlik Ggrencisinin yapabilecegi bir miidahale olmasina, tipta uzmanlik
ogrencisinin ihtisas yilina, yetenegine ve egitimine dikkat etmelidir. Tipta
uzmanlik &grencileri yardimei kisi konumunda olup ancak yetkili bir uzman

hekim kontroliinde tedavi ve ameliyat yapabilirler. Tedavi ve ameliyata yardim
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edecek tipta uzmanlik 6grencisinin hatalarindan, olayn 6zelligine gére uzman

hekim cezai agidan sorumlu olabilir.

Bu kapsamda; Saglik Bakanligina bagli A-1 ve A-1 Dal roliinde bulunan
egitim ve arastirma hastaneleri ile lniversiteler arasinda birlikte kullanim ve
igbirligi yapilan yatakli saglik tesislerinde; saglik hizmeti sunumu ve tipta
uzmanlik egitimi miistereken yiiriitilmektedir. Dolayistyla saglik tesisi
yoneticileri, egitim hizmetlerinin aksatilmamasi kayd: ile saglik hizmeti
sunumunu da dikkate alarak egitim gorevlisi olsun veya olmasin tiim hekimlerin
egitim ve arastirma hastanesi biinyesinde bilfiil gérev almalar1 yoniinde gerekli
tedbirleri almak, uygulamak ve sonuglarin takip etmekle yiikiimliidiir. Buna gore,
egitim gorevlilerinin, egitim gorevlisi olarak gorevleri Tipta Uzmanlik Kurulu
tarafindan hazirlanmis egitim miifredatina uygun egitim plani1 yaparak, tipta
uzmanlik egitiminin eksiksiz bir sekilde uzmanlik &grencilerine teorik ve
uygulamalariyla birlikte aktarilmasini saglamak; yetkileri ise, rotasyon planlamasi
yapmak, klinik isleyisi belirlemek, asistanlik karnelerini tanzim etmek, gizli
kanaat notlarmi tutmak ve ayni zamanda asistanlarin kendi igerisinde rotasyonel

caligmalarini sevk ve koordine etmektir.

Ote yandan, 16.06.2016 tarihli ve 29744 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Saglik Bakanligi ve Baghh Kuruluslarina Ait Saghik Tesisleri ve
Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanim1 ve isbirligi Usul ve Esaslar:
Hakkinda Yonetmeligin  8.maddesinin  6.fikrasinda;  “Ishirligi ve birlikte
kullamimda saghk tesisleri ve ilgili birimlerde gorevli tiim tabipler egitim
faaliyetlerinin aksatilmamasi kaydiyla, onemli ve acil vakalarda kendilerine
vapilan davete icabet etmek, ihtiya¢ duyulan tibbi ve bilimsel danismanlik,
protokolde nobet tutulmasina iligkin diizenleme bulunmast halinde nobet,
konsiiltasyon ve saglik hizmetlerini yerine getirmekle yiikiimliidiirler.” hiikkmi
geregi, egitim gorevlileri dahil tiim tabiplerin saglik hizmeti sunumunda gérev

alacag agikardir.
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Diger taraftan, tipta uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimleri sirasinda
yapacaklar1 tiim islemleri egitim sorumlularinin sorumlulugunda yapmasina dair
Saglik Bakanliginin miilga Saglik Egitimi Genel Miidiirliiglince yayimlanan
15.04.2011 tarih 2011/33 sayili Genelgesinin 7.maddesinde; “Asistanlar,
uzmanlik bilgi ve becerisi gerektiren is ve islemleri klinik sefi, klinik sef
vardimcisi, bagsasistan veya uzman tabiplerin gozetiminde ve nezaretinde
vapmaktadirlar; bundan dolayr bu iglemlerin kayitlarimin nezaret eden ilgili
uzmanlar adina yapilmast gerekmektedir. Ancak uzmanlik bilgi ve becerisi
gerektirmeyen ve genel olarak tabiplerin ve bu kapsamda asistanlarin yaptiklar:
is ve islemlerin baska kisiler adina kayitlara gegirilmesi haksizlik ve adaletsizlige
vol acacagindan kabul edilemez. Bu sebeple, uzmanlik bilgi ve becerisi
gerektirmeyen ve asistanlarin bagimsiz olarak yaptiklar: is ve islemler, ilgili
uzman veya egitim gorevlisi adina kaydedilmeyecek ve bu is ve iglemlerin
puanlart klinik hizmet puan ortalamasi ve hastane hizmet ortalamasi hesabina
dahil edilecektir.” hiikmii yer almaktadir. Yine ayni genelgede saglik hizmetlerine
onemli Ol¢lide katki saglayan tipta uzmanlik Ogrencilerine, hasta ve ¢alisan
giivenliginin korunmasi amaciyla, blok ve giinasir1 nobet tutturulmamasi ve
programin hasta ve calisan giivenligini saglayacak sekilde diizenlenmesini
bildirmistir. Tipta uzmanlik 6grencisinin egitimine katki saglayacak her tiirli
bilimsel etkinliklere katilimlarinin saglanarak, mesleki gelisimlerine katki
saglayacak ara¢ gere¢ ve techizatlarin hastanenin doner sermaye kaynaklarindan

saglanmasi genelgede diger belirtilen hususlardir.

Egitim kliniklerinde 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluglariin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname cergevesinde;
Saglik Bakanligina baglh Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki klinik sefi ve sef
yardimcilig1 ibareleri egitim gorevlisi olarak degistirildiginden, bu hastanelere
atanmis ve bakanlik onayi ile gorevlendirilmis klinik sef ve sef yardimcilar
egitim gorevlisi olarak anilarak gorev yapabilecekleri, bir hastanede ayn1 dalda tek
birim/klinik olacagt ve o daldaki tiim egitim personeli bu birim/klinikte
gorevlerini siirdiirecekleri hususlarinda diizenleme yapilmistir. Ayrica, egitim ve

aragtirma hastanelerinde uzmanlik egitimi, ilgili dalda tipta uzmanlik mevzuatina
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gore uzman olan profesdr, dogent ve basasistanlar tarafindan verilmesi de

saglanmustir.

Bu nedenle, egitim gorevlilerinin gerek 663 Sayili Saglik Bakanligi ve
Bagli Kurulusglarinin  Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve gerekse ilgili yonetmelik ve diizenlemeler baglaminda, 6nemli
derecede sorumluluk ve gorevleri bulunmaktadir. Saglik hizmetlerindeki kalite ve
hizmet verimliliginin arttirilmasinda {ist diizey tecriibe ve yetkinlige sahip egitim
gorevlilerinin, her alan ve zeminde gorev yapabilecekleri gerceginden hareketle
saglik hizmetinin her bolim ve asamasinda belli bir planlama g¢ergevesinde yer
almalarmin kagmilmaz bir gereklilik oldugu diisliniilmektedir. Netice itibariyle
saglik tesislerinde gore yapan egitim gorevlisi hekimlerle ilgili i¢ diizenlemelerin
yapilmasi suretiyle, egitim hizmetleri ile birlikte saglik hizmeti sunumunda da

aktif olarak gorev almalarinin saglanmasi gerekmektedir.

Tipta uzmanlik 6grencilerinin iyi birer uzman olarak yetismeleri agisindan
birinci yildan itibaren her y1l en az bir defa uluslararasi indekslere giren dergilerde
yayimlanmis bir makaleyi okumasi, rehber egitici (egitim sorumlusu veya egitim
gorevlisi veya uzman veya basasistan) gézetiminde sunmasi ve tartismaya agmasi,
ikinci yildan itibaren, tek baslarina veya en fazla ikili gruplar halinde, rehber
egitici gézetiminde seminerler hazirlamasi ve sunmas1 gereklidir. Rehber Egitici,
kendi kisisel deneyimlerinden, detayli belgelenmis vaka ornekleri vermek gibi
uygun gorecegi yontemlerle, toplantinin karsilikli etkilesim ile gegmesini
saglamalidir. Tipta uzmanlik Ogrencileri egitime bagladiktan sonra, egitim
stirelerinin ikinci ve tiglincii yillarinda yilda en az bir, sonraki yillarda, yilda en az
iki (en az biri uzmanlik alaninda olmak iizere) kongre, sempozyum veya kursa (en
az bir glin siirmesi kaydiyla) katilmak zorundadirlar. Dinleyici olarak katilim
oOlgiitler acisindan yeterli olsa da, tipta uzmanlik 6grencisinin sunum yapmasi iyi
birer uzman olmalar1 agisindan (poster veya sozlii sunu) tesvik edilmelidir. Tipta
uzmanlik grencilerinin bitirme tezi, ilk ¢alismasi olmamalidir. 6ncelikle ulusal
veya uluslararas1 bir toplantida sozIlii sunum veya poster sunumu yapmali veya

ulusal veya uluslararasi veri bankalarina giren bir dergide ¢ikan bir yazida yazar
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olmay1 (vaka sunumlarinda birinci sirada veya makalelerde herhangi bir sirada)
basarmis olmalidir. Bir makalede birden fazla tipta uzmanlik 6grencisi gorev
alabilir. Tez oncesi donemde bitirilmesi gereken bu g¢aligmalar, rehber egitim
sorumlusu veya onun Onerecegi bir bagka Ogretim tiiyesi sorumlulugunda

yiirtitiilmelidir.

Universitede hizmet veren akademik personel bakimindan, 2547 sayili
“Yiiksek Ogretim Kanunu” ve alakali olan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Y@&netici,
Ogretim Eleman: ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi” énem tagimaktadir. Bu
yonetmelik, 54 maddeden ibaret olup; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
124-145. maddeleri ile benzerlikler gostermekle beraber bazi1 dnemli degisiklikler
de igermektedir. Tipta Uzmanlik Ogrencisi ve saglik ¢alisanlari hakkinda, yapmis
olduklar1 gorev nedeni ile yaptig1 idda edilen sucla alakali olarak sikayete bagli
veya re’sen takip edilen suglarda “izin-karar” 6zel prosediirii gecerli olmaktadir.
4483 sayili “Memurlarin ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun”da yapilan diizenlemelerle kamu gorevlilerine gorevleri nedeniyle

isledikleri suglarla ilgili olarak bir nevi koruma saglamaktadir.

Universite ve Saglik Bakanhigma bagl kuruluslarda kamu gérevlisi
iinvaniyla hizmet veren tipta uzmanlik 6grencisi hastalarindan birinin hayatini
kaybetmesine neden olmasi veya yaralanmasi gibi durumlarda savciliga sikayet
veya ihbar edilse bile savcilik dogrudan dava agcamamakta, gerekli ve kaybolma
ihtimali olan delilleri toplayarak ilgili makamdan sorusturma izni istemektedir.'"*
Ayrica kamuya ait saglik kurumlarinda hizmet veren tipta uzmanlik 6grencilerinin
isleyecekleri disiplin suglarida 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki
kurallara gore ve 4483 sayili memurlar ve diger memurlarin yargilanmasi

kapsaminda hiikiimlere gore ¢oziilecektir.

Tipta uzmanlik Ogrencisine verilen uzmanlik egitiminin, saghk

hizmetlerindeki kalite ve hizmet verimliliginin arttirilmasinda iist diizey tecriibe

"4 Hakeri H. http://www.medimagazin.com.tr/mm-kamu-gorevlisi- saglik-personelinin-isledigi-

suclardan-dolayi-sorusturma-ve-kovusturma-usulu-ky-51127.html (erisim tarihi: 03.06.2016)

96



ve yetkinlige sahip egitim gorevlileri tarafindan ve gozetiminde, uzmanlik
alaninin  “cekirdek egitim miifredat’’ inda tanimlanan bilgi, beceri ve tutum
egitimine uygun olarak verilmesi halinde, tipta uzmanlik 6grencilerinin gerekli
iletisim becerilerine ve etik degerlere sahip, muayene yontemlerini bilen, 6n
tan1 ve ayrict tamilari diisiinebilen, ilgili tetkikleri isteyerek kesin taniy:
koyabilen, gerekli Konsiiltasyonlar1 isteyebilen, hastalarin tedavisini giincel
bilgiyi takip ederek yapan/yonlendiren, cerrahi beceri acisindan yetkin,
komplikasyon gelisen hastalar1 takip ve tedavi edebilen uzmanlar olarak
yetismesi saglanabilir. Tipta uzmanlik 6grencilerinden hukuki sorumluluklarina
iliskin bilgi ve beceri simirimi bilmesi, kanita dayah tip uygulamalarina dayanan
klinik karar verme yeterliligine ulagsmasi ve elestirel degerlendirme yapabilmesi
beklenir. Hasta ile tipta uzmanlik 6grencisi olan hekim arasindaki iliskinin giiven
esasimna dayanmasi ve hekimlik mesleginin kisi viicut bitiinligii ile ilgili
ehemmiyetli bir meslek olmasi sebepleriyle tipta uzmanlik 6grencisi olan hekimin
Tibbi Deontoloji Nizamnamesinde de belirtilen 6zen, sadakat ve hastasinin
sirlarim1  ifsa  etmeme  ylkiimliliiklerine uymasi ve bu yiikiimlilikler
dogrultusunda hareket etmesi gerekmektedir. Tipta uzmanlik &grencisinin
thmalinden s6z edebilmek icin ondan beklenen diiriist ve makul bir tipta uzmanlik
dgrencisinin gosterecegi 6zeni gostermemesi gerekir. Tipta Uzmanlik Ogrencileri
yani asistan doktorlar, yalnizca egitimlerini veren uzmanlarin kontroliinde ve
uzmanlarla  beraber hastaya miidahale edebilmekte ve tedaviyi
diizenleyebilmektedir. “Egitim goéren” pozisyonunda olan bir tipta uzmanlk
ogrencisinin hastayr yalniz basina {stlenebilme sorumlulugu ve yetkisi
bulunmamaktadir. Tipta uzmanlik 6grencilerinin meslegi icra esnasinda yaptigi
caligmalarda sorumluluklari sinirlidir. Bu sorumluluk ve yetkilerin 6tesinde bir
caligmaya tabi tutulduklarinda meydana gelebilecek olan malpraktis ve meslege
dair zararlardan, oncelikle saglik hizmetini denetleme ve diizenleme yiikiimliligi

bulunan idare sorumlu olacaktir.
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