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1.  OZET

ULKEMIZDEKiI EBELERIN MESLEKI AIDIYETI VE GELIR DUZEYI
ARASINDAKI ILISKISININ INCELENMESI

Tanimlayici olarak gerceklestirilen ¢alisma tilkemizdeki ebelerin mesleki aidiyeti ve
gelir diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Veriler online
anket yontemi ile toplanmigtir. Aragtirmanin evreni Tiirkiye’deki ebe sayist 56351
olarak belirlenmistir. Orneklemini ise; %5 hata pay1 ile hesaplanmis, 381 ebe
ornekleme alinmuistir. Arastirma verileri Kisisel Bilgi Formu ve Baskaya (2018)
tarafindan gelistirilen Ebelik Aidiyet Olgegi ile toplanmistir. Uygulanmustir. Veriler
SPSS 21.0 kullanilarak normallik analizi, frekans dagilimi, tanimlayict istatistikler,
korelasyon analizleri, bagimsiz 6rneklem t-testi ve ANOVA analizine tabi tutulmustur.
Arastirmaya katilan ebelerin %75,6’simin 20-35 yas aralifinda, %71,4’linlin lisans
mezunu, %71,8’inin ise ilde yasadigi, %S51,7’sinin evli oldugu belirlenmistir.
Aragstirma sonuglarina gore ebelerin %40,7’si ebelik meslegini sevdigi igin tercih ettigi
tespit edilmistir. Ebelerin %85,3’{inlin ise maagimi yeterli bulmadigi, buna ragmen
%78,7’sinin maddi agidan sikinti yasamadiklarini belirtmislerdir. Ebelerin mesleki
aidiyet 6lceginden aldiklar1 puanlar 89,64 ile olduk¢a yiiksek oldugu belirlenmistir.
Gelir diizeyi diisiik, bekar ve ayrilmis olan, cocugu olan, egitim diizeyi yiiksek olan ve
dogumhanede ¢aligan ebelerin daha yiiksek aidiyet puan aldig1 goriilmiistiir (p<0.05).
Calismamiz da Ebelik Aidiyeti Olgeginden en diisiik puani calisma saatleri
olusturmustur (3.11). Sonug¢ olarak; ¢alismaya katilan ebelerin maaslarinin yeterli
bulmamalarina ragmen aidiyet duygularimin yiiksek olmasi mesleklerini severek
yaptig1 sonucuna ulagilabilir. Dogum salonlarinda ¢alisan ebelerin aidiyetleri diger
birimlerde ¢alisan ebelere gore anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymustur.
Ebelerin aldiklar1 egitime uygun alanlarda istthdam edilmesi ve ¢aligma saatlerinin
diizenlenmesi aidiyet duygularini artiracak ve ¢alisma alanlarinda daha kaliteli hizmet
vermeleri saglanmis olacaktir. Buradan yola ¢ikarak, ebelerin mesleki aidiyetlerinin
giiclendirilmesi amaciyla ¢aligma saatlerinin diizenlenmesi ve alanlarma uygun

calistirmalar1 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ebe, Gelir Diizeyi, Mesleki Aidiyet



2.  ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PROFESSIONAL
KNOWLEDGE AND INCOME LEVEL OF MIDWIFES IN OUR COUNTRY

The descriptive study was conducted to examine the relationship between the professional
belonging and income levels of midwives in our country. The study was conducted in order to
decipher the relationship between professional belonging and income levels of midwives in our
country. The data were collected by online survey method. The number of midwives in Turkey
was determined as 56351 in the universe of the research. The sample was composed of 381
midwives participating in the study with 05% margin of error. The Midwifery Belonging Scale
developed by Baskaya (2018), a personal information form, was applied to the participants. The
data obtained were subjected to normality analysis, frequency distribution, descriptive statistics,
correlation analyses, independent sample t-test and ANOVA analysis using SPSS 21.0. It was
determined that 75.6december of the midwives participating in the study were in the age range
of 20-35, 71.4% had a bachelor's degree, 71.8% lived in the province, 51.7% were married.
40.7% of midwives preferred midwifery profession because they liked it. In addition, 85.3% of
midwives stated that they did not find their salary sufficient, despite this, 78.7% of them did
not experience financial difficulties. It was determined that the scores obtained by midwives
from the occupational belonging scale were quite high with 89.64. It was observed that
midwives with low income level, who are single and separated, who have children, who have
a high level of education and who work in the maternity ward in particular received higher
belonging scores (p<0.05). In our study, working hours constituted the lowest score from the
Midwifery Belonging Scale (3.11). As a result, it can be concluded that the midwives
participating in the study, although they do not find their salaries sufficient, have a high sense
of belonging and love their profession. The belonging of midwives working in maternity wards
revealed a significant difference compared to midwives working in other units. The
employment of midwives in areas suitable for the education they receive and the organization
of working hours will increase their sense of belonging and enable them to provide better
quality services in their fields of work. Based on this, it may be suggested that midwives
organize their working hours and work in accordance with their fields in order to strengthen

their professional belonging.

Keywords: Income Level, Midwife, Vocational Belonging



3. GIRIS VE AMAC

Ilkel donemler de bilimden uzak ve geleneksel yontemlerle uygulanan ebelik
meslegi tibbin ilerlemesiyle birlikte profesyonel bir meslek durumuna gelmistir. Ebe;
bir egitim programini basariyla tamamlayan kadin, gebe, lohusa ve yenidoganin saglik
problemleri ile ilgilenen, aile ve toplumun sagligin da 6nemli bir rol alan profesyonel
bir saglik ¢alisanidir (1).

Ulkenin gelismislik seviyesini genel saglik durumunu anne ve cocuk
sagligindaki istatistik veriler gosterir. Ebelik meslegi saglikli bir toplum i¢in énemli
bir rol olusturur. Diinya saglik orgiitiine gore; ebelerin ¢aligtiklari iilkeler de anne-
bebek oliimlerinin ve sezaryen dogumlarin azaldigi, dogumlar arasin da ki siirenin
uzadig1 goriilmistiir (3).

Insanin sosyal hayatin da yasamina anlam bulma ihtiyaci evrenseldir. Anlam
bulma unsurlarindan birisi de meslegine yonelik aidiyet duygusudur. Hagerty, Lynch-
Sauer, Patusky, Bouwsema ve Collier’in aidiyet duygusunu “bireyin kendisini bir
sistemin ya da ¢evrenin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmesini saglayan bu sistem ya
da c¢evreye katilim deneyimleri” seklin de tanimlar (4). Mesleki aidiyet duygusu ise
“kisinin kendisini mesleginin neresinde gordiigli, meslegine karsi duydugu ilgi ve
sorumluluklarini Gistlenmekte ne kadar istekli oldugu” dur. Her ebenin meslegine sahip
cikip mesleginin getirdigi sorumluluklar1 yerine getirmesi, mesleginin devami
konusunda 1srarli olmasi mesleki aidiyetini gosterir. Mesleki aidiyete sahip olan ebe,
mesleki hayatin da daha mutlu ve giivende olur. Ebelik aidiyetine sahip olmayan bir
ebe yapmasi gereken isten kagar, gorevi disindaki isleri yapar ve hatta hastalara karsi
kotii davranabilir (5).

Kurumlar ebeler i¢in iyi is imkanlar1 ve dolgun maas saglayamazsa ebelerin
aidiyet duygular da diisiik olacaktir (5). Tiirkiyede ki ebeler egitim olarak ayni seviye
de olsalar dahi calismakta oldugu yer ve kadro dereceleri sebebiyle aylik gelirlerinde
farkliliklar yasamaktadir. Hatta doner sermayeden alinan pay ¢alistiklari birime gore
farklilik gostermektedir. Ebelerin gelir durumlarini olumsuz algilamalarina ve gelir
dagilimindaki farkliliklarin mesleki aidiyetlerine etki edip etmedigini belirlemek

amaciyla bu caligma yapilmistir.



4. GENEL BILGILER
4.1. Ebelik Meslegi
Insan, memeliler i¢inde dogum eylemi, en zor ve en uzun olanm1 ve dogum
stireclerinde destege gereksinim duyanidir. Bu sebeplerle kadina dogum da yardim
eden, destek olan, agrilarinin azalmasina yardim eden ebelik meslegi insanlik tarihinin
en eski meslegidir (6).
4.1.1. Ebeligin tamm

Ebe orta cag Ingilizcesin de “mid wyf”, bati dillerin de ise midwife kelimesi olarak
bilinmektedir. Ebe tam olarak “dogrudan bir kadinla birlikte olan” anlamina gelmektedir.
Ebenin Ingilizce de anlami “wise woman (akilli kadin) veya “with woman (kadinla birlikte
olan) demektir. Almanca da ise “weire frau=bilge kadin=akilli kadin anlami tagimaktadir (7).
Tiirk Dil Kurumuna gore ebenin anlami;” Dogum isini yaptiran kadin” dir. Referans

Tiirk kiiltliriin de ebe kelimesi dogum isini yaptiran biiyiik anne, ulug kadin anlamina
gelmektedir. Ebelik mesleginin olusmasi ve gelismesine bakildigin da ebe olmak isteyen
kadinin ya aileden 6grenilen ebelik mirasina ya da bagka kadinlar da goériillmeyen ebeye has
cesaret ve Ozelliklere ait oldugu goriilmektedir. Hem ebelik uygulamalarinda hem de ebeligin
ylkselmesiyle birlikte goriilen basaridan dolay1 ebeler toplumda itibar sahibi olmustur (8).

Tiirk Ebeler Dernegi Kanun tasarisina gore Ebe; “Gebelik, dogum, dogum sonrasi ve yeni
dogan doneminde gerekli izlem, bakim, danigmanlik ve egitim hizmetlerini yiiriiten, normal
dogumlar1 ve doktorun olmadig1 hallerde makat dogumlar1 yaptiran, gerektiginde epizyotomi
uygulayan ve acil durumlarda uygun girisimlerde bulunan, ana ¢ocuk saglig1 ve aile planlamasi
hizmetlerini yliriiten, kadin, aile ve toplum saglhiginin yiikseltilmesi ve korunmasi i¢in ebelik
uygulamalari ile karsilanabilecek girisimleri planlayan, uygulayan, degerlendiren, denetleyen
ve yoneten yetkili saglik personelidir. Ayrica ebe; temel saglik hizmetleri kapsaminda,
bagisiklama, 0-6 yas ¢ocuk bakim ve izlemi, bulasici hastalik kontrol programlarinda da gorev
alir” (2).

Diinya Saglik Orgiitiine (DSO) Gére Ebe; “Gebelik sirasinda dogumda ve dogumdan
sonra gerekli bakim ve danismanligi saglamak, normal dogumlar1 kendi sorumlulugunda
yaptirmak ve yenidoganin bakimini yapmak tizere egitimi tescillenmis kisidir” (2).

Uluslararas1 Ebelik Konfederasyonu (International Confederation of Midwives-ICM)
Gore Ebe: “Ebe; gebelik, dogum ve dogum sonu déonemde kadinla is birligi halinde kadina

gereksinim duydugu destek, bakim ve danigmanligi saglayan, kendi sorumlulugunda dogumu



yaptiran, yenidogan ve bebege bakim veren sorumluluk sahibi ve glivenilir bir profesyoneldir”
seklindedir (2).
4.1.2. Ebeligin amaci ve mesleki sorumluluklar:

Ebeler normal ilerleyen gebelikler ve dogum konusunda uzman olan kisilerdir. Ebelik
hizmeti kisiye 6zeldir ve tibbi miidahaleyi en aza indirir. Ebeler kadinlar i¢in gerekli olan tiim
dogum Oncesi bakimi saglarlar. Ebelerin hedefi, her kadin ve ailesiyle birebir ¢alisarak onun
kendine has fiziksel, sosyal ve duygusal ihtiyaclarin1 6nceden bilmektir. Ebelerin verdikleri
hizmetleri en az epizyotomi, forseps ve vakumlu dogum, epidural ve sezaryen oranlarinda
azalma ile iliskilendirilir (9).

Anne ve cocuk saglinin korunmasiyla birlikte toplumun saglhiginin da korunmasi ve
gelistirilmesin de ebelik mesleginin profesyonel olmast ve gelismesi olduk¢a Onemlidir,
profesyonel role sahip olmak, kanita dayali ebelik bakimini giivence altina almaktir (10,57).
Ebelik mesleginin amaci1 gebelikte olusabilecek saglik sorunlarini engelleme, saglikta
danigsmanlik yapma, riskli durumlart Onceden tespit etme, ihtiya¢ halinde tibbi yardim
saglayabilme, kadmlarin ve ailelerin sagliklarinin korunabilmesi igin onlara yardimci
olabilmektir (5). Toplum saglig1 acisindan bu kadar 6nemli olan ebelik mesleginin amaglart:

Anne sagligini en iyi sekilde korumak ve saglikli bir sekilde ¢ocuk diinyaya getirmesini
saglamak,

Gebelik esnasinda olusabilecek riskleri 6nceden tespit ederek 6nlem almak,

Aile planlamasi egitimi vererek, ailelerin istedigi zamanda ve istedigi kadar ¢ocuk sahibi
olmasin da yardimc1 olmak,

0-6 yas cocuklarinin as1 ve takiplerini yaparak, aileye beslenme, bakim ve temizlik
konusunda egitim vermek,

Anneye gebelikte egitim vermek, dogum da gebenin korkularini 6nlemek ve dogum
sonrasinda bakimini vermek,

Tedavi de yenilikleri ve gelismeleri takip etmek, tedavi ve bakimda, hastaligin
onlenmesinde diger saglik ekipleri ile birlikte hareket etmek,

Hastanin ve yakinlarmin giivenini saglayarak onlara yardim etmek ve saglhigin isleyisini
onlara 6gretmektir (11).

Son zamanlardaki kanitlar ebelerin 6nemini ve etkililigini gostermektedir. Ebeler, anne
ve yenidogan Oliimlerinin azaltilmasinda énemli bir role sahiptir ve ebe liderligindeki bakim
modelleri, miikemmel maternal ve neonatal sonuglar1 ortaya koyar. Bu nedenle ebeler, kiiresel
saglik hedeflerine ulagmanin anahtar1 olarak kabul edilir. Ebe bu rol ile tamamen islevsel bir

saglik sistemi, cinsel saglik ve lireme saglig1 ihtiyaclarini karsilamada kritik 6dneme sahiptir
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(12). Bakim da amaci; kadinin gebelige bedensel, ruhsal ve sosyal yonden hazir olmasini
saglamaktir. Gebelikte ise ebenin amaci; anne ve bebek i¢in gebelik esnasin da olusabilecek
riskleri dnceden belirlemek 6nlem almak ve anneye egitim vererek gebelik kontrollerini vaktin
de yaptirmasmi saglamaktir. Dogumun anne ve bebek saghigir i¢in saglikli bir sekilde
gerceklesmesine yardimci olmak, annenin dogum esnasin da korkularinin giderilmesin de
yardimci olmaktir. Dogumdan sonra ise ebenin amaci; anneye bebeginin yeterli ve saglikli
beslenmesi, banyosu gibi konularda bakimi i¢in egitim verir.0-6 yas grubu ¢ocuklarin as1 ve
izlemlerini yapar. Aileye aile planlamasi konusunda danigmanlik yapar. Toplumun saglig1 i¢in
de ebenin en 6nemli amac1 yenilikleri takip etmek, toplum sagligini korumak ve gelistirmektir.
Topluma saglik, as1 ve temizlik konusun da egitim vermektir. Ekip arkadaslar ile is birligi
yaparak tarafsiz ve 6n yargisiz olaylar1 degerlendirmektir (11).
4.1.3. Ebelik mesleginin nitelikleri ve bir ebede olmasi gereken ozellikler

Tarihsel siirecte gebelik, dogum ve lohusalik donemin de kadinlar higbir zaman tek basina
birakilmamustir. Aile, toplum ve ebeler tarafindan hep desteklenmistir. Yillar igerisin de dogum
yapan kadinlar tecriibeli ebeler tarafindan desteklenmis ve ebe olarak isimlendirilmistir. Ebe
kelimesi “kadin ile birlikte” anlamina gelmektedir. Bu sebeple ebelik meslegi toplumda sosyal
bir goreve biirlinmiistiir (13).

Ebeler gebe takibini yaparken ciddi degisimleri 6nceden gorebilmeli, planlamali ve her
zaman destek olmalidir (15). Ebelik meslegi 15-49 yas kadinlarin izlemlerini yaparak, egitim
ve onlara danigmanlik etmek gibi kadin ve aile odakli, holistik ve hiimanisttik prensipleri olan
bir meslektir. Ebeler bilgili ve donanimli olup, yeni gelismeleri takip ederek hizmet verdigi
alanda giiven saglamaktadir (5). Ebe dogacak ¢ocuktan, ailenin en yasl tiyesine kadar herkesin
saghigindan ve saglik ile ilgili sorunlarindan sorumludur. Sorumlu olduklar1 bireyleri
hastaliklardan korunmak i¢in 6nlemler alir. Biiyiik ve dnemli sorumluluklari olan ebelerin ve
ebe olmak isteyen kisilerin ebelik mesleginin 6zelliklerini bilmesi gerekir. Bir ebe de olmast
gereken en 6nemli 6zellik insanlara kars1 sevgi beslemesi ve yardim etmekten haz almasidir.
Ebe gorev ve sorumluluklarini bilmeli, mesleginin meslek ahlakina uygun olacak sekilde yerine
getirmesi gerekir. Meslegini profesyonel olarak yapmali, olaylara elestirel yaklagsmali, calistigi
alan da halkin giivenebilecegi bir nitelikte olmalidir. Calistig1 topluma dil, din, mezhep, renk,
cinsiyet ayrimi gozetmeksizin herkese esit saglik hizmeti vermelidir. Ebe caliskan, yetenekli,
bilgili ve becerili olmalidir. Demokratik olarak hizli kararlar vermeli, programli ¢aligsmali,

diirtist, giiler yiizlii ve merhametli ve topluma 6rnek bir insan olmalidir (11).



4.1.4. Ebenin gorev alanlari ve istihdam

Gebelikte, dogumda ve Postpartum da ve anne-¢ocuk sagliginin korunmasi ve saghigin
gelistirilmesi i¢in ebeler 6nemli gorevler alirlar (5).

Dogumevlerinde ve hastaneler de dogumhaneler de

Koruyucu ve tedavi edici saglik birimlerin de

Yiiksek riskli gebelik kliniklerinde

Yenidogan yogun bakim ve servislerin de gorev alirlar.

Ulkemiz de ebelerin gérevi dogumdan baslayarak genis bir alana sahiptir. Toplumun
benimsedigi ve saydig1 ebelerin gorevleri:

Gebelerin rutin muayeneleri ve bakimi

Doguma destek,

Lohusa bakima,

Cocuklarin rutin muayeneleri,

Cocuklarin asilanmast,

Muayeneler de hekimin goérmesi gerektigi durumlar da kadin ve c¢ocuklari hekime
gbsterme ya da sevk etme,

Evde dogumun tehlikeli oldugu durumlar da gebenin vaktinde hastaneye basvurmasini
saglama,

Aile planlamasi, anne-¢ocuk sagligi gibi sagligi gibi durumlar da kadinlara egitim
vermek,

Oliim, dogum ve gég oldugu durumlar da saglik ocagina bildirim yapma,

Saglik ocaklarina bulasici hastaliklar1 bildirmek,

Hasta takibinde ve tedavisin de hekimin verdigi gorevleri yerine getirmektir (14).

Ebeler kadin ve cocuk sagliginin oldugu her alanda calismaktadir. Ebelerin ¢alistig
kurumlar; devlet ve sehir hastanelerinde, 6zel hastanelerde, 6zel saglik kabinlerinde, toplum
saglig1 merkezlerinde, saglik evlerinde, aile hekimligi ve aile sagligi merkezlerinde, Ana Cocuk
Saghig1 ve Aile Planlamasi Merkezleri (ACSAP), Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim
Merkezlerinde (KETEM) ¢alismaktadir (5).

Ebelerin 1927sayili sayili “Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Y®&netmeligi” nin 133.
Maddesinde hemsgirelik hizmetlerini de yapmaktadir. Hemsire sayisinin yetersiz oldugu yerler
de ebeler, eriskin yogun bakim, cerrahi ve dahiliye servislerinde, ameliyathanelerde
calismaktadirlar. TUSEB 2017 verilerine gore kamu hastanesin de hizmet veren 22847 ebenin

sadece 2617 si dogumhane de ¢aligmaktadir (5).



Saglik Bakanligi’nmin 2018 yili saglik istatistik verilerine gore lilkemizdeki ebe sayisi
56.351°dir. Bu ebelerin 52.495°1 saglik bakanliginda, 789’u liniversite hastanelerinde, 3.067’ si
0zel hastaneler de gorev yapmaktadir (16).

Kamu hastanelerinde ebeler kadrolu ve soézlesmeli olarak iki sekilde istihdam
edilmektedir. Kadrolu olarak istihdam edilen ebeler 657 sayili Memur Kanunu’nun 4/A
maddesine gore, sozlesmeli olan ebeler ise 5258 sayili kanuna gore istihdam edilmektedir.
Farkli calistirllma nedeniyle ebeler arasinda maas farki olugsmakta bu durum ebelerin ¢aligma
istegini, kalitesini ve mesleki aidiyetini olumsuz olarak etkilemektedir (5).

4.2. Aidiyet Kavram

Aidiyet kisisel iligkilerde anlamaya oOncelik eden bir kavramdir. Kelime anlamina
bakildigin da aidiyet iligkilendirme, mensubiyet ve ait olma hali olarak karsimiza ¢ikar. Aitlik
bir bagka deyisle ait olunan seyle biitiinlesmedir (18). Tiirk Dil Kurumu (TDK) “iliskinlik, ilgi”
olarak tanimlanmaktadir (17).

4.2.1. Mesleki aidiyetin tanim

Insan sosyal bir varliktir. Bu nedenle insanin araysi, etkinligi ve diisiincesiyle ait olma
ve kabul edilme ihtiyaci temeldir. Aidiyetin 6nemini detaylandiran genis bir sosyal bilim ve
psikolojik literatiir yelpazesi vardir. Bu ihtiyacin engellenmesi durumunda zararli duygusal,
psikolojik, fiziksel ve davranigsal sonuclari ortaya ¢ikar (19).

Maslow aidiyet duygusunu agiklarken bireyin deger goérme, kabul edilme, kendini 6nemli

hissetme duygusunu 6ne ¢ikartmistir (21).

Erdemli,
yaratici,
icten,
problem ¢ozlcd,
onyargisiz,

Kendini Gergek|e$tirme hakikati kabul eder olmak

Ozsaygi, 6zgliven, basan,
baskalarina saygi duymak,
Sayginlik baskalan tarafindan saygi duyulmak

Arkadaslik, aile, cinsel mahremiyet

Sevgi/Ait olma

Beden, is, kaynak, ahlak, aile, saglik ve milkiyet guvenligi

Guvenlik

Fizyolojik ek, su, bosaltim, cinsellik, uyku, saglikli metabolizma

Sekil 4.2.1.1. Maslow ’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Piramiti (20)



Mesleki aidiyet, calisanlarin calistiklar1 kurum da yoneticiler tarafindan tutumlari,
davraniglari, is hayatinda Orgiitlenme ve iletisimi, yapilan iste sosyal ve ekonomik
beklentilerinin karsilanmasi ve galigtiklart yerin 6zellikleri gibi bir¢ok konuyla ilgilidir.
Calisanlarin olumlu fikirleri is Orgiitii ve kurumla biitiinlesmesi anlamia gelir ve mesleki
aidiyet duygusunu olusturarak iste yiiksek performansli olmasini saglayarak is kalitesinin
yiikselmesine neden olmustur. Mesleki aidiyet, ¢alisan ebelerin is hayatinda tutum ve
davraniglarini belirleyen ve is verimini 6nemli derecede tesir eden faktor olmustur. Kendisini
calistig1 kuruma ve meslegine ait olmayan ekonomik gereksinimleri karsilanmayan, calistig
yeri benimsemeyen bir kisi mesleginde de verimsiz ve basarisiz olur. Mesleki aidiyet kademesi
bireyden bireye degisiklik gostermektedir. Mesleki aidiyeti yiiksek olanlar meslekleri ve
calistiklar1 kurumlara katilim siireglerinde daha ilgilidir ve mesleklerini devam etme konusun
da daha ¢ok heveslidir. Bu nedenle mesleki aidiyeti yiiksek olan ¢alisanlar kurumlar tarafindan
daha ¢ok tercih edilir (22).

Mesleki aidiyet caliganlar1 farkli tutum ve davranig bigimlerine sahiptirler. Mesleki
amaglarini igererek kisinin davranigini etkileyen en 6nemli faktordiir. Mesleki aidiyeti yliksek
olan kisiler kuvvetli inanca sahiptirler ve meslegi icin siirekli ¢aba sarf ederler (23).

4.2.2. Mesleki aidiyetin 6nemi

Tarihin eski mesleklerinden biri olan ebelik mesleginde, meslegi yerine getirenlerin isini
sevmesi, meslegine sahip ¢ikma becerisi ve mesleki sorumlulugunun yerine getirilmesi,
mesleki 6zdeslesmeyle miimkiindiir. Isini sevmeyen ve igini gelistirmeye istekli olmayan
ebelerin mesleklerine aidiyetleri de diislik olacaktir (55). Meslek kisi ve toplum i¢in hayati
oneme sahiptir. Meslegin toplumsal siiregte, kisinin toplumdaki yerini belirleyici bir 6zelligi
vardir (24). Mesleki aidiyet, sadakat, bir meslekte kalma istegi ve meslegin belirli sorunlarina
ve zorluklarina kars1 duyulan bir sorumluluktur (25). Meslekte sosyal destegin 6nemi oldukc¢a
onemlidir. Sosyal destek, kisilerin ait olma, begenilme ve takdir gérme gibi ihtiyaglarinin, aile,
arkadas, amirleri veya danigmanlar gibi farkli kisilerle kurdugu bag ile tatmin edilmesidir (24).
Ait olma duygusu; is arkadaslan ile etkili iletisim firsatlari, memnuniyet, 6vgi, kontrol ve
planlama ile pozitif iligkilere sahiptir (56). Mesleki aidiyet kisinin hayat kalitesini artirmaktadir.
Ciinkii mesleki hayat1 ve meslegi kisinin hayatinda 6énemli bir yere sahiptir. Kisinin meslegine
baglanmasi, mesleginden ayrilmak istememesi ve kisinin yasam kalitesi ile olumlu yonde bir
bag1 olmasi beklenir (23).

4.2.3. Mesleki aidiyeti etkileyen faktorler

Maslow ’un ihtiyaglar hiyarsisine bakildigin da mesleki aidiyetin, i doyumu ve kuruma

bagimlilik ile yakindan bir iliskisi oldugu goriiliir. Mesleki aidiyetin is doyumu ve kuruma olan
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bagimliliklarda yiiksek olduguna inanilmaktadir. Bu nedenle mesleki konum, iicret, ekip
arkadaglari, ¢alisma sartlari, is giivenligi, toplumsal bakis, calisanin kisiligi, glivenli is, egitim,
ekonomik giiven, kariyer imkanlari, ddiiller, yonetimin tavirlar1 mesleki aidiyeti etkileyen
faktorlerdir (5).

Meslekten ayrilma istegi ile mesleki baglilik arasinda da ters bir iligki vardir. Mesleki
baglilig1 daha yiiksek olanlar, islerinden ayrilma konusunda yagsitlarina gore daha az diistintirler
(54).

4.3. Ebelik Aidiyeti ve Ucret

Ulkelerin ekonomik ve sosyal gelisimin de iicret ok dnemli bir yere sahiptir. Bu sebeple
ticret hakkinda detayli caligmalar saglanmaktadir. Ucret konusu giincelligini ve degerini
yitirmeden tilkelerin ¢ogun da bilimsel ¢alisma olarak yiiriitilmekte ve tartismalara sebep
olmaktadir. Ucret yonetimi ¢oziilmesi zor bir problemdir. Isci ve isveren, sendika, kamu ve
hiikiimet icin kabul goriilecek bir ticret ¢izelgesi yoktur. Hiikiimet iicret konusun da yalnizca
askeri ticreti belirler. Asgari licret, iicret ¢izelgesin de en alt seviye de en list seviyeyi de
ekonomik kosullar, masraflar, rakip firmalar gibi unsurlar belirlemektedir. Ucret insanin verdigi
emegin karsiligidir. Bir kurum da isi yapan kisinin emeginin karsiligt verilmelidir. Glinlimiiz
de iicret keyfi degil objektif olarak belirlenmelidir. Ucretin objektif olmas icin iicretlerdeki
dengesizlik ve adaletsizligin giderilmesi gerekmektedir (19).

Liitfi Sunar’in 2015 yilinda yiiriittiigii “Tiirkiye Mesleki Itibar Arastirmasi” nda iyi bir
iste aranan Ozellikler de iyi bir ticret ilk sirada yer almistir (25).

Kisinin mesleki aidiyetini etkileyen en dnemli unsurlardan biri iicrettir. Kisinin meslegine
olan ilgisi aldig1 ticretin yeterli olup olmamasina da baglidir. Tiirkiye’deki ebelerin aldiklar
egitim ayni olmasina ragmen calistiklar1 kurumlara ve kadrolarina gére maaglari oldukca
farklidir. Kamu hastanelerinde goérev yapan ebelerin ¢alistiklart birimlere gore doner
sermayeden aldiklar iicrette bile farklilik goriilmektedir. Aldiklart bu iicret farkliliklar aidiyet
duygularini da etkilemektedir (5).

4.4. Ebelik Aidiyeti ve Ekonomik Giivence

Kisilerin sahip olduklar1 gelir, yasamalarini, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin1 karsilayarak
biitlinlesme de olduk¢a Onemli rol oynar. Gelirin adil olmayan bir sekilde dagitilmasi
yoksulluga sebep olabilmektedir. Tiirkiye de yoksulluk riskine en ¢ok maruz kalan sosyal
kesimlerin baginda saglik sektorii yer almaktadir (21).

Kisinin ¢caligmakta ki nedenleri arasin da ekonomik temel ilk siralarda yer almaktadir. Bu

temel neden de kisiyi ¢calismaya yonlendiren aidiyet duygusudur (22).
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Ulkemizdeki ebeler kamu ve 6zel kurumlarda sézlesmeli olarak gérev yapmaktadir.
Kurumlardaki bu farklilik sebebiyle ebeler iicrette oldugu gibi, ekonomik giivenlik olarak da
farklilik gostermektedir. Kamu kurumlarinda gorev yapan ebeler Sosyal Giivenlik Kurumu’nda
(SGK) emekli sandig1 giivencesi altindayken, 6zel kurumlarda c¢alisan ebeler SGK’nin Sosyal
Sigortalar Kurumu’na baghdirlar. Saglik giivencelerindeki bu farklilik ¢alisan ebelerin
emeklilik donemlerinde hizmet ve gelir kazanmalarin da farkliliklara yol agmaktadir. Bu
sebepten dolay1 ebelerin mesleki aidiyetinin diigiik olmasina sebep olabilir (5).

4.5. Ebelik Aidiyeti

Diinya da eski mesleklerin 6niinde gelen ebelik meslegi, saglik sistemin de bilimsel
gelismelerle ilerleyen bilim, sanat ve etik kavramlari i¢inde tasiyan profesyonel bir meslek
olmustur. Ebelik mesleginin amaci; uygulayici, arastirmaci ve egitimci olarak kisileri sadece
hasta olarak algilamadan, karsilikli saygi ve giliven igerisin de bilgiyi paylasma, sagliklar
konusun da karar verme yetisine sahip bireylerin sagliklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ve
kanita dayali bakimlarin verilmesidir (26).

Ebenin kendini mesleginin merkezinde gormesi, meslegini sahiplenmesi, mesleki
sorumluluklarmin bilincinde olmasi, ebelik alaninda kendini gelistirmesi, bunlar i¢in ¢aba
harcamasi, mesleki degerlere inanip onu siirdiirmesi ebelik aidiyetini gosterir (26).

Ait olma duygusu; is arkadaglari ile etkili iletisim firsatlari, memnuniyet, 6vgii, kontrol
ve planlama ile pozitif iliskilere sahiptir (27).

Ebelik, bilim ve sanat1 igerisin de toplayan profesyonel bir meslektir. Ebenin, kendisini
dogru yerde ve mesleginin i¢inde bilmesi, meslegini benimsemesi, mesleginin getirdigi
sorumluluklar1 yerine getirmekte hevesli olmasi, mesleki alanda gelisime agik olmasi,
sorumluluklarim1 yerine getirmek igin ¢abalamasi, mesleki degerlere 6nem vermesi Ve
meslegini devam etmek i¢in kararli olmasi ebelik aidiyetini gosterir (5).

Ebelerin dogum gorevlerinden uzaklastirilmasi ile birlikte dogumlar daha ¢ok medikal
olarak siirdiiriilmiistiir. Ebeligin ilk gorevinden biri olan dogum eyleminin medikal alanlara
yonelmesi ve normal dogumlardan ebelerin uzaklastirilmasi mesleki aidiyeti oldukga etkilemis,
bdylelikle ebelik kadin saglig1 alanindan uzaklagtirilmistir (5).

Diinya saglik orgiitliniin %15 olarak belirledigi sezaryen oranlar1 iilkemiz de ve diinyada
giderek artmig, bu durum bagh olarak da ebelere daha ¢ok ihtiya¢ duymaya neden olmustur.
Sezaryen oranlarinin azalmasi i¢in ebelerin dogum da daha c¢ok yer almas1 gerekir. Ebelerin
dogum eylemin de daha ¢ok yer almasi gerekir. Kanita dayali hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi

ebelerin mesleki aidiyet duygusunun yiikselmesinde oldukg¢a dnemli bir yere sahiptir (5).
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Mesleki aidiyet duygusu yliksek olan bir ebe meslegini sorumluluk bilincinde olarak
severek yapar ve toplum saglinin ilerlemesine oldukca katki saglar. Ebelik aidiyetinden yoksun
bir ebe is yapmaktan uzaklasir, kendi isi olmayan isler de calisir, bakimini tistlendigi hastalara
kars1 tahammiilii olmayabilir (5).

5. MATERYAL VE METOT
5.1. Arastirmanmin Sekli
Bu aragtirma tanimlayici olarak Tiirkiye de ¢alisan ebelerin mesleki aidiyetini belirlemek
ve gelir diizeyleri arasindaki iligkisinin incelenmesi amaciyla yapilmistir.
5.2. Arastirmanin Zamani
Caligsma 1 Aralik 2020-30 Mart 202 1tarihleri arasinda online olarak yapilmaistir.
5.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, Saglhik Bakanligi’nin 2018 yili saglik istatistik verilerine gore
lilkemizdeki ebe sayis1 56.351°dir. Orneklemini ise; %95 giiven aralig1 diizeyin de arastirma
kriterlerini karsilayan 355 ebe olusturmustur. Tiirkiye de 6zel ve kamu kurumlarin da ¢alisan
ve arastirmay1 kabul eden 381 ebe 6rnekleme alinmustir.

Arastirma Hipotezi/Sorulari

1. Ebelerin gelir diizeyi mesleki aidiyet 6lgek puanini etkiler mi?

2 Ebelerin ¢alistiklar1 birimin mesleki aidiyetleri tizerine etkisi var mi?

3 Ebelerin evli- bekar olmasi ile aidiyet 6lgek puani arasinda iligki var mi1?

4. Meslek segme nedeni ile aidiyet 6lgek puani arasinda fark var m1?

5 Ebe olmaktan dolay1 sikint1 yasama durumu ile aidiyet puani arasinda iligki var

mi1?
5.4. Verinin Toplanmasi
5.4.1. Veri toplama araclari

Arastirmada verilerin toplanmasinda anket yontemine basvurulmustur. Online olarak
olusturulan anket de toplam iki béliim yer almaktadir. Ik boliimde ebelerin kisisel ve mesleki
Ozelliklerini ortaya koyan 13 soruluk anket ile online ortamda toplanmistir. Bu sorularin iki
tanesi agik uclu olarak hazirlanmistir (EK.2).

Anket formunun online ortamda hazirlanan ikinci bolimiinde ise, Bagkaya (2018)
tarafindan gelistirilen Ebelik Aidiyet 6lgegi yer almaktadir. Olgekte toplam olarak 22 ifade
bulunmaktadir. Bu ifadeler i¢cin 1: Kesinlikle katilmiyorum ile 5: Tamamen katiliyorum
tarzinda cevap verilmesi saglanmistir. Bu kisimda ayrica, ebelerin meslege aidiyet duygusunu
ortaya koyan ve 1 ila 10 arasinda puan vermelerini saglayan ifade yer almaktadir. Puan arttikca

ebelik aidiyeti de artmaktadir. Olgekte yer alan 22 ifade i¢in 1,2,3,4,5,6 ve 16. ifadeler birinci
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alt boyuta (Duygusal aidiyet); 9,10,13,15,20,21 ve 22 nolu ifadeler ikinci alt boyuta (Mesleki
rol ve sorumluluklari yerine getirme); 7,14,18,18 ve 19 nolu ifadeler tigilincii alt boyuta (Mesleki
gelisme ve olanaklar1 degerlendirme) ve son olarak 8,11 ve 12 nolu ifadeler ise dordiincii alt
boyuta (Meslekte gorev ve yetki sinir1) karsilik gelmektedir. Olgege verilen cevaplardan elde
edilen minimum 22, maksimum 110’dur. Alinan puanin yiiksek olmasi ebelik aidiyetinin
yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Alt boyutlardan alinan puanlarin minimum maksimum
degerleri ise duygusal aidiyet boyutu ve mesleki rol ve sorumluluklar yerine getirme boyutu
icin maksimum “35”, minimum “7” iken “mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme” boyutu
icin maksimum “25”, minimum “5”; “meslekte gérev ve yetki smir1” boyutu i¢in maksimum
“15”, minimum “3”diir. Olgegin yapilan giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha
katsayis1 0,91 olarak tespit edilmistir. Bu deger arastirmamizda 0,913 olarak tespit edilmistir.
5.4.2. On uygulama
Veri toplama formu olusturulduktan sonra 20 ebe ile online ortamda 6n uygulama
yapilmustir. On uygulama sonrasi herhangi bir maddede degisiklik yapilmamis. Cikarilan ve
eklenen madde olmamustir. On uygulama &rnekleme dahil edilmemistir.
5.4.3. Uygulama
Verilerin toplanmasin da izlenilen yol da veriler Ek.2’deki Kisisel Bilgi Formu ve Ebelik
Aidiyeti ile gelir diizeyi arasindaki iliskiyi degerlendirmek i¢ine Ek.3’deki “Ebelik Aidiyeti
Olgegi” kullanilarak 1 Aralik 2020-30 Mart 2021 tarihleri arasinda toplanmustir. Veriler
aragtirmaci tarafindan, Google form iizerinden hazirlanarak Tiirkiye de ¢alisan ebelerin
doldurmasi ile elde edilmistir. Calisma online {izerinden 6nce ebe arkadaslara, sonra onlarin
ebe calisma arkadaslarina online ortamdan ulasilarak yapilmistir.
5.5. Arastirmanin Simirhiliklar:
Arastirmada O6rnekleme dahil olanlar yalniz online olarak ulasilan ebelerdir. Online
erisimi olmayan ebelerin 6rnekleme dahil olma sans1 olmamastir.
Kendisine online veri formu giden tiim ebeler arasindan sadece konuya ilgi duyanlarin
yanitlamis olma olasilig1 yiiksektir.
5.6. Etik Boyut
Istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu:
27/01/2021 E-10840098-772.02-2590 say1l1 toplantisinda, 57 karar numarasiyla onay almistir
(Etik Kurul Onayn).
Ebelik Aidiyet Olgek 1zni (Ek 4)
5.7. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde asagidaki yontemlere bagvurulmustur:
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Cronbach’s Alpha: Ebelik Aidiyeti Olgek ifadelerinin giivenilirliklerinin ortaya
konmasinda kullanilmstir.

Normallik analizi: Arastirmada elde edilen verilerin normal bir dagilim gosterip
gostermediginin tespitinde normallik analizine bagvurulmustur. Bu kisimda verilerin normal
dagiliminda Kolmogorov Smirnov ve Shapiro-Wilk degerlerinde anlamlilik diizeyinin 0,05’ten
biiylik olup olmadigina bakilmistir.

Frekans Dagilimlari: Ebeleri tanimlayici bulgularin ortaya konmasinda kullanilmastir.

Tanimlayic Istatistikler: Ebelik Aidiyeti Olgegi ve alt boyutlara ait tanimlayic1 bulgularm
ortaya konmasinda kullanilmistir.

Korelasyon Analizleri: Ebelik Aidiyeti ile meslege ait duygu durumu arasindaki iligkinin
ortaya konmasinda kullanilmistir.

Bagimsiz Orneklem t-Testi ve Tek Tonlii Varyans (ANOVA) Analizi: Normal dagilim
gosteren iki grubun istatistiksel olarak farkliligmi test etmek amaciyla Bagimsiz Orneklem t-
Testi; ikiden fazla grubun farkliligini test etmek amaciyla da Tek Tonlii Varyans (ANOVA)
Analizi kullanilmistir.

Aragtirmada yer alan Bagimsiz Orneklem t-Testi ve ANOVA analizi sonucu elde edilen
sonuglarin anlamlilik diizeyinin degerlendirilmesinde 0,05 degeri baz alinmistir.

LSD Testi: Gruplardaki birey (n) sayilarinin esit olmadigi ve grup sayisinin 3 oldugu

durumlarda kullanilabilen bir karsilastirma testidir.
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6. BULGULAR

Arastirmada ilk olarak ebelerin mesleki ve kisisel bilgilerine yonelik bulgular1 ortaya
konmustur. Boliim sonuna dogru ebelik aidiyeti ve alt boyutlarinin tanimlayici bulgularina yer
verilmistir. Boliim sonunda ebelik aidiyeti 6lgegi ve alt boyutlarinin puanlarinin ebelerin
mesleki ve kisisel 6zelliklerine gore farklilagip farklilasmadigi tablolar halinde sunulmustur.

6.1. Arastirma Grubunu Tamimlayic1 Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilan ebelerin tanimlayici 6zelliklerine yonelik elde edilen

bulgular yer almaktadir.

Tablo 6.1.1. Ebelerin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Dagilim1

Yas Dagihmlari N %
20-35 yas 288 75.6
36-50 yas 88 23,1
50 yas tstii 5 1,3
Kronik Hastalik Olma Durumu

Hayir 296 77,7
Evet 85 22,3
Egitim Diizeyi Gruplar:

Lisans 272 71,4
Lisansiistii 64 16,8
Meslek Lisesi 26 6,8
Onlisans 19 50

Yasanilan Yer

il 270 70,9
Tlce 98 25,7
K&y, belde-kasaba 13 3.4

Medeni Durum

Evli 197 51,7
Bekar 184 48,3
Cocuk sayis1

Yok 228 59,8
2 75 19,7
1 56 14,7
3 22 58

Ebelerin egitim diizeylerine yonelik elde edilen sonuglarda, %6,8’inin meslek lisesi
mezunu, %5’inin O6n lisans mezunu, %71,4’{iniin lisans mezunu ve son olarak %16,8’inin

lisanstistii mezunu oldugu belirlenmistir.
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Tablo 6.1.2. Ebelerin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Dagilimi -Devam

Aylik Ortalama Gelir Diizeyi N %
3501-5000 TL 220 57,7
5000 TL iizeri 108 28,3
2000-3500 TL 43 11,3
2000 TL'den az 10 2,6
Maasi Yeterli Bulma

Hayir 325 85,3

Evet 56 14,7
Ebelik Meslegini Tercih Etme Nedenleri
Sevmek 155 40,7
Puanm bu béliime tuttugu igin 120 31,5
Ailem istedi 75 19,7
Maagin iyi olmasi 31 8,1
Calisilan Birim
Dogum Klinigi 147 38,6
Diger (Yenidogan Servisi, infertilite Boliimii, Dahiliye servisi vb.) 139 36,5
Aile Saghgi Merkezi 44 11,5
Perinatoloji Klinigi 32 8,4
Jinekoloji Klinigi 19 5,0
Ailenin Ebe Olmaya Tepkileri

Olumlu 338 88,7

Olumsuz 43 11,3
Ebelige Bagh Sikinti Yagsama Durumu ve Nedenleri
Evet 98 25,7
Fiziksel ve sosyal siddet 23
Baska birimler de ¢alismak 18
Degersiz hissetme, stres 17
Hekim baskisi, mobing 17
Hekim sorumlulugunun yiiklenmesi 9
Maddiyat ve saglik sorunlari 8
Caligma saatlerinin fazla olmasi 8
Hayir 283 74,3
Maddi Sikint1 Yasama Durumu
Hayir 300 78,7
Evet 81 21,3
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Ebelerin aylik ortalama gelir diizeylerine yonelik elde edilen sonuglarda, %2,6’sinin 2000
TL’den az, %11,3’liniin 2000-3500 TL, %57,7’sinin 3501-5000 TL ve %28,3’iiniin 5000 TL
iistiinde gelire sahip oldugu belirlenmistir.

Ebelerin maaslarii yeterli bulup bulmadiklarina yonelik elde edilen sonuglarda,
%14,7’sinin maasim yeterli buldugu, %85,3’liniin ise maasmi yeterli bulmadigi tespit
edilmistir.

Ebelerin ¢alistiklar1 birime yonelik elde edilen sonuclarda, %38,6’sinin dogumhanede,
%35’inin Jinekoloji Servisinde, %8,4’linlin Obstetri Servisinde, %11,5’inin Aile Saghgi
Merkezinde, son olarak %36,5’inin diger birimlerde ¢alistig1 tespit edilmistir.

Katilimcilarin maddi anlamda sikinti yasama durumlarina yonelik elde edilen sonuglarda
%21,3’1iniin sikint1 yasadigi, %78,7 sinin ise sikint1 yasamadigi tespit edilmistir.

6.2. Ebelik Aidiyeti Olcegine Yonelik Elde Edilen Betimsel istatistikler
Aragtirmanin  bu kisminda Ebelik Aidiyeti Olgegi igerisinde yer alan ifadelere

katilimcilarin verdikleri cevaplardan elde edilen ortalama ve standart sapma degerleri yer

almaktadir.
Tablo 6.2.1. Ebelik Aidiyeti Olcek ifadelerine Yénelik Elde Edilen Sonugclar
Ort. SS
Ebelik Bana Uygun Bir Meslektir 3,99 1,072
Isimi Severek Yaparim 4,28 ,935
Ebeligin Toplumsal imajina Onem Veririm 4,40 ,964
Ebe Oldugumu Herkese Gururla Soylerim 4,38 1,031
Yakinlarima Ebelik Meslegini Tercih Etmelerini Oneririm 3,62 1,362
Ebelik Yapmam Kisisel Gelisimime Olumlu Katki Saglar 4,09 1,097
Ebelik ile Mesleki Orgiitiime (Dernek vs.) Uye Olmaliyim 3,53 1,278
Ebelik Uygulamalarini Yapamadigim Alanlarda (Dahiliye Servisi, Kardiyoloji 3,76 1,510
Servisi, Yogun Bakim vs) Calismak Istemem
Dogum Yapan Kadina Yardime1 Olmak Onemli Gérevlerimden Biridir 4,66 714
Yeni Dogan Kliniginde Calisabilirim 3,82 1,318
Ebelik Uygulamalarmin Diger Saglik Personeli Tarafindan Yapilmasina Karstyim 4,37 1,050
Diger Saglik Personeli (Hemsire, Doktor vb.) Tle Karistirilmak Beni Rahats1z Eder 3,99 1,288
Dogum Yapan Kadinin Haklarin1 Savunmak Gérevlerimden Biridir 453 ,866
Ebelik Uygulamalarint Yaparken Otonomimi (Bagimsiz Fonksiyonlarimi) 3,94 1,054
Kullantyorum
Gorevimle flgili Sorumluluklarimi Yerine Getiririm 4,64 ,695
Ebe Olmam Sosyallesmeme Katki Saglar 3,90 1,195
Ebelikle flgili Yeni Uygulamalar1 Takip Ederim 4,16 1,001
Ebelik Mesleginde Kariyer Olanaklarim Vardir 3,44 1,395
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Ebelikte Calisma Saatleri Benim I¢cin Uygundur 3,11 1,356
Ebelik Uygulamalarim Yapmak I¢in Yeterliyim 4,09 ,982
Dogum Odasinda Ekip Yaklasimi Onemserim 4,61 ,785
Dogumu Ydnetebilirim 4,33 ,987

Ebelik Aidiyeti Olgegi icerisinde yer alan ifadelere yonelik elde edilen ortalama degerlere

bakildiginda en yiiksek ortalamanm “Dogum Yapan Kadma Yardimc: Olmak Onemli

Gorevlerimden Biridir” ifadesine; en diisiik ortalamanin ise “Ebelikte Calisma Saatleri Benim

I¢in Uygundur” ifadesine ait oldugu ortaya ¢ikmustir.
Tablo 6.2.2. Ebelik Meslegine Aidiyet Duygusu Dagilimlari

Ebelik Meslegine Aidiyet Duygusunun 1 ile 10 Arasimnda n %

Puanlanmasi
1 3 8
2 8 2,1
3 12 3,1
4 17 4,5
5 36 9,4
6 38 10,0
7 52 13,6
8 67 17,6
9 43 11,3
10 105 27,6
Toplam 381 100,0

Ebelik meslegine yonelik aidiyet duygusuna yonelik elde edilen sonuglarda,

katilimcilarin olumlu yonde goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmustir.

Tablo 6.2.3. Katilimcilarin Olgekten Aldigi Genel Puan Ortalamalarina Gére Dagilimi

Ort. SS
Ebelik Aidiyet Olgegi Toplam Puan 89,64 14,580
Duygusal aidiyet puani 28,66 6,115
Mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme puant 30,69 4,544
Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme puani 18,17 4,263
Meslekte gorev ve yetki smirt puani 12,12 2,860

Yukaridaki tabloda Ebelik Aidiyeti Olgegi ve alt boyutlardan elde edilen puanlara yonelik

elde edilen sonuglar yer almaktadir. Katilimcilarin ebelik toplam puanlarimin 89,64 oldugu
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tespit edilmistir. Buna gore, Olgegin biitiiniinden elde edilen puanin minimum 22, maksimum
110 alindig1 g6z ontine alinirsa, katilimeilarin ebelik aidiyetinin yiiksek oldugu ifade edilebilir.

Olgek igerisinde yer alan alt boyutlara yonelik elde edilen puanlardan duygusal aidiyet ve
mesleki rol ve sorumluluklarindan alinabilecek minimum puanin 7, maksimum puanin ise 35
oldugu g6z Oniline alinirsa, duygusal aidiyet ve mesleki gelisme ve olanaklarin
degerlendirmenin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

“Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme” boyutu i¢in maksimum “25”, minimum
“5” puan alindig1 gbz 6ntine alinirsa ortanin iizerinde bir degerlendirme oldugu tespit edilmistir.
“Meslekte gorev ve yetki sinir1” boyutu i¢in maksimum “15”, minimum “3” puan alindig1 goz
ontine alinirsa katilimeilarin yiliksek diizeyde meslekte gorev ve yetki sinirina sahip olduklar
tespit edilmistir.

6.3. Arastirma Sorularinin Test Edilmesi

Calismanin bu kisminda, arastirmanin amaci dogrultusunda olusturulan sorularin test
sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 6.3.1. Ebelige Aidiyet Duygusu ile Ebelik Aidiyeti Olgegi Arasindaki iliskinin
Korelasyonu

Ebelik Duygusal aidiyet Mesleki rol ve Mesleki gelisme ve  Meslekte gorev

Aidiyet puani sorumluluklari yerine olanaklari ve yetki siniri
Olgegi getirme puani degerlendirme puani puant
Toplam Puan
Ebelik  Meslegine R ,553™ ,595™ ,425™ ,438™ 216™
Aidiyet Duygunuzu
1 ile 10 Arasinda
Puanlaymiz.
P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir (2-kuyruklu)

Ebelige aidiyet duygusu ile Ebelik Aidiyeti Olgegi (p<0.01, 1=0.553) ve Duygusal aidiyet
(p<0.01, r=0.595), Mesleki rol ve sorumluluklar1 yerine getirme (p<0.01, r=0.425), Mesleki
gelisme ve olanaklar degerlendirme (p<0.01, r=0.438) ve Meslekte gorev ve yetki siniri
(p<0.01, r=0.216) alt boyutlarindan aliman puanlar arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 6.3.2. Yas ile Ebelik Aidiyeti Olgeginden Alinan Puanlarin Karsilastirmasi

Yas n Ort. SS t P

Ebelik Aidiyet 20-35 yas 288 90,60 14,520 2,289 ,02
Olgegi Toplam Puan
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36 yas istii 93 86,65 14,436

Duygusal aidiyet 20-35 yas 288 28,97 5,981 1,746 ,08
puani

36 yas Usti 93 27,70 6,452
Mesleki  rol  ve 20-35 yas 288 30,93 4,452 1,842 ,07
sorumluluklari
yerine getirme puant 36 yas iistii 93 29,94 4,764
Mesleki gelisme ve 20-35 yas 288 18,38 4,361 1,672 ,10
olanaklari
degerlendirme puani 36 yas iistii 93 17,53 3,900
Meslekte gorev ve 20-35 yas 288 12,33 2,760 2,497 ,01

yetki sinir1 puant

36 yas listii 93 11,48 3,081

Yas ile Ebelik Aidiyeti Olgegi ve alt boyutlardan alman puanlar arasindaki farkliligin
tespitine yonelik yapilan analiz sonucunda, Ebelik Aidiyeti Olgegi (t=2.289, p=0.02) ve
Meslekte gorev ve yetki sinir1 (t=2.497, p=0.01) ani1 alt boyutundan alinan puan ile yas arasinda
anlamli bir farklilik oldugu ve bu farklilikta yas1 kiigiik olanlarin aldiklar1 puanin yas1 biiyiik
olanlardan yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6.3.3. Kronik Hastalik Olma Durumu ile Ebelik Aidiyeti Olgeginden Alinan

Puanlarin Karsilastirmasi

Kronik Bir n Ort. SS t p
Hastalik olma durumu
Ebelik  Aidiyet  Olgegi Evet 85 90,19 12,653 ,394 ,69
Toplam Puan Hayir 296 89,48 15,104
Duygusal aidiyet puani Evet 85 29,21 5,490 ,946 ,35
Hayir 296 28,50 6,283
Mesleki rol ve Evet 85 30,71 3,958 ,042 97
sorumluluklari yerine Hay1r 296 30,68 4,705
getirme puant
Mesleki gelisme ve Evet 85 18,24 4,213 ,165 ,87
olanaklar1 degerlendirme Hayir 206 18,15 4,285
puant
Meslekte gorev ve yetki Evet 85 12,04 2,570 - 75
sInir1 puani 322
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Hayir 296 12,15 2,942

Katilimeilarin kronik hastaliga sahip olma durumlari ile Ebelik Aidiyeti Olgegi ve alt
boyutlardan alinan puanlar arasindaki farkliligin tespitine yonelik yapilan analiz sonucunda,
Ebelik Aidiyeti Olgegi toplam puani ve alt boyutlardan alinan puanlarin kronik hastaliga sahip
olma durumuna gore farklilagsmadigi tespit edilmistir.

Tablo 6.3.4. Egitim Diizeyi ile Ebelik Aidiyeti Olgeginden Alman Puanlarin

Karsilagtirmasi
Egitim Diizeyi n Ort. SS f P
Ebelik Aidiyet  On lisans ve alt 6grenim diizeyi 45 88,80 13,344
Olgegi Toplam Lisans 272 89,17 15,217 1,219 30
Puan Lisansiisti 64 92,22 12,396
Toplam 381 89,64 14,580
Duygusal  aidiyet On lisans ve alt 6renim diizeyi 45 29,38 5,015
puant Lisans 272 28,38 6,401 1,024 ,36
Lisansiistii 64 29,36 5,524
Toplam 381 28,66 6,115
Mesleki rol ve  On lisans ve alt 6grenim diizeyi 45 30,27 4,098
sorumluluklar Lisans 272 30,59 4,815 1,059 ,35
yerine getirme Lisansiistii 64 31,41 3,522
puant Toplam 381 30,69 4,544
Mesleki gelisme ve On lisans ve alt grenim diizeyi 45 17,49 4,225
olanaklari Lisans 272 18,02 4,278 2,950 ,05
degerlendirme Lisansiistii 64 19,28 4,096
puant Toplam 381 18,17 4,263
Meslekte gorev ve On lisans ve alt 6grenim diizeyi 45 11,67 2,946
yetki smnir1 puani Lisans 272 12,19 2,868 ,650 52
Lisansiistii 64 12,17 2,781
Toplam 381 12,12 2,860

Egitim diizeyi ile Ebelik Aidiyeti Olgegi ve alt boyutlardan alman puanlar arasindaki
farkliligin tespitine yonelik yapilan analiz sonucunda, Mesleki gelisme ve olanaklar
degerlendirme alt boyutundan alinan puan (t=2.950, p=0.05) ile egitim diizeyi arasinda anlamli
bir farklilik oldugu ve bu farklilikta egitim diizeyi yiiksek olanlarin aldiklari puanin egitim
diizeyi diisiik olanlardan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu kisimda ortaya ¢ikan farkliligin
kaynaginin tespit edilmesi amaciyla ¢oklu karsilastirma test yontemlerinden biri olan LSD

yontemine bagvurulmus olup elde edilen sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 6.3.5. Egitim Diizeyine Gore Ebelik Aidiyeti Olgegi Toplam Puani ve Mesleki

Gelisme ve Olanaklar1 Degerlendirme Puanlarinin Karsilagtirmasi

Bagimli Degisken Ogrenim Durumu Alt Gruplar Ortalamalar Fark: p
Mesleki gelisme ve olanaklar: Lisansiisti On lisans ve alt O0grenim 1,792" ,030
degerlendirme puani diizeyi
1,263" ,033

* Ortalamalar farki 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Egitim diizeyine gore yapilan ¢oklu karsilastirma test sonuglarina bakildiginda Mesleki

gelisme ve olanaklar1 degerlendirme puaninin lisansiistii mezunlari ile diger 6grenim diizeyine

sahip olanlar arasinda farklilastig1 tespit edilmistir.

Tablo 6.3.6. Yasanilan Yer ile Ebelik Aidiyeti Olgeginden Alman Puanlarin

Karsilastirmasi
Yasanilan Yer n Ort. SS t p
Ebelik Aidiyet Olgegi Ilce ve daha az sayida niifuslu 111 88,97 14,416 -,570 57
Toplam Puan yerlesim yeri
il 270 89,91 14,665
Duygusal aidiyet puan1 Ilge ve daha az sayida niifuslu 111 28,69 5,899 -,071 ,94
yerlesim yeri
il 270 28,64 6,212
Mesleki rol ve Ilge ve daha az sayida niifuslu 111 30,66 4,753 -,083 ,93
sorumluluklari yerine yerlesim yeri
getirme puant il 270 30,70 4,464
Mesleki gelisme ve  Ilge ve daha az sayida niifuslu 111 17,84 4,162 -,969 ,33
olanaklari yerlesim yeri
degerlendirme puani il 270 18,30 4,305
Meslekte gorev ve flge ve daha az sayida niifuslu 111 11,78 2,820 1,488 14
yetki sinir1 puani yerlesim yeri
il 270 12,26 2,870

Katilimeilarin yasadiklari yer ile Ebelik Aidiyeti Olgegi ve alt boyutlardan alian puanlar

arasindaki farkliligin tespitine yonelik yapilan analiz sonucunda, Ebelik Aidiyeti Olgegi toplam

puani ve alt boyutlardan alinan puanlarin yasanilan yere gore farklilasmadigi tespit edilmistir.

Tablo 6.3.7. Medeni Durum ile Ebelik Aidiyeti Olgeginden Almnan Puanlarin

Karsilastirmasi

Medeni Durum n

Ort.

SS
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Ebelik Aidiyet Evli 197 88,04 14,138 -2,224 ,03
Olgegi Toplam
Puan Bekar- 184 91,35 14,888
Duygusal aidiyet Evli 197 28,13 6,106 -1,745 ,08
puani
Bekar 184 29,22 6,091
Mesleki rol ve Evli 197 30,37 4,550 -1,411 ,16
sorumluluklari
yerine getirme Bekar 184 31,03 4,525
puani
Mesleki gelisme Evli 197 17,54 3,953 -2,991 ,00
ve olanaklart
degerlendirme Bekar 184 18,84 4,487
puani
Meslekte gorev ve Evli 197 11,99 2,892 -,907 37
yetki smir1 puani
Bekar 184 12,26 2,828

Katilimcilarin medeni durum ile Ebelik Aidiyeti Olgegi ve alt boyutlardan alinan puanlar

arasmdaki farkliligin tespitine yonelik yapilan analiz sonucunda, Ebelik Aidiyeti Olgegi (t=-

2.224, p=0.03) puani ve Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme (t=-2.991, p=0.00)

puaninin medeni duruma gore farklilastigi ve bu farklilikta bekar ve ayrilmis olanlarin aldig

puanin daha yiiksek oldugu kaydedilmistir.
Tablo 6.3.8. Cocuk Sayis1 ile Ebelik Aidiyeti Olgeginden Alinan Puanlarin

Karsilastirmasi
Cocuk Sayisi n Ort. SS t p
Ebelik Aidiyet Olcegi Yok 228 92,03 14,696 3,986 ,00
Toplam Puan
Var 153 86,07 13,694
Duygusal aidiyet puani Yok 228 29,45 6,066 3,108 ,00
Var 153 27,48 6,018
Yok 228 31,17 4,503 2,553 ,01
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Var 153 29,97 4,524
Mesleki rol ve
sorumluluklar1 yerine
getirme puani
Mesleki gelisme ve Yok 228 18,91 4,329 4,226 ,00
olanaklari
degerlendirme puani
Var 153 17,07 3,926
Meslekte gorev ve Yok 228 12,50 2,676 3,213 ,00
yetki smir1 puani
Var 153 11,56 3,037

Katilimeilarin ¢ocuk sahiplik durumlari ile Ebelik Aidiyeti Olcegi ve alt boyutlardan

alinan puanlar arasindaki farkliligin tespitine yonelik yapilan analiz sonucunda, Ebelik Aidiyeti

Olgegi (t=3.986, p=0.00) ve Duygusal aidiyet (t=3.108, p=0.00), Mesleki rol ve sorumluluklari

yerine getirme (t=2.553, p=0.01), Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme (t=4.226,

p=0.00) ve Meslekte gorev ve yetki siir1 (t=3.213, p=0.00) alt boyutlarindan alinan puanlarin

cocuk sahipligine gore 0,05 diizeyinde farklilastig1 tespit edilmistir. Farkliligin gortildiigi tiim

degiskenlerde ¢ocugu olmayanlarin puanlarinin ¢ocugu olanlardan yiiksek oldugu tespit

edilmistir.
Tablo 6.3.9. Gelir Diizeyi ile Ebelik Aidiyeti Olgeginden Alinan Puanlarin
Karsilastirmasi
Gelir Diizeyi n Ort. SS F p
Ebelik Aidiyet Olgegi 3500 TL'den az 53 94,06 12,440
Toplam Puan 3501-5000 TL 220 89,45 14,353 3,310 ,04
5000 TL tizeri 108 87,84 15,658
Toplam 381 89,64 14,580
Duygusal aidiyet puani 3500 TL'den az 53 31,02 4,647
3501-5000 TL 220 28,34 6,081 4,711 ,01
5000 TL iizeri 108 28,15 6,588
Toplam 381 28,66 6,115
Mesleki rol ve 3500 TL'den az 53 31,75 3,180
sorumluluklarr yerine 3501-5000 TL 220 30,83 4,536 3,360 ,04
getirme puant 5000 TL tizeri 108 29,87 5,001
Toplam 381 30,69 4,544
3500 TL'den az 53 19,68 4,028
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Mesleki gelisme ve 3501-5000 TL 220 17,88 4,289 3,961 ,02
olanaklari 5000 TL iizeri 108 18,01 4,206

degerlendirme puani

Toplam 381 18,17 4,263

Meslekte gorev ve 3500 TL'den az 53 11,60 3,537

yetki smiri puant 3501-5000 TL 220 12,40 2,586 2,552 ,08
5000 TL iizeri 108 11,81 2,983
Toplam 381 12,12 2,860

Gelir diizeyi ile Ebelik Aidiyeti Olgegi ve alt boyutlardan alinan puanlar arasindaki
farkliligin tespitine yonelik yapilan analiz sonucunda, Ebelik Aidiyet Olgegi (f=3.310, p=0.04),
Duygusal aidiyet (f=4.711, p=0.01), Mesleki rol ve sorumluluklar1 yerine getirme (f=3.360,
p=0.04), Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme (f=3.961, p=0.02) alt boyutlarindan
alinan puanlar ile gelir diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugu ve bu farklilikta gelir diizeyi
diisiik olanlarmn aldiklar1 puanin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu kisimda ortaya ¢ikan
farkliligin kaynaginin tespit edilmesi amaciyla ¢oklu karsilastirma test yontemlerinden biri olan
LSD yontemine bagvurulmus olup elde edilen sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 6.3.10. Gelir Diizeyine Goére Duygusal Aidiyet ve Mesleki Gelisme ve Olanaklari

Degerlendirme Puanlarinin Karsilastirmasi

Bagimli Degisken Gelir Diizeyi Alt Gruplar Ortalamalar Farki P
Ebelik Aidiyet Olcegi Toplam Puan 3500 TL'den az 3501-5000 TL 4,602" ,039
5000 TL iizeri 6,214" ,011
Duygusal aidiyet puani 3500 TL'den az 3501-5000 TL 2,678" ,004
5000 TL iizeri 2,871" ,005
Mesleki rol ve sorumluluklart yerine 3500 TL'den az 5000 TL iizeri 1,884" ,013

getirme puant

Mesleki gelisme ve olanaklart 3500 TL'den az 3501-5000 TL 1,797 ,006
degerlendirme puant 5000 TL iizeri 1,670 ,019

* Ortalamalar farki 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Ebelik Aidiyet Olgegi Toplam Puam ile gelir diizeyinin ¢oklu karsilastirma test
sonucunda, 3500 TL’den az geliri olanlarla 3501-5000 TL ve 5000 TL iizerinde gelire sahip
olanlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Duygusal aidiyet puani ile gelir
diizeyinin ¢oklu karsilastirma test sonucunda, 3500 TL’den az geliri olanlarla 3501-5000 TL
ve 5000 TL {izeri gelire sahip olanlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme puani ile gelir diizeyinin ¢oklu karsilastirma test
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sonucunda, 3500 TL’den az geliri olanlarla 5000 TL {izeri gelire sahip olanlar arasinda anlamli

bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda, mesleki gelisme ve olanaklari

degerlendirme puanlarinda 3500 TL’den az gelire sahip olanlarla 3501-5000 TL ve 5000 TL

tizerinde gelire sahip olanlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6.3.11. Ebeligi Segme Nedeni ile Ebelik Aidiyeti Olceginden Alinan Puanlarin

Karsilagtirmasi
n Ort. SS f P
Ebelik Aidiyet ~ Maasi iyi oldugu i¢in- 106 85,44 14,873
Olgegi Toplam Ailem istedigi igin 16,0158 ,00
Puan Sevdigim igin 155 94,52 11,509
Universite giris puanin 120 87,04 16,087
bu boliime yettigi i¢in
Toplam 381 89,64 14,580
Duygusal aidiyet Maasi iyi oldugu i¢in- 106 26,58 6,514
puant Ailem istedigi igin 25,707 ,00
Sevdigim igin 155 31,19 4,349
Universite giris puanin 120 27,22 6,572
bu boliime yettigi i¢in
Toplam 381 28,66 6,115
Mesleki rol ve  Maast iyi oldugu icin- 106 30,01 4,264
sorumluluklar: Ailem istedigi i¢in 6,037 ,00
yerine getirme Sevdigim igin 155 31,65 4,011
puani Universite giris puanmn 120 30,04 5,199
bu boliime yettigi i¢in
Toplam 381 30,69 4,544
Mesleki gelisme  Maasi iyi oldugu i¢in- 106 17,31 4,239
ve olanaklar1 Ailem istedigi i¢in 8,760 ,00
degerlendirme Sevdigim igin 155 19,25 3,811
puant Universite giris 120 17,53 4,563
puanin bu boliime yettigi
i¢in
Toplam 381 18,17 4,263
Meslekte gorev ve Maas1 iyi oldugu 106 11,54 3,062
yetki sinir1 puan1  i¢in-Ailem istedigi igin 3,243 ,04
Sevdigim igin 155 12,43 2,775
Universite giris 120 12,25 2,729
puanin bu béliime yettigi
igin
Toplam 381 12,12 2,860
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Ebeligi segme nedeni ile Ebelik Aidiyeti Olgegi toplam puan1 ve alt boyutlardan alinan

puanlar arasindaki farkliligin tespitine yonelik yapilan analiz sonucunda, Ebelik Aidiyeti Olgegi
(f=16.058, p=0.00) ve Duygusal aidiyet (f=25.707, p=0.00), Mesleki rol ve sorumluluklar1
yerine getirme (f=6.037, p=0.01), Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme (f=8.760,

p=0.00) ve Meslekte gorev ve yetki sinir1 (f=3.243, p=0.04) alt boyutlarindan alinan puanlarin

ebeligi secme nedenine gore farklilastigi tespit edilmistir. Burada, meslegini sevenlerin

aldiklar1 puanin diger gruplardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu kisimda goriilen

farkliliklarda, farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunun tespiti amaciyla bagvurulan LSD

coklu karsilastirma test sonuclar1 agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 6.3.12. Ebeligi Segme Nedeni ile Ebelik Aidiyeti Olgegi ve Farkliligin Goriildiigii

Alt Boyutlardan Alinan Puanlarin Karsilagtirmasi

Bagimli Degisken Ebelik Meslegini Tercih Alt Grup Ortalamalar P
Etme Nedeni Farki
Ebelik Aidiyet Olgegi Sevme Maagin iyi olmasi, Ailenin -9,073" ,000
Toplam Puan istemesi
Universite giris puanin bu 7,474" ,000
boliime yettigi igin
Duygusal aidiyet puani Sevme Maasin iyi olmast, Ailenin 4,609" ,000
istemesi
Universite giris puanin bu 3,977 ,000
boéliime yettigi igin
Mesleki rol ve Sevme Maagin iyi olmasi, Ailenin 1,642" ,004
sorumluluklart yerine istemesi
getirme puani Universite giris puani bu 1,610" ,003
boliime yettigi igin
Mesleki gelisme ve Sevme Maagin iyi olmasi, Ailenin 1,934" ,
olanaklari istemesi 000
degerlendirme puan Universite giris puanim bu 1,712F ,001

boliime yettigi igin
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Meslekte gorev ve

yetki puant

Sevdigim i¢in

Maasin iyi olmast, Ailenin

istemesi

,888"

,014

* Ortalamalar farki 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Ebelik meslegini tercih etme nedeni ile Ebelik aidiyeti Olcegi ve farkliligin goriildiigii alt

tespit edilmistir.

boyutlardan alinan puanlarin ¢oklu karsilastirma test sonuglarina bakildiginda tiim
degiskenlerde (Meslekte gorev ve yetki puani hari¢) meslegi sevdigi i¢in ebeligi segenlerin
aldiklar1 puanlar ile maas1 iyi oldugu i¢in, ailesi istedigi i¢in ve {iniversite giris puaninin bu

boliime yettigi icin meslegi secenlerin aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu

Meslekte gorev ve yetki puaninda ise meslegi sevdigi i¢in ebeligi segenlerin aldiklari

arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

puanlar ile maas1 iyi oldugu i¢in ve ailesi istedigi icin meslegi segenlerin aldiklar1 puanlar

Tablo 6.3.13. Calistlan Birim ile Ebelik Aidiyeti Olgeginden Alman Puanlarin

Perinatoloji Klinigi

Karsilastirmasi
Calisilan Birim n Ort. SS f P
Ebelik Aidiyet Dogum Klinigi 147 92,01 13,112
Olgegi Toplam Jinekoloji- 95 87,67 14,393 3,301 ,04
Puan Perinatoloji Klinigi
ve Aile Saglig
Merkezi
Diger 139 88,47 15,886
Toplam 381 89,64 14,580
Duygusal aidiyet Dogum Klinigi 147 29,23 5,829
puani Jinekoloji- 95 27,95 6,130 1,316 27
Perinatoloji Klinigi
ve Aile Sagligi
Merkezi
Diger 139 28,54 6,381
Toplam 381 28,66 6,115
Mesleki rol ve  Dogum Klinigi 147 31,52 3,486
sorumluluklari Jinekoloji- 95 30,02 4,979 4,136 ,02
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yerine getirme  ve Aile Saghgi

puani Merkezi
Diger 139 30,27 5,088
Toplam 381 30,69 4,544
Mesleki gelisme Dogum Klinigi 147 18,71 4,256
ve olanaklari Jinekoloji- 95 17,66 3,654 2,049 13
degerlendirme Perinatoloji Klinigi
puant ve Aile Sagligi
Merkezi
Diger 139 17,94 4,611
Toplam 381 18,17 4,263
Meslekte gorev Dogumhane Klinigi 147 12,56 2,710
ve yetki sinirt Jinekoloji- 95 12,04 2,854 3,155 ,04
puant Perinatoloji Klinigi
ve Aile Saglig
Merkezi
Diger 139 11,72 2,973
Toplam 381 12,12 2,860

Calisilan birim ile Ebelik aidiyeti Olgegi toplam puani ve alt boyutlardan alman puanlarin

karsilastirma sonuglarinda Ebelik Aidiyeti Olcegi (f=3.301, p=0.04), Mesleki rol ve

sorumluluklart yerine getirme (f=4.136, p=0.02) ve Meslekte gorev ve yetki sinir1 (f=3.155,

p=0.04) alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu kisimda,

dogumhanede ¢alisanlarin aldiklari puanin diger birimlerde c¢alisanlardan yiiksek oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Ortaya cikan farkliligin kaynaginin tespit edilmesi amaciyla bagvurulan LSD coklu

karsilastirma test sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 6.3.14. Calisilan Birim ile Ebelik Aidiyeti Olgegi ve Farklihgin Goriildiigii Alt

Boyutlardan Alinan Puanlarin Karsilagtirmasi

Bagimli Degisken Caligtiginiz Birim Alt Gruplar Ortalamalar Farki P
Ebelik Aidiyet Olgegi Dogum Klinigi ~ Jinekoloji-Perinatoloji Klinigi ve 4,340" ,023
Toplam Puan Aile Saghig1 Merkezi
Diger 3,546" ,039
Mesleki rol ve Dogum Klinigi  Jinekoloji-Perinatoloji Klinigi ve 1,496" ,012

sorumluluklari yerine

getirme puant

Aile Saglig1 Merkezi
Diger 1,251" ,019
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Meslekte gorev ve yetki Dogum Klinigi Diger ,838" ,013

sSinirt puani

* Ortalamalar farki 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Calisilan birim ile Ebelik aidiyeti Olgegi toplam puam ile farklihigin gériildiigii alt
boyutlardan alinan puanlarin LSD ¢oklu karsilagtirma sonuglarinda dogumhanede ¢alisanlarla
“Jinekoloji-Obstetri ve Aile Sagligi Merkezi” ve “Diger” birimlerde ¢alisanlar arasinda anlamli
bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Tablo 6.3.15. Ailenin Ebe Olma Memnuniyet Durumlari ile Ebelik Aidiyeti Olgeginden

Alinan Puanlarin Karsilastirmasi

Aileniz Ebe Olmanizdan n Ort. SS t P
Memnun mu?
Ebelik Aidiyet Evet 338 90,90 13,256 4,863 ,00
Olqegi Hayir 43 79,74 20,011
Toplam Puan
Duygusal Evet 338 29,34 5,502 6,443 ,00
aidiyet puani Hayir 43 23,28 7,878
Mesleki rol ve Evet 338 30,97 4,205 3,454 ,01
sorumluluklar1 Hayir 43 28,47 6,262
yerine getirme
puani
Mesleki Evet 338 18,35 4,086 2,339 ,02
gelisme ve Hayir 43 16,74 5,305
olanaklar1
degerlendirme
puani
Meslekte Evet 338 12,23 2,807 2,121 ,04
gorev ve yetki Hayir 43 11,26 3,155
sinir1 puant

Ailenin katilimeilarin ebe olmasina kast memnuniyet durumlari ile Ebelik aidiyeti Olgegi
ve alt boyutlardan alinan puanlarin karsilastirma sonuclarinda Ebelik Aidiyeti Olgegi (t=4.863,
p=0.00) ve Duygusal aidiyet (t=6.443, p=0.00), Mesleki rol ve sorumluluklart yerine getirme
(t=3.454, p=0.01), Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme (t=2.339, p=0.02) ve Meslekte
gorev ve yetki siir1 (t=2.121, p=0.04) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir. Bu farklilikta, ailelerin ebe olmasina memnun olanlarin aldiklar1 puanin memnun
olmayanlardan yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6.3.16. Ebelige Bagl Sikinti Yasama ile Ebelik Aidiyeti Olgeginden Alman

Puanlarin Karsilastirmasi
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Ebe Olmaktan Dolay1 n Ort. SS t P
Yasadiginiz Bir Sikinti
Oldu mu?
Ebelik Aidiyet Evet 98 90,77 12,373 ,888 ,38
Olgegi Toplam Hayir 283 89,25 15,271
Puan
Duygusal aidiyet Evet 98 28,40 5,793 -,489 63
puani Hayir 283 28,75 6,230
Mesleki rol ve Evet 98 31,69 3,341 2,562 ,01
sorumluluklari Hayir 283 30,34 4,849
yerine getirme
puant
Mesleki gelisme Evet 98 18,30 4,150 ,344 73
ve olanaklar Hayr 283 18,12 4,308
degerlendirme
puani
Meslekte gorev ve Evet 98 12,38 3,161 1,021 31
yetki sinir1 puant Hayir 283 12,04 2,749

Katilimcilarin ebe olmaktan &tiirii sikint1 yasayip yasamadiklari ile Ebelik Aidiyeti Olgegi

ve alt boyutlardan alinan puanlar arasindaki farkliligin tespitine yonelik yapilan analiz

sonucunda, Ebelik Aidiyeti Olgegi toplam puanmi ve alt boyutlardan (Mesleki rol ve

sorumluluklar yerine getirme puani hari¢) alinan puanlarin ebelikten kaynakli sikint1 yasama

durumuna gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Buna karsin Mesleki rol ve sorumluluklari

yerine getirme puani (t=2.562, p=0.01) ile ebe olmaktan dolay1 sikint1 yasama durumu arasinda

anlaml bir farklilik oldugu ve bu farklilikta ebe olmaktan dolay1 sikinti yagsayanlarin aldiklar

puanin daha yiiksek oldugu kaydedilmistir.

Tablo 6.3.17. Maddi Anlamda Sikinti Yasama ile Ebelik Aidiyeti Olgeginden Alinan

Puanlarin Karsilagtirmasi

Maddi Anlamda Sikinti n Ort. SS t P
Yasadigimiz ve
Unutamadiginiz Bir Aniniz
Var M1?

Ebelik Aidiyet Evet 81 91,38 13,096 1,215 23
Olgegi Toplam Hayir 300 89,17 14,941

Puan

Duygusal aidiyet Evet 81 29,15 5,532 ,811 ,42
puant Hay1r 300 28,53 6,265
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Mesleki rol ve Evet 81 31,43 3,902 1,666 ,10

sorumluluklari Hayir 300 30,49 4,688
yerine getirme

puant
Mesleki gelisme Evet 81 18,52 4,371 ,834 41
ve olanaklari Hayir 300 18,07 4,236
degerlendirme
puant
Meslekte gorev ve Evet 81 12,28 2,984 ,569 57
yetki smir1 puani Hayir 300 12,08 2,830

Katilimeilarin ebe olmaktan dtiirii sikinti yasayip yasamadiklari ile Ebelik Aidiyeti Olcegi
ve alt boyutlardan alinan puanlar arasindaki farkliliin tespitine yonelik yapilan analiz
sonucunda, Ebelik Aidiyeti Olgegi toplam puani ve alt boyutlardan alinan puanlarin ebelikten
kaynakli sikint1 yagsama durumuna gore farklilagsmadigi tespit edilmistir.

Tablo 6.3.18. Arastirma Sorularinin Sonuglari

Sonug

Ebelerin mesleki aidiyetleri ne diizeydedir? Yiiksek

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile meslege ait duygu diizeyi arasinda anlamli bir iligki var midir? Pozitif Tliski
Ebelerin mesleki aidiyetleri ile yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir? Farklilik var
Ebelerin mesleki aidiyetleri ile kronik hastalig1 olma durumu arasinda anlamli bir farklilik var midir? Farklilik yok
Ebelerin mesleki aidiyetleri ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir? Farklilik yok
Ebelerin mesleki aidiyetleri ile yasanilan yer arasinda anlamli bir farklilik var midir? Farklilik yok
Ebelerin mesleki aidiyetleri ile medeni durum arasinda anlaml bir farklilik var midir? Farklilik var
Ebelerin mesleki aidiyetleri ile ¢ocuk sahipligi arasinda anlamli bir farklilik var midir? Farklilik var
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Ebelerin mesleki aidiyetleri ile gelir diizeyi arasinda anlaml bir farklilik var midir? Farklilik var
Ebelerin mesleki aidiyetleri ile meslegi segme nedeni arasinda anlamli bir farklilik var midir? Farklilik var
Ebelerin mesleki aidiyetleri ile ¢alisilan birim arasinda anlamli bir farklilik var midir? Farklilik var

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile ailenin ebe olmaktan memnun olma arasinda anlaml bir farklilik var midir?[Farklilik var

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile ebelige bagli sikint1 yagsama durumu arasinda anlamli bir farklilik var midir?|Farklilik yok

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile maddi anlamda sikint1 yasama durumu arasinda anlaml bir farklilik var|Farklilik yok

mudir?
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7.  TARTISMA

Tarihin en eski mesleklerinden biri olan ebelik meslegini yerine getirenlerin isini sevmesi,
meslegine sahip cikma becerisi ve mesleki sorumlulugunu yerine getirmesi, mesleki
ozdeslesmeyle miimkiindiir. Isini sevmeyen ve isini gelistirmeye istekli olmayan ebelerin
mesleklerine aidiyetleri de diisiik olacaktir (28).

Son yillarda yapilan caligsmalar, saglik ¢alisanlarina yonelik arastirmalarin aidiyetlik
konusuna olan ilgisinin arttigin1 géstermektedir. Bu caligmada iilkemizdeki ebelerin mesleki
aidiyeti ve gelir diizeyleri arasindaki iligki ele alinmistir. Arastirmaya katilan ebelerin, %75,6’s1
20-35 yas, %23,1°1 36-50 yas araliginda, %1,3’ii ise 50 yas iistiindedir. Ebelik Aidiyeti Olgegi
(t=2.289, p=0.02) ve Meslekte gorev ve yetki sinir1 (t=2.497, p=0.01) an1 alt boyutundan alinan
puan ile yas arasinda anlamli bir farklilik oldugu ve bu farklilikta yas1 kiigiik olanlarin aldiklari
puanin yast biiyiik olanlardan yiiksek oldugu tespit edilmistir. 20-35 yas arasi olanlarin Ebelik
Aidiyeti Olgegi puanin, 36 yas iistii olanlara gore daha yiiksek olmasi, genc yastakilerin aidiyet
duygularinin yiiksek oldugu ve mesleklerini severek yaptigi sonucuna ulastirmaktadir.

Yildirim (2018)’in hemsirelerin baz1 sosyo-demografik 6zellikleri ile is yagam kalitesinin
orgiite baglilik durumlarina etkisini incelemek amaciyla yaptig1 calismada, arastirmaya katilan
hemsirelerin %58,8’1 30 yasin altinda, %41,2’si 30 yasin istiindedir. 30 yasin altinda olan
hemsirelerin 30 yasin iistiindekilere gore duygusal baglilik ve normatif baglilik puanlari ytiksek
cikmistir (29). Agapmar ve Sahin’in (2014) ebelerde tiikenmislik diizeyinin is doyumu
tizerindeki etkisini ele aldig1 calismada, arastirmaya katilan hemsirelerin %75,6’s1 30 yas ve
altl, %17,5°1 31-40 yas arasi, %6,7’si ise 40 yasin istiindedir. 31-40 yas araligindaki ebelerin
duygusal tilkenme puan ortalamalart istatistiksel olarak anlamli olmasa da 30 yas ve alti
hemsirelere gore yiiksek bulunmustur (49). Calismamiz da daha geng c¢alisanlar, duygusal
baglilik ve normatif baghlik konusunda daha yiiksek diizeyler bildirmistir. Meslegin ilk
yillarinda ¢alisma sartlarina genglerin uyum saglamasi daha kolay, ilerleyen yaslarda ise is
temposuna ayak uydurmak daha zordur. Ayrica meslekte gegen siirenin artmasi da daha fazla
1§ yiikii ve strese maruz kalmay1 beraberinde getirecegi icin yas ortalamasi arttikca meslege
olan baglilikta azalma ve mesleki aidiyet duygularinda zayiflama meydana gelebilmektedir.

Calismada kronik hastaliklarinin olup olmadigina yonelik elde edilen sonuglarda,
aragtirmaya katilanlarin %?22,3’iiniin kronik hastaliginin oldugu, %77,7’sinin ise kronik
hastaliginin olmadig: tespit edilmistir. Katilimcilarin kronik hastaliga sahip olma durumlar ile
Ebelik Aidiyeti Olgegi ve alt boyutlardan alinan puanlar arasindaki farkliligin tespitine yonelik
yapilan analiz sonucunda farklilasmadigi tespit edilmistir. Baskaya’nin (2018) yaptigi

calismada kamu hastanelerinde ¢alisan ebelerin %29, 1 inin, halk sagliginda ¢alisan ebelerin ise
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%25,1’inin tan1 konulmus bir hastaligi oldugu goriilmiistiir (5). Ebelik aidiyet olgegi ve alt
boyutlardan alinan puana gore kronik hastaliga sahip olma durumuna gore farklilasmadigi
sonucuna ulasilmigtir. Bu sonuglar ¢aligma bulgusunu desteklemektedir.

Ebelerin egitim diizeylerine yonelik elde edilen sonuglarda, %6,8’inin meslek lisesi
mezunu, %5’inin O6n lisans mezunu, %71,4’linlin lisans mezunu ve %16,8’inin lisansiisti
mezunu oldugu tespit edilmistir. Caligma bulgularina gore, egitim diizeyi yiiksek olanlarin
Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme alt boyutundan aldiklar1 puan, egitim diizeyi
diisiik olanlardan yiiksektir. Glimiisdas ve arkadaslarinin (2021) yaptig1 ¢alismada ise, X ve Y
Kusagindaki Ebelerin Mesleki Bagliliklarim1 Karsilagtirilmasi calismasindaki sonuglar ele
alindiginda X kusagi ebelerin %42,9’unun lisans mezunu, Y kusagi ebelerin %81,2’sinin lisans
mezunu oldugu belirlenmistir. Bulgulara gore, X kusagi ebelerin %80,4 i meslegini isteyerek
secmis iken, Y kusagi ebelerin %82,7’si meslegini isteyerek sectigi goriilmiistiir (33). Her iki
aragtirmada da ebelerin egitim durumlarmin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ulkede ebelik
programlarinin 4 yillik lisans diizeyine ¢ikarilarak ebelik egitiminin uluslararasi standartlarda,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde verilmeye baslanmasinin ebelerin motivasyon,
benimseme ve aidiyet duygularina katki sagladigi anlasilmaktadir.

Yasanilan yere iliskin elde edilen sonuclarda, %2,1’inin kdyde, %0,6’sinin belde-
kasabada, %25,6’sinin il¢ede, %71,8’inin ise ilde yasadig tespit edilmistir.

Medeni durumuna gore elde edilen sonuglarda, %51,7’sinin evli, %47’sinin bekar,
%1,3’{iniin ise ayrilmis oldugu tespit edilmistir. Analiz sonucunda, Ebelik Aidiyeti Olgegi
puant ve Mesleki Gelisme ve Olanaklart Degerlendirme puaninin medeni duruma gore
farklilastig1 ve bekar ve ayrilmis olanlarin aldig1 puanin evli kisilerden daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ugucu’nun (2019) Aydin ilindeki Ebelerin Orgiitsel Bagliligi Is Doyumu ve
Etkileyen Faktorleri ele aldigi calisma da ebelerin %77,6°sinin evli, %13,2’sinin bekar,
%9,2’nin ise ayrilmis oldugu sonucuna varilmis olup, bekar olan ebelerin Orgiitsel baglilik
Olcegi puan ortalamasi ile 13 doyum 6l¢egi puan ortalamasina gore medeni durum ile rgiitsel
baglilik arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir (31). Giingor (2017) Hemsire ve Ebelerin
Kurumsal Imaj Algilar1 ve Kurumsal Bagliliklarmin incelenmesi galigmasin da ise ebelerin
%88,2’sinin evli, %11,8’inin bekar oldugu saptanmistir. Analiz sonucuna gore, medeni
durumun orgiitsel bagliligi etkilemedigi sonucuna ulasilmistir. (30). Bu sonuglar ¢aligmamizi
desteklememektedir.

Cocuk sayist dagilimlarina yonelik elde edilen sonuclarda, %59,8’sinin ¢ocugunun
olmadigi, %14,7’sinin tek ¢ocuk, %19,7’sinin 2 ¢cocuk, %5,8’inin ise 3 cocugunun oldugu tespit

edilmistir. Katilimcilarin gocuk sahiplik durumlari ile Ebelik Aidiyeti Olgegi ve alt boyutlardan
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aliman puanlar arasindaki farkliligin tespitine yonelik yapilan analiz sonucunda, ¢ocugu
olmayanlarin puanlarinin ¢ocugu olanlardan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Benzer bulgular
Ugucu’nun (2019) Aydin da ele aldig1 ¢alismada da rastlanmaktadir. Katilimeilarin %83,5’inin
en az bir ¢ocugu oldugu belirlenmistir. Cocuk sahibi olma durumlarinin 6rgiitsel baglilik puan
ortalamasini etkilemedigi goriilmiistiir (31). Bu bulgular, calismamizi desteklememektir.

Arastirma da ebelerin aylik ortalama gelir diizeylerine yonelik elde edilen sonuglarda,
%2,6’sinin 2000 TL’den az, %11,3’tinlin 2000-3500 TL, %57,7’sinin 3501-5000 TL ve
%28,3’liniin 5000 TL iistiinde gelire sahip oldugu tespit edilmistir. Bezek-Giire (2011)
meydana getirdikleri ¢alismada Batman saglik kurumlarinda calisan hemsirelerin is doyum
diizeyleri ile orgiitsel bagliliklarinin degerlendirilmesi ¢alismasin da ise %50,3 niin 500-1499
TL, %29un 1500-2499 TL, %11,6’sinin 2500-3499 TL, %9’ unun ise 3500 TL ve iizeri gelire
sahip oldugu sonucuna varilmistir (43). Her iki ¢alismaya bakildigin da ebelerin yillar i¢in de
gelir diizeyinde ¢ok fazla bir artisin olmadig goriilmiistiir.

Ebelerin maaglarin1 yeterli bulup bulmadiklarina yonelik elde edilen sonuglarda,
%14,7’sinin maasimi yeterli buldugu, %85,3’liniin ise maasmi yeterli bulmadigi tespit
edilmistir. Bagkaya’nin (2018) yaptigi ¢alismada ise halk sagligin da ¢aligmakta olan ebelerin
%80,1°1, kamu hastanelerinde ¢alisan ebelerin ise %91,4’1 ebelik mesleginden aldiklar1 maasi
yeterli bulmadiklar1 belirlenmistir. Arastirma bulgularina gore, maas/iicret yetersizliginin
ebelerin tiikenmislik diizeylerini etkileyen sorunlarin basinda gelmektedir. (5). Her iki
calismada maaslarini yeterli bulmama oraninin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ebelerin mesleklerini neden tercih ettiklerine yonelik elde edilen sonuglarda, %19,7’si
ailesi istedigi i¢in, %8,1°1 maast iyi oldugu, %40,7’si sevdigi i¢in ve son olarak %31,5’1
tiniversite giris puaninin bu boliime yettigi icin ebelik meslegini sectigini dile getirmistir.
Bagkaya’nin (2018) yaptigi c¢aligmada ise ebelere mesleklerini neden tercih ettikleri
soruldugunda, kamu hastanelerinde ¢alisan ebelerin %36,3’{iniin is bulma konusunda sorun
yasamamak i¢in, %28,5’inin ebeligi sevdigi i¢in, %24,5’inin ise ailesi istegi i¢in tercih ettigi
belirlenmistir. Halk sagligi kurumlarinda calisan ebelerin ise %37’sinin is bulma sorunu
yasamamak i¢in, %31,9’unun ailesi istedigi igin, %24,3liniin ise ebelik meslegini sevmesi
nedeniyle bu meslegi sectigi saptanmistir. Ebelik meslegini sevdigi i¢in segen ebelerin, diger
nedenler dolayisiyla meslegi secenlere kiyasla ebelik aidiyet puanlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir (5). Is memnuniyeti, meslekte aidiyet duygusunu artiran unsurlarin basinda
gelmektedir. Calismamizda meslegini sevenlerin oraninin yiiksek oldugunun goriilmesi,

ebelerin aidiyet duygusunun yiiksek olduguna isaret etmektedir.
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Calistiklar1 birime yonelik elde edilen sonuglarda, %38,6’sinin dogum klinigi, %5 inin
Jinekoloji klinigi, %8,4’liniin Perinatoloji klinigi, %11,5’inin Aile Sagligi Merkezinde, son
olarak %36,5’inin diger birimlerde (yenidogan, infertilite birimi, dahiliye vb.) ¢alistig1 tespit
edilmistir. Arastirma bulgularina gore, dogumhanede c¢alisanlarin aldiklar1 puanin diger
birimlerde ¢alisanlardan yiiksek oldugu goriilmektedir. Ugucu’nun (2019) Aydin ilinde ki
yaptigi ¢aligmada ise ebelerin 27,3 linlin dahiliye ve cerrahi servisinde, %27,8’inin aile sagligi
merkezinde, %16.1eczane, enfeksiyon biriminde, SFT de ve polikliniklerde, %21,5’inin
dogumhane, Obstetri ve jinekoloji servislerin de ¢alistiklari, ebelerin %35,6’sinin ise servisler
de calistig1 goriilmektedir. Ebelerin kendi meslekleriyle ilgili olan yenidogan, yenidogan yogun
bakim, ¢ocuk birimi, dogumhane, Obstetri ve jinekoloji gibi alanlar da calismalarinin is
doyumlarini artirdig1 saptanmistir (31). Bagkaya’nin (2018) yaptig1 ¢alismada ebelerin ¢alistigi
alanlara bakildiginda, kamu hastanelerindeki ebelerin %51,5’inin dogumhane, %25,4’iiniin
alan dis1 bir yerde (cerrahi, dahiliye, ortopedi servisi, ameliyathane, yogun bakim vb.),
%19,3’linlin ise kadin-dogum birimlerin de calistig1 tespit edilmistir. Halk sagligi alaninda
calisan ebelerin %67,5’inin aile sagligi merkezinde (ASM), %23,1’inin toplum sagligi
merkezinde (TSM) ¢alistig1 goriilmiistiir. Bulgulara gore, alan dis1 yerlerde ¢alisan ebelerin,
dogumbhane veya halk sagligi alaninda calisan ebelere gore ebelik aidiyeti puanlar1 daha diisiik
cikmistir (5). Her ii¢ ¢calismada da ebelerin ¢ogunlugunun dogum salonun da calisti§i ve dogum
salonunda calisan ebelerin mesleki doyumu arttik¢a aidiyet 6lceginden alinan puanlarinda
yiikselmekte oldugu goriilmektedir

Ebelik meslegine yonelik ailenin ebe olmalarindan memnun olup olmadiklarina yonelik
elde edilen sonuglarda %89,4’i memnun oldugunu, %10,6’s1 ise memnun olmadigi tespit
edilmistir. Baskaya’nin (2018) yaptig1 ¢alismada ise sosyal ¢evrenin ebe olmaktan duydugu
memnuniyete bakildiginda, halk sagligindaki ebelerin %91,1’inin sosyal ¢evresi ebe olmaktan
memnuniyet duydugu, kamu hastanelerindeki ebelerin %86,6’simin sosyal cevresinin ebe
olmaktan memnun oldugu sonucuna ulagilmstir (5). Katilimcilarin ebelige bagli sikint1 yagama
durumlarina yonelik elde edilen sonuglarda %25,7’sinin sikint1 yasadigi, %74,3 {iniin ise sikint1
yasamadigi tespit edilmistir.

Maddi anlamda sikint1 yasama durumlarina gére ulasilan sonuglarda %21,3’{iniin sikinti
yasadig1, %78,7’sinin ise sikinti yasamadigi tespit edilmistir. Baskaya’nin (2018) yaptigi
calismada halk sagligindaki ebelerin yartya yakini (%48,5) gelirini giderine denk oldugu, kamu
hastanelerinde calisan ebelerin yaridan g¢ogu ise (%52,1) gelirini giderinden az oldugu

belirlenmigtir (5). Ugucu’nun (2019) ele aldigi calismasinda ise %30,2’sinin gelirinin
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giderinden az, %55,6’smin gelirin giderine denk oldugu, %14,2’sinin gelirinin giderinden fazla
oldugu tespit edilmistir (31).

Arastirmada katilimcilarin ebelik aidiyet 6l¢eginden aldiklari toplam puanlarinin 89,64
oldugu tespit edilmistir. Buna gore, 6lgegin biitiinlinden elde edilen puanin minimum 22,
maksimum 110 oldugu g6z 6niine alindiginda, katilimeilarin ebelik aidiyetinin yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmuistir.

Aragtirmada Ebelik Aidiyeti Olgegi igerisinde yer alan alt boyutlardan alinan puanlarin
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgegin alt boyutlarindan duygusal aidiyet ve mesleki rol
ve sorumluluklar1 yerine getirme de alinabilecek minimum puan 7, maksimum puan ise 35
oldugu go6z oniine alindiginda, duygusal aidiyet puani 28.66, mesleki rol ve sorumluluklar
yerine getirme 30,69 puan almistir. Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme alt boyutu
minimum 5, maksimum 25 oldugu durumda 18,17 puan alarak, mesleki gelisme ve olanaklari
degerlendirmenin ortanin {izerinde bir puan aldig1 tespit edilmistir. Mesleki gorev ve yetki alt
siirt boyutu maksimum 25, minimum 3 puan oldugu g6z 6niine alindiginda ise 12,12 puan ile
katilimcilarin yiiksek diizeyde mesleki gorev ve yetki sinirina sahip oldugu goriilmiistiir.
Olgegin gelistirildigi calismada da benzer sekilde ebelerin ebelik aidiyetlerinin ve icerisinde
yer alan alt boyutlarmin yiliksek oldugu kaydedilmistir. Bagkaya’nin yaptig1 bu ¢alisma da
ebelik aidiyet puanin 83.1 oldugu gériilmiistiir. Olgcegin alt boyutlarinda ise duygusal aidiyet
puaninin 26.16, mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirmenin 28.49, mesleki gelisme ve
olanaklar1 degerlendirme 16.82, meslekte gorev ve yetki sinirinin puaninin isel1.63 oldugu
goriilmiistiir (5). Bu durum, aragtirmaya katilan ebelerin, meslegin igerdigi degerlere bagl
kaldigin1 ve meslegini siirdiirme konusunda istekli oldugunu gostermektedir.

Arastirmada elde edilen bulguda, yas ile Ebelik Aidiyeti Olgegi toplam puani ve Meslekte
gorev ve yetki sinir1 alt boyutundan alinan puanlar arasinda anlaml bir farklilik oldugu ve bu
farklilikta yas1 kiigiik olanlarin aldiklar1 puanin yas1 biiyiik olanlardan yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu durum, arastirmaya katilanlarin biiylik ¢ogunlugunun yas1 kii¢iik olanlardan
olusmasiyla acgiklanabilir. Literatiir ele alindigina bizim ¢alismamiz ile ters sonuglar iceren
calismalara rastlanmaktadir. Yildirim (2018) ele aldig1 arastirma ve Giing6r’iin (2017) meydana
getirdigi arastirmada yasin hemsire ve ebelerin Orgiitsel baglilik diizeylerini etkilemedigi
sonucuna ulasilmistir (29,30). Bizim ¢alismamiza benzer olarak ise, Ugucu’nun (2019) Aydin
Ilindeki Ebelerin Orgiitsel Bagliligi Is Doyumu ve Etkileyen Faktorleri ele aldigi calisma da
yas arttikca orglitsel bagliligin azaldigi sonucuna ulasilmistir (31).

Arastirmada elde edilen diger bir bulguda, kronik hastaliga sahip olma durumu ile Ebelik

Aidiyeti Olgegi toplam puani ve alt boyutlardan alman puanlari arasinda anlamli bir farklilik
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olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Buna gore, kronik hastaliga sahip olma degiskeni baglaminda,
ebelerin mesleki aidiyetlerinin birbirine yakin oldugu ifade edilebilir. Baskaya’nin (2018)
yaptig1 ¢alismada, tanist konulmus hastaligin olmas1 durumuna gore ebelik aidiyetinin anlamli
diizeyde farklilagsmadig tespit edilmistir (5)

Tarihsel gelisim siireci igerisinde ebelik egitimi iilkemizde, planlanan politikalar ve saglik
hizmetlerinin gelistirilmesi amacli yaganan gelismelere baglh olarak degisim gdstermektedir
(32). Egitim, belirli bir meslegin uygulanma seklinden meslegin gelismisligine olan katkinin
sunulmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Arastirmada elde edilen bulguda, egitim diizeyi ile
Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme alt boyutundan alinan puanlar arasinda anlaml
bir farklilik oldugu ve bu farklilikta egitim diizeyi yiiksek olanlarin aldiklar1 puanin egitim
diizeyi dislik olanlardan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Egitim diizeyinin yiiksek oldugu
gruplarda, mesleki aidiyetin yiiksek ¢ikmasi, ebelerin meslekleriyle ilgili gelismeleri yakindan
takip etme ve bu yonde kendilerini gelistirme durumlariyla aciklanabilir. Bagkaya’nin (2018)
yaptig1 calismada, egitim durumuna gore ebelik aidiyetinin anlamli diizeyde farklilagtigi tespit
edilmistir (5). Glimiisdas ve arkadaslarinin (2021) meydana getirdikleri ¢calismada, X ve Y
kusagindaki ebelerin mesleki bagliliklarin1 karsilastirilmast c¢alismasinda sonuglart ele
alindiginda Y kusagi ebelerin genelinin lisans mezunu oldugu fakat kusaklar aras1 mesleki rol
ve sorumluluklar1 yerine getirme baglilig1 arasinda farkin anlamli olmadigi belirlenmistir bu
acidan ele alindiginda iki ¢alismanin birbirine zit sonuglar igerdigi goriilmektedir (33). Yine
Kizil ve arkadaslarinin (2015) meydana getirdikleri ¢aligmada, hemsirelerin egitim
durumlarinin, gorevlerini benimsemesinde ve yerine getirmesinde etkisinin bulunmadigi
sonucuna ulagilmistir (34).

Yine Ucucu’nun (2019) Aydm ilinde ele aldigi ¢alismasi kapsaminda ebelerin egitim
diizeylerinin orgiitsel bagliliklarini etkilemedigi sonucuna ulagilmistir (31). Ek olarak, Yildirim
(2018), Giilten (2018), Kaya (2009) meydana getirdikleri ¢aligmalarda hemsirelerin egitim
diizeylerinin orgiitsel bagliliklar1 iizerinde etki gostermedigi sonuglarina ulagmistir (29,35.36).
Tasc1 (2014) 03.02.2014- 25.03.2014 tarihleri arasinda bir {iniversite hastanesinde meydana
getirdigi ¢alismada kurumsal imajin hemsirelerin orgiitsel bagliliklart iizerine etkisini ele
almaya caligsmis bu dogrultuda 450 hemsire ile bir calisma yiiriitmiistiir. Calisma kapsaminda
hemsirelerin egitim diizeyleriyle duygusal bagliliklarinin iliskili oldugu, saglik meslek lisesi ve
lisansiistli mezunu hemsirelerin duyusal baglilik diizeylerinin lisans diizeyinde 6grenim goren
hemsirelerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu, devam ve normatif bagliliklar1 arasinda anlamli
iligki olmadig1 sonucuna ulagmistir (37). Calismamizda da Egitim diizeyi ile Ebelik Aidiyeti

Olgegi ve alt boyutlardan alinan puanlar arasindaki farklihigin tespitine yénelik yapilan analiz
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sonucunda, Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme alt boyutundan alinan puan (p=0.05)
ile egitim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugu ve bu farklilikta egitim diizeyi yiiksek
olanlarin aldiklart puanin egitim diizeyi diisiik olanlardan yiiksek oldugu tespit edilmistir

Arastirmada, yasanilan yer ile Ebelik Aidiyeti Olgegi toplam puani ve alt boyutlardan
aliman puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir. Buna gore, ebelerin
yasadiklar1 yer agisindan mesleki aidiyet diizeyleri birbirine yakin diizeydedir. Arastirma da
ebelerin ¢ogunlugunun il de yasadigi tespit edilmistir. Arastirmalar bizim c¢alismamizla
benzerlik gostermektedir.

Evliligin getirdigi sorumluluk, esin destek olup olmamasi ve aile iginde yasanan catisma
kisinin meslege olan bakis acisini ve aidiyetini etkilemektedir. Baskaya’nin (2018) ¢alismasi,
bunu kanitlar niteliktedir. Calismada, bekarlarin ebelik aidiyetlerinin evlilerden yiiksek oldugu
kaydedilmistir. Bu arastirmada da medeni durum ile Ebelik Aidiyeti Olgegi toplam puani ve
Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme puani alt boyutundan alinan puan arasinda anlaml
bir farklilik oldugu ve bu farklilikta bekar ve ayrilmis olanlarin aldigi puanin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir (5). Ugucu’nun (2019) ele aldigi ¢alisma ebelerin medeni
durumuyla orgiitsel baglilik arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmamustir. Literatiir
incelendiginde medeni durumla orgiitsel baglilik arasindaki farkla alakali tiirlii sonuglara
ulasilmaktadir (31). Giingér (2017) meydana getirdikleri calismalarda medeni durumun
orgiitsel baglilig1 etkilemedigi sonucuna ulasmisken (30). Sahin (2007) ve Salami (2008)
meydana getirdikleri ¢aligmalarinda medeni durumun Orgiitsel baglilig1 etkiledigi, evlilerin
bekarlara oran ile devam bagliliginin daha yiiksek oranda oldugu sonucuna ulagmistir. Bizim
calismamiz medeni durumun Orgiitsel baglilig: etkiledigi ¢caligsmalar arasindadir (38,39).

Yapilan birtakim arastirmalar ¢ocuk sayisinin meslege olan bakis agisini etkiledigini
ortaya koymakla beraber, diger calismalar cocuk sahibi olmanin meslege bakis acisini
etkilemedigini ortaya koymaktadir (40,41,42). Bu arastirmada, ¢ocuk sahipligi ile Ebelik
Aidiyeti Olgegi toplam puam ve alt boyutlardan alman puanlar arasinda anlaml bir farklilik
oldugu ve bu farklilikta cocugu olmayanlarin puanlarinin ¢ocugu olanlardan yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ebelik aidiyeti ve alt boyutlarindan alinan puanlarin ¢ocuk sahipligine
gore 0,05 diizeyinde farklilastig1 tespit edilmistir. Bu sonug, cocuk sahibi olmanin ebeveynlere
yiikledigi sorumlulugun disinda kalinmasiyla kendilerini islerine vermeleriyle agiklanabilir.
Diger bir ifadeyle, cocuk sahibi olan ebelerin cocugunun bakimiyla ilgilenmesi ve ¢ocuguyla
ilgili sorumluluklar1 yerine getirmesi, onlarin kendilerini mesleklerine verememesine yol

acmaktadir. Bu nedenle de meslege olan aidiyetlerini diistirmektedir. Ugucu’nun (2019) ele
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aldig1 calismada, ebelerin ¢ocuk sahibi olma durumlarinin ve ¢ocugu olan ebelerin ¢ocuk
sayilarinin orgiitsel baglilik puan ortalamasini etkilemedigi bulunmustur (31).

Calisanlarin mesleklerine yonelik ilgi ve aidiyetleri gelir diizeyi ile yakindan iliskilidir.
Kurumun kendisine 6dedigi maas, benzer kosullardaki kisilere yapilan maagla denk olmasi,
bunun yaninda yiikselme durumunda alinan maasta iyilesmenin saglanmasi gibi durumlar
meslege aidiyet duygusunu giiclendirmektedir (24). Arastirmada, gelir diizeyi ile Ebelik
Aidiyeti Olgegi ve alt boyutlardan alinan puanlar arasindaki farkliligin tespitine yonelik yapilan
analiz sonucunda, duygusal aidiyet, mesleki rol ve sorumluluklar1 yerine getirme ve mesleki
gelisme ve olanaklar1 degerlendirme alt boyutundan alinan puanlar ile gelir diizeyi arasinda
anlamli bir farklilik oldugu ve bu farklilikta gelir diizeyi diisiik olanlarin aldiklar1 puanin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna gore, gelir diizeyi diisiikk olan ebelerin gelir azligini
mesleki aidiyet duygusunun 6niine gecirmedikleri ifade edilebilir. Ulkemizde, ebelerin ayni
egitim diizeyine sahip olduklar1 bilinmesine ragmen doner sermayeden alinan payin farkliligi,
farkli statiilerde ve farkli birimlerde ¢alisilmasi onlarin aidiyet duygularini farkli kilmaktadir
(5). Bezek-Giire (2011)’de Batman il merkezinde yer alan hastanelerde gorev yapan
hemsirelerin is doyumu ve orgiitsel baglliklar: cesitli demografik faktorlerle karsilastirilarak
belirlenmeye calisilmistir. Aragtirma bulgularina gore, diisiik {icretin hemsirelerin is doyumu
ve oOrglitsel baghliklarmi etkileyen en giiclii unsur oldugu saptanmis ve is doyumunu
degerlendirmek amaciyla olusturulan Is Doyum Olgeginde en diisiik alian puanin iicret oldugu
tespit edilmistir. Ayrica gelirden faydalanan kisi sayis1 daha az olan hemsirelerde is doyumunun
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Calismanin temel bulgusu, yetersiz iicretlendirmenin,
hemsirelerin is doyumsuzluguna neden olan etkenlerin basinda geldigidir (43). Baskaya’nin
(2018) de yaptig1 calismada halk saglig1 merkezinde gérev yapan ebelerin %48,5’nin gelirinin
giderine esit oldugu, kamu hastanelerin de goérev yapan ebelerin ise %52,1 nin gelirlerinin
giderlerinden az oldugu sonucuna ulasiimustir (5). Ucret adaletinin saglanamamas1 durumunda,
calisanlar haksizliga ugradigin1 diisiinerek bir slire sonra ise karsi ilgisiz kalmaya
baslamaktadir. Bu etkenler, ise karst motivasyonu azalan ¢alisanin mesleki aidiyetini
zayiflatmaktadir. Ebelerin maaslarin1 yeterli bulup bulmadiklarina yonelik elde edilen
sonuclarda, %14,7’sinin maasini yeterli buldugu, %85,3’{iniin ise maasin1 yeterli bulmadigi
tespit edilmistir.

Kaya ve Oguzonciil (2016) Elazig il merkezindeki aile hekimligi merkezleri, toplum
saglig1 merkezi (TSM) ve verem savas dispanserinde ¢alisan 104’ doktor, 132’°si yardimei
saglik personeli ve 46’s1 hizmetli ve sofor olan personelin is doyumunu etkileyen faktorleri

belirlemeye c¢alismistir. Calismada hekim ve hemsirelerin is doyum diizeylerinin {ist
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seviyelerde oldugu saptanmistir. Calisanlarin is doyumlarini etkileyen faktorlerin basinda isi
yeteneklerine uygun bulma, meslegi isteyerek se¢me, ¢alisma siiresi, gelir diizeyi ve gocuk
sahibi olma gibi etkenlerin geldigi bildirilmistir Geliri yliksek olanlarda, isini yeteneklerine
uygun bulan ve meslegini isteyerek secenlerde is doyumu 6lgegi puani yiiksektir. Bu durum
ayni statiiye sahip personelde licret dengesinin kurulmasi gerekliligini ortaya koymaktadir (44).
Benzer sekilde caligmamizda da meslegini severek yapanlar ile gelir diizeyi yiiksek olanlarin
Ebelik Aidiyeti Olgegi ve alt boyutlarni yansitan duygusal aidiyet, mesleki rol ve
sorumluluklar1 yerine getirme, mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme basliklarinda
aldiklar1 puanlar daha yiiksek ¢cikmistir.

Kaya ve Akdolun-Balkaya (2013), Aydin ilinde bulunan saglik kurumlarinda gérev yapan
ebelerin is doyumu ve tiikenmislik durumlarini etkileyen faktorleri arastirmislardir. Ebelerin is
doyumlarin1 en fazla, aylik ndbet sayisi, meslegi uygun bulma, aylik gelir diizeyi, hizmet
verilen niifus, ¢alisilan kurum ve birimden memnun olma durumlarinin etkiledigi goriilmiistiir.
Arastirma da ebelerin mesleki aidiyetleri yas, medeni durum, gelir diizeyi, meslegi se¢me
nedeni, ¢alisilan birim, sosyal ¢evre anlamli bir farklilik varken; ebelerin mesleki aidiyetleri ile
kronik hastaligi olma durumu, egitim diizeyi, yasanilan yer istatistiksel olarak anlamli
cikmamistir. Arastirma sonuglar1 genel olarak ebelerin iy doyumlarnin orta seviyede,
tilkenmisliklerinin ise ileri diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Ebelerin digsal doyumlarina
gore i¢sel doyumlar1 daha fazla oldugu ve en fazla “baskalar i¢in bir seyler yapabilme” den
doyum sagladiklar1 goriilmiistiir. Buna karsin en tiikenmis olduklar1 konu ‘“hastalarin
sorunlarini etkili bir sekilde ¢ozme” olarak 6ne ¢ikmistir (45). Benzer calismalarda da ebelerin
meslege iligskin algilarina ve ¢alisma kosullarina bagl olarak orta diizeyde bir is doyumu
yasadiklari, tiikenmisligin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu nedenle meslek algilarinin ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemelerin is tatmini ve aidiyet duygusu
acisindan olumlu sonuglar yaratacagi diistintilmektedir.

Kisinin meslegini isteyerek ve kisilik yapisina uygun olarak se¢cmesi, meslegi
sahiplenmeyi olumlu yonde etkiler (46,47). Arastirmada, ebeligi segme nedeni ile Ebelik
Aidiyeti Olgegi toplam puani ve alt boyutlardan alinan puanlar arasindaki farkliligin tespitine
yonelik yapilan analiz sonucunda, tiim degiskenlerden alinan puanlarin farklilastig1 tespit
edilmistir. Burada, meslegini sevenlerin Ebelik Aidiyeti Olgegi toplam puanlari ile farkliligin
goriildiigli alt boyutlardan alinan puanlarin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yilmaz ve
arkadaslarinin (2014) yaptiklar ¢calismada, ebelerin mesleklerini severek yapmalarina ragmen
mesleki algilariin iyi olmadigi, kendilerini mesleklerine ait hissetmedikleri sonucuna

ulagilmistir (48). Sahin Agapinar ve Sahin (2014) meydana getirdikleri ¢alismalarinda ebelerde
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tilkkenmislik diizeyinin is doyumu {izerindeki etkisini ele almislar, ¢alismaya Agr ilinde
bulunan saglik kurumlarinda is goren 74 ebeyi dahil etmislerdir. Arastirmanin sonucunda
ebelerde mesleki tiikkenmislik diizeyiyle is doyumu arasinda negatif yonde anlamli bir iligki
bulundugu, mesleki tiikenmislik diizeyi iist diizeylere ¢iktik¢a is doyumunun azaldig1 rapor
bildirilmistir (49). Oztiirk (2014) tarafindan meydana getirilen calismada, Bursa Devlet
Hastanesi’nde is goren hemsirelerin is doyumlari incelenmeye ¢alisilmis, ¢calisma 138 hemsire
ile yliritilmistiir. Arastirmanin sonunda hemsirelerin is doyumlarinin orta diizeyde oldugu
saptanmis, hemsirelerin is doyumlarinin meslegi kendi istegi ile segme, meslegini sevme, yas
grubu, egitim diizeyi degiskenlikleri ile anlamli farklilik oldugu bildirilmistir (50). Meslegini
sevme acisindan ele alindiginda bizim ¢alismamiz da yas, medeni durum, gelir diizeyi, meslegi
se¢cme nedeni, ¢alisilan birim, sosyal ¢evre anlamli bir farklilik varken; kronik hastalig1 olma
durumu, egitim diizeyi, yasanilan yer ve ebe olmaktan sikint1 yasama ve maddi anlamda sikint1
yasama arasinda anlaml bir farklilik olmadigi belirlenmistir.

Caligilan birimin iyi veya kotli olmasi, ¢alisanlar tizerinde mesleki aidiyet duygusunu
farklilagtirmaktadir. Calisilan birimin kotii olmasti, zihinsel ve fiziksel performansin diigmesine
neden olacaktir (51). Annelik hizmetlerinin temel parcalarindan olan ebelerin dogum
hizmetlerinden uzaklastirilmasi, dogumlarin daha medikal olmasi ve spontan dogumlarin
ebelerin elinden alinmas1 mesleki aidiyeti etkilemis, ebelerin kadin sagligi hizmetlerinde geri
plana atilmasina neden olmustur (5). Sahin Agapinar ve Sahin (2014) arastirmasinda ebelerde
tilkenmislik diizeyinin is doyumu iizerindeki etkisinin incelenmesi amacglanmis, arastirmaya
Agr1 ilinde bulunan saglik kurumlarinda gorev yapan 74 ebe katilmistir. Calisma sonucunda,
hemsirelerin is doyumlarmnin goérev yapilan birim ile yakindan iliskili oldugu sonucuna
ulasilmustir (49). Arastirmada, ¢alisilan birim ile Ebelik aidiyeti Olgegi toplam puani ve alt
boyutlardan alinan puanlarm karsilastirma sonuclarinda Ebelik Aidiyeti Olgegi, Mesleki rol ve
sorumluluklar yerine getirme ve Meslekte gorev ve yetki sinir1 alt boyutlari arasinda anlamli
bir farklilik oldugu ve bu farklilikta dogumhanede ¢alisanlarin aldiklar1 puanin diger birimlerde
calisanlardan yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, dogumhanede calisan ebelerin
mesleki kimliklerini koruduklarin1 géstermektedir.

Bir meslegin yerine getirilmesi, sevilerek yapilmasinin gerekliliginin yaninda toplumda
saygin bir konumda olmasina da baghdir (52). Aile agidan desteklenmeyen bir meslegin
sahiplenilmesi ve kisisel giiveni gelistirmesi de bir o kadar zordur. Arastirmalarda, aile destegin
yuksek oldugu kitlelerde mesleki alginin is tatmininin ve motivasyonun yiiksek oldugu
kaydedilmistir (53). Calisma da ailenin ebe olmaya tepkilerine bakildiginda katilimcilarin ebe

olmasia karst memnuniyet durumlar ile Ebelik Aidiyeti Olgegi toplam puani ve duygusal
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aidiyet, mesleki rol ve sorumluluklar1 yerine getirme ve meslekte gorev ve yetki siniri
puanlarinin anlamli diizeyde farklilastigi ve bu farklilikta, ailelerin ebe olmasina memnun
olanlarin aldiklar1 puanin memnun olmayanlardan yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Aragtirmada, katilimcilarin ebelige bagl sikintt yasama durumu ile mesleki rol ve
sorumluluklar1 yerine getirme puani arasinda anlamli bir farklilik oldugu ve bu farklilikta ebe
olmaktan Otiirii sikint1 yagayanlarin aldiklart puanin sikint1 yasamayanlardan yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Son olarak, maddi anlamda sikint1 yasama durumu ile Ebelik Aidiyeti Olgegi
toplam puani ve duygusal aidiyet, mesleki rol ve sorumluluklar1 yerine getirme ve meslekte

gbrev ve yetki sinir1 puanlart arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.
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8. SONUC VE ONERILER

Ebelerin mesleki aidiyetleri yiiksektir.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile meslege ait duygu diizeyi arasinda pozitif bir iligki
vardir.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile kronik hastaligi olma durumu arasinda anlamli bir
farklilik yoktur.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile egitim diizeylerine bakildiginda Mesleki gelisme ve
olanaklar1 degerlendirme puanmin lisansiistii mezunlari ile diger 6grenim diizeyine sahip
olanlar arasinda farklilagtig1 tespit edilmistir.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile yasanilan yer arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile ¢ocuk sahipligi arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile gelir diizeyi arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile meslegi segme nedeni arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile ¢alisilan birim arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile sosyal ¢evrenin ebe olmaktan memnun olma arasinda
anlamli bir farklilik vardir.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile ebe olmaktan dolay1 sikinti yasama durumu arasinda
anlaml bir farklilik yoktur.

Ebelerin mesleki aidiyetleri ile maddi anlamda sikint1 yagsama durumu arasinda anlamli
bir farklilik yoktur.

Bu ¢alismanin anket arastirmasindan elde edilen bilgi ve bulgular dogrultusunda Ebelik
Aidiyeti Olgegi icerisinde “Ebelikte Calisma Saatleri Benim I¢in Uygundur” ifadesi en diisiik
ortalamaya sahip olarak bulunmustur. Buradan yola ¢ikarak, ebelerin mesleki aidiyetlerinin
giiclendirilmesi amaciyla ¢aligma saatlerinin diizenlenmesi gerekmektedir.

Ebelik meslegini isteyerek secenlerin aidiyet duygusu yliiksektir. Bu nedenle meslegi
kisinin kendisi segmesi 6nemlidir.

Ebelik aidiyeti ile demografik 6zelliklerin karsilagtirilmasinda yeni degiskenlere gore
calismalar yapilabilir. Ornegin, galisma siiresi, ¢alisilan kurumun niteligi (devlet, egitim ve
arastirma hastanesi gibi) ve ¢alisma sekli gibi yeni degiskenler baglaminda ebelik aidiyetinin

farklilagip farklilagmadigi ortaya konulabilir.
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10. EKLER

EK.1

BIiLGILENDIRILMIS GONULLU ONAM FORMU

Sizi Cemile DOGAN tarafindan yiiriitiilen “Ulkemizdeki Ebelerin Mesleki Aidiyeti ve
Gelir Diizeyi Arasindaki Iliskisinin Incelenmesi” baslikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu
aragtirmanin amaci ¢esitli sehirlerde yasayan ebelerin mesleki aidiyeti ve gelir diizeyi
arasindaki iligkisinin incelenmesidir. Arastirmada sizden tahminen 20 dakika (siireyi saat veya
dakika olarak belirtebilirsiniz) ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin disinizda en az 355
kisi katilacaktir. Bu caligmaya katilmak tamamen goniilliilik esasina dayanmaktadir.
Calismanin amacina ulasmasi igin sizden beklenen, biitiin sorulari eksiksiz, kimsenin baskisi
veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplar igtenlikle verecek sekilde
cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmayi kabul ettiginiz
anlamina gelecektir. Ancak, ¢alismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda
calismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu g¢alismadan elde edilecek bilgiler tamamen
arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz
yaym amaci ile kullanilabilir. Iletisim bilgileriniz ise sadece izninize bagl olarak ve farkli
arastirmacilarin sizinle iletisime gecebilmesi i¢in “ortak katilimc1 havuzuna” aktarilabilir. Eger
arastirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye
ihtiya¢ duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir veya cassssSbSdbhaatnsssizsmme c-p0Sta
adresi ve CiomStmSmmt® numarali telefondan ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda
genel/size 6zel sonuglarin sizinle paylagilmasini istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Yukarida yer alan ve aragtirmadan 6nce katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum
ve katilmam istenen calismanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak {iizerime diisen
sorumluluklar1 anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlii aciklama asagida adi belirtilen
aragtirmaci/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, calismanin muhtemel riskleri ve faydalari
sOzlii olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli giiven
verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hi¢bir baski ve telkin olmaksizin
katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimcinin:

Adi-Soyadz:

Imzast:

Iletisim Bilgileri: e-posta: Telefon:
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fletisim bilgilerimin diger arastirmacilarin benimle iletisime gecebilmesi igin “ortak

I kabul ediyorum _] kabul etmiyorum (liitfen uygun secenegi isaretleyiniz)
arastirma havuzuna” aktarilmasini;
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EK.2
GENEL BIiLGi FORMU

Istanbul Medipol Universitesi Ebelik Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans égrencisiyim.

Tezim “Ulkemizdeki Ebelerin Mesleki Aidiyeti ve Gelir Diizeyi Arasindaki iliskisinin

Incelenmesi” amaciyla hazirlanmistir. Ankette kimlik bilgileriniz istenmemekte ve

verdiginiz bilgiler sadece bilimsel ¢aligsma i¢in kullanilip gizli tutulacaktir. Calismanin

amacina ulugmasi i¢in sizden beklenen biitiin sorular1 dogru ve eksiksiz bir sekilde

cevap

ladiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Calismaya katilmay1 kabul ediyor musunuz?
() Evet () Hayir

1- Yas grubu

() 20 yas alt1 () 20-35 () 36-50 () 50 yas isti
2- Kronik bir hastaliginiz var mi1?

() Evet () Hayir

3- Ogrenim durumu

() Meslek lisesi () On lisans () Lisans () Lisansiistii
4- Yasadig1 yer

() K&y () Belde-Kasaba () 1lge () 11

5- Medeni durum

() Evli () Bekar

6- Cocuk sayis1

00010203 3’ten fazla

7- Aylik Ortalama Gelir

() 2000 TL’den az () 2000-3500 TL () 3501-5000 TL () 5000 TL iizeri

8- Maasimiz1 yeterli buluyor musunuz?
() Evet () Hayir

9- Ebelik meslegini neden tercih ettiniz?

() Ailem istedigi icin () Maas1 iyi oldugu igin () Sevdigim i¢in () Universite giris

puanim bu boliime yettigi i¢in

Diger

10- Calistiginiz birim

() Dogumhane () Jinekoloji servisi () Lohusa servisi () Aile sagligi merkezi ()
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11- Aileniz ebe olmanizdan memnun mu?

() Evet () Hayr
12- Ebelige bagl yasadiginiz bir sikint1 oldu mu?
()Hayir ) Evet (is€ .................. )

13- maddi anlamda sikint1 yasadiginiz ve unutamadiginiz bir aniniz var mi?

() Hayir () Evet (ise.................. )
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EK.3
EBELIK AIDIYET OLCEGI

1. Ebelik meslegine aidiyet duygunuzu 1'le 10 arasinda puanlayimz.
Lt [ 2 [ 3] a5 [ 6 [ 7] 8 ]9 [ 10]

EBELIK AIDIYET OLCEGI

Agagidaki ifadelere ne dlgiide kanldigimzr size en uygun secenegi igaretleyerek belirtiniz.
1-Kesinlikle Kanimiyorim

2-Kanlmiyorum

3-Ne Katiliyorum Ne Kanlmiyorum

4-Katiliyorum

J-Tamamen Kanliyorum

Madde | Asagida meslekn aidiyetimzin olugumunda etkili olabilecegt digiiniilen |1 |2 |3

No ditgiinee ve davrams tiirleri verilmistir. ifadelere katilma derecenizi "X"
1saretiyle belirtiniz.

1 Ebelik bana uygun bir meslektir

2 Isimu severek yaparum.

3 Ebeligin toplumsal imajina énem veririm.

4 Ebe oldugumu herkese gururla soylerim

3 Yakmlarima ebelik meslefm tercih etmelerini dnerinm

6 Ebelik yapmam kisisel gehsumume olumlu katk: saglar.

7 Ebelikle 1lgih meslek: drgiitiime (dernek vs.) iive olmalryim,

8 Ebelik uygulamalarimi yapamacigim alanlarda (Dahiliye Servisi,
Kardiyoloji Servisi, Yofun Bakim vs.) ¢alismak istemem.

9 Dojum yapan kadina yardunc: olmak dneml girevlenmden bindir.

10 Yenidogan kliniginde calisabilirim.

11 Ebelik uypulamalarinin diger saglik profesyonellen tarafindan
yapilmasina karsiyim.

12 Diger saglik personel (hemsire, doktor vb.) 1le kanstinlmak bem
rahatsiz eder.

13 Dofum yapan kadinin haklarm savunmak gorevierimden biridir.

14 Ebelik uygulamalarini yaparken otononuni (bagimsiz fonksiyonlarinm)
kullamyorum

15 Gorevimle ilgih sorumluluklarim yerine getiririm

16 Ebe olmam sosyallesmeme olumlu katk: saglar.

17 Ebelikle 1lgmli yen uygulamalan takip edenm.

18 Ebehik mesleginde kanver olanaklanm vardur.

19 Ebelikte ¢alisma saatlen bemm 1¢1n uygundur.

20 Ebelik uygulamalarini yapmak i¢in yeterliyim.

21 Dogum odasinda ekip vaklasinu dnemserim.

22 Dogumu yinetebilrm.
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EK.4

OLCEK ONAY FORMU

é

EBELIK AiDIYET OLCEGI KULLANIM iZNi

cemile dogan < coneniwsakEeinntiesns >
3.06.2021 Per 11:30

Kime: Siz

5 % 3

EBELIK AIDIYET OLGEGId... «  |pa] Howmuchdobelongt..
19K8 =EE ) \MB

2¢ek(2MB) Tumint indir  Ttmiinl OneDrive'a kaydet

Merhaba,

Tabii ki kullanabilirsiniz. Olcegi ve yayinlanmis makaleyi ekte génderiyorum, ilk 7 madde Duygusal Aidiyet, 8-14: Mesleki rol ve
sorumluluklari yerine getirme aidiyeti, 15-19: Mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme, 20-22: Meslekte gérev ve yetki sinir alt
boyutlarini ifade etmekte. Biittin maddeler olumlu oldugundan ters kodlama yapilmiyor. Puanlama dlgekte goruldugu sekilde yapilip,
toplaniyor. Puan yikseldikce aidiyetin arttigi kabul edilmektedir.

Iyi caligmalar dilerim..

SAKARYA UNIVERSITESI Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Baskaya
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii | Ebelik Bolim Baskan V.

[ D .- ]
CE _Jol
Sakarya Universitesi Esentepe Kampiisti

Kemalpasa Mahallesi Universite Caddesi
54050 Serdivan/SAKARYA
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11. ETiK KURUL ONAYI

SiTESI }
tik Kurulu Bagkanhg

N7, iPOL
» < MEDIPO TC
&g UNY s iSTANBUL MEDIPOL UNIVER

i tirmalar E
P Imayan Klinik Arag
Girisimsel Olmay o101

Sayr E-]0840098—772.02-2590
Konu : Etik Kurulu Karar1

Saym Cemile DOGAN

: ik Kuruluna yapmi§
g i Arastirmalar  Eti na yap
. N . s Olmayan Klmlk_ malar daki Hligkisinin
iz <Ol dSkliﬂsElI)nele‘rin Mesleki Aidiyeti ve Gelir Duzketsélsfrfzflﬁusmr.
?]du;gunuzsi”Uilsifrﬁliliawurunuz incelenmis olup etik kurulu karari e
ncelenme

Bilgilerinize rica ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut TOKAC
Girigimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar
Etik Kurulu Baskani

Ek:
-Karar Formu (2 sayfa)

ktronil imza ile imzalannugur,

Bu belge, giivenli
Evraginizi hitps://ebys medipol.edu tr/e-imza linkinden C9327679XF kodu ile dogrulayabilirsiniz,

Medipol Universitesi Kavacik Yerleskesi (Ana Yerleske Rektorliik) ) Ayrmuh Bilgi igin: Bilge KAYA
Kavacik Mah. Ekinciler Cad. No: 19, Kavacik Kavsag, 34810 Beykoz,fstanbul Tel:

T: 444 8544 F: 0212 531 75 55 )

E-Posta: bilgirmedipol. .edutr Internet Adresi: Wwwmedipol edu.tr

Kep Adresi: rncdipoluniversilesi@hs()S.kcp.tr




iSTANBUL MEDiPOL UNIVERSITESI
GiRiISIMSEL OLMAYAN KLiNiK ARASTIRMALAR
ETiK KURULU KARAR FORMU

ILGILERI

BASVURU B

ARASTIRMANIN ACIKADI

Arasindaki Iligkisinin Incelenmesi

Ulkemizdeki Ebelerin Mesleki Aidiyeti ve Gelir Diizeyi

KOORDINATOR/SORUMLU
ARASTIRMACI
UNVANI/ADI/SOYADI

Cemile DOGAN

KOORDINATOR/SORUMLU
ARASTIRMACININ
UZMANLIK ALANI

EBE

KOORDINATOR/SORUMLU
ARASTIRMACININ
BULUNDUGU MERKEZ

Istanbul

DESTEKLEYIcCi

ARASTIRMAYA KATILAN
MERKEZLER

TEK MERKEZ GCOK MERKEZL] ULUSAL
O = 3]

ULUSLARARASI
m}

Sayfa 1
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iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
GIRiSIMSEL OLMAYAN KLINIK ARASTIRMALAR

ETiK KURULU KARAR FORMU
s Versiyon Dili
Belge Ad1 Tarihi NijiiaEasi

i ili Diger D
ARASTIRMA PROTOKOLU/PLANI Tiirkce O [ngilizce D Il

OLGU RAPOR FORMU Tirkge [ Ingilizce (] Diger

Degerlendirilen
Belgeler

BILGILENDIRILMi$ GONULLU OLUR Tirkee [J fugifins L__l Diger D
FORMU

Tarih: 21/01/2021

Karar No:57 . T
Yukarida bilgileri verilen Girisimsel Olmayan Klinik Arastlrmfalar Etik Kurulg basvuru dosyast 1te i gtnm
belgeler aragtirmanin gerekge, amag, yaklagim ve yéntemleri dikkate alinarak incelenmis ve arastirma

etik ve bilimsel ydnden uygun olduguna “oybirligi” ile karar verilmistir.

Karar
Bilgileri

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI GIRISIMSEL OLMAYAN KLiNiK ARASTIRMALAR ETIK KURULU

BASKANIN UNVANI/ADI/SOYADI | Dr. Ogr. Uyesi Mahmut TOKAC

il
Unvan/Ady/Soyadi Uzmanhk Alam Kurumu Cinsiyet Arasl:;;l'd"“ < Katilim * imza
e wiq Istanbul
Dr. Ogr.Tl.(J)ylgls\l Mahmut Tip TL;’z:'rl'l(hl ¥ | wedipal X kO |e0 [u® |e® | O P
¢ ' Universitesi Uygundur
Istanbul
Prof. Dr. Mete UNGOR Endodonti Medipol eX | xkO [ed |uX |eX |uO
Universitesi Uygundur
; Istanbul
Dog. Dr. é
o Dy e | Eekmkve e |e® |xO |e0 |s® (e® |wO
Universitesi Uygundur
) ) 3 Istanbul
Dog. Dr. ilknur KESKIN Histoloji ve | Medipol e (k& |e0 |sX [eX |wO
Embriyoloji | Universitesi Uygundur
; ’ : Istanbul
Dog. Dr. Devrim Fizyoterapi ve . >
TARAKCI Rehabilitasyon | Medipol | ER | k0 |60 [#® (X (80 | Uygundur
Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Neziha Istanbul
HACIHASANOGLU Biyokimya | Medipol 0 kX |e0 |[aR |[eX |uO
CAKMAK Universitesi Uygundur
Dr. Ogr. Uyesi Neriman Tibbi Istanbul
Ipek KIRMIZI Farmakoloji | Medipol 0 |xM [e0 [uR |eX | w0 Uygundur
Universitesi

* :Toplantida Bulunma

COVID-19 (Pandemi) nedeniyle etik kurulumuz sanal olarak toplanmig olup kurul iiyelerimizden
uygunluk karfm sanal ortamda alinmustir. Arastirmaci tarafindan talep edilirse, COVID-19 (Pandemi)
sonrast 1slak imzali karar formy ayrica hazirlanabilir.,

Girisimsel Olmayan Etik Kurulu Sekreteri
Bilge KAYA

Sayfa 2

59





